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1. No.DEL CONTRATO “No. 351 CENACEDUCACION - 2023
2. FECHA SUSCRIPCION v
conTRATO 21DEFEBRERODE2023 . «_  + ., :
¢ "« No. De poliza: 600-47-094000067918 <~
3 poL|ZA DE SEGUROS " |-Aseguradora: Solidaria de Colombia I
1. ¢ [I'Fechaoficio aprobacion: 21/02/ 2023 > PRI
»" »E “+ | Aprobado por. TC, ANDRESAUGUSTO POL&@W COVALENC
- ' ’ EDUCACION -
EE “|No. 44423 - T -
T ¥ % 'Fecha expedicién: 28/02/2023
O PR R T .+ |'Unidad/Sub-unidad ejecutora: %5-01- 03-08
-~y » -+ | ESPECIALIZADA DE'EDUCACION.. -
4, ) f 4 =, |Dependencia:.- 088 - CEME Tﬁﬁi;\g ; DM@?STRATNA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4 CRP. . . EDUCACION N :
) N PR o ls Posicion catélogo de gas;é‘ﬁzDe acuerdaf‘,,, JCRP), .. ;
| i 3. - |FuenteFondo mtemew Wi @
RS Recurso 16 4 7 "

e 'Vatortotal $22 ooo;a -
.'[5._FECHA "TNICIO . EJECUCION, - f ‘
T AT 28 DEFEBRERG ngoz%’ o
. | 8- CONTRATISTA o No bre ngf.qib"“tﬁ?Rmz Neira . .

dghhﬁcacﬂ«m 1049634032 .
. : ‘ acmnéﬁldad Sjombiana’
R %ﬁrecmﬁn—g d‘é% de residencia: Carrera 69 D'No. 1 - 51 Sur Torre 4 Apto 129
- ) & ‘| Telefonoiecontacto: 3125384300 7, .

E-ail de contacto: linaruizneira@gmail.com
7 SUPERVISOR ﬁ’“ ﬁ“" Nombre completo: Laura Camila SanchezAlmanzar

«ﬁargo Coordinadora del Programa de la Especnahzacnbn en DD HH, DIH y Resolucion de Contlictos
v Agﬁgﬁ?Resolucxon de Nombramiepto: N* 350 DEL 13 DEFEBRERO DEL 2023

. |8. OBJETO C@SQTRA J‘I"UAL;@@* De acuerdo al objeto del contrato.

| OBLIGACIONE ES ﬁ PRESTAR SERVICIOS PROFES!ONALES COMO PSICOLOGA DE LA ESCUELA DE DERECHOS

CONTRACTUAL =S )7 | HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS EN EL AREA DE EDUCACION SUPERIOR.
- . 0+ ¢ p~ |OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES -

. g . - - L En el, cumphmlento alo sefialado en, Ia ley 100 de 1993, deben acrediter Ia afiiacion al sistema de
. 110, DOCUMENTOS . -QUE pension, salud, riesgos laborales de” que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
SOPORTAN ) . EL | mensuat fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que et
CUMPLIMINETO 'DE LAS | confratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
OBLIGACIONES resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
CONTRACTUALES . 1295 de 1994, reglamento por-el decreto 723 de.2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
.. y | sistema genera! de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el

. contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11,1, 3. De conformidad con el decreto 2609 de
2012 arficulo 3, . Ia ley 594 de. 2000, el contraﬁsta sera responsable por la gesfion documental de las
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actividades realizadas durante la ejecucion del confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion' del archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracion del formato tnico de inventario
documental (FUID).<4: Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
- establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
L clasificadd frente & femas y asuntos tratados y conocitos dentro del desarrollo ejecucion del presente
oW PO ‘contrato, reserva que se hard extensiva alos derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrolio del presenfe contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién-de_mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extens:ble a la infl "‘acnon que sé esclche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. prestar susfiServicios de acuerdo con el |
profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de sufprofesi éﬁy’ actividad y oficio. 7.
presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentrg ad’égﬁas chas md;c%as por este, de
acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 000 ggfn 124 de dj cnembre de 2021 fque
emite el comandante del Ejército Nacional-con €l fin de lmpam linga lento para Ia celebrac:én de
| contratos de prestacion:de-servicios -profesionales o de apoyo a %@ medlante la modalidad de
contratacion directa y fa distribucion del presupuesto’: 8. no cumplirde; gun aso con el confrol de los
horarios de llegado o salida a fravés de los libros de enfrada a la Unidad, seccion o dependenc«a del
- -  Ejercito Nacional- En caso de que se incumpla esta® ﬁhﬁ“‘ﬁ” gﬁdmnﬁwsta se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo calle 102 Canton Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-
cenacedu@buzonejercito.mil.co como prueba de utur@fﬁada su inobservancia de lo pactado entre las
partes y configurarse como- pre constitucion : 'a probatoria. El reglsiro de ingresos sistematizado
ST | {ficheros) al lugar donde se desarrolle el cona?fa no se entenderé en ninglin caso como registro de
control de horarios de llegada o salxd@ i J10-es gﬁ%&umphmxento de requisitos para la seguridad militar. 9.
- oo tener disponibilidad y dlspo:%g e esarro Io del confrato por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército %cumphmlento de las obligaciones coniractuales “especificas

sefialadas en los respecﬁims contratos g;e ‘prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarollo
de la misién y capacfdades decadau @%ﬁg ad 0 dependencia. 11. El confrafista debe custodiar los medios
z m,; acnon de esente contrato’ devolver los insumos, suministros herramientas,

dotacion, lmplementamo 0 ventanos ylo ‘materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumphmlento el obje%n al, puestos a su disposicion para la. prestacnén del servicio objeto de
este coniratoyen co de pe??dlda 0 dafio lg seran aplicables las dispasiciones perhnentes contemdas en

H
>

y il
furidad ﬁabmdad antes y durante la gjecucion del conirato, de acuerdo con lo establecido en la
SW Gion Pol articulo 122 y Ia ley 1621 de 2013. 13 conocer que en caso de mcumphmlento de

ﬁnal_;aé’rn del confrato del superwsor del contrato un Backup de la informacion generada en desarrollo
del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido ;gxagerado. 15: Entre
l@partes contratantes se debe inclliir en el confrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé
of disuélto,en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obﬁgaczones ‘Estableciendo que dicha clausuia puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion-de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “cladstla excepcional” ¢omo quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanty se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion. 16.dar cumphmxento al cronograma de acn\ndades establecido con el.stipervisor, en el cual
hace parte integral del contrzto de prestacion de senncuosy contendra la medicion en alcance e nmpacto
del producto que desarrollara €l objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
‘capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del confrafista para que en caso
que este sin acudir causa que lo justifiqlie, se abstenga de enfregar los informés o los documentos
| requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
. . s establecldo paraello se pueda aplicar la clausula resolutona y disolver el contrato o
_ | PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contrahsta es mdepend:ente del
2 “» * | Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente 0 mandatario. El contrafista no tiene la facultad de hacer
T or "~ | declaraciones, representaciones o-compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacnonal

-

3
+

no de tomar decnsxones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo - -
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PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION: A ;LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en fodos sus actos

tendientes a.la ejecucion y cumplimiento del contrafo, la observancia de las disposiciones internas y
.+ = |reglamentos insfitucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites

. internos: para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
.~ | delrespeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en fa insfitucion. .

o 1 PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012
o . - ['ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
, .. |:PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carécter parficular deberan ser nofificados en

los términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. ngFICACION PERSONAL.

R i|.kas decisiones que pongan. término & una actuacién adrinistrativa igoﬁﬁq%én personaimente at
inferesado, .4 Su representants ¢ apoderado, o a la persona debidaménte autdrizada por ¢l interesado

para nofificarse. En Ia diligencia de nofificacién se entregara al .interesadg??%pia é,géxﬁe’gra, auténtica y
GG s | gratuita de! acto administrativo, con anofacion de la fecha yyg" horagilos recyrsos que legalmente

e

proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y’f‘éég %@& paraghjﬁgﬂo. El incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La nofi c;ag&g psgcgﬁal para dar cumplimiento
~ 1atodas las diligencias previstas en el inciso anterior también podr’%ﬁféﬁfﬁarse mediante una cualguiera
de las siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuande el interesado
- acepte ser nofificado de esfa manera. calle 102N6% 1Canton Norte Bogota. www.sjercito.mil.co-

s *| cenacedu@buzonejercito.milco La administra,xgn podre establecer este fipo de nofificacion para
determinados actos administrativos de carécter%%asivﬁixe tengan origen en convocatorias pablicas. En
- .. |la reglamentacion de la convocatoria impariita g&os interesados las instrucciones perfinentes, y

’ establecera modalidades alternativas de nofificagion personal para quienes no cuenten con acceso al
medio electronico. 2. En estrados..lod: decisiéf’n;que se adopte en audiencia pdblica sera nofificada
, verbalmente en esﬁados;sg%i@’ﬁ*ﬁ , ﬁé}ar prg,%’sa constancia de las decisiones adoptadas y de fa
: circunstaricia de que dichas{decisiones ‘ﬁ‘%}daron nofificadas. A partir de! dia siguiente a la nofificacion se
contaran los términos‘papga a interposic!ggﬁde Tecursos.

)
)

s
A
s

o

*| OBLIGACIONES %T ACTUALES] “SPECIFICAS ;

idades especificas:

1

. Asesorar pof %ﬁ%@proceéos de contratacion de asesores, docentes de cursos de capacitacion y
dﬁggnteiﬁ ggg}?éhor%igatedra que requiera la escuela. 2. Elaborar la liquidacion de némina mensual, actas
de revision a !aég 0ming, liquidacion de ASOPAGOS vy solicitudes de apropiacién ante ef CENAC
dﬁj_;-»é“i’:"u'm. 3. devar control minucioso y actualizado de tados los ingresos y egresos que se generen por
causa del.pfograma, esto sera validado con fos libros de saldos CUN y fibros de fondo interno de manera

menst 374, Asesorar los planes de necesidades y de inversion de las partidas aprobadas para ejecucion

del PAA del afio 2023, este plan deberé ejecutarse en su totalidad al término del afio laboral. 5. Apoyar
los documentos y circulares a los que haya lugar con el fin de notificar a los estudiantes de las diferentes
1§§ghortes en su proceso de admision y pago de los semestres. 6. Realizer informes mensuales
| correspondientes a la formalizacion'de combustible de la ESMAL 7. Actualizar ef histérico de pagos de los
» + alumnos de la tecnologia. 8. Asesorar financieramente a la direccidn y subdireccion de la ESMAL 9.
Apoyar los procesos de formalizacion de partidas dela ESMAL. 10. Asistir a las reuniones convocadas por
el jefe del departamento o el director de la ESMAI. 11. Realizar informes y documentos solicitados por el

~ jefe inmediato. 12. Realizar capacitaciones solicitadas por el jefe inmediato al personal orgénico de la
. ESMAL. 13. Realizar los documentos pertinentes de Riesgos. 14. Realizer los documentos pertinentes de
IGPA: 15. Llevar mensualmente actualizado el cuadro de ejecucion presupuestal. 16. Realizar 'la
presentacion del Radar logistico Mensual y verificar que la informacion suministrada por el personal
. ‘ concuerde con 1a informacion real de la escuela. ;

N 1

i

Obligacion No 4: Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de Ia informacién y Ia frazabilidad de los procesos, de acuerde a lo establecido en la ley
e . . |1581de 2012, - ) .

£
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N° | TIPO DE | No DE | ASUNTO: ’
"DOCUMENTO - | RAD]CADO [ E

i a o ¥t i Iy

: . |1 <[ Informe | 2025752016 | Tnforme. de actvidades de Tormacion
. p S : 441113. | integral trimestral por el programa de la
“ SR 23 ty 4 «~ | Especializacibn de DDHH, DIH y
Y S et T ¢ v | resolucién de conflictos.
\ e PR g 2" _Acta ~ | 2023752018 | Seleccion reconocimiento a docentes
- 4 7 o 0 o+ te-t . | ¥ 094583 | del programa’de la Especializacion en
| S s st T : “" | DDHH, DIH y resolucion de czr%gictos
3 | Ofcio 023752016 :Respuesta solicitud aplazaiiiento, det
S LR . 826843 - semestre ¥
, - ) {[4 | Ofco - . 3 2023752016 Respuesta sohcrtudwaplaz
N N - . SRR . = 826003. | semestre. :
R S 5 . . 3 N
. .+ - =-4l:s5 | Oficio | . 2023752017 Respuesta sol(c;tud
38 i B N W3 I S B . 7?3673
Q&‘,: 11 . ks o, o v A L
. P | 6 | Oficio - | 2023752018 .S
BT . . - { v 117413, <] &
TS 7 | Oficio - ;f'2023752018 acompaiiamiento '

‘ iSé%‘?ftliﬁii,e'nto;ﬁ y  acompanamiento
_académico *

|-Seguimiento  y  acompafiamiento
. académico

- Seguimiento” y  acompafiamiento
académico
I3

‘E!d QZ de agosto del 2023 se envia.a la, comunidad educativa boletin
sobre. la resiliencia, resaltando que la formacién académica es un
¢amino que puede presentar diversos ‘desafios, como dificultades en el
apréndizaje, altas exigencias, presion para rendir bien y la necesidad de
. mantener el enfoque y la dxscnplma a lo largo del tiempo. En estos
| s \ .- - |momentos, la resiliencia.se convierte en.un pilar fundamental.

Ser resiliente implica tener la capacidad de adaptarse frente a la
adversidad, aprender de los errores y levantarse después de una
r SItuaCIon £ *,. ; yooe i

La resmenma tamb:en es fundamental para mantener una actitud
positiva frente a las dificuliades, permitiendo maniener la calma y
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encontrar soluciones conhstructivas. Esta.actitud positiva no solo mejora
su rendimiento, sino que tamibién influye en su bienestar general.

Por lo anterior, la resiliencia es un pilar fundamental para superar los

.obstaculos con determinacion, mantener una actitud positiva frente a los

-tdesafios y gestionar el esitrés de manera efectiva. Esta cualidad no solo

\infiluye positivamente en su formacién académica, sino que también les
'brinda herramientas valiosas para -afrontar cualquier situacion en su

vida personal y profe3|onal

¢ oy

ES

%;

3

1.1 Boletin Resiliencia, personal abordado. 4 .
ESTUDIANT { PROFESO | ADMINISTRAT! | EGRESA PROGRAW'
ES RES VoS DOS A 4 |
Estuﬂ;ént:éﬁ ‘gjfé
46 11 11 241 fresore ! gres’gwos
Personal
atlvo e la
- ' Especighz‘acxégy !
Derechos Humanos, :

»gEl 02 de agoste a la comumdad educativa de la Escuela de DDHH, DIH
‘ - ly Asuntos Juridicos del Ejército se envia via correo banner emocional |

% |resaltando la importancia de las habilidades fundamentales en la vida,
comenzando con las pautas claves para una inteligencia emocional que
es la capacidad de reconocer, comprender y gestionar nuestras propias
lemociones y asi comprender y conectar con las emociones de los

| demas.

La inteligencia émdcional nos permite tener una mayor conciencia de
nosoiros mismos y cuando se tiene uha consciencia de nuestras
emociones, podemos comprender mejor ¢como nos afectan y cémo
influyen en nuestras decisiones y comportamientos. Por lo fanto, nos
permite tomar decisiones mas acertadas y evitar reacciones impulsivas
gue puedan perjudicarnos a largo plazo.

“Cultivar esta habilidad puede marcar una gran diferencia en
- | nuestra felicidad, éxifo y.bienestar en general.”

L N szBanneremoclonaI

~ i =

-~ Claves para una inteligencia emocional,
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tpersonal abordado.

iy

}ﬂ,, s -

oy

- | ESTUDIA | PROFESG | ADMINISTRA | EGRESA :|-PROGRAMA
NTES "RES | TWOS ' DOS
- . -, » | Estudiantes, egresados,
= 46 1 11 - ‘] profesores y personal

.administrativo de fa

fEspeclallzaclén de
Derechos Humanos, DIH
¥ Resolucién de
_conflictos.

El 03 de agosto -del 2023, via correo elecirdnico se envia cépsula
emocional espiritual, siendo esencial para nutrir nuestra alma y asi
encontrar sentidc en nuestro pasc por este mundo, permitiéndonos
ayudar a desarrollar una mayor conciencia de nosotros mismos y a
comprender nuestras necesidades y valores mas profundos. De la
misma manera, nos invitan a vivir en el presente, a apreciar las
pequefias cosas y a valorar lo que realmente importa en nuestra|
existencia, ofreciendo un refugio interno en tiempos de adversidad y nos
lmpulsan a crecery evolumonar como seres humanos.

P v 11 I et P
3ﬁCé Ei“a emocional- espiritual, personal abordado.
: “BROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
T MRes TIVOS ~° DOS
o B T Estudiante, egresados,
11 . 11 G241 profesores y personal

| administrativo de la

Especializacion de

-| Derechos Humanos, DIH

Y Resolucion de

i | -conflictos.

3,

4. Presentacion y actividades a ejecutar por la dependencia de
-k Bienestar del Programa de Especializacion de Escuela de
| " 7' Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y

v 3 %
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Asuntos Jundlcos del Ejército
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El 05 de agosto a la comumdad educativa de la Escuela de DDHH, DIH
y Asuntos Juridicos del Ejército se.envia correo electrénico informando
. las actmdades a éjecutar con la .comunidad educativa de la
Especializacién de Derechos Humanos, Derecho Internacional
cwr L - |Humanitario y Reso!ucson de Conflictos, a través de la oficina de
‘ | Bienestar Umvers;tano dando asi, cumplimiento al acuerdo N° 006 de
2019 capltulo Vi pohtrcas de blenestar institucional y en concordancua al

;\Para nosotros como: escuelaformativa de educacion superior el corazén
de” una educacidn integral e enriguecedora se encuentra en el
-compromiso con el bienestar de nuestros estudiantes. El area de

. . |bienestar reconoce que el desarrollo y el éxito académico no puede
; | separarse del bienestar personal y emocional. -

La formacion académica es un penodo de crecimiento y transformacién,
donde se enfrentan’ desafios’ académicos y personales. En este
contexto, el area de bienestar se erige como un apoyo, proporcionando
herramientas y recursos que fomentan la salud mental, fisica y
emocional. Estos recursos no sélo promueven un equilibrio entre el|
estudio y el descanso, sino que también ensefian habilidades de
afrontamiento, resiliencia y gestiéon del estrés que seran valiosas a lo
largo de la vida

T
ey

g0l

4.1 Banner servicios. @@gividades para ejecutar por el area de
bienestar, perso alﬂﬁa"bordado.

E.G,RESA:« .| PROGRAMA .
-BOS

Estudiante, egresados,
241 profesores y personal
administrativo de la s
Especializacion de
Derechos Humanos, DiH
| ) . Y Resolucién de

¥ j | conflictos.

IPeent_3lenste
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5. Boletin informativo Invitacion Festival de Cometas “Elevemos
suefios en Famllla”.

. ’ # o} =z
R of 4 W5 fiu N

-

El 18 de agosto del 2023, via grupos de WhatsApp de la Escuela de
|DDHH, DIH y Asuntos’ Juridicos del Ejercito se envia invitacién a Ia |
comumdad ‘educativa por parte del Centro de Familia Militar del CEMIL
a |’ actividad festival de cometas “Elevemos suefios en familia’ con el
} .,f n de promover los espacios 'de mtegrac[on familiar.

' 5.1 Boletin informativo Invitacién Festlval de Comet

{sueinios en Familia”, personal abordado. §
- s ESTUDIA PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRK Mﬁ\ﬁ*’
~ > ' NTES ~ RES - TIVOS DOS- ; 5
<. . g o, ) S ‘E%tn“”’aiantes*" egresaii

, 44 . 0 14 67 ... .peql%ﬁém@fdmtmsﬁahvo de

¢ i la Esp ctahzacxén de

" - -, Derecho ﬁ%ams DiH
Y Resolucion de
flictos.

s “Elevemos

Banner informativo promocién de habitos de vida
¢’ saludables

L |El 0 agosto se envia banner para fortalecer y promover la
promocién de habitos de vida saludables, esta guia resalta los pasos
ipara alcanzar una vida plena y equilibrada. Destacando que nuestro
"bienestar fisico, mental y emocional depende en gran medida de las
elecciones que hacemos diariamente en cuanto a nuestra alimentacion,
actividad fisica, descanso y manejo del estrés.

1.1 Banner informativo promocion de habitos de vida saludables,

personal abordado. g

ESTUDIANTE | PROFESO | ADMINISTRATI | EGRESAD | PROGRANA
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; Estudiantes,
46 11 | 11 241 Egresados,
- funcionarios y
: . Profesores de Ia
Especializacion de
Derechos Humanos,

DIH Y Resolucién de
# . conflictos.
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El 08 envia las

de
campaifias de prevencion de la vielencia-de género, creando un llamado
a la humanidad para construir un mundo donde todos podamos vivir con

agosto se

dlgmdad . . - yrespeto, RS ' equidad. Las
campafias de prevencion de la violencia de género son  fundamentales
porque nos desafian a enfrentar un problema arraigado en la sociedad y
nos instan a trabajar juntes para crear un cambio duradero. :

La violencia de género no solo afecta a'las victimas directas, sino que
también tiene un impacto éorrosivo en-nuestras comunidades y en la
sociedad' €n 'su conjunto. Estas campafias buscan sensibilizar, educar
sobre las causas profundas dela vxoiencna de género y como podemos

, abordarlas. Al generar conciéncia y comprens:on estamos allanando el

camino para un cambio cultural y esfructural

En Jditima instancia, la prevencidn de la violencia de género nos
recuerda .gue todos somos responsables de crear un mundo mas
seguro y respetuoso para todos. Al unirnos, podemos romper el
ciclo-de la viclencia y -construir un futuro donde el género no sea una
fuente de- de31gualdad y miedo, sino. de empoderamiento y respeto
;mutuo ! | Cor o

i

b

Profesores de
Especializacion de
Derechos
Humanos, DIH Y
Resolucién de
conflictos.
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5.1 mpaﬁa Prevencion Violencia de Género, personal abordado.
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. El 07 de agosto:del 2023, via €o
— " fehcntacnon conmemoramos 213 an

elect nico se envia Tarjeta de
S C d& | Ejército Nacional de Colombla

valiente servicio y dedicacion
! Desde su mstttuc:lon este noble

‘crumales

s > ¢ B s

R « |E} Ejército N‘acio! ha emostrado un compromiso inquebrantable con

s {la proteccién de nuestra tierra y nuestras comunidades, enfrentando
: .. |desafios y sacrificios con.coraje y determinacion. Cada miembro de esta
" thonorable institucién encarna. los valores de patriotismo, honor y

fnuestra nacxon. o

w4 LA s R EEINY

{Hoy, miranmos hacia atras con respeto por las muchas generaciones de
hombres y mujeres que han formado parte de este noble cuerpo, y
smiramos~ hacia adelante- con esperanza, sabiendo que
| el Ejército Nacional seguird siendo un pilar de seguridad y estabilidad
en nuestro pais. En estos momentos de celebracién, reconocemos los
logros, los sacrificios y la dedicacion constante de todos los que han
servido y siguen sirviendo con orgullo bajo el estandarte
del Ejército Nacional. -

Conmemoramos ‘estos "213 afios ¢on> humildad y agradecimiento, y
renovamos nuestio compromiso de apoyar a las fuerzas armadas en su
labor esencial de proteger a nuestfra nacién y a su gente. Que este dia
sea un recordatorio de la importancia de unirnos como una nacion,
celebrando la historia y mirando hacia un futuro de paz, prosperidad y
‘unidad para todos los colombianos."

servicio, representando lo mejor de: la dedicacion al bienestar de|
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1.1 Tarjeta de felicitacién conmemoramos 213 afios del Ejéercito

Nacional de Colombia, personal abordado.

ESTUDIA | PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
NTES ' RES __ 1 TVOS | DOS

Estudiantes, egresados y
28 0- 14 . 82 . personal administrativo

. de la Especializacién de
Derechos Humanos, DiH
'y Resolucion de
conflictos.

= . {Evidencias Fotograficas -~ - .~

1 erecho Internacional Humanitario y Asuntos
Jurid%ﬁg%el Ejército se realizd la actividad TRX, partiendo que el
bienéstarfi€§ico y mental se ha convertido en una prioridad en la

gg%ﬁ{ed‘ @’ Dﬁﬁ‘wtro de este contexto, nuestra comunidad educativa de

g;g macion superior no es una excepcion; por lo tanto, es esencial
"‘*‘gﬁai"‘éfmo er’estilos de vida saludables .que fomenten un equilibrio integral
en@ggg,;%ﬁ@a de los estudiantes y el personal educativo. En este sentido, el
entrenamiento funcional y el método TRX emergen como enfoques
innovadores y efectivos para lograr este propésito, al proporcionar una
'serie de beneficios fisicos, mentales y sociales que repercuten en el
rendimiento académico y la calidad de vida.

Fa 3
¥ S pe
®

12.1 TRX, personal abordado. |
ESTUDJA | PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
v : NTES ~ | RES TOS DOS !

: B D - Estudiantes, egresado y

kL

12 ¢ § 1 personal administrativo
L S de la Especializacion de
Derechos Humanos, DIH
y Resolucion de
v PR e - . ) - » | contlictos.

T

| Evidencias Fotograficas”
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El 09 de agosto se realiza integracién con ios est
XXt de la Escuela de Derechos Humanos, D] ‘Wy
Ejercﬁo ¢on motivo de celebracion de cumpleas

3 1 Tabla Actividad Integracion libre - Celebr”%g n Cumpleanos con

los estudiantes de la cohorte

abordado.
ESTUDIANT | PROFESO ADMINIST PROGRAMA
ES . RES™ TIVOS
Estudiantes de Ia
12 1 ' Especializacion de

Derechos Humanos,
DiH Y Resolucién de
confiictos.

¥ Campaiia de sentido de pertenencia institucional

El 03 de agosto del 2023, via correo electrénico se envia Campafia de
sentido de' pertenencia mstltucronal transmitiendo el mensaje de
prioridad que brinda la escuela a.-su comunidad educativa para que

- | aprecien este centro de formacién como su casa y que todo el personal

humano estara disponible para atender sus necesidades, inquietudes y
preocupaciones.

1.1 Tabla Campaiia de sentido de pertenencia institucional,

personal abordado. .
ESTUDIA PROFESO | ADMINISTRA | EGRESA | PROGRAMA
NTES RES TIVOS DOS
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: | Estudiantes de la cohorte
- - - 20 ) 2 ] XXide la Especializacién
> - 4 . . - en Derechos Humanos,
T ' ' ; DIH Y Resolucién de
' . conflictos.

Evidencias Fotograficas

El 03 de agosto via correo electrénico se w@parte@boletm de cultura
para que los estudiantes nuevos de la cohorte &de la especializacion |
|realicen un vigje fascinante a través de la htstona el arte y la ciencia
- 'l que nuestra ciudad tiene para offf wﬁﬁ ;:f' liestros museos. Los diversos
museos que la adornan son tei% s llenos de conocimiento y belleza.
Desde pmturas maestras que u’ééntan hrstonas silenciosas hasta

_5

2.1 Tabla Boletin cultura “useos para visitar en la ciudad”,
personal abo,lgé”ado. y

ESTUDIA |

- PROGRAMA
NTES '

Estudiantes de la cohorte * | '
XXi de la Especializacion
en Derechos Humanos, §
DIH Y Resolucién de
conflictos.

3. Pieza publicitaria cuenteria en la ciudad
 El 03 de agosto se envia pieza publicitaria para los nuevos estudiantes |
de la cohorte XXI para que se agenden para las tardes de cuenteria,
donde disfrutaran del arte oral! contar, comunicar, reir 'y -expresar por
medio de la palabra, la voz, los gestos, cuentos, historias y
experiencias.

3.1 Tabla Pigza publicitaria cuenteria en la ciudad, personal
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abordado.
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Estudiantes de Ia
cohorte XX de la

" Especializacion en

 Derechos Humanos,
" DIH Y Resolucién
de conflictos.

Evidencias fotograficas
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C) Subcornité de retencion ¥ permanenci

) . * D) Seguimiento y acompafiamiento acad studiante cohorfe XX
: - E} Reahzamén mforme d:fusnén acmudad orel &rea de bienestar
" | Informe mensual btenestar mes )
P 3 x g 2 g

20 de ejecucién del contrato, no se han configurado los
,@fel contrg;( Iaboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

Dejo constancia gge, durante el
presupuestos 3eﬁ%§

,

A LIZBETH RUlZ NEIRA suscrito/a y el Ministeric de Defensa ~
- ESDAE ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
ntrato

11. CONSTANCIAS
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. _llNA Rmz NEIRA 3
, NOMBRE COMPLETO: LINA LIZBETH RUIZ NEIRA ;.
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