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CONTRATO: DALIA YALENA SALAZAR OVIEDO

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CONTRATO CO1.PCCNTR.4731769 DE 2023

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacién de Servicios

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para orientar formacién profesional presencial y/o virtual,

OBJETO: en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en
los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

VALOR: 16.933.564

CONTRATISTA: José Andrés Zambrano Diaz

NIT: 79,988,577

LUGAR DE EJECUCION: Bogota DC

FECHA DE SUSCRIPCION: | 6/03/2023

FECHA DE INICIO: 6/03/2023

PLAZO INICIAL DEL 124 Dias

CONTRATO:
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CONTRATO: 16.933.564
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CONTRATO: 13.382.978

PRORROGA No x: NA

ADICION No. x: NA
NA

SUSPENSION No. x:
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OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacion profesional integral con calidad, oportunidad
y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun su modalidad, de
acuerdo con la programaciéon de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

El contratista no ha
cumplido con las
obligaciones del objeto
contractual desde el 3 de
abril de 2023 a la fecha del
presente informe

No se evidencian,
toda vez que no ha
orientado la
formacion
programada para el Il
trimestre académico

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas
de los aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

El contratista no evidencia la
obligacién sefialada desde
el 3 de abril de 2023.

No se evidencian,
toda vez que no ha
orientado la
formacion
programada para el |l
trimestre académico

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad

El contratista no registro la

No se evidencia en el
OneDrive compartido
el total de evidencias

de la formacion y su coherencia en el proceso |totalidad de resultados reortes para cada
formativo, tales como: - Registro de los juicios | asignados para la %chap ca? o de
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — | programacion del | trimestre manéra arc?al en Ia
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento ficha 267%658
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros '
4. Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las El contratista no evidencia
novedades por escrito a la Coordinacion de o
A . . desarrollo de la obligacién a | N/A
Administracion Educativa, garantizando que estos la fecha del informe
datos al finalizar la formacién se encuentren correctos
para iniciar el proceso de certificacion.
5. Informar a la coordinacion de Administracion El contratista no evidencia
Educativa mediante correo electronico las novedades L
P : desarrollo de la obligacién a | N/A
que se generen de la verificacion de registro de datos la fecha del informe
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada
2
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previo a la inscripcidn de aprendices en los diferentes
cursos de formacion complementaria

6. Gestionar registro fotografico e informacion basica
de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a la
fecha del informe

N/A

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccidn de datos personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a la
fecha del informe

N/A

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por
las coordinaciones, comités de evaluacion y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

El contratista no evidencia la
obligacién sefialada desde
el 3 de abril de 2023.

N/A

9. Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

El contratista no evidencia la
obligacién sefialada desde
el 3 de abril de 2023.

N/A

10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de
los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de Formacion.

El contratista no evidencia la
obligacién sefialada desde
el 3 de abril de 2023.

N/A

11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacién en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

El contratista no fue
asignada la obligacion en
mencion.

N/A

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de

El contratista no remite las
evidencias establecidas
para cada una de las fichas

No se evidencia en el
OneDrive compartido
el total de evidencias
y reportes para cada

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a | del |y Il trimestre enlos drive | ficha, cargo  de

quienes imparte Formacién Profesional. correspondientes. manera parcial en la
ficha 2672658.

3
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13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando productos concretos
segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad

El contratista no fue
asignada la obligacion en
mencion.

N/A

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién documental relacionada
con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada

La contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a
la fecha.

N/A

15. Los procesos Yy procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de Retenciéon
Documental vigentes de la dependencia asignada.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a
la fecha.

N/A

15. Garantizar el conocimiento y aplicaciéon de los
lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a
la fecha.

N/A

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y
metas establecidas para el Centro de Formacion.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacion a
la fecha.

N/A

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacion a
la fecha.

N/A

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los
procesos formativos.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a
la fecha.

N/A

19. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacién
de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a
la fecha.

N/A

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para
que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

El contratista no evidencia
desarrollo de la obligacién a
la fecha.

N/A
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21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con | No se han generado
el Supervisor, sean asignadas al contratista con |obligaciones de mutuo N/A
ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las | acuerdo con el contratista.
demas que por ley le correspondan.
FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO | PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
A R o) CONTRAT | EJECUCION | EJECUCION
o} FINANCIERA FisicA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
31/03/202 | 1 3.550.586 | 3.550.586 13.382.978 | 20,97%
3

OBSERVACIONES

El contrato No. CO1.PCCNTR.4731769 se encuentra en estado en ejecucién, existiendo un presunto
INCUMPLIMIENTO, teniendo en cuenta que, desde el 3 de a abril del 2023 y a la fecha, el instructor no ha
orientado la formacion en las fichas programadas del area de audiovisuales y de Deportes. Teniendo en cuenta
el objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura y a los siguientes clausulados del contrato; CLAUSULA
CUARTA - obligaciones Especificas del contratista:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con
la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo curricular.

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados

5
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por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de formacion

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

5. Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria.

6. Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se requieran.

9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de

Formacion.

11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica
y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando productos concretos segin lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas
de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante
la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada
con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada

15. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso.

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacién.
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17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

19. Participar en procesos de Evaluacion y Certificacién de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

HECHOS:

1.

2.

La Aceptacién del Contrato No. CO1.PCCNTR.4731769 se suscribié el 6 de marzo de 2023 con el
contratista José Andrés Zambrano Diaz, identificado con CC No. 79,988,577.

El dia 6 de marzo de 2023 fui designada como supervisora del contrato mediante comunicacion
electrénica por alertas@secop.gov.co,SECOP Il comunica que asignaba a Lina Maria Serrano
Santamaria como Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.4731769, una vez notificado, procedi a
recolectar la informacion necesaria para cumplir las funciones como supervisor de acuerdo con las
etapas contractualgs. )

El contratista JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ, identificado con CC No. 79,988,577, aporta péliza
de cumplimiento No. 62-46-101005162, con fecha Expedicidén 06/03/2023, expedida por SEGUROS
DEL ESTADO S.A con Nit. No. NIT: 899,999,034-1 y aprobada a por el SENA con fecha 06/03/2023.
De acuerdo con los documentos entregados en la designacion de supervision se evidencia la
aceptacion del No CO1.PCCNTR.4731769 con fecha 06/03/2023con el objeto: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional presencial y/o virtual, en el
marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral
y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura”

Que el 7 de Marzo de 2023, se presenta el contratista José Andrés Zambrano Diaz para reunion
presencial en el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, por la Contratista Carolina
Sepllveda y supervisora de contrato Dalia Salazar Oviedo, con el fin de socializar el proceso de
formacion, lineamientos y normativa institucional para cumplir con los requisitos para y el objeto
contractual. De acuerdo este mismo dia la Supervisora del Contrato remite al correo electronico
andreszambranod@misena.edu.co, la programacion del area de audiovisuales y los documentos del
programa.

El 7 de marzo de 2023 se comparti6 al correo andreszambranod@misena.edu.co la reunion:
Reposicion Procesos Formativos | Trimestre 2023 a través del aplicativo teams, que se desarrollo el
8 de marzo de 2023, donde se socializ6 la programacion para los dias 3 al 5 de abril de 2023 con las
fichas del | trimestre académico.

El dia 11 de abril de 2023 el contratista remite al correo electrénico un archivo adjunto de una
incapacidad medica con fecha de inicio del 3 de abril de 2023 al 12 de abril de 2023. Sin
contextualizacion en el cuerpo del correo. Anexo 2 Incapacidad Medica
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8. El 13 de abril de 2023 se envia correo electronico al contratista a la direccion electronica
jazambrano@sena.edu.co con asunto de solicitud de aclaracion (Anexo 3):

“Respetado Instructor,
Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado por la Ley 80 de 1993 Articulos 15,16,17,18 y 32 Numeral
3, sus decretos reglamentarios, le Ley 1150 de 2007, demas normas concordantes y dentro
de las obligaciones establecidas en el Contrato No. CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 por
medio de la presente me permito requerirlo para que se pronuncie frente a las situaciones a
continuacion:

Que, el Contrato No. CO1.PCCNTR.4731769 de 2023, tiene el siguiente objeto “Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional presencial
y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro
de Formacion en Actividad Fisica y Cultura”

Y como alcance al mismo se fijaron las obligaciones especificas y generales dispuestas en la
Minuta y Anexo Complementarios del Contrato.

Se solicita aclaracion y revision frente a la ejecucion de la Formacion Profesional Integral con
las fichas de caracterizacion asignadas en la programacion del | trimestre académico 2023,
del 3 de abril al 5 de abril de 2023 donde no se ejecutd la formacion programada:

PROGRAMA DE FORMACION FICHA Programacion

ELABORACION DE AUDIOVISUALES | 2558673 Lunes 3:00 a 6:00 pm

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES 2558722 | Martes y miércoles 3:00 a 6:00 pm

ELABORACION DE AUDIOVISUALES | 2672658 Lunes y martes 9:00 2 12:00 m

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES 2587414 |lunesy martes 6:00 a 9:00 am

ACTIVIDAD FISICA 2558534 | Miércoles 12:00 a 3:00 pm

Asi mismo, teniendo en cuenta el cronograma de actividades remitido el 31 de marzo de 2023
bajo el asunto: Alistamiento Il trimestre por la Coordinacién de Formacion Profesional, el
instructor no hizo presencia a las actividades programadas durante los dias 10, 11y 12 de
abril.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo establecido en las obligaciones que se citan a continuacion:
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1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacion

Sirvase dar respuesta formal de la situacion descrita, y remitir las evidencias necesarias que permitan
aclarar los acontecimientos para el normal desarrollo de la ejecucion del contrato.

De este correo electrénico no se recibié respuesta por parte del contratista.

9. EI13de abril de 2023, el contratista remite correo electronico a la subdirectora Keyla Karina Gonzalez,
al coordinador Javier Ernesto Medina y a la supervisora del Contrato Dalia Salazar Oviedo con asunto:
Inconveniente para poder seguir desempefiando del contrato CO1.PCCNTR.4539415, donde sefiala
en el archivo adjunto Anexo 4:

“La presente tiene como fin informar que a partir del 14 de abril del presente afio no podre
continuar la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N° CO1.PCCNTR.4539415
suscrito entre el Centro de Centro De Formacion En Actividad Fisica Y Cultura y José Andres
Zambrano Diaz, ya que por motivos personales y de salud me es imposible continuar por
el momento, agradezco todo su apoyo y colaboracién y sobre todo la confianza depositada
en el proceso de seleccion , espero esto no sea motivo de nuevas posibles contrataciones
por parte de ustedes en un futuro.”

Este correo fue radicado con numero de comunicacién 11-1-2023004621 para dar respuesta formal, en el cual
se procedid a generar la siguiente respuesta:

“Para dar respuesta a su peticion con radicado N°. 1-2023-004621 y NIS: 2023-05-010621
de fecha 14 de abril de 2023, relacionada con “Solicitud Terminacién Contrato Prestacion de
Servicios Personales”. De manera atenta y respetuosa se informa que, no se dara tramite a
la solicitud terminacion de contrato N° CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 cuyo objeto
contractual es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la
Formacién Profesional Integral en los niveles Tecnologico, Laboral y Complementario de las
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especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura”, toda
vez que la Ley 80 permite solo a la Entidad declarar la terminacion unilateral...”

En el anexo 5, se encuentra la respuesta completa a la comunicacion 11-1-2023004621 la cual fue remitida a
los correos:jazambrano@sena.edu.co y andreszambranod@gmail.com.

10. El 14 de abril de 2022, el coordinador académico comparte la programacion con las fichas de

1.

caracterizacion para orientar formacién profesional para el Il trimestre. Anexo 6 programacion Il
Trimestre Deportes.

El 28 de abril de 2023 se radica requerimiento N° 2-2023-018273 notificado a los correos electronicos
jazambrano@sena.edu.co y andreszambranod@gmail.com donde se indicé:

Con base en la respuesta de la comunicacion radicada N°. 1-2023-004621 y NIS: 2023-05-010621 de
fecha 14 de abril de 2023, relacionada con “Solicitud Terminacion Contrato Prestacion de Servicios
Personales”. Donde la ordenadora del gasto informé que:

“...no se dara tramite a la solicitud terminacién de contrato N° CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 cuyo
objeto contractual es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacion

profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura”, toda vez que la Ley 80 permite solo a la Entidad
declarar la terminacion unilateral; en consecuencia, en su articulo 17 cita:

DE LA TERMINACION UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamente motivado
dispondra

La terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

10. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.
20. <Aparte subrayado del numeral 20. CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Por muerte o
incapacidad Fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucion de la persona
juridica del contratista.

3o0. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4o. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o0 embargos judiciales del contratista que afecten
de

manera grave el cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 3o. de este articulo podra continuarse
la ejecucion con el garante de la obligacion. La iniciacion de tramite concordatario no daré lugar a la
declaratoria de terminacion unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con sujecion a las normas
sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La entidad dispondréa las medidas de
inspeccion, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e
impedir la paralizacion del servicio.” Me permito indicar que el contrato se encuentra en estado
gjecucion en las condiciones en que fue suscrito pues no opera la terminacion unilateral a solicitud del
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contratista. Adicional a ello, a la fecha no se ha evidenciado la ejecucion de las obligaciones
contractuales en las fichas de caracterizacion del programa de formacion denominado: Tecnologia en
Actividad Fisica Codigo 525214 correspondientes al Il trimestre académico 2023:

FICHA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION Programacién
2617834 06/10/2022 05/07/2024 Lunes 12:00 a 15:00
2617815 06/10/2022 05/07/2024 Lunes 18:00 a 22:00
2617832 06/10/2022 05/07/2024 Martes 6:00 a 9:00
2449687 24/01/2022 23/04/2024 Martes 9:00 a 12:00
2449692 24/01/2022 23/04/2024 Martes 12:00 a 15:00
2449697 24/01/2022 23/04/2024 Miércoles 15:00 a 18:00
2449691 24/01/2022 23/04/2024 Miércoles 18:00 a 22:00
2617836 06/10/2022 05/07/2024 Jueves 9:00 a 12:00
2617823 06/10/2022 05/07/2024 Viernes 18:00 a 22:00

En concordancia con lo expuesto y al no recibir respuesta para soporte de las obligaciones
contractuales, se solicita respetuosamente que, se informe en los tres (3) dias habiles siguientes de
la recepcion de este requerimiento las razones por las cuales, no se evidencia la ejecucion del
contrato, con base en las obligaciones contractuales y en cumplimiento de estas.

A la fecha no se ha recibido respuesta formal del requerimiento radicado, el cual se encuentra en Anexo
7 Requerimiento contrato CO1.PCCNTR.4731769 DE 2023 radicado N°2-2023-018273.

12. El dia 8 de mayo de 2023 la Supervisora del contrato envia correo electronico a
jazambrano@sena.edu.co y andreszambranod@gmail.com donde se indica:

‘De manera atenta, me permito indicar que, a la fecha no se ha recibido respuesta del
- REQUERIMIENTO
CONTRATOCO1.PCCNTR.4731769 DE 2023. Desde la supervision me encuentro a la
espera de lo manifestado de su parte de presentarse en el Centro de Formacion para revisar
la ejecucion del contrato el 9 de mayo segun lo indicado por medio de WhatsApp.”

requerimiento

radicado

2-2023-018273

Anexo 8 Correo ejecucion del contrato

13. EI'9 de mayo de 2023 se presenta en el Centro de Formacién el contratista José Andres Zambrano,
se genera reunion con la Supervisora de Contrato, la conclusion de la reunién y lo manifestado por el
contratista de optar por la terminacién del contrato por incumplimiento y manifiesta que asumira el
pago de la multa para no afectar la péliza. Anexo 9 Acta de reunion del 9 de mayo de 2023.

GCCON-F-031 V.01
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El 9 de mayo posterior de terminada la reunion el contratista da respuesta del correo enviado el 8 de
mayo de 2023:

“Dalia como ya lo he reiterado en el pasado por problemas médicos y problemas familiares
no me es posible continuar con el contrato”

Anexo 10, respuesta al correo electronico del 9 de mayo de 2023.

El 9 de mayo de 2023, el contratista remite correo con asunto: Liberacion del rol de instructor la
subdirectora Kayla Karina Gonzalez, al apoyo administrativo de la subdirectora Catalina Suaterna
Rodriguez y a funcionarios del Centro de Gestion de Mercados Luis Alberto Camacho Bolafios, donde
solicita:
“Muy buenas tardes solicito a ustedes me liberen del rol de instructor que tengo asociado al
centro cultura fisica y deporte agradezco su pronta respuesta”

Por parte del centro de formacion se da como respuesta:

“Cordial saludo, de manera atenta informo que la solicitud no se puede realizar debido a que,
el sefior JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ identificado con CC No. 79988577 tiene contrato
No. CO1.PCCNTR.4731769 vigente y en ejecucion con el Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura hasta el 8/07/2023.

En este orden de ideas, el contratista no ha cumplido con las obligaciones contractuales
desde principios del mes de abril del 2023, por lo anterior, se iniciara el proceso administrativo
sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011”

Se relaciona Anexo 11 correo con asunto: Liberacion del rol de instructor.

El dia 17 de mayo el contratista remite en la cadena de correos con el asunto: Inconveniente para
poder seguir desempefiando del contrato O1.PCCNTR.4539415. Donde manifiesta:

Muy buenos dias segun la reunion sostenida el pasado lunes reitero mi voluntad de ternimar
a feliz termino el contrato reitero que por problemas personales y de salud me es imposible
continuar con el contrato mas sin embargo estoy en plena dispocion de realizar sesion del
contrato o cualquier metodo para llegara feliz termino y cierre del mismo, como se didptso
en la reunion sostenida el dia martes 9 de mayo a las 11 am, donde que es imposible para
el centro encontrar un profesional con mi perfil para realizar la sesion por politicas internas
del SENA lo cual me pone en una situacion dificil puesto que es lamentable la situacion
familiar por la cual estoy atravesando y la situacion economica mia no es la mejor, quisiera

12
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suplicar nuevamente a ustedes y en especial a usted Doctora Keyla Karina que tenga en
cuenta que mi voluntad para llevar a feliz termino mi contrato y la dispocion para poder
arreglar este inconveniente, tengo claro que para el centro de formacion a sido dificil
encontrar otro profesional con mi perfil para poder retomar la formacion pero esta situacion
me esta perjudicando, ruego a ustedes su ayuda para que el proceso se pueda llevar a feliz
termino y si llegara existir una persona a la cual se le pudiera ceder el contrato o presentarle
al centro otro profesional que tome estealiviaria tanto la necesidad del centro, como mi
situacion personal.

Reitero como siempre mi voluntad para poder entregar el contrato a alguien que si lo pueda
gjecutar, la cual se manifesto a la sefiora Dalia Yalena Salazar desde 2 dias antes de el envio
de esta carta y a el coordinador misional, ruego a ustedes su ayuda y comprension puesto
mi situacion personal no es la mejor y aunque conozco los terminos del contrato tambien no
contaba con estos imprevistos , ojala esta suplica logre que todo este inconveniente y
problematica se acabe un feliz dia

Anexo 12 correo Inconveniente para poder seguir desempefiando del contrato
CO1.PCCNTR.4539415.

El dia 19 de abril de 2023 la subdirectora de Centro Keyla Karina Gonzalez dio respuesta al correo
con el asunto: Inconveniente para poder seguir desempefiando del contrato CO1.PCCNTR.4539415.
Donde sefiala trazabilidad y reitera que se reitera la necesidad del servicio bajo la cual se suscribié
el contrato y donde el contratista a la fecha no ha dado cumplimiento ni allegado algun soporte que
evidencia la fuerza mayor. Se remite anexo 13 Respuesta al correo con el asunto: Inconveniente para
poder seguir desempefiando del contrato CO1.PCCNTR.4539415

Se remite anexo 14 del Reporte de horas Sofia plus Abril-mayo de 2023 que no se han ejecutado.

SERVICIOS NO PRESTADOS

Para este presunto caso el incumplimiento se deriva del no cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales
establecidas para el contrato y sefialadas en el presente informe.

CLAUSULAS INCUMPLIDAS.

1. EL CONTRATISTA apoyaréa el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con
la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo curricular.

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
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Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de formacion

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

5. Informar a la coordinacion de Administraciéon Educativa mediante correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria.

6. Gestionar registro fotografico e informacién béasica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se requieran.

9. Apoyar la participacidén en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de

Formacion.

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada
con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada

15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso.

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

19. Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Anexo 1 Pdliza
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Anexo 2 Incapacidad Medica.

Anexo 3. Correo de solicitud de aclaracion

Anexo 4 Solicitud terminacién de contrato 11-1-2023004621

Anexo 5, respuesta comunicacion 11-1-2023004621

Anexo 6 programacion Il Trimestre Deportes

Anexo 7 Requerimiento contrato CO1.PCCNTR.4731769 DE 2023 radicado N°2-2023-018273
Anexo 8 Correo ejecucion del contrato

Anexo 9 Acta de reunion del 9 de mayo de 2023

Anexo 10, respuesta al correo electronico del 9 de mayo de 2023.

Anexo 11 correo con asunto: Liberacion del rol de instructor.

Anexo 12 correo Inconveniente para poder seguir desempefiando del contrato CO1.PCCNTR.4539415
Anexo 13 correo con el asunto: Inconveniente para poder seguir desempefiando del contrato
01.PCCNTR.4539415

Anexo 14 Reporte de horas Sofia plus Abril-mayo de 2023

Elaboré: Dalia Yalena Salazar Oviedo, Supervisora de contrato “j‘"

Revis6: Edgar Arturo Alarcon Hernandez- Técnico GO1 S
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTADO 8A DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
BOGOTA, D.C. OFICINA PARQUE 93-AG. REPRESENTANTE 62 62-46-101005162 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ANO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
06 03 2023 06 03 2023 | 00:00 10 11 2023 | 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE ORAZGNSOCIAL — ZAMBRANO DIAZ JOSE ANDRES [[DENTFICACION: _ ¢.C. 279,988,577
DIRECCIGN:  CALLE 46 26 -17 [cuDAD: " BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3228299462

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

FSECURADOIBENERICIARICS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

DENTIFICACIGN: ~—NIT. :899,999,034-1

DIRECCION: - TRANS. 78] NO, 41D - 1 |C'UDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL |TELEF°N0: 5461600

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4731769 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL, PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS NIVELES TECNOLOGICO, LABORAL Y COMPLEMENTARIO DE LAS ESPECIALIDADES IMPARTIDAS POR EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA.

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/03/2023 10/11/2023 $1,693,356.40
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GATOS EXPEDICIGN: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$20,000.00 $38,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00) $1,693,356.40 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCIGN COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPARNIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
ANDREA MARCELA SARMIENTO MARTINEZ 220528 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 11A NO. 93A - 62 - TELEFONO: 7422342 - BOGOTA, D.C.

Bl viciLaDpoO

~7
62-46-101005162
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General ../~ FIRMATOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 53890121

601-6019330
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA



SEGUROS

DEL

ESTADD 8A
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemaos constar, que la péliza No. 62-46-101005162, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C., alos 6 dias del mes de Marzo de 2023

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General

Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO



SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

BEGUROS

BSTROO BA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NIT. 850.009.578-8 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N': 62461010051620
FECHA
CONTADO

RECIBIMOS DE: ZAMBRANO DIAZ JOSE ANDRES CC. CC.:79,988,577

LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

PORCONCEPTO DE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 62-46-101005162

SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
OFICINA PARQUE 93-AG. REPRESENTANTE - CU. ESTATAL - 101005162 - 0- 0 $20,000.00 $38,000.00 $5,320.00 $33,320.00)
FORMA DE PAGO

EFECTIVO: $33,320.00)
CHEQUE: $0.00
TARIETA: $0.00
BD: $0.00

INTERMEDIARIO: ANDREA MARCELA SARMIENTO MARTINEZ - 220528 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00)

CAJERO: RAPIESTADO

Bl viciLaDpoO

ORIGINAL
securos SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTADOSA.
NIT. 860.009.578-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N™: 62461010051620
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: ZAMBRANO DIAZ JOSE ANDRES C.C. C.C.:79,988,577
LA SUMA DE: TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 62-46-101005162
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
OFICINA PARQUE 93-AG. REPRESENTANTE - CU. ESTATAL - 101005162 -0-0 $20,000.00 $8,000.00 $5,320.00 $33,320.00]
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $33,320.00]
CHEQUE: $0.00,
TARJETA: $0.00,
BD: $0.00]
INTERMEDIARIO: ANDREA MARCELA SARMIENTO MARTINEZ - 220528 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00]
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
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e 8EGUROS
s IEI
=]l ESTADO 8A
MIT. B50.008.5T8-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.62-46-101005162

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LAFALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (If) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(I11) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANT/A DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN  CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMAE
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

7709998021167004538459

Nit: 860009578-6
SEGUROS DEL ESTADO GENERALES RECIBO DE PAGO N°: 30000048388963
CERTIFICAMOS QUE:
4 N\
FECHA
RECIBIMOS DE: JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ CC. 79.988.577
LA SUMA DE: Treinta y tres mil trescientos veinte pesos .*** ks
POR CONCEPTO DE: PAGO POLIZA NRO.: 101005162
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO IVA VALOR
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93-46-101005162-0-1 $0.00 $33,320.00 $33,320.00
FORMA DE PAGO
Efectivo - $ 33,320.00 EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 33,320.00
OTROS:
TRANSACCION: 0004538459 TOTAL: $33,320.00
CAJERO: PAGUESTADO
. J

3/6/2023 3:48:34PM

172.16.10.23
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&"\ [ DATOS DEL PACIENTE ]
M) Paciente: ZAMBRANO DIAZ, JOSE ANDRES
Y Historia Clinica: 44221641 Tipo de Identificacién:  CC Identificacién: 79988577

CLINICA DE MARLY Segundo Identificador 19/04/1979

Cuida su Salud Edad 42 Afos Sexo: Masculino Tipo Paciente: COTIZANTE
Servicio: URGENCIAS Habitacién:
Ubicacién: URGENCIAS Regimen: CONTRIBUTIVO
Nombre de EPS/ARS: COLSANITAS INTEGRAL (U Y H)
Estructura Administrativa:  CLINICA DE MARLY S.A.
Diagnéstico: A09X DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO
[ —INCAPACIDAD : |
[Causa |Entermedad General T — — [Duracién: [ dia(s) [Prérroga: — [No |
DESDE HASTA
Da | 03 Mes | 4 [ Afo: | 2023 [Da [ 12 [ Mes: | 4 [ Afo [ 2023
Datos Clinicos. EDA VIRAL CIE10 A084 |
E MEDICO QUE ORDENA |
Nombre:

RONALD RENCEY SIABATO MORENO, CIRUGIA GENERAL, Reg: 79724166, CC: 79724166

Firmado Electronicamente

CLINICA DE MARLY S.A.

Direccion: CALLE 50 NUMERO 9 - 67 -Telefono:3436600 Bogot4-Grandes Contribuyentes - 169

www marly.com.co

Powered by CamScanner



18/5/23, 10:25 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

Solicitud aclaracion

Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>
Jue 13/04/2023 6:33 PM

Para: José Andres Zambrano Diaz <jazambrano@sena.edu.co>

CC: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>;Juan Pablo Cristancho Cubillos
<jcristanchoc@sena.edu.co>;Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>;Paola Patricia
Carbonell Escorcia <pcarbonell@sena.edu.co>;Carolina Sepulveda Cardona <ccepulveda@sena.edu.co>

Respetado Instructor,

Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado por la Ley 80 de 1993 Articulos 15,16,17,18 y 32 Numeral 3, sus decretos reglamentarios, le
Ley 1150 de 2007, demds normas concordantes y dentro de las obligaciones establecidas en el Contrato No.
CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 por medio de la presente me permito requerirlo para que se pronuncie frente a las
situaciones a continuacion:

Que, el Contrato No. CO1.PCCNTR.4731769 de 2023, tiene el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal, para orientar formacién profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacién
Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura”

Y como alcance al mismo se fijaron las obligaciones especificas y generales dispuestas en la Minuta y Anexo Complementarios
del Contrato.

Se solicita aclaracion y revision frente a la ejecucién de la Formacién Profesional Integral con las fichas de caracterizacion
asignadas en la programacion del | trimestre académico 2023, del 3 de abril al 5 de abril de 2023 donde no se ejecuté la
formacién programada:

PROGRAMA DE FORMACION FICHA Programacion
ELABORACION DE AUDIOVISUALES 2558673 | Lunes 3:00 a 6:00 pm
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 2558722 | Martes y miércoles 3:00 a 6:00 pm
ELABORACION DE AUDIOVISUALES 2672658 | Lunes y martes 9:00 a 12:00 m
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 2587414 | lunes y martes 6:00 a 9:00 am
ACTIVIDAD FISICA 2558534 | Miércoles 12:00 a 3:00 pm

Asi mismo, teniendo en cuenta el cronograma de actividades remitido el 31 de marzo de 2023 bajo el asunto: Alistamiento I
trimestre por la Coordinacion de Formacion Profesional, el instructor no hizo presencia a las actividades programadas
durante los dias 10, 11y 12 de abril.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo establecido en las obligaciones que se citan a continuacion:

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacidn profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVIOWZKNDkwLWUS5ZWUtNGM3OCOSMmEyYLTUOZGEOMTUwWMJIOQAQABQdSF25TIpGh90w%2BYRQO...  1/2
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2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal

efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso
de formacion

Sirvase dar respuesta formal de la situacidn descrita, y remitir las evidencias necesarias que permitan aclarar los
acontecimientos para el normal desarrollo de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

Dalia Salazar Oviedo

Coordinadora Académica Musica y Audiovisuales.
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Regional Distrito Capital

Transversal 78J No. 41D — 15 Sur
dysalazaro@sena.edu.co

© f v o

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co
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Bogota 13 de abril. de 2023

Senor (a)

Keyla Karina Gonzalez Martinez

Subdirector De Centro G02

Dependencia

Centro De Formacioén En Actividad Fisica Y Cultura-Kennedy -

La presente tiene como fin informar que a partir del 14 de abril del presente aifio no podre
continuar la ejecucién del contrato de prestacion de servicios N° CO1.PCCNTR.4539415 suscrito
entre el Centro de Centro De Formacién En Actividad Fisica Y Cultura y José Andres Zambrano Diaz,
ya que por motivos personales y de salud me es imposible continuar por el momento, agradezco
todo su apoyo y colaboracién y sobre todo la confianza depositada en el proceso de seleccion,
espero esto no sea motivo de nuevas posibles contrataciones por parte de ustedes en un futuro.

Cordialmente,

.___-""_,-' A r?_’
José ﬂngres Za ano Diaz
-

CC 79988577
INSTRUCTOR
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Bogota D.C.
Sefor
José Andrés Zambrano Diaz No: 11-2-2023-015419
jazambrano@sena.edu.co 14/04/2023 6:41:29 p. m.
Correo Personal andreszambranod@gmail.com ’
Ciudad

Asunto: Respuesta Comunicacién PQRS No. 1-2023-
004621.

Respetado Sefior Zambrano:

En atencidn a su solicitud, la Subdireccion del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, amablemente
se permite informarle dentro de los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1755 de 2015 y la Resolucion SENA No. 1365 de 2022.

Para dar respuesta a su peticion con radicado N°. 1-2023-004621 y NIS: 2023-05-010621 de fecha 14 de abril
de 2023, relacionada con “Solicitud Terminacion Contrato Prestacion de Servicios Personales”. De manera
atenta y respetuosa se informa que, no se darda tramite a la solicitud terminacion de contrato N°
CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 cuyo objeto contractual es: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal,
para orientar formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura”, toda vez que la Ley 80 permite solo a la Entidad declarar la terminacion unilateral;
en consecuencia, en su articulo 17 cita:

“DE LA TERMINACION UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondrd la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1o. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.

20. <Aparte subrayado del numeral 20. CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Por muerte o incapacidad fisica
permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.
30. Por interdiccidn judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4o. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 30. de este articulo podra continuarse la
ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacion de trdmite concordatario no dard lugar a la declaratoria de terminacion unilateral. En tal evento
la ejecucion se hard con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondrd las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.”
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Por lo anterior, el contrato debe continuar su ejecucidn en las condiciones en que fue suscrito pues no opera
la terminacién unilateral a solicitud del contratista. Adicional a ello, a la fecha cuenta con las siguientes fichas
de caracterizacion del programa de formacion denominado: Tecnologia en Actividad Fisica Cédigo 525214
correspondientes al Il trimestre académico 2023.

FICHA FECHA DE INICIO | FECHA DE FINALIZACION Programacién

2617834 06/10/2022 05/07/2024 Lunes 12:00 a 15:00
2617815 06/10/2022 05/07/2024 Lunes 18:00 a 22:00
2617832 06/10/2022 05/07/2024 Martes 6:00 a 9:00
2449687 24/01/2022 23/04/2024 Martes 9:00 a 12:00
2449692 24/01/2022 23/04/2024 Martes 12:00 a 15:00
2449697 24/01/2022 23/04/2024 Miércoles 15:00 a 18:00
2449691 24/01/2022 23/04/2024 Miércoles 18:00 a 22:00
2617836 06/10/2022 05/07/2024 Jueves 9:00 a 12:00
2617823 06/10/2022 05/07/2024 Viernes 18:00 a 22:00

Dado lo expuesto, agradezco continuar con la respectiva atencion a aprendices, conforme a la programacion
del Centro de Formacidn, dando claridad que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios regulado por
la ley 80 de 1993 y no un contrato laboral.

De no ser asi pena de estar incurso en lo previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcién. Vale agregar que el cumplimiento igualmente se encuentra amparado bajo la pdliza N° 62-46-
101005162 de la aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Cordialmente, l’ Firmado digitalmente

/| porKEYLA RARINA
,%ﬁ—f GOMZALEZ MARTINEZ
e . Fecha 2023.04.14
180007 0500

Keyla Karina Gonzalez Martinez
Subdirectora (E)
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Copia: Aseguradora Seguros del Estado S.A. fanny.Ortiz@segurosdelestado.com

NIS: 2023-05-010621.

Proyectd: Carolina Sepulveda Cardona"é
Cargo: Apoyo a Contratacion Servicios Personales - CFAFC

Revisé: Anny Natalia Pulido Huerg: .
Cargo: Abogada - CFAFC. G

VoBo: Dalia Yalena Salazar Oviedo !\L
Cargo: Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4731769 de 2023.
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17/5/23, 16:10 Correo: Alix Johanna Rodriguez Wilches - Outlook

RE: PROGRAMACION DEPORTES Il TRIMESTRE 2023

Javier Ernesto Medina Ayala <jemedina@sena.edu.co>

Vie 14/04/2023 17:14

Para: Adiela Del Carmen Quintana Daza <adquintana@sena.edu.co>;Jeny Alejandra Ramos Perdomo <jaramosp@sena.edu.co>;Alix Johana
Uscategui Ciendua <auscategui@sena.edu.co>;Andrea Ximena Castillo Lenis <axcastillol@sena.edu.co>;Andres Felipe Murillo Saenz
<afmurillo@sena.edu.co>;Arturo Ortiz Sanchez <aortizs@sena.edu.co>;Christian Andres Roncancio Perez <caroncanciop@sena.edu.co>;Diana
Patricia Garcia Quintero <digarciag@sena.edu.co>;Diego Ferney Romero Ruiz <dromeror@sena.edu.co>;Eliana Castro Caicedo
<ecastroc@sena.edu.co>;Fredy Alexander Beltran Gutierrez <fabeltrang@sena.edu.co>;Gabriel Rodriguez Torres
<grodriguezt@sena.edu.co>;Henry Jesus Gonzalez Cuesta <hgonzalezc@sena.edu.co>;Manler Herley Martinez Guerrero
<mmartinezgu@sena.edu.co>;Hugo Fernando Garcia Caicedo <hgarciac@sena.edu.co>;Ingrid Yesenia Hendez Ruiz
<ihendez@sena.edu.co>;njamado9@misena.edu.co <njamado9@misena.edu.co>;Jhon Edixon Castro Barragan <jecastro@sena.edu.co>;José
Andres Zambrano Diaz <jazambrano@sena.edu.co>;Jose Isnardo Velasquez Jimenez <jvelasquezj@sena.edu.co>;Juan Miguel Duarte Gonzalez
<jduarteg@sena.edu.co>;Julio Enrique Ortiz Angulo <jeortiz@sena.edu.co>;Karina Delgadillo Moreno <kdelgadillo@sena.edu.co>;Leonardo
Rodriguez Perdomo <leorodriguezp@sena.edu.co>;Luz Alejandra Ovalle Salgado <lovalles@sena.edu.co>;Magaly de Jesus Siachoque Molina
<msiachoque@sena.edu.co>;Miyerlandy Ramirez Campos <miyerlandy@sena.edu.co>;Monica Bibiana Rodriguez Portela
<mbrodriguez@sena.edu.co>;Nelson Mateus <nemapla45@gmail.com>;Rafael Camilo Serrano Quiroga <rcserrano@sena.edu.co>;Rocio
Alexandra Beltran Beltran <rabeltranb@sena.edu.co>;Ronald Enrique Jimenez Ramirez <rjimenezra@sena.edu.co>;Ruben Dario Jamaica Beltran
<rjamaica@sena.edu.co>;SANDRA PATRICIA CUADROS ANAYA <sandritapc@gmail.com>;Sandra Milena Mateus
<smmateus@sena.edu.co>;Sara Maria Bautista Rivera <smbautista@sena.edu.co>;Yuly Paola Castro Reinoso <ypcastro@sena.edu.co>;Zaira
Maria Perez Agualimpia <zpereza@sena.edu.co>

CC: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>;Juan Pablo Cristancho Cubillos <jcristanchoc@sena.edu.co>;Alix Johanna
Rodriguez Wilches <ajrodriguezw@sena.edu.co>

|& 1 archivos adjuntos (182 KB)

Copia de Copia de Programacién Deportes Il trimestre 2023 Parcial-FINAL-1.xIsx;
Cordial Saludo Compafieros

De manera atenta, comparto la programacién de Deportes correspondiente a primer trimestre de 2023 con ajustes
sugeridos, favor tener en cuenta:

* El proceso de formacion se retoma a partir del 17 de abril de 2023 (favor notificar a los aprendices)-

¢ Laficha de cadena de formacidn (ED) inicia con proceso de induccién en la sede UNIGERMANA Av. caracas 63 -
87 Los instructores asisten de acuerdo a programacion asignada

¢ Las fichas programadas en ambiente Cubo Colsubsisidio disponen de este ambiente una vez confirmen desde
el area de contratacidn (inicialmente se programa de manera sincrénico para induccidon a competencia y
establecer plan de trabajo)

e Recordar el uso de uniforme para proceso formativo (reglamento del Aprendiz)

* Es posible que se presente algunas modificaciones en la programacion debido a novedades de ultimo
momento presentadas por algunos Instructores

Muchos éxitos en este nuevo proceso

Cordialmente.

® Javier Ernesto Medina Ayala
SENA Coordinador Académico Deportes

jemedina@sena.edu.co
;A; 5461600-1P 16563
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dysalazaro
Resaltado


17/5/23, 16:10 Correo: Alix Johanna Rodriguez Wilches - Outlook

De: Javier Ernesto Medina Ayala

Enviado: miércoles, 12 de abril de 2023 10:43 a. m.

Para: Adiela Del Carmen Quintana Daza <adquintana@sena.edu.co>; Jeny Alejandra Ramos Perdomo
<jaramosp@sena.edu.co>; Alix Johana Uscategui Ciendua <auscategui@sena.edu.co>; Andrea Ximena Castillo Lenis
<axcastillol@sena.edu.co>; Andres Felipe Murillo Saenz <afmurillo@sena.edu.co>; Arturo Ortiz Sanchez
<aortizs@sena.edu.co>; Christian Andres Roncancio Perez <caroncanciop@sena.edu.co>; Diana Patricia Garcia Quintero
<digarciag@sena.edu.co>; Diego Ferney Romero Ruiz <dromeror@sena.edu.co>; Eliana Castro Caicedo
<ecastroc@sena.edu.co>; Fredy Alexander Beltran Gutierrez <fabeltrang@sena.edu.co>; Gabriel Rodriguez Torres
<grodriguezt@sena.edu.co>; Henry Jesus Gonzalez Cuesta <hgonzalezc@sena.edu.co>; Manler Herley Martinez Guerrero
<mmartinezgu@sena.edu.co>; Hugo Fernando Garcia Caicedo <hgarciac@sena.edu.co>; Ingrid Yesenia Hendez Ruiz
<ihendez@sena.edu.co>; njamado9@misena.edu.co <njamado9@misena.edu.co>; Jhon Edixon Castro Barragan
<jecastro@sena.edu.co>; José Andres Zambrano Diaz <jazambrano@sena.edu.co>; Jose Isnardo Velasquez Jimenez
<jvelasquezj@sena.edu.co>; Juan Miguel Duarte Gonzalez <jduarteg@sena.edu.co>; Julio Enrique Ortiz Angulo
<jeortiz@sena.edu.co>; Karina Delgadillo Moreno <kdelgadillo@sena.edu.co>; Leonardo Rodriguez Perdomo
<leorodriguezp@sena.edu.co>; Luz Alejandra Ovalle Salgado <lovalles@sena.edu.co>; Magaly de Jesus Siachoque Molina
<msiachoque@sena.edu.co>; Miyerlandy Ramirez Campos <miyerlandy@sena.edu.co>; Monica Bibiana Rodriguez Portela
<mbrodriguez@sena.edu.co>; Nelson Mateus <nemaplad5@gmail.com>; Rafael Camilo Serrano Quiroga
<rcserrano@sena.edu.co>; Rocio Alexandra Beltran Beltran <rabeltranb@sena.edu.co>; Ronald Enrique Jimenez Ramirez
<rjimenezra@sena.edu.co>; Ruben Dario Jamaica Beltran <rjamaica@sena.edu.co>; SANDRA PATRICIA CUADROS ANAYA
<sandritapc@gmail.com>; Sandra Milena Mateus <smmateus@sena.edu.co>; Sara Maria Bautista Rivera
<smbautista@sena.edu.co>; Yuly Paola Castro Reinoso <ypcastro@sena.edu.co>; Zaira Maria Perez Agualimpia
<zpereza@sena.edu.co>

Cc: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>; Juan Pablo Cristancho Cubillos <jcristanchoc@sena.edu.co>;
Alix Johanna Rodriguez Wilches <ajrodriguezw@sena.edu.co>

Asunto: PROGRAMACION DEPORTES Il TRIMESTRE 2023

Cordial Saludo Estimados Compafieros

De manera atenta, envio la programacion correspondiente al Il trimestre de la presente vigencia; solicito por favor verificar
los horarios y revisar que estén asignados los resultados de aprendizaje de acuerdo a las fases del programa; si se sugieren
cambios, informar antes de terminar el dia. Recuerden que estos cambios deben estar concertados entre Instructores

Gracias

Cordialmente.

® Javier Ernesto Medina Ayala
SENA Coordinador Académico Deportes

jemedina@sena.edu.co
A 5461600-1P 16563

Transversal 78) No. 41D-15 Sur Bogota
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dysalazaro
Resaltado


17/5/23, 16:10 Correo: Alix Johanna Rodriguez Wilches - Outlook

@ Javier Ernesto Medina Ayala
SENA Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura -

Instructor G10
A jemedina@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16563
Transversal 78] No. 41D-15 Sur Kennedy, Bogota
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C01%7Cajrodriguezw%40sena.edu.co%7C85db6c6fb35e4ce4d4f508db3d358979%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638171072698158185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ax61ZPTD0tYId5xOdt%2F9VLCxVOnl9j9%2FlWDRIM1ZUVs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cajrodriguezw%40sena.edu.co%7C85db6c6fb35e4ce4d4f508db3d358979%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638171072698314425%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=smDxiKPYnGq%2ByF4Q8SeDSEpw%2FZww76jxPq6dAvMbvkA%3D&reserved=0
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Bogota D.C.

No: 11-2-2023-018273
27/04/2023 7:25:00 p. m.

Sefior

José Andrés Zambrano Diaz
jazambrano@sena.edu.co
andreszambranod@gmail.com
Ciudad

Asunto: Requerimiento ContratoCO1.PCCNTR.4731769 de 2023.

Respetado Sefior Zambrano:

De conformidad con lo estipulado por la Ley 80 de 1993 Articulos 15,16,17,18 y 32 Numeral 3, sus decretos
reglamentarios, le Ley 1150 de 2007, de mas normas concordantes y teniendo en cuenta las obligaciones
establecidas en el contrato N° CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 cuyo objeto es; “Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para orientar formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de
Gestion de la Formacion Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las
especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura”.

Con base en la respuesta de la comunicacidn radicada N°. 1-2023-004621 y NIS: 2023-05-010621 de fecha 14 de
abril de 2023, relacionada con “Solicitud Terminacion Contrato Prestacion de Servicios Personales”. Donde la
ordenadora del gasto informd que:

“..no se dard tramite a la solicitud terminacion de contrato N° CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 cuyo
objeto contractual es: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacién
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura”, toda vez que la Ley 80 permite solo a la Entidad declarar la terminacion
unilateral; en consecuencia, en su articulo 17 cita:

DE LA TERMINACION UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondrd
la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1o. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.
20. <Aparte subrayado del numeral 20. CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Por muerte o incapacidad
fisica

permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.
30. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4o. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato.

Regional D.C. Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Transv. 78 J No. 41 D 15 Sur, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 30. de este articulo podrd continuarse
la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacion de tramite concordatario no dard lugar a la declaratoria de terminacion unilateral. En tal
evento la ejecucion se hard con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor en
concordato. La entidad dispondrd las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.”

Me permito indicar que el contrato se encuentra en estado ejecucidn en las condiciones en que fue suscrito
pues no opera la terminacién unilateral a solicitud del contratista. Adicional a ello, a la fecha no se ha evidenciado
la ejecucion de las obligaciones contractuales en las fichas de caracterizacion del programa de formacién
denominado: Tecnologia en Actividad Fisica Cédigo 525214 correspondientes al Il trimestre académico 2023.

FICHA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION Programacion
2617834 06/10/2022 05/07/2024 Lunes 12:00 a 15:00
2617815 06/10/2022 05/07/2024 Lunes 18:00 a 22:00
2617832 06/10/2022 05/07/2024 Martes 6:00 a 9:00
2449687 24/01/2022 23/04/2024 Martes 9:00 a 12:00
2449692 24/01/2022 23/04/2024 Martes 12:00 a 15:00
2449697 24/01/2022 23/04/2024 Miércoles 15:00 a 18:00
2449691 24/01/2022 23/04/2024 Miércoles 18:00 a 22:00
2617836 06/10/2022 05/07/2024 Jueves 9:00 a 12:00
2617823 06/10/2022 05/07/2024 Viernes 18:00 a 22:00

En concordancia con lo expuesto y al no recibir respuesta para soporte de las obligaciones contractuales, se
solicita respetuosamente que, se informe en los tres (3) dias habiles siguientes de la recepcidn de este
requerimiento las razones por las cuales, no se evidencia la ejecucidn del contrato, con base en las obligaciones
contractuales y en cumplimiento de estas.

Cordialmente,

J)ﬂkw &Ja% 2

Dalia Yalena Salazar Oviedo
Supervisora del Contrato N° CO1.PCCNTR.4731769
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Copia: Carpeta de Contrato CO1.PCCNTR.4731769

Revisé: Edgar Arturo Alarcén Hernandez e
Cargo: Técnico 01 - Gestidn Juridica

Regional D.C. Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Transv. 78 J No. 41 D 15 Sur, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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18/5/23, 11:24 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

Ejecucion del Contrato

Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>
Lun 8/05/2023 9:43 AM

Para: José Andres Zambrano Diaz <jazambrano@sena.edu.co>;andreszambranod@gmail.com
<andreszambranod@gmail.com>

CC: Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>;Juan Pablo Cristancho Cubillos
<jcristanchoc@sena.edu.co>;Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (543 KB)
2-2023-018273.pdf;

Respetado Instructor Jose Andres,

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito indicar que, a la fecha no se ha recibido respuesta del requerimiento

radicado 2-2023-018273 - REQUERIMIENTO CONTRATOCO1.PCCNTR.4731769 DE 2023. Desde la
supervision me encuentro a la espera de lo manifestado de su parte de presentarse en el Centro de
Formacion para revisar la ejecucion del contrato el 9 de mayo segun lo indicado por medio de
Whatsapp.

Quedo atenta,

Cordialmente,

Dalia Salazar Oviedo

. Coordinadora Académica Musica y Audiovisuales.
SENA Centro de Formacioén en Actividad Fisica y Cultura

? ‘ Regional Distrito Capital
Transversal 78J No. 41D — 15 Sur

dysalazaro@sena.edu.co

© f v o

@SEMAcomunica

WWW.SEI‘IE.EE'IJ.{O

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVIOWZKNDkwLWUS5ZWUtNGM3OCOSMmEyYLTUOZGEOMTUwWMjJIOQAQAPBThHOW1F5EsSzYLGWMQGU...


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

SENA

N

-
BIErdA

N

EFGISTRS 56 RS GEIACLL Y AFBOIASHA 861 ACTL Ne- 10T il BiwE] Bm WEsDE _Hm_mmu 1]

L E-q-t-i-l'ii‘-"-"' 'f"—-"-'{lﬁ“!“ ‘]L-u .-"'mdm_.f EM,II_,IJ- =T flj'l'-'l]‘ ?t}:l-ll'ﬁ a7 FI-X9

T e

~d hhhhh.ﬂlﬂﬁ_”ll.hﬁ. I tﬂ-ﬂllh:ﬁ.l .;FIH.I..? m ;ﬂ:.ﬁﬂ.ﬂ hﬁF
" IIl"L'l'Pl-
_as A 2| 77922527 > ﬁ:?i:ia 2asid N2 | 9) | Dopess |
aSdivar ol | R i‘fﬂ..aﬁc‘fﬁf USRS | B ’@ﬁ%ﬂ
EN | (Y |. _||JI
Lo ;.'uf.lpa'l,.J, yoraniesy | K [FAFC hﬁlf mesinurd 5 Lades 'ﬁrulﬂ
T o &m" frpwen | R OF ped. FhedoniBuncl] aiougy = {M"JE‘J[}
i flaen | 3wz | X (Fer. %L&’“ﬂ e |5l {
(] n”&!m"a ACEENST 7 cEAFC |5 A il Uré“ﬂ

1D @l 0 £ L Ly 1550 oo B2 Pasosndn o Drabea Porsonebis, of Safeckd Mac ona 0o dprond Beje SENS. 5@ OO & Qe 260 & 5 oo y paoaocetn o ks ke
[PETRONBNES (U 52 & ROLEE N A M BCETII O B B B OOCLITR0L B8 Sy o Wraamies nim oo § pondienis 0 CurmpEmesnio G o eslablecicn ngakmesme

GD-F-007 V04



ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de ejecucion contrato Instructor
José Andres Zambrano Diaz

CIUDAD Y FECHA: Bogota 09/05/203 HORA INICIO: HORA FIN:

11:20 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE CENTRO DE FORMACION EN
FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
CULTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisar el caso del instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4731769 del Instructor José Andres
Zambrano Diaz, identificado con CC. 79988577.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 a.m. se realiza la presentacion de los asistentes y del instructor:

José Andres Zambrano Diaz

CC. 79988577

Contrato CO1.PCCNTR.4731769.
Vigencia : 06/03/2023 hasta 08/07/2023.

ASISTENTES

Técnico GO1 — Gestion Juridica Formacién Profesional Edgar Arturo Alarcon Hernandez
Apoyo administrativo Area Contratacion: Carolina Sepulveda Cardona

Profesional de Contratacion: Paola Patricia Carbonell

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.4731769y coordinadora académica Dalia Yalena
Salazar

Apoyo coordinacién Angela Moscoso Rios

Intervencién Coordinacion Académica:

Se da inicio con el contexto del caso del instructor, donde se evidencia que el cuenta con
el contrato CO1.PCCNTR.4731769, con una vigencia desde el 06/03/2023 hasta
08/07/2023, pero en la ejecucion de este, se presenta presunto incumplimiento de un mes
y nueve dias por parte del instructor, desde el pasado 3 de abril el instructor no ejecuta el
objeto contractual.

Intervencioén Instructor Jose Andres Zambrano Diaz

Comenta que el generd la solicitud de cancelacion de contrato, pero no fue procedente ya
que por necesidad del servicio es indispensable para el centro de formacion, por ello no es
aprobado de manera satisfactoria.

También afirma que el deseo acercarse para validar el caso ya que no se estaba dando el
correcto cumplimiento del contrato.

Intervencion Coordinacion Académica:
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Si bien deseo acercarse en importante tener en consideracién que el contrato se encuentra
cargo en Secop y en estado de ejecucion.

Intervencion Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El instructor comenta si es posible generar una Cesién del contrato debido a su estado de
salud.

Intervenciéon Edgar Arturo Alarcon Hernandez
Al instructor se le solicita amablemente los soportes de su condicién de salud, de acuerdo
con lo anteriormente mencionado.

Intervencion Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
Indica que él tiene soportes de los examenes, pero no incapacidad de todos los dias que
el ha dado incumplimiento.

Intervencion Edgar Arturo Alarcon Hernandez

Se le indica que es necesaria la incapacidad y todos los soportes para dejar un anexo para
que se pueda tomar una decisién, de esta manera se lograria amparar el instructor bajo la
Ley 80, dando terminacion del contrato por fuerza mayor, documentos que no se han
remitido a la supervisora del Contrato.

Intervencion Area Contratacién Carolina Sepulveda Cardona

El instructor radico la carta de terminacion de contrato el 13 de abril, el 14 de abril se le
notifico que era imposible una terminacion por la necesidad del servicio y se le compartié
las fichas a las cuales esta programado para la formacion.

Intervencion Edgar Arturo Alarcon Hernandez

En este momento el instructor esta en incumplimiento de contrato, en Secop estan todas
las normas del contrato, en este momento se esta llevando a cabo el debido proceso
citando al instructor, solicitando pruebas y escuchandolo.

Intervencion Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El instructor comenta que solicita una solucion.

Intervencién Arturo Alarcén Hernandez
Se le indica al instructor que si hay un diagndstico médico que pueda soportar para justificar
una terminacion del contrato.

Intervencioén Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El comenta que ha presentado problemas no solo de salud si no familiares y personales
los cuales lo han llevado a desplazarse a Medellin, el solicita si se puede ceder el contrato.

Intervencion Area Contratacién Carolina Sepuilveda Cardona
En este momento se esta incumpliendo con la formacién de los aprendices del centro de
formacion, y no se puede ceder el contrato ya que no hay perfil disponible.

Intervencion Edgar Arturo Alarcén Hernandez
Al momento de la contratacion se les comparten las condiciones y términos del contrato a
todo el personal, deseamos ayudarlo, pero debemos tener un medio probatorio.

GD-F-007 V04




Se le indica que dichos soportes deben ser compartidos de manera rapida maximo la
proxima semana, si no se debe proceder con el reporte de incumplimientos de contrato, se
le aclara que estos soportes solo seran validos cuando dichos hayan sido emitidos por
parte de su EPS a la cual se encuentre afiliado.

Se le sugiere orientar la formacién ya que el tiempo de terminacién del contrato es corto.

Intervencioén Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El comenta que la situacion es complicada que no cuenta con trabajo, se encuentra
enfermo y el desea buscar una solucién a este inconveniente.

Intervencién Area Contratacion Paola Patricia Carbonell
Se le sugiere dar cumplimiento del contrato.

Intervencioén Instructor Jose Andres Zambrano Diaz

El instructor socializa al comité que se siente mal de sus rifiones y tiene que viajar a
Medellin a solucionar temas familiares, que involucran a su tia ya que esta enferma y la
mama quien también esta delicada de salud.

Intervencion Edgar Arturo Alarcon Hernandez
Si se desea continuariamos con el debido proceso y se genera el incumplimiento de
contrato.

Intervencion Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El instructor comenta que viajo a Bogota para poder dar solucion, y pregunta acerca de la
poliza.

Intervencién Edgar Arturo Alarcon Hernandez

La entidad hace efectiva la pdliza, pero él contratista debe entenderse con la aseguradora
respecto al pago de la misma. A la fecha se refleja un presunto incumplimiento parcial por
lo cual se deberia revisar para dar continuidad con la formacion la multa de los dias no
ejecutados, de acuerdo con la norma la multa es el 10% por el valor del contrato.

Intervencion Area Contratacién Carolina Sepulveda Cardona
El amparo de la pdliza del instructor es de 1.693.000.

Intervencion Edgar Arturo Alarcéon Hernandez

Si el continua, se le hace un acuerdo autorizando que sea descontado de sus préoximos
honorarios una cuota para financiar la multa y el continuaria con la formacion, esta es una
posibilidad, o la otra es generar lo que procede un incumplimiento del contrato,

Estas son las dos opciones con las que se cuentan.

Intervencién Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
Comenta que se generaron los documentos de incapacidad por parte de la EPS, y que el
compartié los soportes con la Senora Dalia en el mes de abril.

Intervencion Area Contratacion Carolina Sepulveda Cardona

Afirma que al instructor se le pidi6 allegara los documentos formales de la incapacidad
médica y la epicrisis, pero el instructor no se volvié a presentar.

Intervencién Edgar Arturo Alarcén Hernandez
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En este momento hay fichas que requieren la formacién, y debemos cumplir ya que los
aprendices se estan viendo afectados, y a la fecha no se ha orientado formacion.

Intervencion Area Contratacién Carolina Sepulveda Cardona
Se le indica que el contrato se termina el 08 de Julio es solo de 2 meses.

Intervencién Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
Pregunta si se desarrolla el incumplimiento como seria el proceso y cuando seria la
audiencia.

Intervencion Edgar Arturo Alarcon Hernandez

Se notifica de la audiencia por presunto incumplimiento se cita al contratista y a la
aseguradora, en la audiencia se dicta el fallo y se dan 10 dias habiles para pagar la multa.
Lo ideal seria la préxima semana dependiendo la agenda de la subdirectora, entendemos
la situacion de su estado de salud, pero nosotros debemos aplicar la norma, el debe tener
presente que el contrato por prestacion de servicios es diferente y que a la fecha no se
tiene ningun soporte o evidencia para la terminacion del contrato que haya remitido el
contratista.

Intervencién Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
Comenta que generalmente cuando ha trabajado en el Sena y pasan situaciones similares
se hace una sesion de contrato.

Intervencion Area Contratacién Carolina Sepulveda Cardona
Si normalmente ese es el debido proceso, pero en este momento no contamos con
instructores disponibles con el mismo perfil para desarrollar una cesién dando cumplimiento
a la circular, no es que el Centro no tenga disposicion, persiste una necesidad del perfil del
instructor y no hay candidatos en las convocatorias desarrollada.

Intervencion Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
Pregunta sobre algunos dias que ejecuté.

Intervenciéon Edgar Arturo Alarcén Hernandez
Se le indica que si se tiene soporte de los dias ejecutados debe evidenciarlos

Intervenciéon Area Contratacién Carolina Sepulveda Cardona
En los soportes el debe tener las evidencias de la ejecucion.

Intervencioén Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El comenta que orienté formacion después de semana santa.

Intervencion Coordinacion Académica:

Comenta que la formacién fueron los dias 3, 4, y 5 de abril, esos dias se programo la
formacion.

La siguiente semana se realiz6 el alistamiento del 10 a 14 y luego induccion.

Intervencion Edgar Arturo Alarcén Hernandez
Si se ejecutd su contrato, por favor anexar las evidencias para compensar los dias
trabajados en la respuesta del requerimiento.
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Intervencion Instructor Jose Andres Zambrano Diaz
El instructor comenta que van a optar por la terminacién del contrato por incumplimiento y
manifiesta que asumira el pago de la multa para no afectar la péliza.

Intervencion Area Contratacién Carolina Sepulveda Cardona
Se le indica que debe estar pendiente de la citacion de la audiencia, si es necesario virtual
para que el pueda asistir.

CONCLUSIONES

Se termina la reunién donde por decision del instructor, indica que se proceda a la
terminacion del contrato por incumplimiento asumiendo las responsabilidades legales que
implique.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir a la subdireccion el informe de Supervisora de
supervision para procesar audiencia. Contrato
Una Vez
radicado el
informe de

incumplimiento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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18/5/23, 11:27

Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

Re: Ejecucion del Contrato

Andres Zambrano <andreszambranod@gmail.com>

Mar 9/05/2023 12:39 PM

Para: Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>

Dalia como ya lo he reiterado en el pasado por problemas médicos y problemas familiares no me es
posible continuar con el contrato

El lun, 8 de may. de 2023 9:43 a. m., Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co> escribio:

Respetado Instructor Jose Andres,

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito indicar que, a la fecha no se ha recibido respuesta del requerimiento

radicado 2-2023-018273 - REQUERIMIENTO CONTRATOCO1.PCCNTR.4731769 DE 2023. Desde la
supervision me encuentro a la espera de lo manifestado de su parte de presentarse en el Centro de
Formacion para revisar la ejecucion del contrato el 9 de mayo segun lo indicado por medio de

Whatsapp.

Quedo atenta,

u:Logo SENA

lw-Logo SENA

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVIOWZKNDkwLWUS5ZWUtNGM3OCOSMmEyYLTUOZGEOMTUwWMjJIOQAQAPBThHOW1F5EsSzYLGWMQGU...

Cordialmente,

Dalia Salazar Oviedo

Coordinadora Académica Musica y Audiovisuales.
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Regional Distrito Capital

Transversal 78J No. 41D — 15 Sur
dysalazaro@sena.edu.co
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Dalia Yalena Salazar Oviedo

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura -
Instructor G16

dysalazaro@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:16567

Transversal 78J No. 41D-15 Sur Kennedy, Bogota
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18/5/23, 11:48 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

RE: Liberacion del rol de instructor

Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>

Mar 9/05/2023 1:53 PM

Para: Andres Zambrano <andreszambranod@gmail.com>

CC: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>;Catalina Suaterna Rodriguez
<dcsuaterna@sena.edu.co>;Juan Pablo Cristancho Cubillos <jcristanchoc@sena.edu.co>;Dalia Yalena Salazar

Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>;Luis Alberto Camacho Bolanos <lcamacho@sena.edu.co>;Paola Patricia
Carbonell Escorcia <pcarbonell@sena.edu.co>;Carolina Sepulveda Cardona <ccepulveda@sena.edu.co>

Cordial saludo, de manera atenta informo que la solicitud no se puede realizar debido a que, el sefior JOSE
ANDRES ZAMBRANO DIAZ identificado con CC No. 79988577 tiene contrato No. CO1.PCCNTR.4731769 vigente y
en ejecucion con el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura hasta el 8/07/2023.

En este orden de ideas, el contratista no ha cumplido con las obligaciones contractuales desde principios del mes
de abril del 2023, por lo anterior, se iniciara el proceso administrativo sancionatorio establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Edgar Arturo Alarcon Hernandez
. Técnico GO1 — Gestion Juridica Formacién Profesional
SENA Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

7 V Regional Distrito Capital

A Transversal 78) No. 41D — 15 Sur
Tel: +57 (1) 546 1600 Ext. 16571
edalarconh@sena.edu.co

©fw of)

@SEMNAcomunica

www._sena.edu.co

De: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 9 de mayo de 2023 1:32 p. m.

Para: Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>
Asunto: RE: Liberacion del rol de instructor

Cordial saludo Edgar,

Le agradezco su apoyo con la respuesta juridica frente a este requerimiento.

Muchas gracias.

"Senor usuario recuerde que los servicios del SENA son gratuitos”

Cordialmente;
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Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

De: Andres Zambrano <andreszambranod@gmail.com>

Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 12:30
Para: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>; Catalina Suaterna Rodriguez
<dcsuaterna@sena.edu.co>; SANDRA RODRIGUEZ <sadrarb@misena.edu.co>; Luis Alberto Camacho Bolanos

<|lcamacho@sena.edu.co>

Asunto: Liberacion del rol de instructor

Muy buenas tardes solicito a ustedes me liberen del rol de instructor que tengo asociado al centro cultura fisica y
deporte agradezco su pronta respuesta

Atte

José Andrés Zambrano Diaz

[ 4
SENA

N

S ENA

N

Keyla Karina Gonzalez Martinez

Centro De Formacion En Actividad Fisica Y Cultura-

Kennedy - Subdirector De Centro G02

kgonzalezm(@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:16552

Transversal 78 J No 41D-15 Sur Kennedy

fv o)
www._sena.edu.co

@SEMAcomunica

Edgar Arturo Alarcon Hernandez
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura -
Técnico GO1

edalarconh@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:16571

Transversal 78J No. 41D-15 Sur Kennedy, Bogota

©fwv ofi

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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18/5/23, 11:36 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

Fwd: Inconveniente para poder seguir desempenando del contrato O1.PCCNTR.4539415

jose andres zambrano diaz <andreszambranod@misena.edu.co>

Mié 17/05/2023 8:17 AM

Para: Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>;kkgonzalez@misena.edu.co
<kkgonzalez@misena.edu.co>

mJ 2 archivos adjuntos (20 KB)
CARTA DE FINALIZACION.docx; image002.png;

Muy buenos dias segun la reunion sostenida el pasado lunes reitero mi voluntad de ternimar a feliz
termino el contrato reitero que por problemas personales y de salud me es imposible continuar con el
contrato mas sin embargo estoy en plena dispocion de realizar sesion del contrato o cualquier metodo
para llegara feliz termino y cierre del mismo, como se didpuso en la reunion sostenida el dia martes 9 de
mayo a las 11 am, donde que es imposible para el centro encontrar un profesional con mi perfil para
realizar la sesion por politicas internas del SENA lo cual me pone en una situacion dificil puesto que es
lamentable la situacion familiar por la cual estoy atravesando y la situacion economica mia no es la mejor,
quisiera suplicar nuevamente a ustedes y en especial a usted Doctora Keyla Karina que tenga en cuenta
que mi voluntad para llevar a feliz termino mi contrato y la dispocion para poder arreglar este
inconveniente, tengo claro que para el centro de formacion a sido dificil encontrar otro profesional con mi
perfil para poder retomar la formacion pero esta situacion me esta perjudicando, ruego a ustedes su ayuda
para que el proceso se pueda llevar a feliz termino y si llegara existir una persona a la cual se le pudiera
ceder el contrato o presentarle al centro otro profesional que tome estealiviaria tanto la necesidad del
centro, como mi situacion personal.

Reitero como siempre mi voluntad para poder entregar el contrato a alguien que si lo pueda ejecutar, la
cual se manifesto a la sefiora Dalia Yalena Salazar desde 2 dias antes de el envio de esta cartay a el
coordinador misional, ruego a ustedes su ayuda y comprension puesto mi situacion personal no es la mejor
y aunque conozco los terminos del contrato tambien no contaba con estos imprevistos , ojala esta suplica
logre que todo este inconveniente y problematica se acabe un feliz dia

Att
Att

JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ

le-Descripcion: le.Descripci Jose Andres Zambrano Diaz

ENA on: ine Instructor Articulacién Tecnico Mantenimiento de equipos y Redes
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion Regional Distrito Capital

Calle 52 # 13 - 65, piso 4 Bogota D.C, Colombia
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18/5/23, 11:36 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook
Tel.: 31933083

andreszambranod(@sena.edu.co
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19/5/23, 15:42 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

RE: Inconveniente para poder seguir desempefando del contrato O1.PCCNTR.4539415

Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

Vie 19/05/2023 10:19 AM

Para: andreszambranod@misena.edu.co <andreszambranod@misena.edu.co>
CC: Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Respetado Sr José Andres,

De manera atenta me permito indicar que, el 14 de abril de 2023 se dio respuesta a la “Solicitud
Terminacion Contrato Prestacidn de Servicios Personales”. Donde se indicd que, no se dard tramite a la
solicitud terminacién de contrato N° CO1.PCCNTR.4731769 de 2023 cuyo objeto contractual es: “Prestar
los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacion profesional presencial y/o
virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los niveles
Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura”, toda vez que la Ley 80 permite solo a la Entidad declarar la terminacién
unilateral; en consecuencia, en su articulo 17 cita:

“DE LA TERMINACION UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamente motivado
dispondrd la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1o. Cuando las
exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 20. Por
muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucion de
la persona juridica del contratista. 30. Por interdiccion judicial o declaracidn de quiebra del
contratista. 40. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. Sin embargo, en los casos
a que se refieren los numerales 20. y 30. de este articulo podrd continuarse la ejecucion con el
garante de la obligacion. La iniciacion de tradmite concordatario no dard lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la ejecucion se hard con sujecion a las normas sobre
administracion de negocios del deudor en concordato. La entidad dispondrd las medidas de
inspeccion, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e
impedir la paralizacion del servicio.”

En este orden de ideas, el pasado 9 de mayo de 2023 se generd reunidn con la supervisora de Contrato
Dalia Salazar Oviedo y funcionarios del drea de contratacién, donde se le sugirié dar continuidad a la
ejecucién del contrato, y donde manifestaba de su parte imposibilidad de continuar por diferentes
asuntos personales, por lo cual se le indicé que allegara soportes que permitieran justificar la
terminacion por fuerza mayor y de los cuales no se ha presentado informacién alguna, frente a la cesién
del contrato se contextualizo que bajo lo establecido en la circular 01-3-2022-000192 Contratacién de
Servicios Personales 2023, no se cuentan con aspirantes para generar la cesidn del contrato y persiste la
necesidad del servicio para atender la formacién de aprendices del Centro, por la cual, se suscribié el
contrato N ° CO1.PCCNTR.4731769 a lo cual Ud. manifesté que se continuara con el trdmite por
incumplimiento del contrato y que asumiria el valor de la multa.

Por lo tanto, el contrato a su nombre N° CO1.PCCNTR.4731769 se encuentra en trdmite de proceso
administrativo sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 por presunto
incumplimiento, toda vez, que el contrato se encuentra en estado en ejecucién y no se ha dado
cumplimiento al objeto y obligaciones suscritas desde inicios del mes de abril y lo corrido de mayo del
2023.
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19/5/23, 15:42 Correo: Dalia Yalena Salazar Oviedo - Outlook

Es pertinente aclarar que, el tramite del proceso sancionatorio se debe realizar con observancia del
debido proceso agotando las instancias de notificacion y audiencia a las partes (contratista y
aseguradora), por lo anterior, se realizard la notificacion e informara la fecha de la audiencia a su correo
personal, segun lo contemplado en la Ley 1437 del 2011.

"Seflor usuario recuerde que los servicios del SENA son gratuitos"

Cordialmente;

L.

De: jose andres zambrano diaz <andreszambranod@misena.edu.co>

Date: mié, 17 may 2023 a la(s) 08:17

Subject: Fwd: Inconveniente para poder seguir desempefiando del contrato O1.PCCNTR.4539415
To: Dalia Yalena Salazar Oviedo <dysalazaro@sena.edu.co>, Keyla Karina Gonzalez Martinez
<kkgonzalez@misena.edu.co>

Muy buenos dias segun la reunion sostenida el pasado lunes reitero mi voluntad de ternimar a feliz
termino el contrato reitero que por problemas personales y de salud me es imposible continuar con el
contrato mas sin embargo estoy en plena dispocion de realizar sesion del contrato o cualquier metodo
para llegara feliz termino y cierre del mismo, como se didpuso en la reunion sostenida el dia martes 9 de
mayo a las 11 am, donde que es imposible para el centro encontrar un profesional con mi perfil para
realizar la sesion por politicas internas del SENA lo cual me pone en una situacion dificil puesto que es
lamentable la situacion familiar por la cual estoy atravesando y la situacion economica mia no es la
mejor, quisiera suplicar nuevamente a ustedes y en especial a usted Doctora Keyla Karina que tenga en
cuenta que mi voluntad para llevar a feliz termino mi contrato y la dispocion para poder arreglar este
inconveniente, tengo claro que para el centro de formacion a sido dificil encontrar otro profesional con
mi perfil para poder retomar la formacion pero esta situacion me esta perjudicando, ruego a ustedes su
ayuda para que el proceso se pueda llevar a feliz termino y si llegara existir una persona a la cual se le
pudiera ceder el contrato o presentarle al centro otro profesional que tome estealiviaria tanto la
necesidad del centro, como mi situacion personal.

Reitero como siempre mi voluntad para poder entregar el contrato a alguien que si lo pueda ejecutar, la
cual se manifesto a la sefiora Dalia Yalena Salazar desde 2 dias antes de el envio de esta cartay a el
coordinador misional, ruego a ustedes su ayuda y comprension puesto mi situacion personal no es la
mejor y aunque conozco los terminos del contrato tambien no contaba con estos imprevistos, ojala esta
suplica logre que todo este inconveniente y problematica se acabe un feliz dia

Att
Att

JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ
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Jose Andres Zambrano Diaz

Instructor Articulacion Tecnico Mantenimiento de equipos y Redes

Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Regional Distrito Capital

- Calle 52 # 13 - 65, piso 4 Bogotd D.C, Colombia
Tel.: 31933083
andreszambranod(@sena.edu.co

0 Keyla Karina Gonzalez Martinez
SENA Centro De Formacion En Actividad Fisica Y Cultura-

Kennedy - Subdirector De Centro G02
? kgonzalezm@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16552

Transversal 78 J No 41D-15 Sur Kennedy
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  18/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617834 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2617836 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617823 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ :'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2449692 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rérgrggr:ar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC)N Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449687 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2617815 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’éré)rﬂ(r:%r;\ar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2449691 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2617832 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2449697 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

18/05/23 11:06 Page 23 of 23



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  18/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617834 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2617836 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617823 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ :'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2449692 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rérgrggr:ar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC)N Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449687 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2617815 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’éré)rﬂ(r:%r;\ar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2449691 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2617832 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2449697 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ANDRES ZAMBRANO DIAZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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