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El Articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, estableci6 la facultad de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO de contratar desde el ambito del derecho privado
con la posibilidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion piblica.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el Decreto 1876 de 1994, norma de aplicacion a los entes territoriales, donde se ratificé la |
facultad de las ESE de contratar del ambito del Derecho Privado con la posibilidad de la utilizacion de las clausulas exorbitantes establecidas en la ley 80 de 1993, valga
aclarar que el Decrefo 1876 de 1994, fue compilado por el Decreto 780 de 2016.

Posteriormente fueron expedidas las leyes 1122 de 2007, que reformd la ley 100 de 1993, y la ley 1150 de 2007, la cual en su articulo 13, consigné que aquellas
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto, aplicaran en desarrollo de su actividad acorde al régimen legal especial, los
principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica Colombiana y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal. s

La ley 1438 de 2011, definié el alcance de los principios de la contratacion y en su articulo 76, ordent a la Juntas Directivas de las ESE adoptar los estatutos Internos
de Contratacion, acorde con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social. .

En desarrollo de la citada norma, el Ministerio de la Proteccion Social expidio la Resolucion 5185 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad contractual’. .

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE - ESE, por medio del Acuerdo 009 del 28 de diciembre de 2015, adopt6 y expidio su Estatuto de
Contrataci6n, la Resolucion 262 del 18 de noviembre de 2016, mediante la cual se expide el manual de Intemo de Contratacion, la Resolucion 004 del 2 de enero de
2018 y la Resolucion 050 del 21 de febrero de 2018, mediante las cuales se modifica el manual intemo de contratacion de la ESE Hospital Universitario Fernando
Troconis y la Resolucion 012 del 9 de agosto de 2019, que actualiza y modifica el manual interno de contratacion.

Que el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la Resolucion 009 de 2015, definié el contrato de prestacion de servicios profesionales.

Una vez establecidas las normas legales vigentes y las competencias, se procede a elaborar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA
(O) PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE. \

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras |.
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos® y més especificamente, su Decreto Reglamentario N° 066 de 2008, las entidades plblicas se ven
obligadas a desarrollar procesos de seleccion méas completos y diversos a los que se utilizaban en época anterior, para que se pueda identificar claramente que es lo
que en realidad se quiere contratar o comprar, a través de un proceso permanente de planeacion, y ese mismo se cumplan los fines propuestos dentro de la austeridad |
y economia que impone el erario pablico.

Lo anterior, obliga a que cada una de las etapas del proceso debe quedar debidamente documentada, conforme a los criferios sefialados en la normativa vigente, en
los términos y condiciones en que debera realizarse la adjudicacion del contrato. :

El Hospital en aras de defender los recursos de la entidad, debe iniciar la implementacion de un conjunto de acciones tendientes a mejorar la contratacion estatal para
el debido funcionamiento de la Entidad. Asi, para efectos de dar cumplimiento a los principios de transparencla, economia y responsabilidad (ley 80 de 1993) y de
conformidad con los postulados que rigen la Funcién Publica (Articulo 209 de la Constitucién Politica) y considerando que la entidad no cuenta en su némina con
suficientes Enfermeras, se contrate Enfermera, de tal forma que se garantice la debida Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos.

Es indiscutible que la Entidad requiere garantizar la debida contratacion estatal de la E.S.E H.U.J.M.B., la mejor manera de atender en forma debida esta necesidad, es
contratar una Enfermera, que preste sus servicios como Enfermera en la Unidad Funcional de Enfermeria, lo cual permitira que la institucion cuente con personal que
pueda dedicarse a esta labor y brindar el resultado requerido.

(
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La E.S.E Hospital Unwersnano Julio Méndez Barreneche, no cuenta con el recurso humano profesional en su planta de personal para realizar la prestacion del servicio
como Enfermera suficiente en contratacion, por lo que resulta conveniente celebrar un contrato para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA (O) PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITAR
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Por ser del funcionamiento de la admnmstracnén esta contratacion no requiere aprobaciones ni autorizaciones externas, salvo las reglamentada para los gastos de
funcionamiento de la ESE Hos:tal Unwersna

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:

»  La persona natural que deberé prestar el servicio debe contar con soportes de ley que lo acrediten con experiencia certificada el area de prestacion de
servicio.

> Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudio de conveniencia, necesidad y oportunidad.

> Los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la prestacién del servicio este proceso de contratacion sera asumidos por el contratista.

> Garantizar la oportuna prestacion del servicio objeto del contrato.

En raz6n a la naturaleza del presente proceso contractual y/o por la cuantia del mismo, la entidad podra exigir o no las pélizas respectivas. Seqln paragrafo sequndo,
|_articulo 27 del acuerdo 009 de 2015 :

CONDICIONES LEGALES, COMERC[ALESFINANCIERAS ORGANIZACIONALES, TECNICAS YDE RIESGO DEL SECTOR.

A. CONDICIONES LEGALES.

=  NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. (Normas que la crearon y establecieron su objeto, atribuciones y responsabilidades. Ley 100 de 1993, Decreto
1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015, Ley 489 de 1998, el Estatuto de Contratacion vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demas normas concordantes.

=  NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Normas que regulan las profesiones. Estatuto de Abogado, Ingenieros, contadores, etc.

*  NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1122 de 2007, 1150 de
2007, Cadigo Civil y Codigo de Comercio, el Estatuto de Contratacion vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demas normas
concordantes.)

B. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

El Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrecen este tipo de servicios, por personas naturales que cuentan con la
experiencia en este tipo de actividades, dentro de las distintas alteativas que se presentan en el sector el HUJMB, considera que lo mas conveniente es contratar a
una persona natural que se ajuste mas al presupuesto de la entidad, con experiencia en el desarrollo de actividades de técnico administrativo en materia contractual,
que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

’

C. CONDICIONES FINANCIERAS.

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacién financiera de las personas naturales que lo integran, pero en razén
y debido a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera de acuerdo con los servicios contratados y por cuotas, se observa que tal informacion no es
i el contrato.

‘ El objeto del contrato de prestacion de servicio es PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
7.1 OBJETO (PRECISAR) ENFERMERA (0) PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.
7.2 TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO Previa legalizacion. Hasta el 31 DE DICIEMBRE de 2023.
7.3 LUGAR DE EJECUCION uzzﬂ:li nl;nlversltano Julio Méndez Barreneche, ubicado en la Ciudad de Santa Marta, Departamento del

El presente proceso de seleccién se adelantara por medio de la modalidad de contratacion
directa, con fundamento en lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el acuerdo 009 de 2015 y sus modificaciones.

zgm.oﬂa%é?gn DE SELECCION DEL Los contratos de prestacion de servicios constituyen una modalidad de excepcién al principio
general de la licitacion publica, por lo cual no se requieren ofertas, pero debe acreditarse y

‘ constatarse la experiencia e idoneidad al igual que la ausencia de personal en planta para

prestar el servicio, documentos éstos que hacen parte de los documentos previos elaborados

para adelantar la presente contratacion.

7.5. OBLIGACIONES O FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA. En virtud del vinculo contractual, el Contratista debera cumplir con las siguientes actividades:
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1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia institucional. :
2. Asignacion de pacientes, consultorios al personal de auxiliar de Enfermeria y enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermeria
3. Propiciar un ambiente agradable, utilizando siempre la comunicacién asertiva tanto con paciente, familiar y grupo de trabajo

4. Proporcionar atencion de enfermeria a pacientes hospitalizados segun las necesidades fisicas, fisiolégicas, psicologicas y sociales
(plan de atencién de enfermeria)

5. Elaboraci6n de reporte de enfermeria

6. Manejo y control de material y equipo en la atencién del paciente.

7. Garantizar la presencia oportuna, cuando se requieran hacer los procedimientos y labores propias del profesional en enfermeria en
cualquiera de los servicios de la E.S.E.

8. Cuando el paciente ingrese y en el turno nocturno, realizar el pedido de jeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas
dependiendo de la cantidad de dosis de medicamento que tenga el paciente, asi mismo solicitar las jeringas necearias para la toma de
laboratorio, la solucién salina para el previo lavado pre y post para permeabilizacion de venopuncién, equipos cuando el paciente ingrese !
9. Entregar de historia clinica a facturacién de paciente que tengan egresos en el orden establecidos

10. Asistir a las rondas Médicas y a los especialistas y médicos generales durante los procedimientos.

11. Responder por los dafos y perjuicios en salud que se le genere a un usuario por su negligencia, omision, descuido, olvido, exceso o
cualquier otra accién imputable a su culpa. Lo que conllevara igualmente a las sanciones disciplinarias a las que tenga lugar.

12. Participar en las jornadas cientificas, actividades académicas y de investigacion.

13, Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de control, seguimiento, evaluacion, de la E.S.E.

14. Diligenciar la Historia clinica de los pacientes cumpliendo con los parametros establecidos en la Resolucién No. 1995 de Julio 08
1.999 y demas normas legales que la complementen, sustituyan o deroguen.

15. Realizar-seguimiento diario de la historia clinica (evolucion, ordenes médica, notas de Enfermeria, etc.,) en todo lo referente a la
atencién y evolucion de los pacientes.

16. Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo a los cambios efectuados por médico tratante en la evolucion y ordenes
médicas, en los diferentes turnos (corrido, noche) etc.

17. Participar en las juntas médicas y dejar constancia por escrito de conceptos médicos emitidos Tener comunicacién las 24 horas del
dia para su facil localizacién en casos de urgencias, para lo cual deberan certificar el nimero telefénico.

18. Administracién de medicamentos de acuerdo al protocolo institucional.

19. Solicitar los productos de asepsia y Supervisar la desinfeccion en el servicio y registrarlo en el formato correspondiente

20. Supervisar el cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas, sabanas, toallas, etc.

21. Supervisar y cumplir con la correcta segregacion de los elementos de proteccién personal y manejo de ropa sucia,

22. Diligenciar correctamente los formatos requeridos en los servicios.

23. La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion de los servicios por incumplimiento en los turnos asignados sin justificacion
que ocasionen trastornos y o alteraciones en la oportunidad de la prestacion del servicio, seran objeto de glosas de la orden que se
genere.

24. Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el estudio de conveniencia, necesidad y oportunidad, en las cantidades que
se indiquen y con las caracteristicas técnicas exigidas.

25. Debe cumplir con los turnos elaborados por la Unidad funcional de enfermeria y realizar un informe de las actividades realizadas y el
cumplimiento de las mismas. :
26. Hacer uso racional de los insumos y elementos que se encuentren dentro del stock del servicio, velando por su adecuada utilizacion.
27. Realizar supervision e inspeccién oportuna al carro de paro, equipos biomédicos con los que cuenta el servicio, hacer las respectivas
anotaciones a que hallan lugar sea diaria y/o semanal.

28. Brindar orientacién el estudiante que de acuerdo al convenio docencia-servicio tiene la institucion con las universidades para el
desarrollo de sus practicas.

29. Realizar la notificacion oportuna de los eventos adversos, asi como incidentes que se puedan presentar con el paciente durante su
estancia hospitalaria.

30. Proporcionar educacion y orientacion a pacientes y familiares para la conservacion de la salud y tratamiento médico especifico.

31. Vigilar la conservacion y uso adecuado de la capacidad instala del servicio.

32. Participar en la elaboracion de manuales, procesos, horarios y procedimientos que permitan mejorar la prestacion oportuna del
servicio a los pacientes y usuarios de la institucion. ) .

33. Desarrollar las actividades definidas de acuerdo a contratacién definido por partes con las agendas de turno y horas establecidas
mensuales (192h)

34. Aplica los indicadores de Seguridad del Paciente y Humanizacion del Servicio.

35. Uso adecuado y racional de elementos, recursos y demas medios institucionales.

36. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

37. Asistencia a capacitaciones, programas de formacion continua, y apropiacion de procesos de induccién y reinduccion.

38. Planificacion y supervision de las actividades de enfermeria dentro del quiréfano o puesto al que haya sido asignado

39. Respuesta oportuna a solicitudes realizadas por el Supervisor del Contrato.

40. Adherencia a protocolos, guias y procedimientos requeridos en la prestacion del servicio

41. Gestionar la informacién, y/o documentos fisicos, érdenes de procedimientos que se genere en el servicio de acuerdo a la
necesidad del paciente y normatividad.

42. Apoyar a los estudiantes en practica que hagan parte de la relacion docencia servicio

43. Reportar a biomédicos y mantenimiento en casos que se presente algun inconveniente con los equipos e infraestructura.

44, Verificar que el paciente que egrese se le entregue ordenes médica, epicrisis, incapacidades, resumen de procedimientos, formato
de patologia, controles médicos y entre otros
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45. Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en
el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos debe permitir que estos mantengan su
calidad e idoneidad. .

46. Cumplir con lo establecido en la resolucién 3280 de 2018, de manera que se garantice la efectiva y oportuna atencién definida en la
Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital
Padrino, seguin su competencia.

47. Participar en la elaboracién de documentos institucionales referentes a la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de
Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.

48. Garantizar la participacién a las actividades referentes a la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, dirigida al personal de la Institucion e instituciones apadrinadas.

49. Recibir Asistencia Técnica para la implementacion y seguimiento de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de
Aceleraci6n para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, por parte del Ministerio de Salud o de las
Instituciones Asesoras (Superpadrinos).

50. Capacitar al personal asistencial (enfermeras) sobre colocacion de implante subdermico y aplicacién de métodos de anticoncepcion.
51. Realizar seguimientos de la adherencia de guias, protocolos, procedimientos y otros establecidos en los servicios de salud, en
cumplimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccién de la Mortalidad Materna y
Estrategia Hospital Padrino. ;

52. Las demas que determine el Gerente, el Supervisor y que se deriven de las necesidades de la E.S.E.

« TIPO DE PERSONA: Persona Natural.

« EDUCACION: Profesional Universitario.

7.6 PERFIL REQUERIDO - ACREDITACION DE « HABILIDADES. La persona natural a contratar debe estar en capacidad
REQUISITOS O ANALISIS DE IDONEIDAD O de ejecutar el objeto contractual por tener conocimientos interpersonales,

actitud de servicio y capacidad de trabajo en equipo.
FUNCION DE LA ENTIDAD EJECUTORA. DECLARACION QUE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE

QUE EJECUTE LA LABOR. En la planta de personal del HUJMB no existe
ninguna persona con conocimiento y habilidades que pueda cumplir con o
satisfaga el perfil solicitado.

7.7 Clasificacién UNSPSC: Caodigo UNSPSC 80111600 Clase: Servicios de personal temporal

Valor. Para la ejecucién del contrato, se estimé un presupuesto de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL. ($ 5.800.000)

Justificacién del valor estimado del contrato. El costo de los honorarios a
reconocer al contratista por el servicio prestado estd determinado por su
experiencia en la actividad a contratar, el nivel académico del contratista, y el
reconocimiento de los gastos en que incurra para el cumplimiento de su
actividad, de acuerdo a certificacion expedida por Talento Humano.

7.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA
JUSTIFICACION DEL MISMO

El HUJMB cancelara al CONTRATISTA DOS (2) CUOTAS POR VALOR DE
DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L. ($2.900.000) C/U, de
conformidad con el informe de la ejecucion de las actividades contractuales
realizadas, previa certificacion de cumplimiento de expedida por parte del
Supervisor del contrato. '

PARAGRAFO 1: No conformidades y/o Glosa por parte de supervisor,
EPS,EPSS y Entes territoriales que sean detectadas durante la prestacion de
7.9 FORMA DE PAGO servicios o en el proceso de facturaciéon que impida el cobro del servicio seran
repetidas en contra del contratista; en caso de no ser contestada se entendera
por aceptadas la glosas y se procedera a descontarlo de su facturacion mensual
PARAGRAFO 2: Cumplir con la programacion de turnos en el servicio
asignado, correspondiente a la cantidad contratadas.

PARRAGRAFO 3: El contratista sera el responsable de realizar el
diligenciamiento de la historias clinicas con su clave la cual es la tinica e
intransferible y dejar registros de ordenamientos y solicitudes,

El valor de la presente orden se imputara con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal 2023, seglin consta en certificado de disponibilidad presupuestal,
710 DISPOMBILIDAD PRESUPUESTAL expedido por la jefe de presupuesto de la ESE Hospital Universitario Julio

Méndez Barreneche.

Reconocer con cargo a los recursos del presupuesto de la ESE Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche los gastos de alojamiento, alimentacion
LAZA y transporte a que haya lugar, para el cumplimiento de las obligaciones
Rl il S e MIENTO contractuales, durante la ejecucion del mismo, equivalentes a los reconocidos
al personal de planta de la entidad, conforme al procedimiento establecido para
tal fin.

. Estara a cargo del PROFESIONAL LIDER DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
7.12 SUPERVISION ENFERMERIA DE LA E.S.E. H.U.J.M.B, o quien designe el ordenador del
gasto
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*| a satisfaccion de los servicios, suscripcion de ctade al y liquidacion, acompafiad spe ra o cuenta de cobro.

En esta oontratactén existe nesgo demcumphmmnto e objeto con ratado inde |da prestaci " ' s profes oales paralo I
se debe designar un supewlsor por parte de la E.S.E Hospital Unwersnano Julio Méndez Barreneche, que expedlré certificacion de recibido

n el presente pro tul exime ICTRAISTA constituir ta respectiva garantia a favor del HUJM decision que se
motiva, entre otras, por la cuantia contractual y la forma de pago que se estipula para la ejecucién del presente contrato de acuerdo a lo
previsto en el | undo, I la 2015,

NOMBRE: AURA STELA DAZA PENA
CARGO: Profesional Especializado Unidad
Funcional De Enfermeria De La E.S.E Hospital
Universitario Jalio Méndez Barreneche.

vepe
NOMBRE: EDALINA MILENA LINERO RAMOS
CARGO: SUBGERENTE CIENTIFICA
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