ADENDA No. 2 1

PROCESO DE PN DIBIE L1651 2023

“Objeto del contrato: " PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO
Y NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, USO DE BUEN
RETIRO Y PENSIONADOS, PARA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024"

De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIALY FAMILIA, en aras de garantizar la participacion de los oferentes vy de acuerdo con las
respuestas a las observaciones realizadas, ajusta el pliego de condiciones definitivo del proceso asi:

1. En el numeral 1.3.1.2 CONDICIONES TECNICAS DE CALIFICACION QUEDARA ASI:

FACTOR TECNICO: (400 Puntos)

iTEM PUNTAJE CRITERIO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE
RED DE DATOS Y TRASMISION DE EXEQUIAS EN CENTRO RELIGIOSO DE LA POLICIA:

Se le asignara puntaje si ofrece una red WIFI con cubrimiento total de las instalaciones def Centro
Religioso de la Policia Nacional, con capacidad minima de 100 MB con el fin de brindar conexién a
1 100 PUNTOS las famifias en todo el proceso funerario.

Mediante certificacidn escrita firmada por el representante legal de la empresa, se compromete a la
transmisién en vivo mediante el uso del link en cualquiera de las aplicacicnes actuales de las
exequias reailizadas dentro de las instalaciones de ia Parroguia Nuestra Sefiora del Carmen del
Centro Religioso de a Policia Nacional.

TRANSMISION DE EXEQUIAS A NIVEL NACIONAL:

Se le asignara puntaje si ofrece mediante cestificacion escrita firmada por el representante legal de
2 10C PUNTOS e . : - .
la ernpresa en donde se compromete a la transmision en vive mediante el uso del link en cuaiguiera
de las aplicaciones actuales de las exequias realizadas en las ciudades, municipios, veredas y/o
corregimientos del territoric nacional; siempre v cuandec tenga acceso a conectividad.
RETRATO DEL FALLECIDO CON TRIPCDE:

Se le asignara puntaje si ofrece mediante certificacién escrita firmada por el representante legal de
iz empresa, donde se comprometa a entregar fotografia del faliecido montada sobre un tripode, por
to minime con las siguientes caracteristicas, asi:

Caracteristicas principales del tripode
. Peso
Material Tipo de A,Itl?ra Ancho Es maximo
soporte maxima plegable soportado
3 100 PUNTOS 178 50 5
Madera Soporte de pie centimetros | centimetros S¢ kilogramos
Caracteristicas principales de la Fotografia
Material Pixeles de la Altura Ancho Resolucion de la
Fotografia Fotografia
Papel 1600 * 1200 90 60 1.92 meqapixeles
fotografico pixeles centimetros | centimeiros ! gap

UN (01) INTEGRANTE DEL CORO ADICIONAL EN LAS EXEQUIAS:

Se le asignara puntaje si ofrece mediante certificacion escrita fimmada por el representante legal de
4 10C PUNTOS la empresa en dende se compromete a vincular dentrg de la misa un (01) integrante adicional para
ef coro, que debe contar con acompafamiento musical con instrumentos musicales para ia
ceremonia religiosa (catdlica ~ no catdlica), en las cludades y municipios en donde se realice ia
eucaristia exeguial.

TOTAL 400 PUNTOS
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Nota1: si el oferente no acredita el cumplimiento a las especificaciones técnicas minimas regueridas en &l
ANEXO 1, no seran evaluadas las ponderaciones adicionales.

Nota 2: el oferente que considere que cumpla con una o mas de las condiciones dispuestas anteriormente
relacionadas debera entregar las certificaciones debidamente firmada por el representante legal.

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir ef formulario APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA
NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”, teniende en cuenta sus notas descritas el cual
se entendera preseniado bajo ia gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se darg un incentivo a la contratacion pGblica para ios bienes,
servicios y oferentes nacionales o aguelios considerados nacionales con la ocasion de |a existencia de un trato
nacicnal, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que
se presenten en el desarrollo del proceso coniractual.

a) Las ofertas presentadas por preponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales, obtendran (100) puntos,

b) Las oferfas presentadas por proponentes nacionales y gue involucren bienes y/o servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (80) punfos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (70) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales obtendran (50) puntos.

8) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y gue involucren bienes y/o servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran {20) puntos.

f} Las propuestas presentadas por proponentes exiranjeros y gue involucren bienes y/o servicios nacionales
de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (10} puntos.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacicnales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50%
de participacion del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta
contenga uh porcentaje menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 gue modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece
que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
palses con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion demostracién de tal circunstancia se hara en los términos
gue sefiale el reglamento,

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con ia legisiacion
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.
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3.1 PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.
{DECRETO No 382 DE 2018)

iTEM O SERVICIO DESCRIPCION TECNICA PUNTAJE
£l oferente podra certificar:

1.La persona natural, & representante legal de ia
persona  juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda,  cerfificara el numerc fotal de
irabajadores vinculados a la planta de perscnatl del
propenente o sus integrantes a la fecha de clerre del
proceso de seleccidn.

2. Acreditar gl numerc minime de personas con

discapacidad en su planta de personal, de
1 cenformidad con o sefialado en el certificado
expedido por &l Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del procesc de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara e 1
%, @ quienes acrediten el nimero minimo de

"Por el cual se trabajadores con  discapacidad, sefialades a
raglamentan los continuacién. 1 % del
numerales 1, y 8 del total de los
articulo 13 de la Lay puntos de
1618 de 2013, SERQ TOTAL D TRABAJADORES DE LA UWERO WPINOE la
sobre incentivos en PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES COM evalyacion

Procesos de DISCAPACIDAD EXISID0 gcondmica
Contratacion en favor Entre 1y 30 1 + técnica a
de personas con Enire 31y 108 2 ctorgar

discapacidad” Enre 109 y 150 3
Entre 151y 200 ¢
Més da 200 3

Parz efectos de o sefialado en & presente articulo. Si
la oferta es preseniada por un consorcio, unién
temporal ¢ promesa de scciedad futura, se tendrd en
cuenia la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el
cuarenia por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

4. REDUCCION PUNTAJE POR SANCIONES

Las Direccion de Bienestar Social y Familia, previa verificacién por parte del comité Juridico evaluador de Ia
informacion de los oferentes consignadas en los RUP, dara aplicacién a la previsién consignada en el articulo
58 de la ley 2185 de 2022, en el sentido de reducir en dos por ciento (2%) del puntaje total asignado al
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proponente que s le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales con decision en firme, en el dlitimo
afio contado a partir del dia de cierre del presente proceso de contratacion.

En los casos en que el proponente indigue que la decision de imponer la multa o clausula penal haya sido
objeto del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, debera demostrarlo junto con
la presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admision de la ceremonia emanado del respectivo
despacho judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el comité Juridico evaluador en |a pagina de la Rama
Judicial.

Esta reduccion tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

Para efectos de calcular la reduccion, se aplicara la siguiente férmula:

RPS =PT_*2 PFP = PT ~ RPS
100
P.T: Ponderacion Total (Puntaje Técnico + Econdémico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccion Puntaje por Sanciones (2%)
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacién.

2. JUSTIFICACION DE LLOS CRITERIOS DE SELECCION
En el numeral 10.1.1 FACTORES DE SELECCION QUEDARA ASI:

Para la seleccion de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, técnica y financiera y evaluacion
técnica y economica, de conformidad con ios documentos v criterios establecidos en el presente capitulo.

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacion seran analizadas por los evaluadores
designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando
cen ello una seleccidn objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, de conformidad con lo establecido en
el Estatuio General de Contratacion. '

La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA evaluara Gnicamente las Ofertas de los Proponentes gue
hayan acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formato para presentacién de la Oferta.

La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe |a participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos
y &conomicos,

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacién los oferentes que hayan cumplide con todos los
parametros técnicos exigidos en el presente apéndice, los aspectos juridicos, financieros y econdmicos
dispuestos para este proceso, y que no hayan incurride en alguna causa! de rechazo.

Se determinara la oferta més favorable, ponderando los siguientes factores:
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1. Factor Economico 300
2, Factor Técnico 400
3. Estimulo a la industria Naciona! 100
1% ded totel de los punios de fa
31 Trabajadores con discapacidad. Decrsto 392 de 2018 (téonico) evaluacion econdmice + técnica a
oforgar
Total 1006 puntos

4. Reduccién de puniaje al proponente que se le haya impuesto una o més multas o clausulss penales -2% del puniaje total
5. Faclo juridico:

Emprendimignios y empresas conformadas por mujeres segin lo establecido en el Decreto 1860 de +{(.25% del puntzie total

2024, art2.2.1.2.4.2.18,

(--)
Los demas numerales, condiciones y en general el texto contentivo del pliego de condiciones, el estudio previo,
en la adenda No. 1 se mantiene de manera integra en lo no modificade ¢ incluido por la presente Adenda.

0 3 Nov 2023

Atentamente,

Teniente Coronel AT Z ROJAS
Director Bienestar Soci ahillg de la Policia Nacional(E)

Elaborado por: ASD 09 Ecna Jané&!ﬁz-knalista de contratos

Revisado por: 8T Diege Alejandro Cobos Ortiz -Jefe Grupo Contratos (£)
Revisado por: TE. Andrea Lozano Barrero - Jefe Asuntos Juridicos DIBY

Vo Be. por: MY, Alfonso Lopez Rojas - Jefe Area Logistica y Financiera {B)
Vo Bo por: TC. Glovanna Marcela Ramirez Salgado -Subdirectora — DIBIE {E)
Fecha elahoracion; 3/11/2023







