
 

CUENTA DE COBRO 
MES AÑO NUMERO 

Marzo 2023   
               

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO NIT: 890.980.153-1 
                      

DIRECCIÓN: CL 73 Nº 73A-226 – Vía el volador TELÉFONO: 4480520 
DEBE A: 

NOMBRE: ANDREA CAROLINA BEDOYA GOMEZ 

NO RESPONSABLE DE IVA 

CEDULA O NIT: 1040749467 DV 
8   

EXPEDIDA EN: 
 LA 
ESTRELLA 

                   
DIRECCIÓN 
RESIDENCIA: 

 CRA 66 N° 28-18 
TELÉFONO 
RESIDENCIA:  4997268 

                      

CONCEPTO: 

Prestación de Servicios profesionales, como contratista independiente sin vínculo 
laboral por su propia cuenta y riesgo, para desarrollar la formación de jóvenes y 
adultos de la ciudad, en programas de Formación técnica laboral y Académica, de 
acuerdo con las obligaciones contraídas en el contrato interadministrativo 
4600095398 de 2022, celebrado entre el Distrito de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín - Secretaría de Desarrollo Económico y la Institución 
Universitaria Pascual Bravo., en el mes de Marzo de 2023, correspondiente al 
contrato No.  PS-1138 de 2023 

                      

VALOR: $1.889.275 

                      

VALOR EN 
LETRAS: 

UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 
SETENTA Y CINCO PESOS 

  

 
He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:  
SI ___ NO X   

FIRMA:                   

  
CÉDULA No  

 
1040749467 de La Estrella        



 

 

 

CUENTA DE COBRO 
MES AÑO NUMERO 

Marzo 2023   

               

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO NIT: 890.980.153-1 
                      

DIRECCIÓN: CL 73 Nº 73A-226 – Vía el volador TELÉFONO: 4480520 

DEBE A: 

NOMBRE: ANDREA CAROLINA BEDOYA GOMEZ 

NO RESPONSABLE DE IVA 

CEDULA O NIT: 1040749467 DV 
8   

EXPEDIDA EN: 
 LA 
ESTRELLA 

                   

DIRECCIÓN 
RESIDENCIA: 

 Carrera 66 N° 28-18 
TELÉFONO 
RESIDENCIA:  4997248 

                      

CONCEPTO: 

Prestación de Servicios profesionales, como contratista independiente sin vínculo 
laboral por su propia cuenta y riesgo, para apoyar el desarrollo de la formación de 
jóvenes y adultos de la ciudad, en programas de Formación técnica laboral y 
Académica, de acuerdo con las obligaciones contraídas en el contrato 
interadministrativo 4600095398 de 2022, celebrado entre el Distrito de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín - Secretaría de Desarrollo Económico y la 
Institución Universitaria Pascual Bravo., en el mes de Marzo de 2023, 
correspondiente al contrato No.  PS-1627 de 2023 

                      

VALOR: $472.319 

                      

VALOR EN 
LETRAS: 

CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS 

  

 
He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:  
SI ___ NO X   

FIRMA:                   

  
CÉDULA No  

 
1040749467 de LA ESTRELLA        



 

 

Medellín, Marzo de 2023 
 
 
Señores 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO  
La ciudad 
 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la retención en 
la fuente por renta y certificación de calidad de declarante del citado impuesto. 
 
1. De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto Nacional 

N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retención en la fuente con 
los aportes que realizó al sistema de seguridad social por el(os) contrato(s) Nro(s). PS-
1138 de 2023 

 
Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que: 
 
2. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de 

Seguridad Social, corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de 
manera personal del contrato materia del pago sujeto a revisión. 
 

3. El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al periodo que 
origina el pago del mes de FEBRERO DE 2023 

 
4. Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla Nro 61922768, la 

cual adjunto corresponden a este contrato. 
 
5. El monto para disminuir la base de Retención en la fuente por concepto de Salud y 

Pensión, sin intereses de mora es: 
 
SALUD $     82200 
PENSIÓN  $  105200    
TOTAL $  187400 
 

 
6. Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta aplicable 

a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 
que cumplo con los topes establecidos para SI____ NO X ser DECLARANTE por el año 
gravable 2022.  

 
    

 
Atentamente, 
 
 
FIRMA:  __________________________________ 
NOMBRE: ANDREA CAROLINA BEDOYA GOMEZ 
DOCUMENTO: 1040749467 
 
 

 



Técnicos Laborales
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600095398 de 2022 Código: 20202509988

Nombre del contratista Número de documento Consecutivo de informes

Andrea Carolina Bedoya Gomez 1040749467 237

Componente Periodo de cobro Fecha y hora del informe

Profesional curricular Marzo 10/04/2023 12:01:42

Perfil Teléfono de contacto Correo electrónico del contratista

CUPO EDUCATIVO FORMACIÓN EN TÉCNICO LABORAL 6 3052615791 andrea.bedoya@pascualbravo.edu.co

Resumen de actividades

1. Apoyar en la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación, en los aspectos académicos y administrativos al programa Auxiliar en Desarrollo de Software, en el 
marco del proyecto de Formación en Técnicos Laborales. 2. Apoyar la definición, verificación y solicitud de los recursos necesarios para la operación del programa 
(requerimientos, equipos, intensidad, programas, salas, ambientes de formación, etc). 3. Validar el perfil docente de conformidad con las competencias definidas en 

el programa. Articular con la coordinación del proyecto para el proceso de contratación. 4. Dirigir la planeación y programación académica, de acuerdo con los 
objetivos y criterios curriculares del programa. 5. Programar la asignación académica de los docentes y elaborar el horario general de la Institución, y presentarlos 

para su aprobación. 6. Planear y liderar reuniones de transferencia y apoyo al desarrollo curricular con los docentes. 7. Realizar los reportes de notas y los que sean 
requeridos en las plataformas que sean definidas para ello. 8. Sistematizar y presentar la Información de ejecución y avances del currículo en horas y en temáticas 
para los módulos y del programa. 9. Apoyar la consolidación de bases de datos que alimente el Sistema de información definido desde la Secretaría de Desarrollo 

Económico, que permita tener soportes para la entrega de apoyos de bienestar a los estudiantes. 10. Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales, la 
gestión documental y hacer entrega de los archivos físicos y digitales correspondientes a su gestión. 11. Participar en las mesas de trabajo, sugerir y proponer 

soluciones a las dificultades y problemas que se presenten durante el desarrollo del programa de formación. 12. Consolidar y presentar los Informes de rendimiento 
académico grupal, por programa y por estudiante. 13. Apoyar en la elaboración y presentación de informes del plan de acción del programa. 14. Presentar informe 

académico final consolidado del proceso de formación. 15. Apoyar el cierre del proceso de formación desde el componente académico.

Observaciones o dificultades frente a la prestación de sus servicios o desarollo de actividades

Logros más significativos alcanzados durante el desarrollo de sus actividades
Seguimiento académico(Horas docente, asistencia aprendices, temática)

Elaboración de material académico.
Cronograma

Alimentación de drive, elaboración de informes e insumos.

Información importante
Una copia exacta de esta información es recibida por la 
Institución Unviersitaria Pascual Bravo y remitida a la 

supervisión del contrato interadminsitrativo.

El contratista manifiesta bajo gravedad de juramento que la 
información consignada en éste informe es verídica y que 

podrá ser confirmada por la entidad contratante.
Si

Firma contratista Firma coordinador(a) del contrato

El pago de los honorarios quedará sometido a la verificación de las 
evidencias, del cumplimiento efectivo de las actividades y/o obligaciones 

contractuales, relacionadas en el presente informe.

Certifico que conozco las evidencias y actividades desarrolladas por el 
contratista, las cuales están consignadas en este informe, así como la forma 

de ejecución de las mismas.
237 1040749467 10/04/2023 12:01:42



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  ITAGUI

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 66 #28 - 18 CC 1040749467

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 ANTIOQUIA

 ANDREA CAROLINA BEDOYA GOMEZ

 Total Afiliados

 3090589

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-03-07 15:57:56.0

I 61922768Tipo Planilla

202302202302

Fecha creación reporte 2023-04-10, 12:06:16 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 57 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

BEDOYA GOMEZ ANDREA CAROLINA

Código Ciudad -
Departamento

5360000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1040749467 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
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Total
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Total
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C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 30.600$ 156.900$ 200.800 $ 0 $ 0 $ 388.300

PROTECCION EPS SURA NINGUNA CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de

ARL SURA

0 30 30 30 0 $ 1.255.000 230201 16 % $ 1.255.000 $ 200.800 $ 0 $ 0 EPS010 12,5 % $ 1.255.000 $ 156.900 $ 0 14-11 3 2,436 % $ 1.255.000 $ 30.600 NIN-CC 0 % $ 0 $ 0 0 % $ 0 0 % $ 0


