SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 31 de octubre de 2023

Sefora

MELISA MASMELA ACEVEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4764759
Coordinadora de Formacion Profesional

Dependencia CEDRUM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4764759 del afio 2023

Lisbeth Zelandia Sudrez Suarez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.011.309 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S
5.278.750).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el centro
de formacidn para el desarrollo rural y minero de la regional Norte de Santander, las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion definida a beneficiarios del
programa y de acuerdo con la asignacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar contacto inicial de
las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias
y/o campesinos priorizados y
asignados a las regiones de
cobertura en el marco de
convocatorias de
Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos
de referencia definidos,
confirmando su participacion
o causal de rechazo en el
sistema de informacion del
programa.

Contactar las microempresas
y/o organizaciones
campesinas asignadas por el
extensionista de apoyo

Consolidado de
contactos establecidos

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio de los
acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico a las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados.

Realizar sensibilizacion inicial
con las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo
validando la aceptacion del
servicio

Sensibilizaciones a las
microempresas y/o
organizaciones
campesinas asignadas
por el extensionista de
apoyo

Registrar en el sistema de
informacidn del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico, dando
cumplimiento al cronograma
definido para tal efecto desde
la Direccién General.

Realizar el registro de
acciones ejecutadas con las
microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo asi:

1. Actualizacidn Ficha
Empresa
2. Actualizacién Ficha
empresario
Diagnéstico Inicial
Encuesta SENNOVA
Plan de Mejora
Indicadores
Medicién Inicial
Indicadores
8. Registro de Asesorias

Noupkw
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Empresas registradas:

1. Vega Salazar Diego
Edinson

2. Sdanchez Herrera
Robinson

3. Mariela Zapata Rua

4. Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

5. Velandia Florez Juan de
Dios

6. Marilu Arévalo Toro

7. Porcicola Los Peracos
SAS

8. Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

9. Sepulveda Borrero Ariel

10. Alvarez Duran Jaime

11. C&G Soluciones
Empresariales SAS

Diagnosticar las empresas,
organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o
campesinos asignados con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

Realizar diagnostico final a
cada microempresa y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo en el
marco del Programa de
Extensionismo tecnoldgico
Empresas registradas:

1. Vega Salazar Diego
Edinson

2. Sdanchez Herrera
Robinson

3. Mariela Zapata Rua

4. Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

5. Velandia Florez Juan de
Dios

6. Marilu Arévalo Toro

7. Porcicola Los Peracos
SAS

8. Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

9. Sepulveda Borrero Ariel

Diagnostico Final
DynamiSENA
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10. Alvarez Duran Jaime
11. C&G Soluciones
Empresariales SAS

Formular y concertar el plan
de mejora identificando los
indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignados,
usando los formatos
definidos para esta actividad
de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnolégico y
las necesidades identificadas.

Realizar y concertar el plan
de mejora con a las
microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo asi:

Empresas registradas:

1. Vega Salazar Diego
Edinson

2. Sanchez Herrera
Robinson

3. Mariela Zapata Rua

4. Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

5. Velandia Florez Juan de
Dios

6. Marilu Arévalo Toro

7. Porcicola Los Peracos
SAS

8. Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

9. Sepulveda Borrero Ariel

10. Alvarez Duran Jaime

11. C&G Soluciones
Empresariales SAS

Planes de Mejora
concertados de acuerdo
a metodologia de
extensionismo
tecnoldégico

Medir en las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados los
indicadores definidos en el
plan de mejora de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo
las orientaciones dadas desde
la Direccion General.

Medir los indicadores
concertados con las
microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo en el
marco del Programa de
Extensionismo tecnoldgico

Empresas registradas:

Reporte de Indicadores
en DynamiSENA
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1. Vega Salazar Diego
Edinson

2. Sanchez Herrera
Robinson

3. Mariela Zapata Rua

4. Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

5. Velandia Florez Juan de
Dios

6. Marilu Arévalo Toro

7. Porcicola Los Peracos
SAS

8. Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

9. Sepulveda Borrero Ariel

10. Alvarez Duran Jaime

11. C&G Soluciones
Empresariales SAS

Asesorar e implementar la
metodologia de
extensionismo tecnolégico a
las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignados de
acuerdo con la guia de
Extensionismo tecnoldgico
(GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccion
General.

Realizar el acompafiamiento
a las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo asi:

Empresas registradas:

1. Vega Salazar Diego
Edinson

2. Sdanchez Herrera
Robinson

3. Mariela Zapata Rua

4. Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

5. Velandia Florez Juan de
Dios

6. Mariltu Arévalo Toro

7. Porcicola Los Peracos
SAS

8. Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

9. Sepulveda Borrero Ariel

10. Alvarez Duran Jaime

Informe de
Implementacion de la
Metodologia de
Extensionismo
Tecnolégico — Medicidn
Plan de Mejora
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11. C&G Soluciones
Empresariales SAS

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompanamiento, de forma
completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador
de extensionismo tecnoldgico
y las emitidas desde la
Direccién General.

Formular y consolidar los
formatos establecidos en la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico
para las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo asi:

Empresas registradas:

1. Vega Salazar Diego
Edinson

2. Sanchez Herrera
Robinson

3. Mariela Zapata Rua

4. Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

5. Velandia Florez Juan de
Dios

6. Marilt Arévalo Toro

7. Porcicola Los Peracos
SAS

8. Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

9. Sepulveda Borrero Ariel

10. Alvarez Duran Jaime

11. C&G Soluciones
Empresariales SAS

Consolidacién de
repositorio institucional
con los formatos
establecidos en la
metodologia de
extensionismo
tecnoldégico

Garantizar la ejecucién de las
horas de implementacién de
la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico,
acorde a orientaciones
brindadas por Direccion
General.

Realizar el acompafamiento
a las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el
extensionista de apoyo asi:

Empresas registradas:

Informe de
Implementacion de la
Metodologia de
Extensionismo
Tecnolégico — Cierre de
Acompafiamiento
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10.
11.

Vega Salazar Diego
Edinson

Sdnchez Herrera
Robinson

Mariela Zapata Rua
Herrera Aceros Ruth
Alexandra.

Velandia Florez Juan de
Dios

Marila Arévalo Toro
Porcicola Los Peracos
SAS

Ledn Santamaria Néstor
Jacinto

Sepulveda Borrero Ariel
Alvarez Duran Jaime
C&G Soluciones
Empresariales SAS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4521372323 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

(i)

Firma

Lisbeth Zelandia Sudarez Sudrez
Contratista

C.C. No. 1.007.011.309 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Melisa Masmela Melisa Masmela Acevedo

Acevedo Fecha: 2023.11.03 14:15:57
-05'00"

Firma

MELISA MASMELA ACEVEDO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4764759
Coordinadora de Formacion Profesional

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS:

1. Consolidado de contactos establecidos:

BF27932E1-BAE3-4FFE-AC31-8COECFAF1F75%7Dé&Hil...

& C @ sena4-mysharepaint.com/ix/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc

ancoempresa L Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) ] Lisbeth Zelan:

Archivo Ini Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [J Comentarios | = | | ¢ Edicion v | [EaRes et

9w erv 9 [am  n o N wEv e B Em ] v E A B B me B B
N
E452 v fr 901044556 o

A B C D | K L
LUNSITIULL empresa  Econol
CONTACTO
1 Fecha Asig Extensionista Estado |- ONDEL~ enalgu

240 5/10/2023 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada Acepta el servicio - 06 5706525 DISTRIBUIDORA JUAN PABLC VELANI SANTANDESAN GIL 3165606947 24/04/2012 Persona Na Sector
241 10/10/2023 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada Acepta el servicio - 10 91040650 LEON SANTAMARIA NESTOR JACINTC SANTANDELEBRIJA 3133717151  12/5/2021 Persona Na Sector
242 28/09/23 LISBETH SUAREZ  Aceptada Acepta el servicio - 29 37326124 MARILU AREVALO TORO NORTE DE CUCUTA 3176703835 16/07/2020 Persona Na Sector
243 18/09/23 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada El empresario da respi 901676774 PORCICOLA LOS PERACOS SAS Norte de SEL ZULIA 3216846317  1/30/2023 Sociedad pr Sector
244 18/05/23 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada Acepta el servicio - 26 34040255 PRODUCTOS ZARUMA Norte de € COCUTA 3114842241  4/29/2021 Persona Na Sector
245 18/05/23 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada No acepta, no tiene di 1100502188 RUTH ALEXANDRA HERRERA ACERO: BUCA 10/20/2021 Persona Nae servi(
248 6/10/2023 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada Acepta el servicio - 06 13747588 SANCHEZ HERRERA ROBINSON SANTANDIGIRON 3165027775 16/07/2021 Persona Na Sector
247 6/10/2023 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada Acepta el servicio - 06 13744177 SEPULVEDA BORRERO ARIEL SANTANDICALIFORNIA 3508620792 16/07/2021 Persona Na Sector
248 6/10/2023 LISBETH SUAREZ ~ Aceptada Acepta el servicicio - ¢ 13723658 VEGA SALAZAR DIEGO EDINSON SANTANDEBUCARAMANGA 3163151367 20/03/2019 Persona Na Sector
249 17/10/23 LISBETH SUAREZ Acepta el servicio, 181 91461810 ALVAREZ DURAN JAIME SANTANDEBUCARAMANGA 3152670744 2/2/2015 Persona Na Sector
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2. Sensibilizaciones a las microempresas:

2.1 Vega Salazar Diego Edinson:

Link de grabacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez sena edu co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20d

iagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009 143858-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVm
ZXJYYWxBcHAIQiJPbmVEcmI2ZUZvck)1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsT

W9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaORpcmVjdCJ9fQ&e=03fb1V

= O suscar Salo " m a2 e 36 - Um C2c AG8wam s AN W

biendo. Cerciérate stas grabando y transcribiendo. Cerciérate
n siendo de que tod pan que estan siendo o
grabados y tos

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez <*s* Lisbeth Zelandia Suarez Suarez *=*

(8]

DIEGO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20diagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009_143858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=o3fb1V
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20diagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009_143858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=o3fb1V
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20diagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009_143858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=o3fb1V
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20diagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009_143858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=o3fb1V
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20diagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009_143858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=o3fb1V
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Acta%20de%20inicio,%20diagnostico%20inicial%20y%20encuesta%20Sennova%20-%20Pesquera%20Matpez-20231009_143858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=o3fb1V
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2.2 Sanchez Herrera Robinson:

Link de grabacion:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/EVfcFDGCO0dFqSC8dsM3WmsBcKYTgZGuAGOHeX
aR ZFYmw?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAIOQiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZ
XJYYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlI
uaORpcmVjdCJ9fQ&e=0joukE

e &

« C @ teamsmicrosoftcom/_#/modern-calling -a©x 08

Bl o oo SHdorn e e 6 - U= N .|

A~ Notificaciones (1)

Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate
de que todos sepan que estan siendo X
grabados y transcritos.

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez * Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ***

Mo

arte y disefio... arte y disefo..

11
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EVfcFDGC00dFqSC8dsM3WmsBcKYTqZGuAGOHeXaR_ZFYmw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=ojoukE
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EVfcFDGC00dFqSC8dsM3WmsBcKYTqZGuAGOHeXaR_ZFYmw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=ojoukE
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EVfcFDGC00dFqSC8dsM3WmsBcKYTqZGuAGOHeXaR_ZFYmw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=ojoukE
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EVfcFDGC00dFqSC8dsM3WmsBcKYTqZGuAGOHeXaR_ZFYmw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=ojoukE
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2.3 Mariela Zapata Rua:

Link de grabacién:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/EehoX6xH5LVHs4AF1ZLKG UB2002gbFmHThbDBV
i9d4V3w?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJ
yYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua
ORpcmVjdCJ9fQ&e=nc84et

Acta de inicio, diagnostico inicial y encuesta Sennova - Productos Zaruma O

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aiios) Expire: Jue 06/

/2033 11:50

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez e

Para: zaruma_1@hotmail.com

Sefiora

MARIELA ZAPATA
Representante legal
PRODUCTOS ZARUMA
Cucuta NS

Cordial saludo.

En el marco de la linea programitica de Extensionismo Tecnoldgica de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, nos permitimos comunicar que teniendo en cuenta su postulacion en la
"Convocatoria Nacional SENA Mipyme Se Transforma 2023" para la conformacién de banco de empresas a ser atendidas desde el programa, le informamos que su empresa ha sido
seleccionada para recibir el acompafiamiento y consultoria técnica virtual en transformacicn digital, en el periodo comprendido del 25 de septiembre al 24 de diciembre del 2023, con
una intensidad de 50 horas.

Respecto a lo anterior y como fue acordado con usted via telefdnica, de manera atenta comparto informacién para participar de nuestro primer encuentro virtual, con el propdsito de
socializar y realizar el acta de inicio, aplicacion del diagnéstico inicial, actualizacion de datos de su empresay aplicacion de la encuesta Sennova

Fecha: 9 de octubre de 2023

@Hora‘ 6:00 pm
@Link de Ingreso:

G Comeo:lsbethZels X i O
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2.4 Herrera Aceros Ruth Alexandra:

Link de grabacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/EThy WSqreRCi6yvhfy8s6YBLWYLRgPornTCCKERIV

7UJQ?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiIQiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyY
WxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaOR

pcmVjdCJ9fQ&e=29d6u9
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2.5 Velandia Florez Juan de Dios

Link de grabacion:
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EZBtFxiiCTONt-
61IKxNPPsBxKWDZHLHy8IDumcaNSGDzg?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVm2zZXJyYWxBcHAiIQiJPbmVEcmI2
ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZS161nZpZXciLClyZWZIcn)
hbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaORpcmVjdCJ9fQ&e=IVImQ2
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2.6 Marilt Arévalo Toro

Link de grabacion:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/Ea4leKwEqgotHsBjFnIKunFABIID1IIMOvG5Npyl04sw
Nxw?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIQiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYW
xBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIKZSI6INZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaORpc
mVjdCJ9fQ&e=MHrLlv

e
aww B0 W

&/ O Buscar - O H B =M P e € A = Ric ~580

952 OO N 10:199EEH » N A0l 100% 8

Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate
de que todos sepan que estan siendo de que todos sepan que estan siendo X
grabados y transcritos. grabados y transcritos.

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez *** Lisbeth Zelandia Suarez Suarez *e*

(8 O

MARILU ARE... MARILU ARE.

15

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ea4IeKwEqotHsBjFnlKunFABlID1lIMOvG5Npyl04swNxw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=MHrLlv
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ea4IeKwEqotHsBjFnlKunFABlID1lIMOvG5Npyl04swNxw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=MHrLlv
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ea4IeKwEqotHsBjFnlKunFABlID1lIMOvG5Npyl04swNxw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=MHrLlv
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ea4IeKwEqotHsBjFnlKunFABlID1lIMOvG5Npyl04swNxw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=MHrLlv
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ea4IeKwEqotHsBjFnlKunFABlID1lIMOvG5Npyl04swNxw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=MHrLlv

SENA

N

2.7 Porcicola Los Peracos SAS

Link de grabacion:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu co/EWH51D0ZvupBhuUSZEIRyeEBakKHWzU6iUxQX0njy
FvKi7w?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyY
WxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaOR
pcmVjdCJ9fQ&e=wladcy
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2.8 Ledn Santamaria Nestor Jacinto:

Link de grabacion:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/ERFM90XnMS1EijfXusZbriUBAHNnd26YJZE1beHsBI6
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2.9 Sepulveda Borrero Ariel

Link de grabacion:
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/Ea2XfYYpxGpHnT9M09gqQ-

4BbCedKEutVMZk-
sxBTHT4Pw?nav=eylyZWZlcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIQiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZ

XJYYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlI
uaORpcmVjdCJofQ&e=dPffxB
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grabados y transcritos.

Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate
de que todos sepan que estan siendo
grabados y transcritos.

st | s Titulo

Antes de regi{
creado
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O
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Acta de inicio, diagnostico inicial y encuest...

Acta de inicio, diagnostico inicial y encuest...
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2.10 Alvarez Duran Jaime:

Link de grabacion:

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/EWW-ofxroABGIhAGm-
iLzwOBrSHGKhk7C-
bily98ulDwAw?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI2ZUZvck)1c2luZXNzliwicm
VmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIKZSI6INZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGV
zTGluaORpcmVjdCJ9fQ&e=h1V7Aa

q P s S O H B = ® e € » @ Cwc ~EBn AW ® S0 B

Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate
de que todos sepan que estan siendo X de que todos sepan que estan siendo X
grabados y transcritos. grabados y transcritos ]

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ***

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ***

A
Jaime Alvarez

19

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWW-ofxroABGlhAGm-iLzw0BrSHGKhk7C-bi1y98u1DwAw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=h1V7Aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWW-ofxroABGlhAGm-iLzw0BrSHGKhk7C-bi1y98u1DwAw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=h1V7Aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWW-ofxroABGlhAGm-iLzw0BrSHGKhk7C-bi1y98u1DwAw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=h1V7Aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWW-ofxroABGlhAGm-iLzw0BrSHGKhk7C-bi1y98u1DwAw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=h1V7Aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWW-ofxroABGlhAGm-iLzw0BrSHGKhk7C-bi1y98u1DwAw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=h1V7Aa

4
SENA

N

2.11 C&G Soluciones Empresariales SAS

Link de grabacion:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena edu co/ETDCnK5Hkd1Dul5Z0uVGigMBfE7dhnmVzBMTZcUI

TYVU2Q?nav=eylyZWZlcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIQiJPbmVEcmI2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJy
YWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0
RpcmVjdCJ9fQ&e=5bCI7T
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SENA

3. Registro de Informacién en Plataforma DynamiSENA:

Avance Extensionista:

/" Seguimiento~ / Conirol de Avances~
ﬁ S el SISIEEEIEIEES buscar Q ﬂ isbeth Zelandia Suarez Suarez
/ Avance Extensionista~

Mostrando 1-1de1| 20 v

Regional It Diag Fin Necesidades Priorizados Indicadores Val Ind Planes Informe Final Avance
[ Moriede Lisbeth Zelandia Sudrez M| 11| 100% [ 0| 0% " 100% [ 11| 100% | 11 100% [ 11 ] 100% | 11 | 100% 0 0% 75%

Santander Sudrez

Totales / Promedio "1 1 100% 0 " 00% 11 100% 1 100% 11 100% 11 100% 0 75%

Encuesta SENNOVA:

4 A&/ Moduo Empresarial~ / Diagndstico SENNOVA Avance - buscar A Lisheth Zelandia Sudrez Sudrez

Exportar seleccionados Mostrando 1-11de 11, 20 v

l Totales +

Regional ~ H Extensionista - ]

01451810 | ALVAREZ DURAN JAIME SANTANDER Lizhetn Zelandia Sudrez JAIME ALVAREZ DURAN Norie de Convecatoria Actvo Encusstado
Sugrez Santandsr 2

D 000262650 ~ CAG SOLUCIONES EMPRESARIALES SANTANDER Lisheth Z=iandia Sudrez EDWIN YESID CLARO PEREZ Nortz de Convoratoria Actvo 1177 | Encuestado
EAE Sudrez Santandar 3

D 1100502188~ HERRERAACEROS RUTH ALEXANDRA SANTANDER Lisbeth Zefandia Sudrez RUTH ALEXANDRA HERRERAACEROS  Norte de Conveatora Actvo 248 | Encuestado
Sudrez Santander @

D 01040650 ~ LEON SANTAMARIANESTOR JACINTO SANTANDER Lishetn Zelandis Susrez NESTOR JACINTO LEON SANTAMARIA  Nonzde Convocatoria Betivo 1148 | Encusstado
Sudrez Santander @

] 34040255 MARIELA ZAPATARUA NORTE DE Lizhetn Zelandia Surez MARIELA ZAPATA RUA Norie de Convecatoria Actvo 542 | Encuestado
SANTANDER Sudrez Santander @

D 37326124 MARILUAREVALO TORO NORTE DE Lisheth Z=iandia Sudrez MARILU AREVALO TORO Norta de Convoratoria Actvo T3 | Encuestado
SANTANDER Sudrez Santander @

D 001676774 = PORCICOLALOS PERACOS SAS NORTEDE Lisheth Z=iandia Sudrez JORGE GUILLERMO CARDENAS Convocatoria Actvo 620 | Encuestado
SANTANDER Sudrez HOYOs Qi

0 13747088 SANCHEZ HERRERA ROBINSON SANTANDER Lishetn Zelandis Susrez ROBINSON SANCHEZ HERRERA Convocatoria Activo 1012 | Encuestado
Sudrez @

o 13744177 SEPULVEDA BORRERO ARIEL SANTANDER Lizhetn Zelandia Surez ARIEL SEPULVEDA BORRERC Norie de Convecatoria Actvo 1013 | Encuestado
Sudrez Santander @

0 13723858 WEGASALAZAR DIEGO EDINSON SANTANDER Lishetn Zelandia Sudrez DIEGO EDINSCON VEGA SALAZAR. Nortz de Convecatoria Actvo 1014 | Encuestado

Sudrez Santander Q

u] 5708525 = VELANDIA FLOREZ JUAN DE DIOS SANTANDER Lisheth Z=iandia Sudrez JUAN DE DIOS VELANDIA FLOREZ Norie de Convocatoria Actvo 077 | Encuestado

Sudrez Santandzr @
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4. Diagndstico Inicial a Microempresas:

(]
(]

1014

1012

1012

542

1148

1162

820

248

5708525

13723658

13744177

13747988

34040255

37328124

91040650

91461810

000852650

201a7a77:

1100502188

Diagnostico Inici

VELANDIA FLOREZ JUAN DE DIOS

VEGA SALAZAR DIEGO EDINSON

SEPULVEDA BORRERO ARIEL

SANCHEZ HERRERA ROBINSON

MARIELA ZAPATA RUA

MARILU AREVALO TORO

LEON SANTAMARIA NESTOR JACINTO

ALVAREZ DURAN JAIME

CEG BOLUCIONES EMPRESARIALES EAS

PORCICOLA LOS PERACOS SAS

HERRERAACEROS RUTHALEXANDRA

buscar

Lisbeth Zelandiz Sudrez Suirez

Lisbeth Zelandia Susrez Suarez

Lisbeth Zelandia Sudrez Sudrez

Lisbeth Zelandia Susrez Suarez

Lisbeth Zelandia Sudrez Sudrez

Lisbeth Zelandia Susrez Suarez

Lisbeth Zelandia Susrez Sudrez

Lisbeth Zelandia Susrez Suarez

Lisbeth Zelandia Susrez Sudrez

Lisbeth Zelandia Susrez Suarez

Lisbeth Zelandia Susrez Sudrez

Mostrando 1- 11 de 11 20

Norte de Santander

Norte de Santander

Nort= de Santander

Norte de Santander

Nort= de Santander

Norte de Santander

Nort= de Santander

Norte de Santander

Nort= de Santander

Norte de Santander

Nort= de Santander

Aglicado

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

“ & |isheth Zelandia Sudrez Suarez -

Glosario

Novato Intermedio

HNovato Superior

Novate Bdsica

HNovato Superior

MNovato Intzrmedio

HNovato Superior

Movato Bdsica

Analogico

Movato Supariar

HNovato Superior

Movato Supariar

v

N

Ayuda Diagnosfica

e

083

@75

2825

48,00

4275

3125

2075

w75

4175

5. Plan de Mejora Concertado con Microempresas:
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5.1 Vega Salazar Diego Edinson:

® )
% '\% Cige: GIGHOAE
Regicnal Morte de Santander Lisbeth Zeland) do de Aencldn Active
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Socisl VEGA SALAZAR DIEGD EDINSON Mombre VEGA SALAZAR
Nit o Identificacidn de la 13723658 Fecha de
Organizacisn
Nombres de otros ssistentes LEIDY BAEZ GARCIA
Grado de madurez digital MNovato Superior ech da de inicio | z3110r2028 Fecha estimada 241272023
MNecesidades Dimension Perspectiva Prioridad
o Humana Aprendizsje y crecimiento Alts
i ¥ suequip:
it [ Téenica y Tecnolsgics Clientes Alts
L sl y
‘Optimizar y/o adaptar una herramienta digital para Empresarial Clientes Alta
Foevisary | Frocesos Alta
negocio de b empress, validarlas y disefiar una
ahesnativa de sokicidn.
dad Temdtica Asociads dighales Resultado Esperado
1 Fortalecer o seleccitn e Sofia Plus i ¥
formacin certicsbh a Tarereacidr dels empresaria y su equipo dé trabajo
absjo educativa SENA Sofia Plus.
z 2 Piataforma Kolsy Posicionamiento de | empresa en 18 Web,
Py e redes sociales (Facebook, |
‘Genesacicn de contenido. Facebaok Erochure empresarisl, Chat GPT, Peril del
Ingtagram INegocio Google, Creacidn de la Paging Wb,
Canva
Adobe
Chat GPT
3 ‘Optimizar y/o adaptar una henamienta digtal para Crear Fammutario: Formularia Google Form heedir de manera frecuente o nivel de
de sus cliente satisfacitn de los chentes de ls empreca

5.2 Sanchez Herrera Robinson:

L}
SENA

N

Vemer 02

e

Regional Morte de Santander Extensionista | Lisbeth Zelandia Susrez Susrez | Perlodo de Atencidn Activo
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social SANCHEZ HERRERA ROBINSON [ Nomb [ae HEZ HERRERA
Nit o Identificaciin de la 13747588 Fecha de concertacién: 1871072023
Organizacién
Nombres de olios asistentes SILVIA JOHANA JIMENEZ
Grado de madurez digital Novwato Superior Fecha proyectada de inicio | 231002023 | Fecha estimads finalizacidn 24122023
Necesidades Dimensién Perspectiva Prioridad
Fortalecer el uso de platsformas educativas pam farmacién | Humana Aprendizaje y crecimiento Alta
centifatle el Empresaria y su Equips de Trabaje.
e [ Técnica y Tecnolgics Clientes: Alta
panla g y
Optimizar yfo adaptar digital Clientes: Alta
los niveles de satisfaccitn de sus cilentes.
Revisas y analizar negucio Clientes: Alta
de I empress, validarias y disefiar una shernativa de
schucidn.
e Temdtica Asociada dightal Resultado Esperado
1 Fortalecer ol | de seleccién ¢ Plataforrna educativa SENA Schia Plus Fortalecimiento de habilidades y cepacidades
formackin certiicable del Evpresarioy suEquipode | inscripcidn de la formackin en la plataforma del empresario y su equipo de trabaja.
Traiajo aducatia SENA Sofia Plus.
2 las Platafuma Koley Fasiclonamiento de la empresa en ks Web,
parala le reces sociales (Facebook, Instageam)
Generacion de contenida. Facebook Brochurs empresaris), Chet GRT, Perfil del
Instagram Negacia Gaogle, Crescidn de la Pagina Web
Canva
Chat GPT
3 ‘Optimizar y/'o adaptar una heramienta digeal para Craar Farmularia

evabuar los niveles de satisfaookin de sus clienses.

Configuracién.

Formulario Google Form Medic

Stedir de manera frecusnte &l nivel de

satisfaccicn de los chentes de |s empress
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5.3 Mariela Zapata Rua:

L}
SENA

N

[y

Catge: DO

Regional Morte de Santander Extensionista Lisbeth Zelandia Susrez Sutrez | Periodo de Atencidn Activo
DATOS DE LA EMPRESA
Razbn Social MARIELA ZAPATA RUA Nombie Representante MARIELA ZAPATA RUA
it o dentificacian de la 34040255 Fecha de conceracidn: TB0Z023
Organizacidn
Nombres de oiros asistentes MANFRED KAEUITZER ZAPATA
Grado de madurez digital Movato intermedio Fecha proyectada de inicio 231002023 Fecha extimads finalizacién 24/12/2023
Necesidades Dimensibn Perspectiva Prioridad
Fortalecer el uso de plataformas educativas pan Humana Aprendizaje y crecimiento Ahz
forrmacin cersficable de s Empresaria y su Equipe de
Trabeio.
en [ Técnica y Tecnoldgica Clientes Alta
per la g ¥ mercadea.
Optimizar y/o adoptar digital p I Aprendizaje y crecimiento Alta
los niveles de satisfaccién de sus cllentes.
Renisary analizar 1 modele d Procesos Alta
negacio de ls empresa, validarias y disefiar una
altemativa de sokicién
Priorizacién | Necesidades Temdtica Asociada Herramientas dighales Resultado Esperado
1 Fortalecer el | d cidne Piataforma educativa SENA Sofia Plus Fortalecimiento de habilidades y capacidades
formacién certficable de la Empresaria y su Equipo de | inscripcisn de |a formacién en L plataforrma de la ermpresaria y su equino de trabajo
Trabajo. educativa SENA Sofia Plus.
2 [ de las Plataforma Kolau Fasicionamiento de la empresa en 2 Web,
para | gesti ymercaten. e redes sccisles (Facebook, Instagram)
Generacidn de contenido. Facebook Brochure empresarial Chat GPT, Perfil del
Intagram Negacin Google, Creacién de la Pagina Web
Canva
Chat GPT
3 Optimizar y/o adaptar una heramienta digial para Crear Farmulaio: Formularia Googhe Farms Medir de manera frecusnte e nivel de

5.4 Herrera Aceros Ruth Alexandra:

[ ]
SENA

N

wine

ol G4

Regional MNorte de Santandes Extensionists [ Lisbeth Zelandia Sudrez Susrez [ Perlods de Atencin Active
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social HERRERA ACEROS RUTH ALEXANDRA Nombre Representants RUTH ALEXANDRA HERRERA ACERDS
Nit o Identificacién de la 1100502188 Fecha de concertacidn: 18072023
Organiza:
Nombres de otros ssistentes | CHARLES DANIEL CAICEDO
Grade de madurez digal MNowvata Superior Fecha proyectada de inicio 23/10/2023 Fecha estimads finslizscion 24/12/2023
Necesidades Dimensién Perspectiva Priaridad
Fertalecer el uso de plataformas sducstives pera formacién | Humana Aprendizaje y erecimients alte
certificable de ks Empresaria Sefora Ruth Hereray su
Equips de Trabsjo.
en [ Técnica y Tecnologica Clientes Al
parm la gestl ¥ mercadea:
Revisar y analizar 1 modelo d Clientes Alta
negocio de la empress, validarlas y disefar una
aheristiva de sokuciér.
Optimizar ylo adaptar uns herarmilenta digital para Empresarial Clientes Al
evahuar bos niveles de setisfaccién de sus clientes.
Priorizacién | Necesidades Temdtica Asociada Herramientas digsles Resultads Esperade
1 Fortalecer ol | de seleccién & Plataforma educatha SENA Sofa Pius Fortalecimiento de habilkdades y capacidades
fomacitn inacriacién de |a farmackin en la plataforme deln empresaria y = equipe de trabajo.
certificable de la Empresaria Sefiora Ruth Hemeray s | edusstiva SENA Safie Pus.
Equipo de Traejo.
F n las Piataforma Kolzu Pasicionamiento de |a empresa en i Web,
parala y mercadea: Google redes sociaies (Facebook, Instagram)
Geneacidn de contenido. Facebook Brochure empresarisl, Chat GPT. Perfil del
Instagram Wegacia Gaogle, Ceacién de la Pagina Web
Canva
Chat GPT
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5.5 Velandia Florez Juan de Dios:

[ ]
SENA

N

arnin: 02

oo G0

Regional Morte de Santander Extensionista ‘ Lisbeth Zelandia Sudrez Susrez | Periodo de Atencibn Activa
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn Social VELANDIA FLOREZ JUAN DE DIOS Nombre Representante JUAN DE DIOS VELANDIA FLOREZ
Nito [dentificacion de la 5706525 Fecha de concertaciin: 21102023
Organizacidn
Nombres de otros asistentes JUAN PABLD VELANDIA
Grado de madurez digital MNovato Intermedio | Fecha proyectada de inicio ‘ 23/10/2023 echa estimada finalizacidn 241272023
Necesidades Dimensidn Perspectiva Prioridad
Fortalecer ol use de plataformas educativas pam Humana Aprendizajey crecimienta Aha
formacidn cerficable dal Empresaria y su Equipe de
Trabsjo.
enla de | Técnica y Tecnoldgica Clientes Ala
para la gesti ¥
Revisar y analizar | modelo di Procesos Ala
negocic de ls smpress, validerias y disefiar una
alternativa de solucién.
Priarizacidn Terndtica Asociada digitales Resultade Esperads
1 Fortalecer & ' de seleccidén e Plataforma educativa SENA Sofia Plus d ¥
formacién certiicable del Empresario y su Equipode | inscripcitn de Ia formaskén en la plataforma del empresario y su equipe de trabajo
Trabajo aducatia SENA Sofia Plus.
2 [ P de las Plataforma Kolau Pasicicnamiento de la empresa en la Web,
para | gesti ¥ mercadea Google redles sociales (Facebook, Instagram)
Generacidn de contenido. Facebook Broshure empresarial, Chat GPT, Perfil del
Instagram Negacio Google, Creacién de la Pagia Web
Canva
Adobe
Chat GPT
3 Revisar y analizar o Hemamienta Lean Canvas Visualizar con mayor claridad el
negocia de la emaress, validardas y disefiar una £qué e= el medelo Lean Carvas® funclcramiento de la empresa,
shernativa de sohickn ipars qué sirve ls metodelogla Lean Carvas?; Describic las bases sobre las que la empresa
£Cuinds e (sl Fnplementar el modsk Lean ores, prepcrciona y capts vake,

5.6

Marilu

Arévalo Toro:

]
SENA

w

[

o GICEOM

centficasle de [a Empresaria y su Equips de Trabsjo.

educativa SEMA Sofia Plus.

Regional Morte de Santander Exlensionists [ isbeth Zalendia Susrez Susrez [ Perlodo de Atencidn Active
DATOS DE LA EMPRESA

Razéin Social MARILY AREVALO TORD Nombre Representante MARILL AREVALD TORD
Nit o Identificacion de la arazenza Fecha de concenacidn: TB02023
Crganizs
Nombres de otros asistentes DIEGD ALEJANDRO DIAZ AREVALD
Grado de madurez digital Novato Superior | Fecha proyectada de inicio 23/10/2023 Fecha estimada finalizaciin 241272023
Necesidades Dimensién Perspectiva Prioridad
Fortalecer el usc de plataformas educetivas pera formacicn | Humana Aprendizajey crecimiento Alta

certificable de ks Empresariay su Equipo de Trabaje.

enls de; Técnica y Tecnolbgica Clientes Aha
para I gesth y X

Optimizar y/o adaptar uns heramienta dighal para Empresarial Clientes Ale

evauar los niveles de satisfaccitn de sus clientes.

Revisar y analizar Procesos Ana

negocic de ls empress, validarias y disefiar una

ahtesmiativa de sokicién.

e Temitica Asociada digitales Resultado Esperado
1 Fortalecer el ] de selecciéne Piatafirrna educatha SENA Sofia Plus Fortalecimients de habilidades y capacidades
formacién inscripcién de la formaciin en la platafarma

de ln empeeseria y su equipo de trabsjo.

parala ¥

Generacién de contenida.

Chat GPT

Posicionamieo de la empresa en ia Web,
redes sccisles (Facehook, Instagram)
Brochure empresaris, Chat GPT, Perfil del
Negocio Gaogle, Creacicn de |2 Pagina Web

‘Optimizar y/o adaptar una hermamienta digtal par
evabuar los niveles de satisfaccidn de sus clientes.

Crear Formulario:
Configuracién

Fommularia Googhe Form

Medir de manera frecuente el nivel de
satisfaccitn de los chentes de |s empress.
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5.7 Porcicola Los Peracos SAS:

]
SENA

N

Varnie

S GIFO4R

formacitn

centificabile del Empresario y su Equipa de Trabajo.

educativa SENA Sofia Plus

inscripcién de la formacidn en la plataforma
u

Regional Morte de Santandes Extensionista | Lisbeth Zelandia Susrez Sudrez | Perlodo de Aencidn Activo
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn Social PORCICOLA LOS PERACOS SAS Nombre Representante JORGE GUILLERMO CARDENAS HOYOS
Nit o Identificaciin de la 901E7ETI4 Fecha de concertacidn: 1B8/0/2023
Organizacion
Nombres de otros asistentes BORIS ALEJANDRO CARDENAS CONTRERAS
Grado de madurez digital MNovato Superion Fecha proyectada de inicio 23/10/2023 Fecha estimada finalizacidn 241272023
Necesidades Dimensién Perspectiva Prioridad
Fortalecer el uso de platafarmas educativas par formacién | Humana Aprendizaje y erecimiento Aha
certificabile del Empresario y su Equipo de Trabajo.
enla de | Técnica y Tecnologica Clientes Aha
pan la g ¥ mercadea.
Optimizar y/o adaptar una hemamienta digital para Empresarial Clientes Alta
evaluar los niveles de satisfaccién de sus clientes.
Revisar y analizar 1 rodel d Procesos Aha
negacio de la empresa, validerlas y disefiar una
alternativa de solucién.
Priarizacién Termndtica Asociada digitales Resultado Esperado
1 Fortalecer & | de seleccién e Piataforma educathva SENA Sofia Plus d

¥
del empresario y su equipo de trabejo.

parala

¥ meroadeo.

Generacién de contenido.

Piataforma Kolau
Google
Faceback
Instagram

Canva

Adobe
Chat GPT

Pasicicramiants de la empresa en b Web,
redes sociales (Facebook, Instagram)
Brochure empresarial, Chat GPT. Perfil del
Negacia Gaogle, Creacidn de la Pagha Web

Optimizar y/o adaptar una heramienta digkal para
evahiar bos niveles de satisfacokn de sus clientes.

Crear Formulaia:
Corfiguracién.

Foemularia Googhe Farm

Medir de manera frecusnte ol nivel de.
satisfaccidn de los clentes de la empresa.

5.8 Ledn Santamaria Nestor Jacinto:

SENA

N

vamin 0

G- o a4

certificable del Ermpresario y su Equipa de Trabajo.

titulados en la plataforma
educativa SENA Sofia Plus.

Regional Morte de Santander Extensionists [ Lisbath Zelandia Susrez Susrez | Periodo de Atencidn Active
DATOS DELA EMPRESA
Razén Social LEON SANTAMARIA NESTOR JACINTO Nombre Representante NESTOR JACINTO LEDN SANTAMARIA
Nit o Identificacién de la 91040650 Fecha de concertackin: 18/10/2023
Oiganizacisn
Nombres de olios asistentes ANGIE JULLANA ARIZA
Grado de madurez digital MNovalo Basico Fecha proyectada de inicio 23/10/2023 echa estimada finalizacion 2471202023
Necesidades Dimensién Perspectiva Prioridad
Fortalecer el uso de plataformas educativas pam formacién | Humana Aprendizajey crecimienta Alta
centificable del Empresarioy su Equipa de Trabaje.
en [ Técnica y Tecnoldgics Clientes. Alta
perala y mercades.
Optimizar y/o adaptar una hemarmient dighal para Empresarial Pracesos Alra
evsiiar los niveles de satisfaccin de sus clientes
es Temitica Asociada digital Resultado Esperado
1 Fortalecer o | de selecciéne Plataforma echicathva SENA Sofia Pus Fortalecimients de habilidades y cagacidades.
famacidn inscripcién de curscs complementarios y

del empresario y su equipo de trabajo.

2 las Pistaforma Koisu Posicionamiento de | empresa en ks Web,
para la gesti ¥ ™ redes cciales (Facebeok, Instagram)
Generacian de contenita. Facebook Brochure empresariz], Chat GPT Perfil del
Instagram Negacia Gaogle, Creacidn de | Pagina Web
Canva
Adcbe
Chat GPT
3 Optimizar yio adaptar una herramienta digital par Socializacién para orear Fomulario: Formularka Googhe Farm Medir de manera frecusnte o nivel de
evahuar los iveles de setisfacoion de sus clentes Cerfiguracién, satisfaceién de los chentes de la empresa.
Disefiar y crear un formudaric
cer terre.
Crear preguntas.
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5.9 Sepulveda Borrero Ariel:

M) et
SENA Gl G
Regional MNorte de Santander Extensionista Lisbeth Zelandia Susrez Susrez | Periodo de Atencidn Activa
DATOS DE LA EMPRESA
Razéin Social SEPULVEDA BORRERQ ARIEL Nombre Representante ARIEL SEPULVEDA BORRERD
Nit o ldentificaciin de la 13740077 Fecha de concertaciin: 18102023
Organizacién
Nombres de olros asistentes MONICA ADRIANA SEPULVEDA BORRERD
Grado de madurez digital Nowato Basico Fecha proyectacs de inlcio 231002023 Fecha estimada finalizacidn 2471272023
Necesidades Dimensién Ferspectiva Prioridad
Fortalecer el uso de plataformas educativas para formacién | Humana Aprendizajey crecimiento Aha
certificable del Empresario y su Equips de Trabajo.
en [ Técnica y Tecnologica Aprendizajey crecimienta Atz
tecnokégioas pera la gestién comercial y mercadea
Optimizar y/c sdaptar una heramients dighal pars Empresarial Clientes: Alta
evaluar los niveles de satisfaccién de sus clientes.
Fenisar y anelizar 1 modelo d io Frocesos Aha
de la empresa, validarias y disefiar una aitemativa de
sclucidn.
Priorizacidn Temdtica Asociada digitales Resultado Esperado
1 Fortalecer selecciéne Piataforma educathva SENA Sofia Fius Fortalecimiento de habilkdades y capacidades
fammacin certificable del Empresaria y su Equipo de iscripcitn de la formackin en la plataforma del empresario y =u equips de trabejo
Trabajo. educativa SENA Sofia Plus.

2 L de las

part la

ymercadeo

Generacidn de contenido

Piataforma Kolsu
le

Faceback

Instagram

Canva

Adcbe

Chat GPT

Fosicionamiento de |a empresa en ia Web,
redes sociales (Facebook, Instagram)
Brochure empresarial, Chat GPT, Perfil del
Negacia Google, Creacién de la Pagina Web

Optimizar ylo adaptar una hermmienta digal para
evahuar ko niveles de satisfaockdin de sus clientes.

Crear Formulatc:
Configuracién.

Formularia Googhe Farm

Medir de manera frecuente o nivel de
satisfaccién de los clentes de la empresa.

5.10

Alvarez Duran Jaime:

° [y
SENA oo GF 4
Regional Morte de Santandes Extensionista [ Lisbeth zelendia Susrez Susrez | Periodo de Atencidn Activa
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social ALVAREZ DURAN JAIME Nombre Representanie JAIME ALVAREZ DURAN
Nit o ldentificacién de ls 1451810 Fecha de concertaciin: 18/10/2023
Organizacién
Nombres de olros asistentes MARTHA GUATIBONZA
Grado de madurez digital Analdgicn Fecha proyectads de inicio 231002023 Fecha estimads finslizaciin 24/12/2023
MNecesidades Dimensidn Perspectiva Prioridad
Fortalecer el uso de plataformas educativas para Humara Aprendizaje y crecimiento Alts
farmacidn cerdficable del Empresario y su Equine de
Trabejo.
Optimizas y/o adaptar una herrarmienta digial para Empresarial Clientes Alta
evahiar kos niveles de satisfaccién de sus clientes.
en [ Téonicay Tecnolégics Clientes: Alta
panla y meroadea.
Revisar y analizar 1 modelo d Procesos Alts
negocio de ln empresa, validarlas y disefiar una
ahemativa de solucién.
Priorizacién | Necesidades Terndtica Asociada Herramientss dighales Resultado Esperado
1 Fortalecer &l | de seleccién e Piataforma educativa SENA Sofis Plus Fortalecimiento de habilidades y capacidades
formacian certcatle del Empresaniay su Equipe de inscricién de |a formaoknen la plazaforma del Empresario y su equipo de tabaja.
Trabajo. educativa SENA Sofia Plus.
Optimizar y/o adaptar una hermmienta digtal pars Crear Formularic Formularis Google Farm Medir de maner frecuserie o nivel da
evshuar los niveles de setisfacokin de sus clientes. Configuracién. satisfaccidn de los clientes de la empresa
Disefiary creas un formdasio.
ar e
Grear preguntas.
Insertar
Texto.
Contrales.
Imiigenes.
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C&G Soluciones Empresariales SAS:

[}
SENA

W

ek

Cadgo G4

Regional Norte de Santander Extensionista | Lisbeth Zelandia Susrez Susrez | Perlodo de Alencidn Activa
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social C&G SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS Nombre Representante EDWIM YESID CLARQ PEREZ
Nit o Identificacin de la ADOBE2E50 Fecha de concertacién: 23/10/2023
Organizacidn
Nombres de otros asistentes BERTHA CECILIA GUERRERQ
Grado ce radurez digital Novalo Superion | Fecha proyectada de inicio 1810/2023 Fecha estimada finalizacion 241122023
Necesidades Dimensién Perspeciiva Prioridsd
Fortalecer el uso de plataformas educativas pera formacién | Humana Aprendizajey crecimiento Alta
certificable del Emaresario y su Eguips de Trabalo
enls de | Téenice y Tecnolégies Clientes Alta
parm la gest ¥ mercadea.
Revisar y analizar | modelo d Procesoe Alta

negocio de la empresa, validarias y disefiar una
alterristiva de shucien.

certficable del Empresarioy su Equips de Treba)

e

educativa SENA Sofia Plus.

e Terndtica Asociada i) Resultado Esperade
1 Fortalecer & | de seleccidn & Plataforma educativa SENA Sofia Plus Fortalecimienta de habilidades y capacidades
fomacién inscriacicn de la formackin en la plataforma el Empresasio y su equipo de trabaa

ahermativa de sokickin.

negocia de ke empress, validarias y disefiar ura

£9ué €3 el modelo Lean Carvas?;
(para qué sive s metodelogls Lean Carvas?
¢Cutindo es (sl inplementar ef modelo Lean
Carwaa?

2 - las Plataformma Koleu Fasicionamiento de la empresa en la Web,
para ln gesth ¥ mercaden. Google redes sociales (Facsbook. Instagram)
Generacidn de contenida. Faceback Brochure empresariel, Chat GPT, Perfil del
Instagram Negocia Google, Creacion de la Pagina Web
Carva
Chat GPT
3 Revisar y analizar o Heramienta Lean Canvas Visualizar con mayar claridad el

funcicnamiento de la empresa.
Describ lea bases scbre las que |a empresa
‘crea, proporciona ¥ capta vair.

Organiza los aspectos furdamentales de la

6. Indicadores concertados en la plataforma DynamiSENA:
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3558 VEGASALAZER

DIEGO EDINSON

sa O SANTANDER

0000

Diagnostico Inicial ~ Necesidades

Indicadores (&

SRR

Sector de comergie  Fersona COMERCIALIZACIONDE  Lisbeth DIEGO
Natursl PESCADOS DERIOY Zelandia EDINSON

DE CRIADERO. Suirez Suz  VEGA
SALAZAR

Plan de Mejora &

Morte de

Santander

Comvocatoria  Active

Q3

Mostrando 1- 3 de 3

o Indicador Descripcion Formula Variables Lineabase =~ Fecha medicién inicial Dimension
SEQ O Formacién del Capital Humano formado en (N de personas participantes en las 000% | 1811012023 Humana
personal para competencias digitales transferensias hacia la Transformacidn Digital /
digitaizaciin Total da colaboradorss ds la emprasa o328 | transfersncias sugeridas
(Indicader Fijo) Organizacién Agropecuarias o Campesina) .
100
LRQ O Proceso optimizades a | Optimizacion y sprovechamiento de oz desde la 1. No. de Procesas 000% 18102023 Técnica y
través de Iz io. otal de mejorados des: T 6ai
digitaiizacién con el uso o implementacid procesos)*100 wransformacién ecnologica
(insicador Fijc) herramisnias digitsies.
2. No. Tatal de Mas ..
SRQ O Nusuos canzies Auments o crescidn de nueves {Nusvos can 1. Nuevos Canales digitsies 000% | 181072023 Empresarial
digitates {Indicadar tales digitates)*100
Priorizads) 2 Total de Canales Digiales.
e la emprasa o e M
2 0 =000 13747988 SANCHEZ SANTANDER  Secior industria Persona DISENQ, FABRICACION  Lisbetn RCEINSON Noiede  Comvocatoria  Active 1012
HERRE Natursl CIALZACION  Zelandia SANCHEZ Santander Q3
ROBINSON £ MUEBLESEN SuirezSudrez  HERRERA

Diagnostico Inicial ~ Necesidades  Indicadores &

Borrar articulos seleccionados

MADERA

Plan de Mejora @&

Mostrando 1-3de 3

O Indicador Descripcion Formula Variables Linea base ~Fecha medicién inicial ~Di
Fomzcion del Capital Humzna formado en (Mo de personzs participantes &n las 0.00% | 181072023 Humana
personal para competencias digitaies transfarencias hacia 2 Transiormacién Digia!
digitsizacién Total de colsboradorss de l2 empresa o e 2
(Indicador Fijo) Qrganizacisn Agropecusrias o Campesing) *
100
Proceso opiimizados 3 | Optimizaciony (No. de Proces ados desde | 1. No. de Procescs 0,00% | 181072023 Técnicay
ravés de b recursos intemos dela organizacién | transformacién digital/ mejorados desde la Teenolégi
digisizacin o € usa o implementacian 2 procesos) 100 ‘ransformacidn digital ecnologica
(indicador Fijo) herramientas digtsies.
2. No. Total de Mis
Aumento o crescion de nuewos (Nuewos can jtsles / Total De canales | 1. Nuevos Canales digitsies 0.00% Empresarial
canaies digitales digiales)*101
2. Total de Canales Digiales.
& |2 empresa o de
fa 0 oo o 34040255 MAR NGRTE DE Sector Persona ELABORACION ¥ Lishetn WARIELA Notede  Comvocatora  Activo 542
RUA SANTANDER  agropecuario Natursl COMERCIALIZACION DE  Zelandia ZHPATARUA  Sanander 03
VINOS ARTESANALES Y Sudrez Sudrez
CONSERVAS

Inicial N

Plan de Mejora

Mostrando 1-3 de 3

Indicador Deseripcion

SHQ O Formacién del Capital Humano formado en
personal para competencias digitsies
dighalzacién

(indicador Fijo)

S0 o

Froosso optimizados 3
vavés dels
digitalizacién
(ingicador Fij)

con el uso o implementacién de
herramisnias digi

SHQ o Musvos car Auments o crascién o nuavss
digitales {Indicador canales digiales.
Friorizade)

Formula Variables

(No de personas participantes =n las 1. No de colsbora:
transferencias hacia Ia Transformacion Digital / | partiiparon en ks

Total S colgboradores de lz amprass 0 g2 3 wransferencias sugeridas

© Campasinz)

Organizasidn Agropecuar
100

‘= Procesos mey

Mo,

wansformacién digial
procesos)*100

mejorados d
transformacidn

dela M

Mo de Procesas
iz
gial

2. No. Total de Més .

iitales | Total De canales.

Nueves Canales digitsles

2. Total de Canales Digitales

2 la empresa o d

Linea base

0,00 %

0.00%

0,00 %

Fecha medici

18/10/2023

181102023

1B/10/2023

ion inicial  Dimensién

Humana

Técnicay
Tecnolégica

Empresarial
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SENA

1100502188

-2 D 0000

HERRZAA
A

SANTANDE!

05 RUTH

ALEXANDRA

Diagnostico Inicial ~ Necesidades

Indicadores 3

Borrar articulos seleccionados

Sactor -

comercio  Persons ELABORACION Y Lisbeth RUTH
Nawral COMERCIALIZACION DE  Zetand: ALERANDRA
PRODUCTOS DECAFE  Sudrez Sudrez  HERRERA
ACEROS

Plan de Mejora &

Nonta de.

Santander

Convocatoria  Activo 248

Q3

Mostrando 1 -3 de 3

o Indicador Deseripcion Formula Variables Linea base  Fecha medicién inicial - Dimension
Formacin del Capial Humans formara en (No de persanas participantes n las 1. No de colsboradores que D005 | 18102023 Humana
personal para competencias digitsles transferencias hatia a Transformacin Digital/  participaron en las
digiafzacién Total de colsboradores d= a empresa 0 dels | wansferencias sugeridas
(Indicador Fijo} Orgarizacién Agropecuarias o Campesina) *
100
FHQ [m] Procs Optimizacién y de (Mo, g8 Procesos mejors: ez 1. Ma. de Procesas 0.00% | 18102023 Técnica y
tavds dela recursos intemcs de |a organzackn | transfermacidn digital / No. total de mejorados desde la Tecnolégi
digitaizacion con el uso o implementacien de procesos}*100 transformasidn digal ecnologica
(Ingicador Fijo) herramientas digtsies.
2. Mo, Tetal gz
SRQ O Niugves ca Aumento o crezci (Nusvos cansles digitzles | Total De canzles 1. Hueves Canzles digits 0.00% | 18/1012023 Empresarial
digitales (Indicador canzles dig digitales]*100
Priorizado) 2 Total de Canales Digiales
de Iz empresa o de M
a2 0 0000 5700525 VELANDIA SANTANDER  Sectordecomercic  Fersona ELABORACION Y Lisbeth JUANDE Nemedz  Convosaiora  Asive err
FLOREZ JUANDE Matural COMERCIALIZACIGNDE  Zalandia DIos Santander Q3
Dios =.A008 Sudrez Sudrez  VELANDIA
ARTEZANALES FLOREZ
Di ico Inicial Indicad: Plan de Mejora 2
Borrar articulos seleccionados Mostrando 1- 3 de 3
O Indicador Descripcion Formula varisbles Lineabase Fecha medicién inicial Dimensién
sWQ O Fomacién del Captal Humano formado n (No de personas paricipantes en las 1. No 0 colaba 000% 21102023 i
personl para competencias digiss transferencias haci s Transformacién Digtal /| pamiciparon en
digisizacin Total de colsboradores de la empress ode ls | ransferzneias sugeridas
(Indicadar Fija) Organizacion Agropecuarias o Campssing) *  desdela
SWQ O Proczso optimizadl Optimizacion (No. de Procesos mejorades desde 1s 1. No. de Frocesos 000% 211102023 Técnica y
uavés de i racursos intemes de I3 organzackn | wransformacién digital / No. total de mejorados desée la Teenolégi
digiaizaciin on al us0 o implemantasian de procesos)*100 transformacién digital ecnologica
(Indicadar Fija) herramisnias digi
2. No. Total de Mis
SWMQ O Nugvos canales Aumento o creacion de nueves (Mugves canales digitales / Total De canales 1. Nugves Canales digitales 0.00%  21/10/2023 Empresarial
digitales (Incicador sanzles dgtales digitales)*100
Priorizado) 2 Tota! de Cansles Digiales
da s emprasa o de M
37326124 MARILUAREVALO  NORTEDE Sector decomercio  Persona ASESORIAS Lisbeth MARILU Nerte de Convocatoria  Activo 73
SANTANDER Natural FINANCIERAS PARA Zalandia AREUALD Samznder 0%

Necesidades

Diagnestico Inicial

Indicadores (&

PENSIONADOS,
Ef DOS DEL

Plan de Mejora (&

Sudrez Sufrez  TORO

Mostrando 1- 3 de 3

(] Indigador
WA O Formacin del
persenz pra

digitafzacién

(Indicador Fjo)

Proceso optimizados 2
usvés dels
digitalizcié
(Indicador Fi

FBQ O

Priorizato)

Descripcion

Capital Humano formado en
competencias digita}

Optimizacidn y sprovechamients de
recursos internos de la organizaciin
con el uso o implementacion
herramisnas digisies

Formula

(Mo de personas partcipantes &n lzs
transferencias hacia 2 Transformacion Digia! |
Total de colaboradores de la empress 0 de s
Organizzcidn Agropecusrias o Campesing) *
100

(No. g Procasos msjorados desde i
ransformacién digisl ! No. total de
procesos)100

s digitales | Total D canales

Varisbles Linea base
1. No de colaboradores que
pariiciparon en las
transferencias sugeridas
desda la

0,00 %

1 No. de Frozesos
mejoratos dasdz s
transformacicn digital

0,00 %

2 No. Total de Més
1. Nugvos Canales digitsles 0,00 %

2. Total de Canales Digitales.
de la empresa o de M

Fecha medicicn inicial

181102023

181102023

18/10/2023

Dimension

Humana

Técnicay
Tecnoldgica

Empresarial

GTH-F-062 V10
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SENA

£ 0 =@)@ @ ©EETE PORCICOLALOS  NORTEDE Secior Sotiedad por  PRODUCCION Y VENTA  Lisbath JORGE Netede  Comvocatoria  Active 620
PERATOS S48 SANTANDER  sgropecuane Bacionzs DE CERDOS EN PIE Zelandiz GUILLERMO  Santander Q3
simpiifica Sudrez Suirez  CARDENAS
HOYOS

Diagnostico Inicial ~ Mecesidades  Indicadores @ Plan de Mejora &

Borrar articulos sleccionados Mostrando 1- 3 de 3

]} Indicador Descripcion Formula Variables Linea base ~Fecha medicion inicial ~ Dil
SEQ 0 Proceso optimizady Optimizzeidn y {No. de Proces tesde i 1.No. de Proesos 000% | 12102023 Técnicay
ravés de ks recursos intemos de la organizasién | ransformacin digital | No. fotal de mejorados desd a Tecnold
digitzizacién con & u=0 0 implementzcion 42 progzsos)100 transformaridn digizl G0 GICS]
(Indicador Fijo) herramientas digitsies.

2. No. Total de Mds

/Ba O

Formacidn del Capital Humano formado en {No de personas participantes en las. 1. No de colaboradores que 0.00% | 18/10/2023 Humana
personal para competencias digitsies rencias hacia |a Transformacién Dighal /| partiiparon en las

digitaizacién sugeridas

(Indicador Fijo)

sde s M.

LFRQ O Nusvos canal Aumento o creacidn g nuswcs gitzles / Total De canzles. 1. Nuevos Canales digit 0.00% | 18102023 Empresarial
2. Total de Canales Digitales
de |la empresa o de M.
2 0 oo o 21040850 LEON SANTANDER ~ Sector de comercio  Persons COMERCIALIZACIONDE  Lisbeth NESTOR Hortede  Convocatoria  Activo 1148
SANTAMARIA Natural PRODUCTOS AVICOLAS  Zelandia JACINTO Saniander 03
NESTOR JACINTO Sudrez Sudrez  LEON
SANTAMARIA

Diagnostico Inicial ~ Necesidades  |ndicadores (& Plan de Mejora (5

Mostanda 1-3do3

[} icador Descripcion Formula Variables Lineabase Fecha medicidn inicial Dimension
Formacidn del Capital Humano formado &n (o de parsonss parteipsntss &n lss 0.00% 2023 Humana
persansl para compatencias digitales transferencias hacia [z Transformacién Digital/ | paniciparon en
digitaiizacién Total 2 1z empresa o de la sugeridas
(Ingizador Fijo) Organizacisn Agropecuarias o Campesing) * | desde Is
100
Procsso optimizados a | Optimizacién y e (No. de Proces s desde ls 1. No. de Procesos 000% | 181102023 Técnicay
tavés de la recursos inlemos de |a orgarizacién | transformacién digital  No. otal de mejorados desd la Tecnolégi
digtzlzacén con &l 10 @ implementzain 4= procezos)100 ‘ransformscién digial ecnologica
(Indicador herramientas digitales.
2. Mo, Total de Més ..
Nusvos canales Aurrents o creacién de nuevos (Nuswos cansles digiales ' Toral De canales | 1. Nuevos Canales digitsies 0.00% | 181102023 Empresarial
digiales (Indicador igiales digital
Priorizzdo) 2 Total de Canales Digiales
& |2 empresa o de |
/a0 ggoo o 13744177 SEPULVEDA SANTANDER  Seciordecomereic  Persena COMERCIALIZACIONY  Lisbeth ARIEL Motede  Convocatoria  Active 1013
BORRERC AR Natural SERVICICS DE Zelandia SEPULVEDA Santsnder Q3
TECNOLOBIAY SuirezSuirez  BORRERO
MISCELANEAEN
GENERAL
Di ico Inicial ~ Necesidad: Indicads (<] Plan de Mejora &
Borrar articulos seleccion Mostrando 1 -3 de 3
O ador Descripcion Formula Fecha medici
Qg Formacisn del al = (Node s en las 181102023 Humana
personsl pars competencias digitsies transfarenciss hacis Ia Transformacién Dighal |
digitalizacién Total la empr e
dor Fije) Organizacién Agropecuarias o Campesing) *
100
FWQ O Proces Opmi (. de Proces; de tn No. de Frocesos 0,00% | 18102023 Técnicay
travds de Iz = anst digitsl | Mo 1ozl de. mejorados de: b i
digitzlzacin coneluzos procesos)100 e — ecnologica
(indicador Fijo) herramisrtas.

2. No. Tetal de b

WA 0O

MNuevos cansles

igrales [ Totsl De canales Nuevos Ganales digitsies 500% | 18102023 Empresarial

(Nuevos canaes
digitales)*100

2. Total de Canales Digiales
ds la empresa o de M

GTH-F-062 V10




SENA

£Q O !!on o 01431810  ALVAREZDURAN  SANTANDE! Sector de comercio  Persena COMERCIALIZACIONDE  Lisbeth JAIME None de Convocatoria  Active
JAIME Natural PRODUCTOS EN Zelandiz ALVAREZ Santander Q3
FERRETERIAYTALLER  Sudrez Suirez  DURAN
DEVIDRIOS

Diagnostico Inicial

Necesidades  Indicadores &

Borrar articulos seleccionados

Plan de Mejora &

Mostrando 1- 3 de 3

] I

ador Descripcion Formula Variables Lineabase Fecha medicion inicial Dimension
Formacién del Capital Humno formado n (No d personas participantss &n a5 000% | 1811072023 Humana
personal para competensias diitsies transierancias haciz Ia Transformacién Digial
digitalizacién Total de colsboradores d2 laempresz o dz
(Indicador Fijg) Organizzein Agropecuarizs o Campesing) ~
100
SRQ O Procsso optimizados 3 Optimizacién y sprovechamiento de (No. g2 Procesos mejor dels 1. No. de Procesas 000% | 18102023 Técnicay
través de s recursos interos de la organizackén | transformacién digital / No. total de mejorades desde 2 Tecnoléai
digitalizacidn con el uso 0 implementscion de procesos)*100 transformacién digital ecnologica
(indicador Fija) herramiznias digi
2. Mo Total de Mis .
FRQ 0 Huzvos canzles Aumento o reaciin 2 nusves (Nuzvos canales digrales | Total De canales 1. Muzues Canales digizles 0.00% | 18102023 Empresarial
digitales (Indicador digitales)
Priorizadc) 2 Total de Canales Digitales
g2 13 emprasz 0 de 2
£a ET 1713 ] 200 c: ‘Sector de comercio  Soci COMERCIALIZACCION  Lisbeth EDWINYESID  Norte de Astiva i
o o SOLUCIONES Accionzs DEALIMENTOS FARA  Zelanda CLARD Szmangsr
EMFRESARIALES simplifcadas  LACANASTAFAMILAR  Suirez Suirez  FEREZ
A5
Diagnostico Inicial ~ Mecesidades  Indicadores 5 Plan de Mejora
Borrar articulos seleccionados Mostrando 1- 3 de 3
Indicador Descripei Formula Variables Lineabase Fecha medicién inicial Dimension
Formacién dal Capital Humans formado en (N0 da parsanas participantss en las Doow | 2302023 Humana
personal para campetencias digitsles participaran en
di én transferancias sugsridas
(Ingicador Fijo) ciin Agropecuarias o Campasina) * | desda laMas ..
=] Proceso cpimzados 3 | Optimizacion y serovechamientode (Mo, de Procesos mejoradas desde . No. de Procesas 230102023 Técnica y
tavds de la cién | transformacicn digital ! No. total de 2la Tecnoléai
d proceses)*100 Ecnologica
(nsieador Fio) herramizntas digitsies
2. Mo. Total da Mis ..
SRQ O Nuseves cansles Aumento o creacion de nuevos iNusvos canal jtales / Total De canales. 1. Nuewos Canales digitales 000% 23102023 Empresarial
digitaiss (incicasor digitaies)*100
Priorizada) 2. Total da Canales Digiales
g2 la empresa o e Mas

7. Informe de implementacién de la metodologia de extensionismo
tecnoldgico:

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Mariela Zapata Rua:

Link de grabacion:
Reunidén de concertacién de actividades y plan de mejora de la empresa - Mariela Zapata Rua-20231024 192949-Grabacién de la

reunién.mp4

R Correo: Lisbeth Zelandia Su: X g (3) Reunién de concert- @ X @ LISBETH SUAREZ SUAREZ X | @ Informe Planmejors Reg [1: X | @ Diagnostico Inicial MARIEL: % | + v = a X

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/

Zaruma (Invitado) -

727 p. m.

88 O Buscar i’m O H @ - &% @ @ - = ¥ e AG RO AY B 00 R

Herrera Aceros Ruth Alexandra:

Link de grabacion:
Reunidn de concertacion de actividades y plan de mejora de la empresa - Ruth Alexandra Herrera-20231018 153937-Grabacién de la

reunién.mp4

e
<
1
=1
X

@ Correo X @ R @ x @ LSBETH: X | & Nuevape x | £ 18092020 X | ## RUES-Re X | @ ListaDel X | So Formular X | @ (2What: X

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/

Ruth Alexandra Herrera Aceros (Invitado) -+

W O ouscar o " B2 % e -~ @ @ @ac ~E8 0 AN = JUL B

33
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EcexBvpIhWRFtM6hWO_ICFsBOYHgxPm9wd7Z0nQde-dEpA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=t7ichP
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EcexBvpIhWRFtM6hWO_ICFsBOYHgxPm9wd7Z0nQde-dEpA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=t7ichP
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EUdc7mnA9uFOnWn8SndYSagBBoxymMGCOkdqXZSQphVu7A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=mxX7wA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EUdc7mnA9uFOnWn8SndYSagBBoxymMGCOkdqXZSQphVu7A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=mxX7wA

SENA

N

Velandia Florez Juan de Dios:
Link de grabacion:

Reunidn de concertacion de actividades y plan de mejora de la empresa - Juan de Dios Velandia-20231024 210552-Grabacion de la
reunién.mp4

JUAN PABLO VELANDIA CORZO

.. s %05 p. m.
duC A8V AN ey B

Marilt Arévalo Toro:
Pantallazo del encuentro:
wN

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ***

P

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez

20

| marilu (Invit... }

34
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWSo3UKQ835IofIqHIkdt0gBrySmcCUz9BfQxhycZOQdCg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=DScEbr
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWSo3UKQ835IofIqHIkdt0gBrySmcCUz9BfQxhycZOQdCg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=DScEbr

4
SENA

N

Porcicola Los Peracos SAS:

Link de grabacion:
Reunidn de concertacién de actividades y plan de mejora de la empresa - Porcicola Los Peracos SAS-20231018 170945-Grabacidn de

la reunién.mp4

% | % RUES-Regis x | @ Diagnosticc x | G cafésencab x | Kl inseripcione: x | + v - B

X @ GRe ® X @ LSBETHSU: x | I3 1

< C @ teamsmicrosoft.com/_ff/modern-calling

Serviclo Naclonal de Aprendiza)

- ¢ -~ salic |~

Chrars  Micro  Companic

| Lieroe cordenas hoyes ariode) |
W O Buscr do " B u & e € E -~ @ Roc ~A@G B AW P P

Ledn Santamaria Néstor Jacinto:

Link de grabacion:
Reunidén de concertacién de actividades y plan de mejora de la empresa - Nestor Jacinto Leon Santamaria-20231018 144730-

Grabacion de la reunién.mp4

(R Comeorlisbeth X @ ()Reunion @ X @ LISBETHSUARE: X | @ Nuevapestsia x | K 18092023 Banc X | sk RUES-Regists X | @ Diagnosticolnic X

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-callin

4 o~ salie | v

s Mo Compartc

ANGIE JULANA ARIZA NI9O

W O buscar Bk C " B2 ® e ~» @ @ @ac B8O AN AT B
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/ESciiB4EgahLoe2BRANK7MgBIx4yfGPO2GDBt4L8gL3fAA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=ilVnyv
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/ESciiB4EgahLoe2BRANK7MgBIx4yfGPO2GDBt4L8gL3fAA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=ilVnyv
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EW3m4EEtYddLn2ZKx0EDaqIBIZ4x4tmGAzzUw9j3oVh-Gw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=KrP14j
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EW3m4EEtYddLn2ZKx0EDaqIBIZ4x4tmGAzzUw9j3oVh-Gw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=KrP14j

4
SENA

N

Alvarez Duran Jaime:
Link de grabacion:
Acta de inicio, diagnostico inicial y encuesta Sennova - Alvarez Duran Jaime-20231019 085107-Grabacién de la reunidon.mp4

grabadc

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ===
Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ==+
o
3 ()
’
A : ()
Jakme Alvarez d L

Jaime Alvarez

Acta de inicio, diagnostico inicial y encuest

C&G Soluciones Empresariales SAS:
Link de grabacion:
Acta de inicio, diagnostico inicial y encuesta Sennova - CLARO PEREZ EDWIN YESID-20231023 160051-Grabacidn de la reunién.mp4

Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate
de que todos sepan que estan siendo
grabados y transcritos

rabando y transcribiendo. Cerciorate
de que todos sepan que estan siendo <
grabados y transcritos.

% RUES e =
CLAROC PEREZ EDWIN YESID

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez

Lisbeth Zelandia Suarez Suarez ++*

x
edwin

Acta de inicio, diagnostico inicial y encuest...
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EWW-ofxroABGlhAGm-iLzw0BrSHGKhk7C-bi1y98u1DwAw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=Tvjf56
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EQQFJC4ZgAhFsGfOJOEmx9YBHLkAAIzXD1CRgpIxltCk5Q?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=aJzEYe
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N

Sanchez Herrera Robinson:
Link de grabacion:

Reunién de concertacién de actividades y plan de mejora de la empresa - Robinson Sanchez-20231026 143805-Grabacién de la
reunion.mp4

@R Correo: Lisbeth Zelandia Suare: X & (4) Reunion de concertac:

® x ok Index x | (3 18092023 Bancoempresas Q3| X | + v = =] x

< C @ teams.microsoft.com/_#/mc

= 236 p. m.
8@ O Buscar Qigc AB BB A B zs/w';z;"zs L)

Ariel Sepulveda Borrero:
Link de grabacion:

Reunién de concertacién de actividades y plan de mejora de la empresa - Ariel Sepulveda-20231026 161041-Grabacién de la
reunién.mp4

@B Comeorlish X | @ Recoings X @ (Reu @ X 3§ Index x | @ 120920235 x | @ Dagrosticc x | @ InformePn X | © RWnstp x | + v - o x

8 O Buscar

= 409p.m.
Bopox. ~G 80 &M 00 B
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ef6oF1ccrtJJoy-nQ3zFliwB6iPZC2uOOnCj_LB-FV2zNA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=7e3gqs
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/Ef6oF1ccrtJJoy-nQ3zFliwB6iPZC2uOOnCj_LB-FV2zNA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=7e3gqs
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EeH-X2ZaH05KgpkNd5ZglGEBJSMs14esGlxWwjsB44yE5A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=TXHcel
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lzsuarez_sena_edu_co/EeH-X2ZaH05KgpkNd5ZglGEBJSMs14esGlxWwjsB44yE5A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=TXHcel
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8. Consolidacién de repositorio institucional con los formatos establecidos en la metodologia de
extensionismo tecnolégico:

8.1 Vega Salazar Diego Edinson:

< C @ senad-my.sharepointcom/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/1 d isAscendir Famoncadab sena edu co%2FDoc.. & ¥ = O § ¢
sha
OneDrive 8
A O Buscar

[ 7 Lisbeth Zelandia 5... 8«

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar  +-=

Alejandro Moncada Betancur

Organizar v = ~

Informacién

@ Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > VEGA SALAZAR DIEGO EDINSON_LISBETH SUAREZ &
£J Alejandro Moncada Betancur

ER Nuestros archivos D Nombre © ~ Modificado v Modificado por ¥ Tamaiio de arch... Compartir Activ
~01. Acta de Inicio_Vega Salazar Diego Edins...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 1,12 MB 8 Compartido
#/ 02, Informe Diagnéstico_Vega Salazar Dieg..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 594 KB 23 Compartido
= \03‘ GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicador_V...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 349 KB & Compartido
*/" 208 Certificado de Camaray Comercio_Vega.. Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 1,34 MB 23 Compartido
, .
8.2 Sanchez Herrera Robinson:
<« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?isAscending 9%62Fp 1%2Famoncadab_sena_edu_co%2FDoc.. 1@ ¥ = O @
L4 -
3;/;:’\ OneDrive O Buscar o & 7 Lisbeth Zelandia 5. ar
+ Agregar nusvo @ Compartir GO Copiar vinculo  §3) Afladir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  + IF Organizar ~ = ~ Informacién

SRR aca B RiRE U @ Algjandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > SANCHEZ HERRERA ROBINSON_LISBETH SUAREZ &
£ Algjandro Moncada Betancur

BR Nuestros archivos [y Nombre 1 ~ Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
. lDl‘ Acta de Inicio_Sanchez Herrera Robinso... Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 2,14 MB 23 Compartido
= "02, Informe Diagnostico_Sanchez Herrera R...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 722 KB

& Compartido

03. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicador_S...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 203 KB & Compartido

% 08, Certificado de C4mara y Comercio_Sanc..  Hace una hora

Lisbeth Zelandia Suare 485 KB & Compartido

8.3 Mariela Zapata Rua:

&« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?isAscending =truedtid=%2F personal%aFamoncadab,_sena_edu_co%2fDoc.. & # =/ O
2 -
G Oneprive £ Buscar =" 7 Lisbsth Zelandia .. &'

+ Agregar nuevo @ Compartir G2 Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar — +

IF Organizar ~ ~ Informacion
Alejandro Moncada Betancur @ Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > MARIELA ZAPATA RUA_LISBETH SUAREZ &
B3 Alejandro Moncada Betancur
ER Nuestros archivos [ Nombre 1 ~ Modificado - Modificado por ~  Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
* 01, Acta de Inicio_Mariela Zapata Rua,pdf Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 919 KB 23 Compartido
“02. Informe Diagnéstico_Mariela Zapata Ru..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 686 KB &3 Compartido
2 ‘ﬂi‘ GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicador_... Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 217 KB &3 Compartido
*' 708, Certificado de Comara y Comercio_Mari..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 800 KB &5 Compartido
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8.4 Herrera Aceros Ruth Alexandra:

<« c & 4 m/p _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?isAscending=true8lid=%2F personal%2Famoncadab_sena_edu_co%2fDoc.. 1 ¥ = [ i H
o
%,‘/”{“ OneDrive £ Buscar < & @& 7 Lsbethzelandias ﬂ'

+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiarvinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  +++ F Organizar v = v

Alejandro Moncada Betancur

Informacién

- > ETNDS 2023 > Repositorio Q3 > HERRERA ACEROS RUTH ALEXANDRA _LISBETH SUAREZ &
B3 Alejandro Moncada Betancur

BR Nuestros archivos [ Nombre + v Modificado ~ Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
201, Acta de Inicio_Herrera Aceros Ruth Alex..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 1,03 MB & Compartido
b2, Informe Disgnstico_Herrera Aceros Ru..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 720 KB & Compartido
= 203, GIC-F-048 Plan de Mejora & Indicador_...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 283 KB & Compartido
= 203, Centificado de Camara y Comercio_Herr...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 485 KB & Compartido

8.5 Velandia Florez Juan de Dios:

€« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co, /15/onedrive.aspx?isAscending =true&iid = %21 onal%2Famoncadab_sena_edu * = 0§
N =
= OneDrive O Buscar a & 7 usbemzemnsas.
78\
+ Agregar nuevo @ Compartic G Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar e« IF Organizar v v @D Informacién

Alsjancro Mancada Betancar @ Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 » Repositorio Q3 > VELANDIA FLOREZ JUAN DE DIOS_LISBETH SUAREZ &

£3 Algjandro Moncada Betancur

ER Nuestros archivos (3 Nombre + ~ Modificado Modificado por Tamario de arch... Compartir Activ

~01. Acta de Inicio_Velandia Florez Juan de D..  Hace una hora

Zelandia Suare

mpartido

~02. Informe Diagnéstico_Velandia Florez Ju. Hace una hora are 709 KB Compartido
03. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicador_ Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 333 KB Compartido
~08. Certificado de Camara y Comercio_Vela. Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 486 KB mpartido
- .
8.6 Marilu Arévalo Toro:
2 @ @ senab-mysharspointcom/personal/amonca g v 0§ :
sha
/N OneDrive P Buscar < & 7 LsbethZelandias.. &
@ Compartic @ Copiarvinculo B Afiadiv acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar  +++ F Organizar v+ = ~ &) Informacién
Alejandro Moncada Betancur

@ Alejandro Moncada Betancur » ETNDS 2023 » Repositorio Q3 > MARILU AREVALO TORO_LISBETH SUAREZ &

B3 Alejandro Moncada Betancur

Eq Muestros archivos [ Nombret v Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ

“01. Acta de Inicio_Marilu Arevalo Toro.pdf Hace una hera Lisbeth Zelandia Suare 1,03

“02 Informe Diagnéstico_Marilu Arevalo Tor..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 737 KB

~D03. GIC-F-048 Plan de Mejora & Indicadores..  Hace unz hora Lisbeth Zelandia Suare 205 KB

“08. Certificado de Cimars y Comercio_Mari...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 1,99 MB
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8.7 Porcicola Los Peracos SAS:

< c & senad-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxZisAscending=true&id=%2Fpersonal%2Famoncadab_sena_edu_co%2FDoc.. & ¥ =/ 0O &
o
2,7{‘ OneDrive O Buscar & & & 7 LisbethZelandia S ’&

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar

Alejandro Moncada Betancur

Infarmacién

@ Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > PORCICOLA LOS PERACOS SAS_LISBETH SUAREZ &
£ Alejandro Moncada Betancur

ER Nuestros archivos [ Nombre + v Modificado v Modificado por v Tamafio dearch... v Compartir Activ
% 01, Acta de Inicio_Porcicola Los Peracos SA..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 098 MB 23 Compartido
~02. Informe Diagnéstico_ Porcicola Los Pera Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 732 KB 23 Compartido
2 03, GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores,.  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 202 KB &3 Compartido
% 08, Certificado de Camaray Comercio_Porci..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 259 KB

& Compartido

8.8 Ledn Santamaria Néstor Jacinto:

€ 2 C @ senat int.com/pers e e % o§:
Py ©
a - D B & B 7 LsbethZelandiss.. &
J% Oneprive Buscar Q& &
@ Compartir @ Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar == Organizar v = ~ @& Informacion
Alejandro Moncada Betancur

@ Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > LEON SANTAMARIA NESTOR JACINTO &
] Alejandro Moncada Betancur
™

ER Nuestros archivos Nombre * ~ Modificado Modificado por -~ Tamafio de arch... v Compartir Activ

~01. Acta de Inicio_Leon Santamaria Nestor J..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 1,05 MB

~02. Informe Diagnéstico_Leon Santamaria ... Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 699 KB & Compartido

~03. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 296 KB

“08. Certificado de Camara y Comercio_Leon...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suar

8.9 Sepulveda Borrero Ariel:

€ 5 C @ senad

ts/15/onedrive.aspx?isAscending =true&id = %2F personal%2famoncadab_sena, ®
seha -
7/\ OneDrive O Buscar [« C e ? Lisbeth Zelandia S. .&
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo  B51 Afladir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar == IF Organizar v = v & Informacion

Alejandro Moncada Betancur

@ Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > SEPULVEDA BORRERO ARIEL_LISBETH SUAREZ &
2 Aljandro Moncada Betancur

€A Nuestros archivos Nombre 1 Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

& Compartido

“01. Acta de Inicio_Sepulveda Borrero Arielp... Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare

~02. Informe Diagnéstico_Sepulveda Borrero...  Hace una hora Zelandia Suare 693 KB Compartido
03. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare
~08. Certificado de Camara y Comercio_Sepu...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 174 K8 s Compartido
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8.10

Alvarez Duran Jaime:

< c a 4 .com/persor )_sena_edu_co/_layouts/15/¢ p d=% Famoncadab_sena_edu_co%2FDoc.. & ¥ = 0O & H
shia
A\ OneDrive O Buscar

+ Agregar nuevo

Alejandro Moncada Betancur
£ Alejandro Moncada Betancur

ER Nuestros archivos

& & ?  LsbethZelendias.. j’

@ Compartir G Copiar vinculo B3 Afadir acceso directo a Misarchivos &g Sincronizar -+ = Organizar ~

Informacién
@® Alejandro Moncada Betancur > ET NDS 2023 > Repositorio Q3 > ALVAREZ DURAN JAIME_LISBETH SUAREZ &

[  Nombre ©

Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
“01. Acta de Inicio_Alvarez Duran Jaime.pdf Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 1,35 MB 25 Compartido

*/ 202, Informe Diagnéstico_Alvarez Duran Jai..  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 656 KB 25 Compartido
~03. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores...  Hace una hora Lisbeth Zelandia Suare 544 KB 23 Compartido
“08. Certificado de Csmars y Comercio_Alvar..  Hace una hor Lisbeth Zelandia Suare 485 KB

23 Compartido

8.11 C&G Soluciones Empresariales SAS

3 c @ 4
siha
7/\ OneDrive

Alejandro Moncada Betancur
£ Alejandro Moncada Betancur

ER Nuestros archivos

adab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7ct=1681834499144810r=OWA-NT&cid=7cb87fdf-fcd2-2219-b791-10a36...

O Buscar

® ¥

[«

og:
Q& @& 7 Lisbeth Zelandias. &

@ Compartic € Copiarvinculo 1 Aftadir acceso directo a Misarchivos  7g Sincronizar ~ +++ ¥ Organizar v = v

- ETNDS 2023 > Repositorio Q3 > C&G SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS LISBETH SUAREZ &

(3 Nombret v Modificado Modificadopor ~  Tamaio de arch... «  Compartir Activ

N
"01. Acta de Inicio_C&G Soluciones Empresa..  Hace unos segundos ~ Lisbeth Zelandia Suare 0,99 MB & Compartido

N
~02. Informe Diagnéstico_C&G Seluciones E..  hace 2 horas Lisbeth Zelandia Suare 738 KB & Compartido

N
"03. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores...  Hace unos segundos  Lisbeth Zelandia Suare 209 KB & Compartido

N
" 08. Certificado de Camara y Comercio C&G..  hace 2 horas Lisbeth Zelandia Suare 491 KB & Compartido
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