ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 002
Adlinci PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
tlantico ZF GOBERNACION DEL
para la Gente I commacmnes PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS FECHA DE
e : QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A APROBACION 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE
Secretaria solicitante: Secretaria de Hacienda
) _ . Dependencia de la Secretaria_solicitante: Subsecretario de contabilidad
1. Datos del areaque requiere el contrato: Nombre del servidor que diligencia el insumo: Edgardo E. Gomez Barros

2. N.° de proceso en el plan de compras:

80111600- Servicios de consultoria en gestion financiera.

3. N.° BPIN (Proyectos de inversion)

220017- 2022002080026~ Fortalecimiento a la Gestién Tributaria del Departamento del Atlantico

Clasificador central de productos CPC- DANE

83112 - Servicios de consultoria en gestion financiera.

4. Descripcion dela necesidad asatisfacer:

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, celeridad,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

La Secretaria de Hacienda Departamental y las adscritas a ellas, es decir, las Subsecretarias de
Presupuesto, Contabilidad, Rentas y de Tesoreria tienen como Objetivo principal gestionar y
administrar la consecucion de los recursos financieros y econémicos necesarios, asegurando la
asignacion correcta de los mismos para financiar los planes y programas establecidos en el plan de
desarrollo social, econémico y de obras publicas que como tal se constituyen en el instrumento
fundamental para dar cumplimiento al Plan de desarrollo 2020-2023 y asi ser reconocida por su
excelente gestion generando ambientes propicios para la participacién ciudadana en torno a la
construccion solidaria de un Departamento que ofrezca oportunidades para todos.

Asi mismo, tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar la gestién y la
calidad del servicio que brinda a su interior, lo cual redundard en aumentar las capacidades
humanas y técnicas para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales a través de la
adquisicion de capital humano, razén por la cual requiere contratar un grupo interdisciplinarios de
profesionales para la prestacion de servicios profesionales para acompafiar en la gestién publica —
administrativa a cada una de las subsecretarias que componen la Secretaria de Hacienda del
Departamento del Atlantico.

En ese orden de ideas, la Administracion Departamental con la finalidad de alcanzar no solamente
los objetivos antes mencionados, sino que también el de promover la eficiencia y la eficacia
administrativa de conformidad a las dificultades detectadas, desarrollé el programa denominado
“Fortalecimiento a la gestion y direccidon de la administracion publica territorial”, el cual se deriva
del Proyecto liderado por la Secretaria de Hacienda, identificado con el nombre “Fortalecimiento a
la Gestion Tributaria del Departamento del Atlantico”- BPIN No. 220017.

Por lo anteriormente descrito, estos objetivos y/o actividades a desarrollar deben ser ejecutadas
por personas bien sea naturales o juridicas que apoyaran y acompafaran a cada una de estas
dependencias en los diferentes procesos administrativos que se encuentren encaminados a
alcanzar cada uno de los objetivos contemplados en el Plan de Gobierno Departamental 2020-
2023.

No obstante, la adquisicion del capital humano, a través de la contratacion de personas naturales
ylo juridicas, se ve justificado en la inexistencia de personal suficiente, idéneo y con la experiencia
necesaria para ejecutar las actividades que provocaran resultados satisfactorios dentro de
Secretaria de Hacienda Departamental del Atlantico y sus dependencias adscritas, tal como lo
certifica la Subsecretaria de Talento Humano en el documento anexo al presente estudio previo.

5. Objeto contractual (descripcién general):

Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento en la gestion administrativa
de la subsecretaria de contabilidad, adscrita a la secretaria de hacienda del departamento
del atlantico, en los asuntos relacionados con las actividades que le sean encomendadas.

ITEM Clasificacién Producto
6. Clasificacion UNSPSC: 1 80111600 Servicio de Personal Temporal
CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar si se trata de N/A

7. Especificaciones para la vinculacién de
contratista:

persona natural o juridica, formacién Académica,
lexperiencia).

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar cuadro Ver cuadro anexo.
anexo)

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento
de susobligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.
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— | @ QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A APROBACION 2021-11-03

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de

Liquidacién paraacreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las

9.0bligaciones generales del Contratista: actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportunay eficiente o por el
supervisor del contrato o persona que este designe.

~N~No b~ wiN

CONTRATISTA INDIVIDUAL (relacionar N/A
las obligaciones especifica las cuales
10. Obligaciones especificas del contratista: deben ser concordantes con la propuesta)
CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar Ver cuadro anexo.

cuadro anexo)

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar el plazo
del contrato el cual deberd expresarse en N/A
meses contados a partir de la fecha de
11. Plazo de ejecucion: cumplimiento de Requisitos de ejecucion).
CONTRATISTAS PLURALES Ver cuadro anexo.
(diligenciar cuadro anexo)

12.Lugar deejecucion (indicarel sitio o sitios Barranquilla- Departamento del Atlantico.
donde el contratista prestara sus servicios)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082 de
2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

IAl tenor de la norma citada, la contratacion de la prestaciéon de dichos servicios puede hacerse en
13. Modalidad deSeleccion: forma directa, con una persona natural o juridica, sin necesidad de obtener varias ofertas, siempre
ly cuando el particular esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haya demostrado
contar con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto al
contratar se ajusta a la definicién legal de servicio de apoyo a la gestion, es pertinente desarrollar I3l
modalidad de seleccion de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la alternativa descrita en
el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, relativa a la celebracién de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos|
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, desplegando para tal
efecto el procedimiento dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082

de 2015.
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pdantico | Tl sommuconcs | PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS FECHA DE
— QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A APROBACION 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
* Propuesta
e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP
¢ Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
* Copia de Cédula de Ciudadania
* Registro Unico Tributario — RUT
* Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, conconstancia de
vigencia
14. Capacidad . Co_pia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la situacion militar de acuerdocon la normatividad
Juridica: aplicable.
¢ Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)
¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura (En elcaso de los abogados)
¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la ProcuraduriaGeneral de la
Nacion.
¢ Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la ContraloriaGeneral de la Republica.
¢ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la PoliciaNacional
¢ Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas expedido por laPolicia Nacional
* Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar
¢ Copia del Diploma de Postgrado.
* Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
* Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
*  Certificacion Bancaria.
CONTRATISTA INDIVIDUAL
(Indicar el valor del contrato el
cual debe incluir todos los N/A
impuestos directos e indirectos, y
15. Valor estimado del considerar la duracién del
contrato: mismo).
El valor estimado del contrato es de $96.000.000 y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
CONTRATISTAS PLURALES > - > DescrneiGn del :
(diligenciar cuadro anexo) Iltem | Capitulo/ Articulo Capitulo/ Articulo Dep. | Tipo Fuente Valor
Servicios tributarios,
1 2.3.2.02.02.007.05 financieros, contable y 5 RPCLD $ 96.000.000
presupuesto
TOTAL $96.000.000
CONTRATISTA INDIVIDUAL (LoS|
honorarios de los contratistas se N/A
16. Forma de Pago: pagaran mensualmente de acuerdo
con la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).
CONTRATISTAS PLURALES Ver cuadro anexo.
(diligenciar cuadro anexo)
17. Certificado de NUMERO: 202303272
disponibilidad ;
preZUpuestal (CDP) y VALOR: $161.600.000
Rubro Presupuestal: FECHA: 05/10/2023
18. Supervision Nombre del funcionario: EDGARDO E. GOMEZ BARROS
(sugerencia delservidor | |dentificacion del funcionario: 72.133.422
publico que el area Cargo del funcionario: Subsecretario de Contabilidad- Cédigo 045- Grado: 05
propone que se designe Dependencia: Subsecretaria de Contabilidad
como supervisor del
contrato):
(@) = .
lCoRtee Gobernacion del Atlantico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
150 9001 Cédigo Postal: 080003 o O @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CERe27381 CodigoDANE0s-000 | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 002
O - —— PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
P i ATLANTICO | PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 0211103
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION
19. Analisis de riesgos: VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar| De acuerdo con lo sefialado en el articulo 7, numeral 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las
Tipo, porcentaje,plazo) garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a
la entidad determinar la necesidad deexigirla. En ese orden de ideas para el caso en concreto, el Departamento del
Atlantico no exigira la suscripcion de garantias, teniendo en cuenta que el valor total del contrato no supera el
10% de la menor cuantia establecida para la vigencia fiscal 2023.

FIRMAS Y APROBACIONES

Nombre: EDGARDO E. GOMEZ BARROS
Cargo: Subsecretario de Contabilidad
Firma de quien proyecto el Fecha. Octubre 19 de 2023
estudio Pependencia generadora
de la necesidad) Firma:
o
Nombre: Juan Camilo Jacome Arana
Cargo: Secretario de Hacienda
Firma del responsable (secretario Fecha. Otubre 19 de 2023
dedespacho)
Firma: .
/ I |
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