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Cordial saludo,

De manera respetuosa, remito informe de supervision correspondiente al periodo 2023 1 del Convenio
Interadministrativo 067-2023 suscrito entre Prosperidad Social y La Universidad de Francisco de Paula Santander
Seccional Ocafia, con el fin desolicitar se archive en el expediente fisico y se asocie en el expediente digital del

convenio.
NUMERO DE EXPEDIENTE: 2100755121112023-1

Atentamente
M
Emperatriz Misse Millan

Director Regional

Anexos; Infde Sop UFPS Ocafa

Nombre Anexo: Informe Supervision 2023-1 UFPS OCANA.pdf
Copia: Alhim Josue Mufioz Pinzon - DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
Elaboré: Alhim Josue Mufioz Pinzon
Reviso: Emperatriz Misse Millan
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 30 de junio de 2023
Periodo de Seguimiento: (01-01-2023 al 30-06-2023)

CONTRATO O CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO No. 067 DE 2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NOmero de Contrato o Convenio: No. 067 de 2023

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que
hubiere lugar, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIALPROSPERIDAD SOCIAL y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARNA-
UFPSQ, con el fin de asegurar la implementacién y ejecucion del Programa Jovenes en Accion para
beneficiar la peblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad matriculada en la Institucion de Educacion
Superior que cumple con los criterios de focalizacion y priorizacion poblacional y teritorial, con los requisitos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL para participar en el Programa Jovenes en Accion, con el fin de
fomentar el acceso y permanencia en educacion superior, asi como la formacién de capital humano de la
poblacién joven del pais.

Fecha de inicio del Contrato ¢ Convenio: 24 de enero de 2023

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi}: 31 de enero de 2025 )
Nombre del Contratista o Asociado(s): UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA-
UFPSO.

Supervisor que presenta el informe: Emperatriz Misse Millan

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

Fgﬁ“&"@gﬁ%‘g? DESCRIPCIGN DE COMO SE REALZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCIC

CONTRATO (SUNO) OBLIGACION. N (SHNO)

Disponer de una coferta de programas de
farmacion profesional, en cualquiera de los
niveles técnico profesional, tecnoldgico vio Se mantienen los programas en los cuales los

profesional universitario, de conformidad 5l Jovenes ya estan matrculados y activos en 8
con Io exigida y establecido por el Ministerio formacidn y cuentan con reglamentacién de!
de Educacion NacionabtMEN en su Ministerio de Educacién Nacional

vidad y regh ion de la
educacidn supefior
Garanlizer ¢ acompafimienta de los La Universidad realiza et acompanamiento de
partfqpanles de! ProngmalEJsbv:nes Fin los jovenes participantes del programa en
Accnpn por pase de la asta la ) programas de formacién en los cuales los
finalizacion del proceso de formacin o Sl Tvenes ya estdn malriculados ¥ activos en St
cumplimiento del nimerg de periodos formaci6n y cuentan con reglamentacién del
maximos, de acuerdo con o establecido por Ministerio de Educacion Nacianal
¢l Ministerio de Educacion NacionakMEN : )
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en ¢l Sistema Nacional de Informacién dela
Educacién Superior -SNIES.

Generar los reportes de verificacion de
campromises a PROSPERIDAD SOCIAL de
los estudiantes de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OCANA-UFPSO participantes de! Programa

Sl

La Universidad desde el area de Registro y
control realiza el respectvo cargue en el
sistema de informacidn del Programa Jévenes
en Accian de manera oportuna. Acorde con el
cronpgrama académico de la Universidad, se
realizo el reporte de Permanencia y Excelencia
2022-2. Y se realiza el reporte de cargue
correspondiente al concepto de matricula
2023-1(Ciclo 3). Los respectivos cargues de la
Inforragion los realizd con el apoyo del area
de si

3

Dar a conccer a la comunidad estudiant! y
al personal docente y agministrativo, a
través de los diferertes medios de
cemunicacion dispenibles en la IES, y de
acuerdo con las indicaciones y material
suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL,
los criterios de focalizacion poblacional y
territoriat, asi como los requisitos para ser
patticipante del Programa Jévenes en
Accion, difundiende los procedimientos y
gestiones que se deben adelantar durante el
acompariamiento del programa,

Sl

En el semestre 1 2023, la Universidad cuenta
c£on pagina intema, donde esta informa e invita
a que los jovenes ingresen a verificar la
informacion relevante para cada cargue,
ademas a través de Facebook también divulga
las diferentes actividades del programa JeA,
en ellas se realiza actualizacion permanente
de convocatorias, e informacion imporiante del
Programa que ha permitide la socializacion e
interaccion constante con los Jovenes en
Accion, este de acuerde con lineamientos de
Prosperidad Social. Se han realizado talleres
de participantes de manera virtual coordinado
con las &reas responsables que apoyen esta
convocatoria, En estos falleres se les dio los
lineamientos relacionados con el manual
operativo del programa versién 10

Sl

Apoyar los proceses logisticos de pre-
registro y registro, asi como adelaniar
acciones de seguimienta a los mismos.

sl

Para el semestrs 1 2023 no se adelantaron
convocatorias  de  pre-registro  para el
Programa Jovenes en Accion

8l

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL los
insumos necesarios {hases de datos
matriculados), con el fin de identificar
polenciales y facilitar las convocatorias.

sl

Para el semestre 1 2023 no se adefantaron
convocatorias  de  pre-registro  para el
Programa Jovenes en Acgion

Sl

Disponer los recursos fisicos, técnicos,
togisticos y humanos que sean requeridos,
de acuerdo can la disponibilidad de (a IES
para la implementacidn del Programa
Jévenes en Accién.

sl

La Universidad siempre ha estado dispuestaa
{acilitar los espacios cuando se han requeride.
Se ha permitido 1a socializacion & Interaccion
constante con los Jovenes en Accion de la [ES
de acuerdo con lineamientos de Prosperdad
Social.

8l

Apoyar las convocatorias requeridas para la
implementacion del Programa Jovenes

en Accion, a través de los canales de
difusion, para facilitar el desarrolio de
jornadas de bancarizacion y entrega de
incentivos, ofertas de Gestion de
Oporlunidades, aperlura de inscripciones, y
demas joemadas a que haya lugar.

Si

Los precesos de gonvocatoria para entrega de
incentivos y habilidades para la vida son
mavilizados por los medios internos de manera
oportuna, clara, llamativa y eficiente (redes
sociales, plataforma académica de la IES,
correos electronices, etc.)

]|

Promover la participacion de la poblacién
sujeto de atencion en las actividades,
jornadas y talleres del componente de
Habilidades para la Vida, de acuerdo con los
lineamientos definides por PROSPERIDAD
SOCIAL.

Sl

curso Virtual que se realizo a través de la
plataforma de! SENA Sofia Plus. Las
convocalorias se reafizaron durante los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y junio. Las
divulgaciones se realizan en diferentes medios
come. pagina de Facebook plataforma
académica de (a ES.

Sl

Efectuar seguimiento al desempefio
académico y  discipinario  de  los
participantes del Programa Jovenes en
Accién de la [ES, con el fin de garantizar la
veracidad de la informacion que se entrega

Sl

{a Unversided realiza el respectivo
seguimiento  del desempefio de les
participantes del Programa y realiza el cargue
en el sistema de informacion del Programa
Jovenes en Accidn de manera oportuna.

Sl
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a PROSPERIDAD SOCIAL para el proceso
de verificacién de compromisos, liquidacion
y entrega de incentivos

Acorde con el cronograma académico de la
IES y con cargue exitoso en el aplicativo SIJA

Mantener actuziizado el sistema de
informacién de la IES ¥ la informacion
académica de ios participantes dei
Programa Jévenes en Accidn, con el abjeto
de generar y cargar los reportes de
verificacion de compromisos requeridos por
PROSPERIDAD SQCIAL, para efectuar el
procesc de liquidacion y entrega de
incentivos de los participantes del Programa
Jovenes en Accion, segun ef cronograma y
las guias operativas definidas por
PRCGSPERIDAD SOCIAL para dicho
proceso.

Sl

La Universidad mantiene actualizado su
sistema de informacion y a informacion
académica de los participantes del Programa
Jovenes en Accion, con el objete de generar y
cargar los reportes de verificacion de
compremisos requeridos por PROSPERIDAD
SOCIAL

S

Mantener actualizada la informagion de sus
programas de formacién en el SNIES

del Ministerio de Educacion Nacional y
seguir el procese  establecide  por
PROSPERIDAD  SOCIAL  para la
parametrizacion de la informacién del
Sisterna de Informacion de Jovenes en
Accibn -SI4A-, la cual, permitira preparar el
sistema para reslizar el proceso de
liguidacion y entrega de incentives.

Sl

Para el semestre 1 2023, no hubo ninguna
actualizacion de SNIES. La Universidad
mantiene actualizada la informacion de sus
programas de formacidn en ef SNIES del
Ministerio de Educacion Nacional y sigue el
proceso establecida por PROSPERIDAD
SOCIAL para la paramefrizacion de Ila
informacion del Sistema de Informacién de
Jovenes en Acgion -SIJA-,

Sl

Ofrecer a los participantes del Programa
Jovenes en Accion de la IES, cuando asi

lo soliciten, los servicios de Bienestar, de
acuerdo con las disposiciones propias de (a
IES.

8l

De acuerdo con lo reportado por [a Universidad
en relacion con la informacion aportada por la
Vicerrectoria de  respansabilidad  Social
Bienestar Universitario

de la IES, Los Jovenes en recibieron apoyos
relacionados con: becas, alimentacién y
matricula cero.

Sl

Promover ¢l acceso y participacion de los
jovenes participantes del Programa
Jovenes en Accion de la IES, en las
estrategias, los programas ylo las
actividades que se disefien y se pragramen
para facilitar su acceso al mercado laboral;
apoyar Iniciativas de ernprendimiento yio
generacion autonoma de ingresos gue
desarrolle  PROSPERIDAD SOCIAL ylo
entidades publicas o privadas, del orden
nacional o territorial, sea de manera
conjunta o por iniciativa individual de cada
una de las entidades y segdn disponibilidad
dela|ES.

Sl

Durante el semestre 1 2023 a través del area
de comunicaciones la

IES realizé difusién de las diferentes ofertas de
empleabilidad, emprendimiento y estudio para
las jovenes enviadas desde el orden nacional
come: En febrero Convecateria "Formacion
TIC para el cambio), en marzo oferta
Desarrello Comercial para Micronegocias, en
mayc Convocatoria 11 Estado Joven,
Concurso

voluntariado y Convocatoria Crece con
Google. Por otra parte, Ia |IES comparte ofertas
de empleo a la comunidad estudiantil. Las
anteriores convocatorias se realizan a través
pagina de Facebook Pagina Oficial

Sl

Designar un enlace de la |ES para el
Programa Jovenes en Accidn, guien
propendera por Ja debida y oportuna
implementacion y ejecucion del Programa y
por la articulacion entre las directivas de la
IES y PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco
del cumplimiento de las obligaciones y
alcance del convenio suscrite por las partes.
Para ello, debera estar en constante
comunicacion con los funcionarios y demas
personas encargadas de la ejecucion del
Programa Jévenes en Accion cuando se
requiera.

Ell

Se cuenta con funcionario, como enlace a
cargo del Programa, quien es el responsable
de arientan a los jovenes parficipantes vy a
quienes deseen aplicar en las convocatorias.

S|

Designar enlaces feritoriales cuande fa
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA-UFP30 cuente

Sl

talES solo cuenta con sede Unica en la ciudad
de Ocafla, con delegado JeA, guien tiene

Sl
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con sedes en diferentes zonas del pais para usuaric de acceso a SlIA, asignado para la
la atencion a los JeA y articulacion con los atencién a los JEA
Gestores Territoriales de PROSPERIDAD
SOCIAL
Designar un delegado de cargue, quien sera
¢l responsable de |a entrega e
intercambio de informacién con el Programa La IES ha mantenido el delegado de cargue,
Jovenes en Accion. Para ello, deberd estar s esta persona esta adscrita al area de registro 3|
en constante comunicacion con  los y control de fa IES.
funcionaries y demés persenas encargadas
de la ejecucidn del srograma Jévenes en
Accion cuando se requiera
Realizar la recepcibn y la atencion de
peticiones, quejas y/o reclames, soficitudes, Se cuenta con personas a cargo de la atencidn
resolucién de inquietudes de los estudiantes y orientacion ubicada en el campus de la
de la |ES que pertenezcan a Jovenes en sl universidad en herarios de atencién: lunes a ]|
Accien y que estén relacionadas con las viemnes 8:00 ama 12:00 my 1.00 pm
obligaciones y actividades de 1a IES que se a5:00 pm,
estipulan en el presente contrato.
Informar a PROSPERIDAD SQCIAL los
cambios de Razon Social, Representante Para el semestre 1 2023, la [ES contin(ia con
Legal, enlace y defegado de cargue gue se Si €l mismo representante legal, enlace y Sl
realicen durante la vigencia del presente delegado de cargue
convenio.
Se efectuaron talleres de parficipantes mes
Conocer, cumplir y difundir los lineamientos intermedio, de manera virtual, utilizando Ja
dei Manual Operativo vigente, asi coma, fas plataforma de la ES, donde se convocaron a
guias operativas del Programa Jovenes en S| los jovenes en accion que S|
Accién entre los estudiantes pertenecientes recibieron su inscripcidn en el Programa en el
a este, para su adecuada implementacion mes de diciembre del 2022 y se les dieron los
en el marce del presente convenio. lineamientos relacionados con el manual
operativo del programa version 10.
Diligenciar la informacién que dé cuenta del A
cumplimiento de las obligaciones del La Universidad d‘e.manzra‘ofm”"?. ha daldo
presente convenio con sus respectivos respuesta y suministro de nformacion en os
soportes en los medios yfo aplicativos que s d:fs_er_entes requenmientos  que Se han Sl
dispanga para tal fn PROSPERIDAD solatados en el marca de 2 operacion del
SOCIAL con una periodicidad trimestral. )
La Universidad ha realizade apoyo y
acompafiamiento en fa difusion de actividades
Las deas que se requieran para fa debida como: entrega de incentivos, Habilidades para
y oportuna ejecucion del objeto de este S la Vida y gestion de oportunidades y las que se Sl
convenio requieran en el marco de la implementacion
del Programa. (Ver anexos donde se detallan
las actividades

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

En la operacion del convenio 067 de 2023, para el periodo Enero/Junio del afio 2023, se ha garantizado

acompafiamiento constante a los Jovenes en Accion. La Universidad cuenta con personas destinadas para
la atencion exclusiva de los participantes del Programa Jovenes en Accion. Los funcionarios han recibido
capacitacion en temas de verificacion de compromisos y operatividad del Programa, para brindar la
informacion a los jovenes de acuerdo con los lineamientos dados por parte de Prosperidad Social, que se
encuentran enmarcados actualmente en el Manual Operativo en su nueva versién 10 y en las guias
operativas actualizadas del Programa Jovenes en Accion. Durante el periodo 2023-1, La Universidad
garantizd diversos canales de comunicacion, apropiados para la divulgacion de las actividades del
Programa, que agilmente mantienen informada a la poblacidn beneficiaria como 1o son Facebook, el portal
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de la IES, correos electronicos, dispuestos por la Universidad para mantener informada la comunidad de
Jovenes en Accion.

Existe un alto compromiso del equipo de enlaces de la Universidad y del Rector hacia el Programa Jovenes
en Accién, que ha permitido una amplia cobertura y acompafiamiento a los jovenes participantes del
Programa.

En el semestre 1 2023 no hubo convocataria para realizar el pre-registro al Programa de Jévenes en Accion.

A través del area de comunicaciones, la Universidad realizé difusion de las diferentes ofertas de
smpleabilidad y emprendimiento para los jovenes, enviadas desde el orden nacional como: En febrero
Convocatoria "Formacion TIC para el cambio), en marzo oferta Desarrollo Comercial para Micronegocios,
en mayo- Convecatoria 11 - Estado Joven, Concurso voluntariado y Convocatoria Crece con Google. Las
anteriores convocatorias se realizan a través pagina de Facebook y diferentes plataformas con que cuenta
la institucion. En la Universidad se realizaron convocatorias por las redes sociales de la Universidad y de
la misma forma se incentivé et Proceso de inscripcion al Modulo Virtual que se realizé a través de la
plataforma del SENA Sofia Plus en los meses de febrero a junio del 2023. De la misma manera la
Universidad realizé oportunamente publicaciones relacionadas con las respectivas entregas de incentivos
ordinarios que se llevaron a cabo entre el periodo de enero a junio del 2023, de acuerdo con el calendario
de académico de la Universidad y el cronograma de cargues dispuesto por Prosperidad Social para el afio
2023.

Es de resaltar el compromiso del equipo de jovenes de fa IES y de ta Direccion Regional de Prosperidad
Social, por llevar a cabo de la mejor manera |z implementacién del Programa Jévenes en Accion en la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia -UFPSO.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

. CONCEPTO ) VALOR
Valor Inicial del Contrato ¢ Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Oirosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutada

Valor Pagado y/o desembolsado

OO O] Oof o o

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. (Los que considere necesarios e supervisor. ios cuales podran consistr an actas de comits,

instrucciones dadas a conwatista, registro folografico v demas documentos que considers
parinenie)

Prosperidad Social

|Versién: 4 JJ

|Pagina5de6 |



Informe de Supervision Cédigo: F-GC-4

@ PROSPERIDAD SOCIAL Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL :

Pagina 6 de 6

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contralista.

CC 27898347
SUPERVISOR

NOTA: $I EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO. '
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