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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO ‘X CONVENIO { j
Contrato numero: | 4 240-12.14-0039-2023  De 08 DE FEBRERO DE 2023

Disponibilidad presupuestal: No. 5500004135
uestal: No. 5600046211

Registro presup
TAL: 1-1001/1114 / 2-320202008 / 3650502020030000 / P136-101780/1/4/01/
- 10:
E DESTINACIONISRIA DE CULTURNSERVICIOS PRESTADOS/FORTALECIMIENTO SISTEMA
DPTAL CULT/REAUZAR ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL A LOS RESPONSABLES DE CULTURA,

CREADORES Y GESTORES CULTURALES

Otrosi numero: | 4240-12.14-0039-1-2023  De 13 DE JULIO DE 2023 J

idad presupuestal: No. 5500004561
resupuestal: No. 5600052546

RUBRO PRESUPUESTAL: 1-1001/1114/ 2-320202008 / 3650502020030000 / P136-101780 /1 /4 / 01/ 10:

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor: 1114 - SECRETARIA DE CULTURA
Posicion Presupuestaria: £320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Area Funcional: 3650502020030000 - Fortalec Siste Dptal Cult
Elemento PEP: P136-101780/1/4/01/10 - Realizar asistencia técnica territorial a los responsables de cultura,

creadores y gestores culturales

RUBRO PRESUPUES

Disponibil
Registro p

Meta, MR50502003: Aumentar a 272 personas la participacion del sector (responsables de cultura, concejos,
creadores y gestores) en los procesos agendas tematicas de desarrollo cultural, durante el periodo de

gobierno.
ren el 100% de los municipios del valle del cauca, la asistencia técnica territorial

MP505020200304: Realiza
en la consolidacion y fortalecimiento del sistema departamental de cultura, durante cada afo del periodo de

gobierno.

Objeto del contrato:

f‘restar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE
ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
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ANDREA TORO TRULLO

CC: 67.011.185 _ o
Cargo: Profesional Universitario

Ubicacién: Gobernacion del Valle
Teléfono: 6200000 ext. 2402

Supervisor:

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
CC: 1.113.648.586

Cargo: Contratista
Teléfono: 3206355150

Contratista

or la Secretaria de Cultura del Valle del
2 14-0039-2023 y Otrosi 1.240-

ontractuales del contrato en mencién para el

12.14-0039-1-2023, es dejar constancia que las obligaciones ¢ bl
- i 0 de OCTUBRE de 2023, fueron cumpli a
P eeiion o antora setaiacatn o i Dopartae | Valle del Cauca y la Secretaria de Cultura 3

y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento de

Departamental. ] . —
[VERIFICACIC')N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLlGACIONES—\

| OBJETIVO DEL INFORME d
El objetivo de este informe en mi calidad de supervisora designada p
No. 1.240-1

Cauca para ejercer la supervision, control y vigilancia del contrato

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
a Apoyar con actividades de articulacion de los actores que

1. . |
contribuyan al reconocimiento, fortalecimiento y apropiacion social de los |

|

derechos culturales.
2. Apoyar técnicamente los distintos actores del SistemaEi
'Departamental de Cultura a través de talleres que permitan el
' fortalecimiento del sector Cultura del Valle del Cauca. |

Especificaciones,
~actividades u 100%
obligaciones especificas 3. Apoyar el seguimiento técnico de ejecucién de los proyectos que | °
contractuales. ' sean asignados por parte de la Secretaria de Cultura
‘4. _ Contribuiry apoyar el proceso de implementacion de MIPG y de
comunicaciones informativas a la ciudadania que permitan el
fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura. |
5. Las demds que se encuentren dentro del qir inari L
| actividades, giro ordinario de sus 1
‘Porcentaje de cumplimiento de lasﬂ e“ ecificaciones. actividadoe o
. e J specificaciones, a
:Srrr::elrilta;e t:e  obligaciones especificas contractuales en Io transcurrido eﬁtlgdv?gssci:
miento. i
P | | del contrato de conformidad con o acordado en el mismo. 100%

Otras consideraciones. .’ Sin novedad

Sugerencias
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Sugerencia Fecha de entrega
' R
SIN NOVEDAD esponsable
Prérroga, suspensiones O adiciones
Fecha suspension, prérroga o adicion ‘ Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. 1

De acuerdo con la clausula séptima del contrato y en cumplimiento de las obligaciones pactadas, el contratista
presento el informe de tareas.desarrolladas ‘como requisito para cada uno de los pagos, evidenciando las
actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 23 de SEPTIEMBRE al 30 de OCTUBRE de 2023 del
contrato No. 1.240-12. 14-0039-2023 y Otrosf 1.240-12.14-0038-1-2023, debidamente avaladas y certificadas por
el coordinador de agentes de desarrollo, las mismas corresponden al NOVENA (9) informe de gestion donde se

hace el seguimiento a la ejecucion.

En la siguiente tabla se puede apreciar este avance:

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA l

1. Apoyar con actividades de articulacion de los -
actores que contribuyan  al reconocimiento, | La contratista cumplié con las siguientes actividades:

fortalecimiento y apropiacion social de los derechos
culturales.

1. Realiz6 la Actualizacion de la Ficha Municipal de
GINEBRA. Es importante poner al dia, el Banco de
Informacion de la Secretaria de Cultura Departamental,
en relacion con el DOFA del sector ( Debilidades,
Oportunidad, Fortalezas y Amenazas) cualitativo,
cuantitativo cultural, artistico y patrimonial del municipio;
accion que nos permitira el suministro oportuno de la
informacion y/o generar estrategias de mejora continua
por parte de la respectiva Secretaria

2. La contratista apoyé la actividad de Socializacion
de la Convocatoria VALLE ARTE JOVEN 2023, en los
municipios de Cartago, Obando, Yumbo, Tuluay Ginebra.
Accion que busca identificar, visibilizar, fortalecer los
procesos artisticos y expresiones culturales, como
insumo fundamental para los lineamientos de la Politica
Cultura para los y las jovenes del Valle del Cauca,
contribuyendo de ésta manera, al reconocimiento y
apropiacion social de los derechos culturales.

L Su importancia es apoyar proteger y salvaguardar el
quehacer artistico y cultural.
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: fae informe de gestion de la contratista de|
rEn‘c’a': egg lao-cizur;areel Te 2023, se pueden encontrar |3
evidencia de las actividades realizadas.

2. Apoyar técnicamente los distintos actores del
Sistema - Departamental de Cultura a través de
talleres que permitan el fortalecimiento del sector

La contratista apoy6 técnicamente los distintos actores
del sector en el marco del décimo (10) taller denominado

cultural del Valle del Cauca.

“ Hablemos de Gobernanza (.':U|lL.Ira|", realizado en el
municipio de Andalucia. El seminario se constlt?yel como
un instrumento necesario para que las Instancias
Culturales Locales, es decir, sus autoridades del arte y la
cultura puedan ejecutar una gestion cultural de calidad.
Asimismo; los actores de la mdustna' artistica y cultural
conozcan de qué manera pueden"mteractuar con la
Administracion, tanto en la forn'!uIaCIo_r? de las politicas, o
como en la planeacion cultural e |{1ver5|on de Ios? repursos

del sector, generando conocimiento, apropiacion y
empoderamiento de la cadena de valor artistica y cultural

Evidencia: En el informe de gestién de la contratista del
mes de octubre de 2023 se pueden encontrar los
pantallazos de las actividades realizadas

3. Apoyar el seguimiento técnico de €jecucion de los
proyectos que sean asignados por parte de la
secretaria de cultura.

C
a

La contratista apoyé el seguimiento de ejecucion al
Convenio

CULTURALES", que hace
artistica desarroliada en el Departamento como: Cocina
Tradicional,
Musica, Teatro, Juegos Tradicionales y Danza). Es la
accion de acercamiento con |a instancia cultural del

municipio de YUMBO, la recoleccién de informacion que
permite desde la Secret

banco de informacion e

procedimientos culturales desarrollados desde el territorio
y asi, generar estrategias

De igual manera Ia contratist
los cinco (5) Estimulos
ganadores 2023-2: se

No. 113

‘RED DE MONITORES
alusién a la manifestacion

Promocién de Lectura, Artes Plasticas,

aria de Cultura, disponer de un
identificar los procesos ylo

i de mejora continua que
ontnpuyan al reconocimiento, fortalecimiento y
propiacion social de los derechos culturales

a apoyo la supervision de
a proyectos artisticos y culturales
realiza seguimiento en cuanto al

__|ESTADO de Ios Proyectos en su fase contractual y de
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ejecucion en p) lerntonn | 4 IMEGABING rvhy ms
fecha los proyectos No 24 Y 5 se ‘ el u'm
por desembolsg. e
ha realizado sequimiento
convocatoria y se diligenc,
partir de las novedades

‘a3 |5
:_Q- /:.ﬂc L

A 108 qaradirss sa 1

a la matny e L maeide 5

https://drive qoagle.com/drie/fe 1
DUps:/drive, qle. NO\GCISI IV [ [ty e
SIHB1-WHD-T1_cXJik7usp=sharing s

A. "‘PROYECTO DE EXTENSION 12 JGCAL A LA
ZONA RURAL PLANA DEL MUNICI=Z e san
PEDROQ" .- San Pedro. No. 22.

B. "RECUPERANDO NUESTRO ALz0wm
FAMILIAR 2023:PROGRAMA DE FORMACICM =M

FOTOGRAFIA ANALOGICA PARA JéovEnza-
Palmira. No. 36.

-

C. ENCUENTROS A PULMON 2222 =0
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA s /DA
NINOS Y NINAS NEURO DIVERSOS ¥ CoN
DISCAPACIDADES PSICOSOCIALES ¥ =0SMACIAON
EN METODOLOGIAS DE APRENDIZAJS & TSA/=3
DEL ARTE PARA SU COMUNIDAD EDUCATIVA -

Palmira.No.37 S

|

[

D. “FORMACION EN CUERDAS TIFICAS
COLOMBIANAS “ ULLOA VA SONANDQ™ PARA
PARA LA POBLACION URBANA Y RURAL DEL |
MUNICIPIO DE ULLOA DEL VALLE DEL CAUCA”. -|
Ulloa. No. 28

E. “INCLUCINE EN LA ESCUELA ™ - Famira. No. 1;
41. ‘t

o e dic L
Apoyo y acompaiiamiento en la ejecucdn de @S Osin@as |
actividades desarrolladas por cada prodonente ganader '\
en el mes corriente.

|
|

Evidencia: En el informe de gestidn de i oony 3':-3-5'3 de;
mes de octubre de 2023 se puaden enownan ©

pantallazos de las actividades realizadas )
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4.Contribuir y apoyar el proceso de implementacion
de MIPG y de comunicaciones informativa a la
ciudadania que permitan el fortalecimiento del
Sistema Departamental de Cultura.

i oy6 la implementacnén de MIPG a tr.a_vés
;: cﬁ—ggig?zoi’i)aﬁi’zacién del Programal\ d?'t:_,n?g::;:ondy
Reinduccion perteneciente  al Pl_and ns 'MITDG ! |e
Formacién y del Equipo de Calld? —E PG ss—ra‘
Secretaria de Cultura Departamental y Equip

DADI.

i i de 2023.
A: Viernes 29 de Septiembre :
'll:'gg‘l: - "Socializacion Pautas para el Cuidado de la
Salud, Sistema General de Seguridad y Salgd ?n el
Trabajo, Informacién Simulacro de Evacuacion” —

Facilitadores: Equipo SST - DAD_I ' ‘
« “Socializacion Seguimiento Matriz de Identlﬁca_mén de
Partes Interesadas, Comprension de las Necesidades y

Expectativas 2023" _
. “Spocializacién Informe Auditoria de Calidad Proceso

M3-P3 Gestidn Cultural” . - Facilitador: Yoniher Salazar
— Agente de Cambio — Sec. Cultura
HORA: 10:00 AM

LINK DE REUNION: http://meet.qoogle.com/odn-tdto-
bnd

de Cultura.

Asimismo, apoy6é la socializacién de los contenidos
audiovisuales emitidos por la Secretaria de Cultura
mediante las plataformas digitales propias ( Estados

WhatsApp- Facebook y difusién a través de los grupos
asociados al sector).

Evidencia: En el informe de
mes de octubre de 2023,
capturas, via Meet, de dichas
sé puede consultar el perfil d
Plazas Tapia, mencionado
de WhatsApp.

gestion de la contratista del
sé pueden encontrar las
socializaciones, asi mismo
el Facebook Yerli Marleyi
Y pantallazos de sus estados

5.Las demas que se encuentren dentro del giro
ordinario de sus actividades.

La contratista realizo las si

periodo comprendido del
octubre de 2023:

guientes actividades entre el
23 de septiembre al 30 de

UNO (1): Partici
Desarrollo Cultur.
ADC Larry Fabia

pod €n sesion virtual de Agentes de
al, direccionada por el Coordinador de

n Castillo Carabali, con el propésito de
conocer los linea

mientos de |a Primera Convocatoria de
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DOS (2): Participé en jornada virtual junto con los Agentes
de De_sarrollo Cultural, espacio donde se realizé la
Capgcutacnén de Supervisién a proyectos culturales y
artisticos — Estimulos 2023-2 - Secretaria de Cultura
Departamental.

Asimismo. se realizé la asignacion del coordinador(a)
Qra. Sh_mey Guerrero, que acompaiié el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos ganadores.

TRES (3): Participé en reunién virtual, en tal encuentro se
le indicd las recomendaciones y documentacién exigible
para los vinculos contractuales de los meses de
noviembre - diciembre de la presente anualidad; de igual
manera, participé en la Capacitacion referente a la
presentacion de la primera cuenta de cobro de los
ganadores de la convocatoria de Estimulos.

CUATRO (4): La contratista atendio la directriz del (la)
Coordinador (a), Dra. Shirley Guerreo, participé en
jornada virtual junto con los Agentes de Desarrollo
Cultural en calidad de Supervision de Estimulos 2023-2 ,
sesién que realiza seguimiento del ESTADO de los
proyectos asignados para su acompafamiento vy
seguimiento respectivo.

QUINTO (5): Brindo apoyo administrativo y
organizacional en las instalaciones de la Secretaria de
Cultura del Valle, en relacién con el rétulo de carpetas en
atencion a la contratacion ejecutada por la Secretaria de
Cultura, en cumplimiento de las metas de producto
establecidas en los programas, planes y proyectos del
Plan de Desarrollo Departamental en su componente
cultural para la presente anualidad.

Evidencia: En el informe de gestion de la contratista del
mes de octubre se pueden encontrar l0s pantallazos de

las actividades realizadas.

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
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e 2007, ley 1474 de

, ley 1150 d
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Ley 80 de 1993, ley

o en el contrato de lasg
ndiciones equivalentes

2011 y Decreto 1082 de 2015 st
; evis
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo pr

L ]
N . P o en co
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplaz

cuando fuere necesario: NO APLICA.

. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO A:(I)-ISQLICA ‘

. Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO / : ista: NO APLICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: N

[ ]
. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA. ) . to:
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contra

NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
(

‘Durante Ia supervision realizada al contrato No. 1.240-12.14-0039-2023 y Otrosl 1.240-12.14-0039-1-2023, se

 reviso el expediente fisico del contrato garantizando que el expediente de gestion dqcumental coptragtual fisico
y cumpla con la normatividad vigente, asi mismo la publicacion de los

se encuentre completo, actualizado
documentos del convenio se han realizado de acuerdo con la Ley.

gun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO

' Seguimiento administrativo se
APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. ‘
pleto, actualizado y cumple con la normativa aplicable: El

Expediente electronico o fisico del contrato com
- expediente fisico del contratista se encuentra publicado en el SECOP y el expediente contractual reposa en la
secretaria de acuerdo con las normas de gestion documental.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

- Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
pios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso:

- Cumplimiento de los princi

. NO APLICA.
ateria de seguridad social, salud ocupacional, planes de

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en m
‘contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

Para el pago de la NOVENA (9) CUOTA se aporté:

0. 1057792497 CUS 183874835 y comprobante Y soporte de pago social corres [

. ondiente al mes de
OCTUBRE Planilla N9.1058491 454 CUS: 0000045784 .Se anexan fotocopia de los dom?mentos necesarios y
adecuados, se cumplié con los informes oportunamente de acuerdo al objeto contratado

Segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018 laLey 1753

articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995 Ley 617 de 2000, L
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s tratado, el Contratista no genera relacion lab
hibicién para estar con n laboral alguna con el Departamento seq
glrcr;]unme.—a[ 3 del Articulo 32 de la Ley 80. p gan

NOTA: Elinforme de ejecucion del contratist_a junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma
SECOP Il as( mismo los documc_-:ntos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Dejo constancia que el contratista dio cumglimiento _durante la ejecucion del contrato, al pago de la totalidad
delos aportes 208 General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Eg_glm FINANCIERO Y CONTABLE )
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA \
| COSTOs UE-
Concepto
Valor (Anticipo, Observacion
Concepto alo avances, Fecha Valor es
v oA
" 1 FEBRERO |$6.050.000 PAGADO
Valor inicial del $36.300.000 2023 J
contrato 7 :
CUQOTA MARZO $6.050.000
Valor Adiciones $18.150.000 5023 PAGADO \
CUOTA3 ABRIL $6.050.000 | PAGADO
Reajustes 0 2023
Actualizacion de ) CUOTA 4 MAYO | $6.050.000 | PAGADO \
precios 2023
Valor Total del CUOTA5 JUNIO | $6.050.000 | PAGADO J
Contrato $54.450.000 2023
CUOTAG - JULIO $6.050.000 PAGADO
Valor pagado $48.400.000
2023
Valor causado que no 0.000 CUOTAY AGOSTO $6.050.000 PAGADO k
se ha pagado : $6.050. 23023
; CUOTA 8 | SEPTIEMBRE | $6.050.000 PAGADOJ
Valor total ejecutado $§4.450.000 2023
Valor saldo por _\
ejecutar 0
Intereses moratorios 0 _\
[SEGUIMIENTO , B

Segmnjiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.
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. istro presupuestal, la planeacion de
o mcluyendgu:eal rf?nga;ncie;mente como se perfecciond,

Seguimiento de la gestion financiera del ]
s . El Contrato se €j€

los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El ! e actado. - '
cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan d? acu::rr:tc;;:a iﬁcluyendo ol racibo a satisfaccion
con . ficiente para efectuar el pago

Documentos necesarios para efectuar los pagos a
informe es su c
ijr;tela':factividades ejecutadas por el Contratista

v

L]
de los bienes o servicios objeto del contrato: El pres

correspondiente; puesto que, se da plena constancia
segun el objeto y sus especificaciones. efecto de pago y de
. ’ PagcJJs yyajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para pago y
liquidacién del mismo: NO APLICA ) d
Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecua
i i6 j trato
alor o modificacion del objeto del con
o estal y juridicamente: NO APLICA.

tos soporte que correspondan para

a amortizacion del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

. Actividades adicionales que impliquen aumento de
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupu
. Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documen

efectuar; NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

C't

DESCRIPCION ENTREGABLES

VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: S S

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: S $

Actividades:

Entregable 4: s 3

Actividades:

TOTALES: $ $
|

| SEGUIMIENTO JURIDICO .
° El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del

contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

. El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman el |
Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la

doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion documental.

. El contratista ha cumplido con la entrega de los pagos de salud, pensi . o |
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contratg y elé:rt\;cﬁ:zl-‘i :ec?:'ral?. :stf%zmgo |
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 200; articul el
3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995 Ley 617 de 2000, L 'cuag:
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en nir o de|
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratist ninguna de
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia' Ley 80 daeligagg it

o El contrato cuenta con los siguientes documentos anexos: i
. enta ‘ xo0s: Estudios i alisi
economico, concepto juridico, CDP: 5500004135 y 5600046211 y Otrog?vg;i”:ar;aslgz)sog:;;‘?cw;

5600052546,
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[INFORME SOBRE SANCIONES
| 1

NO APLICA
N FGRVE SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJ :
s DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CUDADANAS. o TRATO ~INSTANCIAS Y |

MECANISMO
Publicacion en el SECOP:

https:/lcommunity.secop.gov.co/Public!TenderingIO ortuni i .
romPublicArea=True&isModal=False pportunityDetail/index?noticeUID=CO1.NTC.3964317 &isF

Fecha del préximo informe  Dia: " de |Mes: T g

_ Para c_:_qnstan_g:_ia Fie__l_c__n ant_eriorr> ﬁrma e”l.}jmr‘ésernlfé i'-rifo'rﬁ;e elSuperwsora Ioé
§70 7 j«ﬁgs_del mes deOCTUBRE T de.i 2'023"”

A D 0./@5“@9('

ANDR ‘A\TORO TRULLC
SupenJisor Contrato No. 1]F40—12.14-0039-2023
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