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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA DE LA REGIONAL 
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

 
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el 
artículo 24 de la Ley 80 de 1993, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por los 

artículos 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 

CONSIDERANDO QUE: 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público del orden nacional 
con personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, 
adscrito al Ministerio del Trabajo, estructuralmente conformado por Gobierno, Empresa y 
Trabajadores. 

Conforme con lo dispuesto por el artículo 38 de la Ley 489 de 1998, el SENA, dada su 
naturaleza jurídica, forma parte de la rama ejecutiva del poder público del orden nacional en 
el nivel descentralizado. En materia de contratación se rige por el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus normas 
reglamentarias. 

Fue creado mediante el decreto ley 118 de 21 de junio de 1957, con el objeto de brindar 
formación profesional a los trabajadores de la industria, el comercio, el campo, la minería y 
la ganadería, a fin de prepararlos técnicamente y de formar ciudadanos socialmente útiles y 
responsables, con valores morales y culturales para el mantenimiento de la paz social. 

Su misión, funciones y términos en que deben cumplirse, están señaladas en la Ley 119 de 
1994, el SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir 
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país. 

El SENA fue reestructurado mediante el decreto 249 de 2004, modificado así mismo por el 
decreto 2520 de 2013. Dentro de su estructura organizacional se encuentra los Subdirectores 
de Centro, que de acuerdo con el artículo 27 de la Ley en cita tienen las siguientes funciones: 

“Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formación Profesional Integral: 

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formación Profesional 
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o 
mediante alianzas o convenios con otros agentes públicos o privados. 

2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las políticas de 
Formación Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnológica. Para el efecto, el 
Centro desarrollará estrategias y programas de acuerdo con la información recibida de 
quienes utilizan el portafolio de servicios del centro. 

 3. Modificado por el Artículo 5 del Decreto 2520 de 2013. Coordinar y concertar las acciones 
necesarias para la formación de los desempleados inscritos en los Centros de los servicios 
públicos de Empleo y la utilización de la información del comportamiento del mercado laboral 
como insumo para la programación del Centro. 

4. Realizar la secretaría técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodológica- mente, 
a fin de identificar los requerimientos de desempeño en el trabajo para la definición y 
elaboración de normas de competencia laboral y a partir de ellas orientar los programas de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68356#5
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Formación Profesional Integral del SENA y la oferta educativa del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo, siguiendo las políticas y orientaciones de la Dirección General. 

5. Elaborar y ejecutar planes de evaluación y certificación del desempeño de los trabajadores 
en correspondencia con las áreas de desempeño atendidas por el Centro, siguiendo las 
políticas y orientaciones de la Dirección General. 

6. Proponer y participar en la elaboración y actualización de diseños curriculares que 
respondan a las necesidades de los sectores productivos y sociales, de acuerdo con las 
orientaciones de la Dirección General. 

7. Elaborar y ejecutar los planes de formación y actualización pedagógica y metodológica de 
los instructores del Centro, y de los docentes, multiplicadores de las empresas y demás 
agentes educativos, de conformidad con las normas de Competencia Laboral establecidas, 
y las políticas, orientaciones y reglamentación de la Dirección General. 

8. Coordinar y concertar con los representantes de los sectores económicos y sociales, y de 
las cadenas productivas y clusters de su área de influencia, programas y proyectos para el 
incremento de la cobertura, pertinencia, calidad e innovación de los servicios del Centro, 
anticipándose en la atención de las necesidades de formación profesional integral con 
flexibilidad, oportunidad y eficiencia en la respuesta. 

9. Proponer al Director Regional o Distrital, la realización de alianzas, convenios y acuerdos 
con otras organizaciones públicas y privadas en concertación con la Dirección General, y las 
Direcciones Departamental o Distrital, según el caso, buscando aunar esfuerzos y recursos 
que mejoren el impacto de las acciones del Centro en la comunidad. 

10. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formación Profesional Integral que se ejecuten 
mediante alianzas, convenios o contratos con empresas o instituciones educativas u otras 
organizaciones, velando por la calidad e impacto de la formación. Igualmente, certificar los 
aprendices formados bajo estos mecanismos cuando así corresponda. 

11. Garantizar que la formación profesional integral que imparte el Centro constituya un 
proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el 
emprendimiento que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del 
trabajo y de la vida. 

12. Fortalecer la articulación teórico-práctica de la Formación Profesional Integral aplicando 
estrategias de formación producción, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, 
incubación de empresas y formación para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en 
desarrollo de la formación por proyectos, podrán ejecutarse recursos para que mediante 
estos se provean bienes y servicios a la entidad. 

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en 
cooperativas o asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su 
proceso de formación. 

14. Ejecutar acciones de formación para el empresarismo, de asesoría y apoyo para el 
fortalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y 
organizaciones del área de influencia. 

15. Ofrecer, sin afectar la programación regular de la formación profesional integral gratuita 
y previa autorización del Consejo Regional o Distrital, cursos de extensión a ciudadanos con 
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capacidad de pago, quienes cancelarán estos cursos de conformidad con la reglamentación 
que para tal efecto expida la Dirección General y cursos para desarrollar proyectos especiales 
de formación - producción, utilizando la infraestructura disponible. 

16. Administrar los procesos de ingreso, registro académico y certificación de los alumnos del 
Centro y servicios a egresados. 

17. Desarrollar procesos de evaluación de la formación profesional y aplicar indicadores para 
medir el desempeño de la gestión del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con 
las orientaciones de la Dirección General y la Dirección Regional o Distrital, según el caso. 

18. Ejecutar los procesos necesarios para la incorporación del conocimiento resultante de los 
programas y proyectos de innovación y desarrollo tecnológico, y de formación continua 
ejecutados por las empresas. 

19. Dirigir la implementación del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro. 

20. Establecer estrategias y mecanismos para la producción y venta de bienes y servicios, 
resultantes de los procesos y acciones de Formación Profesional Integral o de proyectos 
especiales formulados como complemento de la misma. 

21. Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la venta de bienes y servicios 
producidos en el respectivo Centro, a través de una cuenta independiente, con una 
contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma; estos recursos deberán ser 
utilizados exclusivamente por cada Centro de Formación Profesional integral para: 
adquisición de materiales para formación, para el mantenimiento de los equipos utilizados 
para tal fin y para la adquisición de insumos para la explotación agropecuaria. 

22. Organizar y prestar los servicios tecnológicos en función y para el fortalecimiento de los 
programas de Formación Profesional Integral. 

23. Coordinar con la Dirección General del SENA, la concertación de proyectos de 
cooperación técnica nacional e internacional para la modernización y fortalecimiento de la 
gestión administrativa, pedagógica y tecnológica del Centro. 

24. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovación, para fortalecer 
la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el 
Centro, previa autorización del Director General, siguiendo las políticas y orientaciones de la 
Dirección General. 

25. Administrar los procesos de reconocimiento y autorización de programas, y de articulación 
de acciones de formación del Centro con las Instituciones de Educación Media Técnica, 
Educación Superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo, de acuerdo con las políticas de la Dirección General, con el 
propósito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formación. 

26. Orientar a los aprendices para gestionar ante los empresarios el contrato de aprendizaje. 

27. Elaborar y ejecutar el plan de mercadeo de los programas y servicios del Centro, 
implementando mecanismos de retroalimentación con los empresarios, trabajadores y demás 
usuarios, velando porque el portafolio de servicios responda a las necesidades de la región, 
en coordinación con la Dirección General. 
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28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, 
tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro. 

29. Responder por la ejecución presupuestal de los recursos del Centro de Formación. 

30. Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservación de bienes 
muebles e inmuebles que necesite el Centro de Formación. 

31. Elaborar y gestionar los planes de inducción, reinducción, capacitación, actualización, 
certificación del desempeño y mejoramiento continuo del talento humano adscrito al Centro, 
siguiendo las políticas y orientaciones de la Dirección General. 

32. Decidir sobre aspecto s académicos, de planeación, administrativos y financieros en 
articulación con la Dirección General y la Dirección Regional o del Distrito Capital, según el 
caso. 

33. Preparar y rendir informes requeridos por la Dirección Regional o Distrital, la Dirección 
General y entidades públicas y privadas. 

34. Gestionar la implementación y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en 
el Sistema de Gestión de Calidad del Centro. 

35. Coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, la definición y 
aplicación de indicadores de gestión para los procesos de la dependencia. 

36. Las demás que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro”. (Énfasis 
fuera del texto) 

Teniendo en cuenta lo anterior, la misión del Subdirector del Centro de Diseño y Metrología 
es administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, 
humanos, financieros y de información del Centro, así como responder por la ejecución 
presupuestal de los recursos del Centro de Formación.  

Con base que el Ordenador de Gasto del Centro de Diseño y Metrología es responsable de 
la planeación, ejecución y seguimiento del mantenimiento de todos los bienes muebles del 
Centro, además de velar por la buena disposición de los recursos buscando el mayor nivel 
de pertinencia en cuanto a las titulaciones del centro y más aun de la prospectiva tecnológica 
propuesta 2020-2030- 
 
Atendiendo la anterior premisa, se puede llegar primigeniamente a la conclusión que el 
Ordenador de Gasto del Centro de Diseño y Metrología es responsable de la planeación, 
ejecución y autorizar el proceso para las compras de materia de formación, donde debe velar 
por la seguridad y salud de las personas, la conservación del medio ambiente y los servicios 
que presta el Centro con cada activo. 
 
Es pertinente indicar que el Centro de Diseño y Metrología del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA, Regional Distrito Capital, tiene asignado a rubros de compras de 
equipos, con base al desarrollo de la Tecnoacademia Bogotá, y en la experiencia obtenida 
de los desarrollos previos en las líneas tecnológicas de la Tecnoacademia Bogotá, se 
propone fortalecer la capacidad de desarrollo en proyectos relacionados con bioprocesos 
direccionados hacia tecnologías del Laboratorio y también en proyectos que involucren 
equipos de alta tecnología.  
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Dentro de la Tecnoacademia se encuentran las líneas de Electrónica y Telecomunicaciones 
y Tecnologías Virtuales, estos son ambientes compuestos por herramientas, materiales y 
laboratorios especializados propicios para generar escenarios de aprendizaje que activan 
el -aprender a aprender- , el gusto por la ciencia, por el conocimiento y por la investigación 
en estudiantes de básica secundaria y media, quienes fortalecen sus competencias 
orientadas al uso, aplicación y desarrollo de tecnologías emergentes y las habilidades para 
la vida personal y profesional con el fin de promover el conocimiento útil de los aprendices 
para generar soluciones innovadoras para las empresas, los sectores productivos y los 
retos locales de la región.  
 
Las Tecnoacademias como espacio de ciencia, tecnología e investigación aplicada se ha 
convertido en un ambiente de aprendizaje que permite a jóvenes adscritos al programa 
convertirse en aprendices que accionan en sus áreas específicas, desde la posibilidad de 
crear un futuro que integre cada uno de las tecnologías y formas de ser que son propias 
del joven, con las ciencias emergentes propias de la economía naranja; así mismo, se ha 
permitido que por medio de medios virtuales se llegará a impactar la población de la 
mayoría de municipios del departamento. Para el departamento de Cundinamarca es de 
gran importancia el contar con la Tecnoacademia-Bogotá ya que con ella se ha planeado 
apoyar a aquellos jóvenes que están en las líneas en que la población accede a educación 
limitada, con recursos que no cubren la cantidad ni el potencial de los aprendices. Por ello, 
se crea la Tecnoacademia, como un escenario de aprendizaje para el diseño y ejecución 
de proyectos innovadores bajo el enfoque STEAM que integra la Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Arte y Matemáticas, para desarrollar su capacidad creativa, colaborativa, 
comunicativa y de pensamiento crítico, con énfasis en la construcción de soluciones a 
problemáticas de su contexto. 
 
Para asegurar que exista una correcta y efectiva apropiación de habilidades y conocimiento 
frente a las nuevas tecnologías por parte de la población joven estudiantil; se requiere tener 
la maquinaria óptima para la validación de ideas mediante la construcción de prototipos y 
es por esto que se considera importante la adquisición de impresoras 3D con las 
características técnicas suficientes para servir como herramientas esenciales en los 
procesos de fortalecimiento del conocimiento, la creatividad y la validación de ideas por 
parte de los jóvenes que se beneficiaran de la futura Tecnoacademia. 
 
Es de aclarar que cada proyecto lleva consigo unas necesidades puntuales en términos de 
persona, maquinaria, materiales, espacio y demás, gracias a las gestiones realizadas el 
sector industrial tiene amplias disposiciones para proporcionar desde sus capacidades los 
espacios necesarios, sin embargo, es necesario que desde la Tecnoacademia, podamos 
contar con la infraestructura necesaria para llevar a feliz término dichos proyectos y poder 
solucionar problemáticas reales del entorno productivo para el desarrollo tecnológico y 
productivo del país; para ello relaciono a continuación los elementos que deben ser 
adquiridos. 

 
Cabe señalar que la presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de 
Adquisiciones del Centro de Diseño y Metrología, y cuenta con soporte presupuestal 
mediante el CDP 8723 del 29 de agosto de 2023 
 
Por otra parte, con base en el Decreto Nacional Único Reglamentario 1082 de 2015, artículo 
No. 2.2.1.2.1.2.9, la Circular No. 133 de 2022 y el Decreto 310 de 2021, se procedió a intentar 
satisfacer la necesidad objeto de este proceso a través de alguno de los acuerdos 
comerciales disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y una vez realizada la 
revisión del catálogo del AMP, se evidenció que este no cuenta con los bienes requeridos. 
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La modalidad de selección y el contrato a suscribir como resultado del mismo estarán 
sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 
1993, el Título I artículo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, Decreto 1860 de 2021, manuales, 
guías y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, Manual de Contratación 
administrativa del SENA, así como las demás disposiciones normativas que lo 
complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen 
el objeto de la presente modalidad de selección. 
 
Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto y cuantía a contratar se enmarca dentro de 
los conceptos señalados en la Ley 1150 de 2007, el SENA considera pertinente adelantar el 
presente proceso a través de la modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa.  
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.9 Utilización del Acuerdo Marco de Precios del 
Decreto 1082 de 2015, aunado a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, el objeto de la 
presente contratación no está cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual, pues se trata de un bien con 
características comunes, este se enmarca dentro de los conceptos señalados en el artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, el SENA considera pertinente adelantar un proceso de selección 
a través de la modalidad de Selección Abreviada para la Adquisición de Bienes y Servicios 
de Características Técnicas Uniformes mediante Subasta Inversa, de acuerdo con la 
modalidad de selección establecida en el Título I, Artículo 2, Numeral 2, literal a) de la Ley 
1150 de 2007 el cual establece: 

 

“ARTÍCULO 2 o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista 
se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
(…) 

 

2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección 
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, 
las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, 
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual. 
 

a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes 
y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que 
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus 
características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente 
definidos.” (…) 

 

En la actualidad no hay un Acuerdo Marco de Precios que contemple o incluya el servicio 
requerido, en consecuencia, se prevé el uso de la subasta inversa como herramienta para la 
selección abreviada que corresponde. Se aclara que el servicio a prestar corresponde a 
características técnicas uniformes teniendo en cuenta que se encuentra diseñado bajo un 
lenguaje de desarrollo con características específicas y de común utilización 
 
Adicionalmente, se tiene en cuenta el artículo 25 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispuso la 
modificación del inciso 4 del numeral 5 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, lo establecido en 
el capítulo I y II subsección 1, del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del proceso 
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en el Sistema Electrónico para la Contratación Estatal – SECOP II y a la obligatoriedad de 
convocatoria pública. 
 
El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está 
conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial 
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 
demás decretos reglamentarios, normas orgánicas del presupuesto y demás disposiciones 
legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de selección y el 
objeto del contrato que se suscriba. 
 
El Artículo 3º de la Ley 80 establece que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, las 
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de 
los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 

Por lo anterior, el 23 de agosto de 2023, el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena publicó en 
SECOP II lo siguiente: 
 

(i) El aviso de convocatoria pública,  
(ii) El estudio de mercado,  
(iii) Los estudios previos,  
(iv) El anexo al proyecto de pliego de condiciones y 

 
El proyecto de pliego de condiciones se publicó del 23 de octubre de 2023 al 03 de noviembre 
de 2023, con el fin de que los interesados en participar en el proceso de contratación 
presentaran observaciones.   
 
Los interesados en el proceso de selección SASI-DC-CDM-004-2023 presentaron 
observaciones a los Documentos del Proceso, las cuales fueron resueltas en su totalidad, 
documento que se publicará con los pliegos definitivos.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 la entidad contratante 
por medio de acto administrativo de carácter general debe de forma motivada ordenar la 
apertura de los Procesos de Contratación.  
 
Por lo anterior, se hace necesario Ordenar la apertura de la Selección Abreviada por Subasta 
Inversa SASI-DC-CDM-004-2023, con las siguientes condiciones: 
 
 

1. Objeto de contratación: 
 

Contratar otras compras de equipos para la Tecnoacademia Bogotá. 
 

2. Modalidad de selección: Selección Abreviada por Subasta Inversa 
 
Dispone el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del contratista se efectuará 
con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 

“Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del 
objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del 
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
eficiencia de la gestión contractual. 
(…)  
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a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a 
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su 
diseño o de sus características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y 
calidad objetivamente definidos”. 
 

El marco legal aplicable al proceso de y del contrato que se derive de su aplicación, está 
conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial 
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los demás decretos 
reglamentarios, normas orgánicas del presupuesto, Estatuto Tributario y las demás normas 
aplicables a la materia. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.2.5 
del Decreto 1082 de 2015. Las normas actualmente vigentes que resultan pertinentes de 
acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.  
 
 

3. Cronograma: Será el indicado en el pliego de condiciones electrónico del proceso en 
SECOP II. 

 
4. Lugar donde se pueden consultar el pliego de condiciones y los estudios y 

documentos previos: Los estudios y documentos previos y el pliego de condiciones 
podrán ser consultados por los interesados en el SECOP II, a través del siguiente 
enlace:  

 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.5033081&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 

5. Valor estimado del contrato y certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Con el objeto de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de 
Diseño y Metrología, adelanto un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 
para es de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS ($243.544.805) M/CTE, incluido el 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos 
e indirectos, tal como se evidencia en los estudios del sector y estudio de mercado,  Los 
cuales hacen parte integral del presente documento.  
 
Este valor se encuentra desagregado de la siguiente manera: 
 
LOTE 1: El presupuesto total del contrato para el LOTE 1 será hasta por la suma de 
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 
VEINTICINCO PESOS (189.683.025) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado 
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
LOTE 2: El presupuesto total del contrato para el LOTE 2 será hasta por la suma de 
CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS 
OCHENTA PESOS (53.861.780) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), 
cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos 
 
El presente proceso contractual se encuentra amparado bajo el CDP 8723 del 29 de 
agosto de 2023 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5033081&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5033081&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Que en atención a que persiste la necesidad institucional que dio lugar a la publicación del 
proyecto del pliego de condiciones, el Subdirector del Centro de Diseño y Metrología  
 
 

RESUELVE: 
 
Artículo 1º: Ordenar la apertura del Proceso de Selección Abreviada por Subasta Inversa, 
SASI-DC-CDM-004-2023, que tiene por objeto: “Contratar otras compras de equipos para la 
Tecnoacademia Bogotá”, por valor de: DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS ($243.544.805) 
M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), amparado por el CDP 8723 del 29 de 
agosto de 2023 
 
Artículo 2º: Que el cronograma del proceso será el consignado en el pliego electrónico del 
mismo (SECOP II), en conjunto con las adendas que lo modifiquen 
 
Artículo 3º: Ordenar la publicación del presente acto administrativo, junto con el estudio 
previo definitivo, el anexo al pliego de condiciones definitivo y sus anexos, en la página web 
del SECOP II.  
 
Artículo 4°: Convocar a las diferentes veedurías ciudadanas, asociaciones civiles, 
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y 
centros especializados de investigación, para que realicen control social al presente proceso 
de selección, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
Artículo 5º: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición 
 
 
Dada en Bogotá, D.C., el 
 

 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

 

 

RODOLFO MARTINEZ PEREZ 
Subdirector de Centro de Diseño y 

Metrología  
 

Elaboró:  
Eva Sandoval Clavijo, Abogada CDM  
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