i mithyanin
L (TS aciad, e,
i B zamhin o

“Cultivando JUSTICIA SOCIAL -
El CAMEIO 5] es posible”
2020-2023

CODIGo: 100-

Pigina 1de32

VERSION: 01
FECHA: Enero-2022

Municipio de
Chipata

1 PROCESC: PLANIFICACION ESTRATEGICA

ESTUDIO PREVIO
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OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS PARA REALIZAR LA OCTAVA VERSION DEL CONCIERTO EN
HOMENAJE AL CACIQUE AGATA EN EL MUNICIPIO DE CHIPATA,
SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No 3484-2023, SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA”

MUNICIPIO DE CHIPATA, SANTANDER.

NOVIEMBRE 05 DE 2023
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ESTUDIO PREVIO
PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL
“CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

La Constitucion Nacional de 1981, establece en su articulo 311 que el municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde entre otras funciones,
construir las cbras que demande el progreso local, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. Hecho por el cual se requiere, “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR LA OCTAVA
VERSION DEL CONCIERTO EN HOMENAJE AL CACIQUE AGATA EN EL MUNICIPIO DE
CHIPATA, SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No
3484-2023, SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA”.

1. JUSTIFICACION

Al Municipio Chipata, Santander, como entidad fundamental de la division politico-adminisirativa
del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir fas demas funciones que le asignen la
Constitucion y las Leyes.

Para lograr tales propésitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecio;

(..} “Las entidades territoriales elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
Jfunciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estardn
conformados por una parte estraiégica y un plan de Inversiones de mediano y corto plazo”.

En cumplimientc al anterior precepto constitucional, la Administracidn Municipal de Chipata,
Santander, elabord y adoptd el plan de desarrollo para el periodo constitucional 2020 - 2023
denominado “CULTIVANDO JUSTICIA SOCIAL, EL CAMBIO S| ES POSIBLE”, mediante
acuerdo municipal No. 002 de 2020, el que incluye:

Municipio de

CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL BANCO DE PROYECTOS | Caodigo: BPIN 2023681790012
Dimensidn Eje No 1
Sector Cuitura
Programa La mejor cuitura son tus raices
META DEL PLAN Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
DE DESARROLLO | rogramapresupuestal | 00
Producto Servicio de promocion de actividades culturales
Indicador de producto Actividades del plan decenal de cultura realizadas
Meta Cuatrienio 3
Dimensidn Eje No 1
Sector Cultura
META DEL PLAN FPrograma La mejor cultura son tus raices
DE DESARROLLO Programa presupuestal ir{ggggg:n y acceso efectivo a procesos culturales y
Producto Sewvicio de promecion de aclividades culturales
Direccion: Carrera 6% No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia : Horaric de Atencidn:
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Indicador de producto Eve_ntos de promocién de actividades culturales
realizados
Meta Cuatrienio 2
Dimensién Eje No 1
Sector Cultura
Programa La mejor cultura son tus raices
META DEL PLAN Programa presupuestal Prqmomon y acceso efectivo a procescs culiurales y
DE DESARROLLO artisticos : :
Producto Servicio de promocion de actividades culturales
Indicador de producto Actlyldades culiurales para la promocidon de la cultura
realizadas
Meta Cuatrienio 2

2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD

Que, la constitucion politica, establece:

Artieulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medic de la educacion permanente y la ensefionza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional

Ei Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverd la
investigacion, la ciencia, el desarroflo y la difision de fos valores culturales de la Nacion

Articrdo 209, La funcion administrativa estd al servicio de los iniereses generales y se desarrolla con
Jundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
mediante la desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades adiministrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del esiado. La administracion piblica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se eferce en los
términos que sefiale lu ley’'.

Artienlo 353, Ninguna de las ramas u drganos del poder piiblico podrd decretar auxilios o donaciones en favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado,

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recurses de loy
respectivos presupuestos, celebrar contrates con enfidades privadas sin dnimo de hicro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés priblico acordes con el Plan Nacional v los
plares seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

Que la Ley 397 de 1997 — Ley general de la Cultura. Por la cual se desarrolian los articulos 70, 71 y 72 y
demds articulos concordantes de la Constitucion Pelitica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y
estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura<I> y se trasladan algunas dependencias. Se refiere al
patrimonio cultural de la nacion; a los derechos de grupos étnicos; al fomenta de estimulos a la
creacion; a la infraestructura, casas de la cultura, entre otros aspectos. Contemplado la obligacion
del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonic Cultural de la Nacion.

Que cabe precisar en este estudio de necesidades que una vez revisadas las disposiciones de las
ley 1185 de 2008, Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —-Ley General de Cultiira,
el individual cultural que se han descrito hacen parte del patrimonio cultural inmaterial el municipio

Direccion: Carrera 6* No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia Wg Horario de Atencidn:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208,098-5 LLunes a Jueves: 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
i
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y por ende se entiende incluidas en el patrimonio cultural de la nacién, lo cual se puede constatar
en las siguientes descripciones:

Articalo 1o. Modifiquese el articulo 4o de la Ley 397 de 1997 el cual quedard, asi:

“Ariiculo do. Integracién def patrimonio cuftural de la Nacion. El patrimonio cultural de la Nacidn estd
constituido por todos los hienes materiales, las manifestaciones inmaferiales, los producfos y las
representaciones de la cultura que son expresion de la nacionafidad colombiana, tales como la lengua
castellana, las lenguas y dialectos de las conunidades indigenas, negras y crecles, la tradicion, el conocimiento
ancesiral, el paisaje cultural, las costumbres y los hdbitos, asi coma los bienes materiales de naturaleza mueble
e inmueble a los gue se les atribuye, entre otros, especial Interés histdrico, artistico, cientifico. estéfico o
simbdlico en dmbitos como el pldstico, arquitectnico, urbano, arqueoldgico, lingiistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, biblicgrdfico, musesligico o antropoldgico,

a}  Objetivos de la polftica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacion. La politica estatal en
lo referente al patrimonio culnwral de la Nacion tendrd como objeiives principales fa salvaguardia,
proteccisn, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con el propésito de gue
strva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el fitturo.,

Para el logre de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las entidades
territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales incorporados a estos,
deberdn estar armonizados en materia cultwral con el Plan Decenal de Cultura y con el Plan Nacional de
Desarrollo y asignardn los recursos para la selvaguardia, conservacion, recuperacion, proteccion,
sostenibilidad v divulgacion del patrimonio cultural,

Que, de acuerdo al Ministerio de Cultura de Colombia, define:

Patrimonio cultural: El patrimorio cultural es la expresion creativa de la existencia de un pueblo en el pasada
remoto, en el pasado cercanc y en el presente. Nos habla acercu de las iradiciones, las creencias y los logros de
un pais y su gente. La palabra patrimonio significa algo que ha sido heredado, debe, de hecho, considerarse
como el legado que recibimos de nuestros ancesiros y que debe pasar a las futuras generaciones.

Clase de pafrimonio: Se puede distinguir dos clases de patrimonio cultural: material e inmaterial. El
patrimenio material (que se puede palpar, tocar) incluye morumentos, edificios, escuituras, pinturas, objetos,
documentos, ete. Esta clase de patrimorio, comprende el patrimonio mueble {que se puede fransportar
Jicilmente de un fugar a otro) e inmueble (que no se puede retirar de su lugar de origen).

Otra clase de pairimonio, es el patrimonio inmaterial incluve la musica, la danza, la literatura, el teatro, las
lenguas, los conocimientos, las ceremonias reliciosas. las manifestacionegs tradicionales, etc.

También estd 2l patvimonio natural que incluye paisajes, formaciones fisicas y geoldgicas con valor cientifico y
estético y dreas delimitadas que constituyen el hdbitar de plantas y animales en peligro de extincion, tales como
parques raturales o maritinos.

Importancia del patrimonio: El pairimonio cultural es importante porque transmite disiintos valores, mensajes
(historicos, artisticos, estéticos, politicos, religiosos, sociales, espirituales, naturales, simbdlicos, efc) que
contribuyen a darle valor a la vida de las personas.

Porque representa la identidad de una sociedad, el vehiculo para entender la diversidad de los pueblos y

desarrolliar una politica para la paz y la comprension mutua. Porque es tinico es irremplazable. Porque es fuyo,
es mio, es nutestrn y debemos conocerlo, preservarlo y salvaguardarlo

Que ta ley 715 de 2001, en su articulo 76. Compefencias del municipio en ofros sectores. Ademds de los

Direccién: Carrera 82 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia Harario de Atencidn:
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establecidas en la Constitucion y en ofras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o indirectamente, con
recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos
de interés municipal y en especial efercer lay siguientes compelencias:

(...

76.8. En cultnra
76.8.3, Formulgr, orfentar v efecutar los plaries. programas, provectos v eventos municipales teniendo como
referencia el Plan Decenal de Cultura.

Que la ley 48% de 1998, Por ia cuai se dictan normas sobre la organizacion y funcionamienta de las entidades del
oiden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los munergles 13 v 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones., establece:

Articulo 96, Constitucion de usociaciones y fundaciones para ef cumplimiento de las actividades propias de
las entidades pithlicas con participacion de particulares. Las entidades esiatales, cualquiera sea su naturaleza
vy orden administrative podrdn, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de lu
Constitucion, asociarse cor personds juridicas pariiculares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarvollo conjunto de actividades en relacién con los
comelidos y funciones gue les avigna a aguéllas ia ley.

Las convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Consiitucion Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquelios aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en ef presente articulo, surjan personas juridicas sin dnimo de lucro, éstas se
sujetardn a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comiin,

En fodo caso, en el corvespondiente acto constifutivo que dé origen a una persona juridica se dispondrd sobre
los siguientes aspectos:

aj Los cbjetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y coniroles
propios de las entidades publicas participantes;

b) Los compromisos o aportes iniciales de las enfidades asociadas y su natwraleza y forma de pago, con
sujecicn a las disposiciones presupuestaled y fiscales, para el caso de las publicas;

¢} La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

d} La integracion de los drganos de diveccion y administracion, en los cuales deben participar representantes
de las enfidades piiblicas y de los particulares;

e} La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.

Que el decreto 092 de 2017, “Por e cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo
de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica”, establece:

Artienlo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pithlico de acuerdo con of Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 335 de la Constitucion Politica.

Artfenlo 20, Procedencia de la contrafucién con emtidades privadas sin dnime de lucre y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, diswital v municipal pueden

Horario de Atencidn:
Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 8:00 p.m.
~~Domingo: 8:00 am. a 1:00 p.m.

Direccion: Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.088-5
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contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 335
de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes
condiciones!

b) Que el contrato no comporte una relacion commutativa en el cual haya une contraprestacion divecta o favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumpliv con el objeto del
contrato, ¥

Estas Enfidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sim dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa auiorizacidn expresa de su representante legal para
cada contralo en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podrd delegar la fincién de oforgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la qutorizacion respectiva.

Artienlo 30. Reconocida idoneidad La entidad sin dnimo de lucre es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada v apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacidn y cuenta
con experiencia en el objeto o contraiar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de fuero
le deberd permitir a esta desarroliar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Enfidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Articilo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin dnimo de lucre de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratist, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interds piblico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una Entidad sin dnime de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacidn de
los indicadores de ideneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesge y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicidn de un plazo rasonable para que las entidodes
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoweidad presenten a la Entidad Estaral sus gferlas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las oferias por parte de la Entidad Estatal
teniende en cuenta los criterios definidos para el efecto,

Con fundamento en lo antericr, es de gran importancia gue la Administracian Municipal de Chipata,
Santander, con plena cbservancia de los fines esenciales del Estado, adelante y ejecute acciones
politico administrativas tendientes a materializar los postulados constitucionales contenidos en el
articulo 70 de la Constitucion Politica, el cual informa que el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura; vy e establecido en el Articulo 71 el cual sefiala que la blsqueda
del conocimiento y la expresion artistica son fibres y el Estadc debera incluir en sus planes de
desarrcllo econdmico v social el fomento a las ciencias y en general & la Cultura.

Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que el articulo 14 del Protocolo Adicional a ia
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “Protoceolo de San Saivador” incorporado al ordenamiento mediante la Ley 319 de 1996
integra &l sistema regional de proteccion de derechos humanos ¢l derecho a patticipar en la vida
cuitural y artistica de la comunidad y reitera la obligacion del Estado de adoptar medidas para el
desarrollo y difusién de ia cultura,

En &l mismo sentido, se establece que el patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion
del Estado, elemento propio de ta funcion de administrativa reglameniado mediante la Ley 397 de
1997 Articulo 1, numeral 1 establece que Cultura es el conjunio de rasgos distintivos, espirituaies,

Direccidn: Carrera 63 No. 3-17 Chipata- Santandes-Colombia 1 Horario de Atencién:
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materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende,
mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humancs, sistemas de valores,
tradiciones y creencias, en este orden de ideas, la cultura en sus diversas manifestaciones
constituye parte integral de la identidad Cclombiana.

Asl las cosas, le atribuye ai Estado la obligacion de impulsar y estimular los procesos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nagcion, estableciendo que los recursos plblicos en actividades culturales, tendrén para todos los
efectos legales el caracter de gasto pdblico social.

En concordancia, en el caso particular del Municipio de Chipata, Santander, fos residentes en el
sector rural y urbano tienen un innumerable v valioso patrimonio cuitural inmaterial, el cuai esta
constituido enire ofros, por las manifestaciones, practicas, uscs, representaciones, expresiones,
conocimientos, tecnicas y espacios culturales, que la comunidad Chipatefia reconoce como parte
integral de su patrimonic cultural, generando sentimientos de identidad y estableciendo vinculos
con la memoria colectiva, el cual ha sido trasmitido y recreado a lo largo del tiemgo.

Por tanto, en el desarrollc del presente proceso es de suma importancia sefialar que el derecho a
fa cultura fue reconocido por la Corte Constitucional en la Sentencia C-6871 de 1999 con los
siguientes argumentos: “Uno de los aspectos novedosos de la Constitucion de 1991, fue el de consagrar entre los
derechos fundamentales el de "acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades™ norma ésta
en la cual, ademds, en forma precisa y de manera indiscutible, expresd el constituyente que "la cultura en suy diversas
manifestuciones es fundamento de la nacionalidad" por eso a continuacion la Constitucion Poiitica e ordena a las
autoridades del Estade promover "l investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores cultwrales de
la Nacién". Es deciv, en adelante y a partir de la Constitucion de 1991, la cultwra no es asunto secundario, ni puede
constituir un privilegic del que disfiuten solamente algunos colombianos, sine que eila ha de extenderse a todos, bajo el
enlendido de que por constituir une de los fundamentos de la nacionalidad su promocion, desarrollo y difusion es asunto
que ha de gozar de la especial atencion del Estado.”

Luego en sentencia C-742 de 2008, la Honorable Corte Constitucional reconocié ia existencia de
una Constitucion Cuitural dentro de la Carta de 1991: “Como manifestacién de la diversidad de las
comunidades, como expresicn de la rigueza humana y soclul de los pueblos v come instrumento para construir
sociedades organizaday que aprenden a manejar sus relaciones adecuadamente, la cultura fie reconccida en la
Constitucion de 1991 como un pilar fundumental que requiere especial proteccion, fomento y divulgacion del Estado, En
efecto, es amplio el conjunto de normas constitucionales gue protegen la diversidad cultural como vaior esencial de
nuestra Nacidn, de fal manera gue dicho blogque normative, que también se ha denominado por la doctrina como la
Constitucion Cultural [10], entiende la cultura como valor, principio y derecho que deben hmpulsar las autoridades.”

En el mismo sentido ta Sentencia C-434/10 también reconoce varias abligaciones de Estado en la
materia como: (i) impuisar y estimular ios procesos, proyecios y actividades culturales en un marco
de reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de la Nacidn; (i} abstenerse de ejercer
censura sobre la forma y el contenido ideoldgico y artistico de las realizaciones y proyectos
culturales; (iii) vaiorar, proteger y difundir el patrimonio cultural de la Nacién; (iv) garantizar a los
grupos étnicos y linglisticos, a las -comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas, el
derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio culiural, a generar el
conocimiento de fas mismas segun sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que
asegure estos derechos.; (v} proteger las lenguas de los pueblos indigenas y comunidades negras
y raizales en sus territorios; (vi) articular el desarrollo econdmico y social con &f desarrollo cultural,
cientifico y tecnolégico del pais; (vi) fomentar la creacién, ampliacion y adecuacidn de
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infraestructiura artistica y cultural, y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma,
entre otras obligaciones (articulo 17).

Por altimo y mas recientemente, en sentencia C-224 de 2016 frente al particular se sostuvo: “La
Justicia consiifucional debe celebrar y proteger todas las manifestaciones culiurales, sin importar cudl sea su tipo 0
condicidn. Se deben proteger manifestaciones culiurales que se pierden en la historia y la memoria, aquellas que se han
consolidado recientemente y constituyen un gran orgullo nacional, tanfo como agquellas que hasta ahora se constituyen y
cristalizan, porque son las creaciones de espiritus jovenes, cuyas emociones, hasta ahora encuentran las formas para
expresarse y manifestarse.

Una de lus rozones por las cuales las personas deben poder tener acceso a diferentes formas y visiones culturales, es
porgue ello les dard mds herramientas creativas para expresarse, a la vez que les da mayor bienestar y placer estético y
espiritual. La misica no sdlo mantiene hisiorias y tradiciones, permite forjar mejores personas. Las expresiones
culturales no sélo reviven el pasado, enviquecen el presente”.

Aunado todo lo anterior, el articulo 6 de ta Ley 1551 de 2012 que modificd el articulo 3 de la Ley
136 de 1994 dispuso entre las funciones de los municipios. Corresponde al municipic (...), Numeral
5: promover la participacion comunitaria, la cultura de dereches humanos y el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes (... }.

Es por ello, que la Administracion Municipal de Chipata, Santander, como responsable det
cumplimiento de las obligaciones misionales y legales del municipio con relacion a la cultura del
pueblo, requiere adoptar medidas que contribuyan a salvaguardar de manera integral la diversidad
de las expresiones culturales de la comunidad local, especialmente en situaciones en las que las
expresiones culturales estén bajo amenaza por la no identidad de las nuevas generaciones,
debiéndose fortalecer la capacidad social de la comunidad para la gestion y proteccién de su
patrimonio cultural, promoviendo y desarrollando espacios y procesos a través de actividades
culturales que les permita maniener viva sus costumbre y tradicion, impidiendo la pérdida de
identidad cultural que influye directamente en el sentido de pertenencia y el abandone de los
pueblos..

Como entidad territorial responsable directamente de la cultura en ef municipio, se cuenta dentro
de los programas sociales consagrados en el Pian de Desarrollo municipal, el sector cultura
ubicado en el Eje No. 1, con ei objetivo de fortalecer los valores culturales y tradicionales del
Municipio de Chipata, como base para forjar comunidades que mantienen sus costumbres y que
disfrutan su patrimonio, con el que se pretende fortalecer los valores culturales y de cumplir con los
objetivos del Estado y proteccién de este patrimonio, para lo cual se requiere la creacién de
espacios que permitan generar lazos de amistad y convivencia entre la comunidad local y
visitantes, fomentando la cultura y tradicion dei muricipio gue permitan mantener las costumbres
de la pobiacién, logrando la identidad cultural principal riqueza del pueblo.

En este orden de ideas es prioridad de la Administracion Municipal de Chipata, Santander, con el
propésito de para mantener esta identidad cultural, que corresponde al conjuntc de valores,
tradiciones, simbolos, creencias y modos de comporiamiento que funcionan como elementos
dentro de un grupe social y que actian para que los individuos que lo forman puedan fundarmentar
su sentimiento de pertenencia

Por lo cuai, el Ministerio de Cultura y el Municipio de Chipata, Santander, suscribieron el convenio
interadministrativo No 3484-2023, cuyo objeto es “APOYAR EL. PROYECTO REGISTRADO BAJO
EL NUMERO C€3010-2023, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO
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PRESENTABO Y EL VALOR APROBADO POR EL MINISTERIO DE CULTURA, DENCOMINADO:
VIl CONCIERTO EN HOMENAJE AL CACIQUE AGATA", por vaior de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE ($39.105.000,00), para lo cual se requiere
garantizar los servicios y bienes necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por fa Entidad en [a realizacion de las actividades culturales segdn el alcance del mismo.

Es asi que, de acuerdo a |z necesidad a satisfacer, se analizaron las siguientes alternativas por
parte de la secretaria general y de gobiemo municipal:

v Alternativa 1. Revisar si dentro de la planta de personal de la administracion municipal se
cuenta con la disponibilidad del personal, asi como con ios bienes requerides segun las
actividades culturales a desarrollar segun lo acordado en el cenvenio interadminisirativo No
3484-2023, constatandose que la administracidon municipal no cuenta con la disponibilidad de
perscnal para los servicios, logistica y bienes para desarroilar este evento.

v Alternativa 2. Unir esfuerzos técnicos, econdmicos, financieros, administratives, operativos,
a través de un convenio interinstitucional de asociacion con una entidad sin anime de lucro, lo
cual le garantiza el alcance de las aclividades culturales a desarrollar de acuerdo al convenio
interadministrativo No 3484/2023 suscrito con el Ministerio de Cultura, donde las partes
aportan recursos con un proposito comin come es et VIi Concierto en Homenaje al Cacigue
Agata.

Que, una vez analizadas las alternativas, se concluye que la Alternativa 2 es la viable técnica,
juridica, administrativa, financiera y econdémicamente para el municipio, y con el proposito de dar
solucion a la necesidad antes expuesta, se deben adelantar las acciones requeridas para la
realizacion del convenic interinstitucional de asociacion con una Entidad sin animo de lucro de
conformidad al decrelo 092 de 2017 en concordancia con el articulo 355 de ta Constitucion
Nacional, que dé solucidon a la necesidad antes expuesta, garantizando el alcance del proyecio
gue contribuyen al bienestar general y cumplimiento de las obligaciones adquiridas por 1a
Administracion Municipal.

Que de acuerdo al fipo de actividades desarroliar y valor presupuestado para el proyecto en
cumplimiento del convenio interadministrativo No 3484/2023 suscrito con el Ministerio de Cultura,
con el objetivo de celebrar VI Concierto en Homenaje al Cacigue Agata, v teniendo en cuenta que
el mismo no representa ninguna cantraprestacidn directa para el municipio v que no se tiene a
capacidad en cuanto a recurso humano, técnico y logistico requerido para realizar las actividades
directamente, dentro de fa estraiegia de la administracién municipal es unir esfuerzos con una
entidad sin danimo de lucro “ESAL” con experiencia e idoneidad ampliamente reconacida para la
reaiizacion de un convenio interinstitucional de asociaciéon donde las partes o aliados por su
naturaleza y fin de ser tienen un propdsitc comun como es el de mejorar las condiciones de vida de
la comunidad, logrando con esto un mayor alcance vy eficiencia en el programa a cumplir, motivo
por el cual, segun el analisis del sector se identifican la existe de suficiente oferta en el mercado de
este tipo de ESAL cuyo objeto social estd enfocado al desarrollar este tipo de proyectos, y teniendo
en cuenta que actualmente no se cuenta con la manifestacion de ninguna ESAL para comprometer
minimo al 30% del valor {otal del convenio, se requiere para el desarrollo del miso adelantar un
proceso competitive de conformidad al articulo 4 del decreto 092 de 2017,

En relacion con dicha norma, la Corte Constitucional ha sefialado que fa misma le ha otorgado a
las entidades estatales para que con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
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ia Constitucion pueden celebrar contratos de asociacion con personas juridicas de derecho privado
o pariicipen en la creacidn de personas juridicas de este caracter para desarrollar actividades
propias de "los cometidos y funciones” que la ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada la
Cana Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utifizar
para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en fodo caso, con acatamiento a los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

l.a Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355
de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas
sin animo de iucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades
que contribuyan al bienestar general y cumnplir los fines del Estado Social de Derecho.

Las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el desarrollo
conjunto de actividades en refacién cen los cometidos y funciones que les asigna a aguellas la ley.

El convenic no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor del Municipio de Chipata, Santander, ni instrucciones precisas dadas a la Entidad sin Animo
de Lucro — ESAL para cumplir con el obieto del convenio.

El convenio interinstitucional de asociacion a suscribir en desarrcllo del articule 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciproecas y por
tanto el Municipio de Chipatd, Santander no insiruira a la entidad privada sin animo de lucro para
desarrollar los programas o actividades a ejecutar.

Ei convenio interinstitucional de asociacion a celebrar con entidad privada sin animo de lucro de
reconccida idoneidad y el Municipio de Chipata, Santander es para el desarrolio conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a la entidad territorial por la ley
de acuerdo a lo establecide en el articuic 96 de la Ley 489 de 1998,

La administracién municipal pretende desarrollar un programa del plan de desarrollo en beneficic
de la poblacion en general en los sectores cuitura en el marco dei VIl Conclerto en Homenaje al
Cacique Agata en el Municipio de Chipata, Santander, en colaboracion con una Entidad Sin Anime
de Lucro — ESAL, con el propdsito de mejorar el alcance € impacto del programa teniendo en
cuenta que estas entidades deben contar con experiencia y reconocida idoneidad, reduciendo i
riesgo en la gjecucion de los recurscs porque lo que se trata es de la financiacion para realizar
actividades en bereficio de la comunidad.

De acuerdo al tipo de actividades desarrcllar y valor presupuestado para el proyecto en
cumplimiente de los programas del plan de desarrolio municipal se adelanta el estudio del sector
con relacién a entidades sin animo de lucro para la realizacién de convenios interinstitucionales de
asociacion se identifican que existe suficiente oferta en el mercado, ademas no se cuenta con la
manifestacién de ninguna ESAL para comprometer minimo al 30% del valor total del convenio,
motivo por el cual se requiere adefantar un proceso competitivo en cumplimiento del articulo 4 del
decreto 092 de 2017.

Que de acuerdo con lo dispuesto en e Sentencia de Jun/04/93 Exp. 2138 del Concejo de Estado
los contratos que celebren las entidades por utilidad piblica y también jos de convenios de
asociacion deben observar |as siguientes condiciones: 1) Que se frale de eniidades sin dnimo de lucro.
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2) Que sean de reconocida idoneidad. 3) Que {os contratos tengan por objero el impulso de programas v
actividades de interés piblico.

De acuerdo con lo anterior, la Administracién Municipai con el proposito de satisfacer la necesidad
requiere suscribir un convenio para “AUMAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR LA OCTAVA VERSION DEL CONCIERTO
EN HOMENAJE AL CACIQUE AGATA EN EL MUNICIPIO DE CHIPATA, SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 3484-2023, SUSCRITO CON
EL MINISTERIO DE CULTURA?”, de conformidad con los servicios, especificaciones y cantidades
sefaladas en el convenio y demas documentos que lo establezcan, de los cuales cada una de las
partes se vinculara con un aporte econdmico o en especie que permita cumplir con €l objeto del
mismo.

La solucion a esta necesidad es cue la administracién municipal actual, realice un convenio
interinstitucional de asociacion con una entidad sin animo de lucro para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR LA
OCTAVA VERSION DEL QONCIERTO EN HOMENAJE AL CACIQUE AGATA EN EL
MUNICIPIO DE CHIPATA, SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 3484-2023, SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA”.

Que en el presente estudio se proyecta bajo el cantexto de que la administracion municipai
requiere aunar esfuerzos con una entidad sin anime de lucro para lograr las actividades con
recursos del presupueste de la vigencia 2023,

Para poder cumplir con [a necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion,
en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la administracion
Municipal requiere realizar el proceso para adelantar un convenio interinstitucional de asociacion
con una entidad privada sin animo de lucro, que retina los requisitos juridicos legales establecidos
por la norma, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion
Politica y el articulo 4 de la del decreto 092 de 2017,

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se asigné los recursos para este
proyecto, y en aras de darle tramite a lo requerido es necesaric que la entidad municipal, realice
los procedimientos juridicas legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

Que la ordenacién de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando que a la fecha dentro del
presupuesto aprobado para la vigencia 2023, existen los recursos que respaldan suplir con lo
requerido en este estudio.

Que la funcion administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garanifa del interés general, y dado que
la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de gjecutar el mismo.

De acuerdo a las politicas de seguimiento al plan de desarrollo 2020 - 2023, “CHIPATA
INCLUYENTE Y PRODUCTIVA”, la administracién municipal debe reafizar la contratacién para
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS
PARA REALIZAR LA OCTAVA VERSION DEL CONGIERTO EN HOMENAJE AL CACIQUE
AGATA EN EL MUNICIPIO DE CHIPATA, SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 3484-2023, SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA?”, toda
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vez que el proyecto es viable y cumple con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones — PAA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
3.1. Obieto

“AUNAR ESFUERZOS TEGCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS
PARA REALIZAR LA OCTAVA VERSION DEL CONCIERTO EN HOMENAJE AL CACIQUE
AGATA EN EL MUNICIPIO DE CHIPATA, SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 3484-2023, SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA”.

3.2. Ciasificacion UNSPSC ’
491017 remios
50202301 Agua
72151501 Servicios de instalacion de iluminacién
72151603 Servicio de instalacién de equipos de sonido especializados
82100000 Publicidad
90101801 Comidas para lievar preparadas profesionalmente
90131504 Conciertos
93141701 QOrganizacicnes de evenios cuiturales
93141702 Servicios de promacion cultural
3.3. Actividades especificas

Para ef desarrollo dei objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,
que delimitan el alcance del mismo:

ITEM DESCRIPCION [ UNID | CANT

1,00 | APORTE MUNICIPIO ) Lo

“74,1 [ Honorarios ‘Artistas Nacionales - AR AR e TR i
Coro integrado por 2¢ musicos de Ia pmwnma con varledad de Iepertono vocal camo

1,1,1 | guabinas, pasillos, bambucos y misica de navidad, acompafiado de instrumentos de cuerda | UND 1,00
como fequinto, tiple y guitarra, Presentacién mfnimo de 45 minutos
Trio instrumental con musicos de la region con reconocimiento nacional, instrumentacion

1,1,2 | propia de la region, requinto, tiple y bajo, con ritmos como el bambuco, el pasilio, ef torbellino, | UND 1,00
las rumbas v la guabina. Presentacidn minimo de 45 minutos
Agrupacion musical, con minime 3 artistas de la provincia con reconocimiento a nivel

1,1,3 | nacional, con formaic de trio instrumental y vocal, interpretacion torbellinos, guabinas, | UND 1,00
bambucos, y pasillos. Presentacién minima de 30 min

114 Intérprete de musica colombiana y latinoamericana, con amplio recorrido en escenarios UND 1.00

! nacionales, misica andina colombiana. Presentacion minimo 45 minutos !

Grupo musical integrado por 10 artistas del deparfamento de Santander que interpretan

11,5 | requinto, tiple y guitarra y géneros musicaies tradicionales de la regién andina del pais. | UND 1,00
Presantacién minimo 45 minutos
Agrupacion conformada por 4 artistas del departamento de Santander, con formate de

1,1,6 | ensamble de instrumentos de cuerda y percusidn y cante de la region andina del pais, | UND 1,00
interpretando guablnas bambucos y pasillos y torbelllnos Presentaclon mlmmc 45 mmutos

4,2 | Sonide, iluminacion, equipos especializados : RV SRR T

1,21 | Sonido, iluminacién y equipos especializados: comprende i UND | 106
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- 12 cabinas linea array 1400 WT3 C/U
- 086 bajos dobles 2440 wts c/u, RCF
- 01 consola digital 32 canales.
- 04 moniteres activos de pisc
- 02 Bajos dobies 2400 wis (selfi) RCF
04 RCF HDL20A Selfie
- G1 sistema eléctrico.
25 soportes de micréfono.
100 cabies de microfono
- 10 cajas de paso
- 02 micréfonos inalambricos
- 01 Planta de bajo Harkar 4x100
- 08 parled Ip 0086
- 10 pares led ip 004.
- 08 parled LCH 001
- 08 cabezas robdticas LB 230
- 02 Blender 2x100
- 02 blender 4 x 100
- o consoia dngstal de luces ONETOUCH
1,3 -} 'Honorarios : : T e e P T T R g e e
_1,3,1 | Honorarios Presentadar | unD [ 1,00
- 1,4—. ‘Disefio y-realizacion de-escenografia - e L T e R R T T
Disefio y realizacidn de escenografia: allstamzento ¥ decorac:on de Ia escenografla 2 arreglos

1,4,1 | florares para la tarima, 2 reflectores 1 arco de bombas para la entrada 4 letreros alusives ai | UND 1,00
evento

4,8 |-Hidratacion refrigerios R B Sl e e Y R e N e R e G

1,5,1 | Hidratacién y refrigerlos que ccmsta de 1 hamburguesa y 1 Jugo natural { UND | 78,00

#7467 ‘Re¢onocimientns, becas i+ i (i
Kit musical compuesto por: 1 encordado de requmto o tlple de acero |no><|dable (segun sea eI

16,1 caso), 1 afinadery 2 plectros UND
e 1{1'7-" -Bisefioy realizaclan: de'| _pagmas web; dlsen' en redes 80 lales dl fig; en med:os d:gltatg_s,- impi
220 produccin 'deplezas, entreiotres T T : o
Disefic de publicidad en redes sociales, disefio de pubflcu:lad en medlos dlgltales |mpreS|on y
produccién de piezas: consta de, Creacidn de la imagen oficial del concierto, Disefic e
174 impresidn de 1 afiche oficial det concierto, Cufias en la emiscra comunitasia del municipio, UND 1.00
e Publicidad en canales de tv regionales, 1 carta de invitacidén para invitados de honor !
{entidades e instituciones del municipio y la provincia de Vélez) 2 piezas publicitarias para las
redes sociales oficiales de la administracién munlcapal
2,00 APORTE ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO
21 Logistica del evento: 6 persenas encargadas del aseo, embellecimienta, adecuacion del lugar UND 100
’ del evento y ia recepcidn de los asistentes. ’
2,2 | Intérprete de milsica colombiana, géneros musicales de la regidn andina del pais UND 1,00

3.4, Alcance

El alcance del presente convenio de asociacion, es realizar las actividades requeridas en
cumplimiento al convenio interadministrativo No 3484-2023, suscrito con el Ministeric de Cultura,
para la realizacién de la octava version del concierto en homenaje al Cacique Agata en el Municipio
de Chipata, Santander, que permita fomentar e incentivar las costumbres y tradicicnes del pueblo.

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

4.1. Autorizaciones

Direccion: Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Ceolombia 35 Horaric de Atencién:
Celular: 3124784449 Nit: 880.208.098-5 i Lunes a Jueves: 800 am. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correc Electranico: contactenos@chipata-santander.gov co l’“ Domingo: 8:00 am. a 1:00 p.m,
Pagina Web: www chipata-santander.gov.co i
I
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La alcaldesa del Municipio de Chipata, Santander, mediante ias afribuciones legales,
especialmente las conferidas por articulo 315 ndmeros 3.° y 9.° de la Constitucion; articulo 91 literal
d) nimero 5.° de la Ley 136 de 1994, el articulo 110 del Estatuto Organico del Presupuesto,
articulo 4 del decreto 092 de 2017 y Acuerde Municipal No 006 de fecha mayo 31 de 2013, cuenta
con facultades ampiias vy suficientes para la suscripcion de contratos.

4.2, Permisos y licencias requeridas para su ejecucion

Por la naturaleza del convenio, éste no requiere de permisos y licencias para la ejecucion del
mismo.

5. CLASE DE CONVENIO

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACION.

6. PLAZO DE EJECUGION

El plazo de ejecucién es de quince (15) dias calendario, contados a partir de la firma del acta de
inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al contral del
contratista, que alteren el progreso normail de ejecucion, éste podré comunicar tales hechos por
escrito a través del supervisor del convenic y solicitar con base en ello prorroga del plazo. El
rmunicipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y
las causas que las originan, podra conceder fa prérroga del plazo. En tai caso, se suscribiran las
clausuias modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay.

7. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrolio y ejecucion del objeto aludido, de conformidad al articulo 355 de ia constitucion
politica y decreto 092 de 2017, se requiere de una entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, cuyo objeto estaiutario permita el desarrollo del objeto del convenio a
ejecutar, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés ptiblico

8. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, con la siguiente
documentacion:

8.1. Propuesta técnica y econdémica.

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por €l, o el representante legal de la persona
juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

8.2. Certificado de existencia v representacion legal o documento equivalente

Direccién; Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Coiombia Horario de Afencion:

Celular: 3124784449  Nit: 890.208.098-5 Lunes aJueves: 8:00 am. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 8:00 p.m.
Correo Electronico: contactengs@chipata-santander.qov.co -Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co
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Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de entidad sin animo de lucro,
mediante fa presentacién del certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido
con una antelacidn no mayor a treinta (30) digs previos a la fecha de entrega de la propuesta o
doctimento equivalente.

8.3, Autorizacion del 6rganc social.

Autorizacion para fa suscripcion del convenio, conferida al representante legal, si los estatutos o
certificado de existencia y representacion legal impone restriccicnes, emitide por ia junta de socios
u 6rgano superior de gobierno sccial.

8.4. Registro tinico tributario (RUT).

Registro tnico tributario -~ RUT, y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT de fa ESAL, que sea de régimen especial y representante legal.

8.5. Cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de fa cédula de ciudadania del Representante Legal,

8.6, Aportes al sistema de seqguridad social integral v aportes parafiscales.

Acreditar gue se encuentra al dia en el pago de los apories al sistema de seguridad social integral
y aperies parafiscales debe anexar certificacion juramentada y firmada por el representante legal o
reviscr fiscal si lo tiene, donde conste gque se encuentra a paz y salvo por este concepto en los
ultimos seis (6) meses a la presentacion de las propuestas de acuerdo a la ley.

8.7. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Merosos — REDAM, expedido por la
entidad de orden nacional Ministerio de Tecnalogias de la Informacion y las Comunicaciones -
MINTIC, del representants legal de la ESAL, segun el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021

8.8. Documentos consuliados y/o verificados por la entidad

Con el propodsito de tener una mayor veracidad y control en cuanto a los documentos que se
pueden consultar o verificar de forma direcia vy sistematica, la entidad realizara la consulta de los
siguientes documentos de la entidad sin animo de iucre antes de suscribir ef converio, los cuales
les permitira saber si no tienen ningln problema para contratar.

8.8.1. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de ia Republica

De conformidad con o consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primaro del
articuio 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado en el boletin de
responsables fiscales de ia Contraloria General de [a Republica, y en caso de estar reportado y
tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacién de demuestre este acuerdo. igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.

Direccién: Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia B Horario de Atencidn:
Celular: 3124784449  Nit: 820.208.098-5 Lunes a Jueves: 800 a.m. 2 12:0¢ m y de 2:00 p.m. 2 5:00 p.m.

H

Correo Electrénico: contactenos@chipata-santander.qov.co ‘}“ Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Pagina Web: www.chipata-santander.gov.ce
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Para esto se realizara consulta o verificacién, y en casc que aparezca reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se
suscribira el convenio.

8.8.2. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacidn

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1852 de 2019, se redlizara la
consulta y/o verificacién en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de
Infoermacisn de Registro de Sancicnes e Inhabilidades (SIRI), para verificar ia existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente,

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona juridica o
representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliguen
inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato. :

8.8.3. Certificado de antecedenties judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consuita o
verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el convenic.

8.8.4. Verificacidn situacidén militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacion al representante legal de la persona juridica o
persona naturai respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona tiene definida la
situacion militar o no para homhres menores de 50 afios, o en caso de no poder reatizar la consulta
directamente se requerira la copia de la librefa militar para los finres correspondientes de
conformidad a los articulos 11 v 42 de la ley 1861 de 2017,

8.8.5. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipio realizara la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacionai de medidas
correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si la
persona ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicion de la
multa, sin que esta haya sido pagada con sus debdidos intereses, de ser asi, no podra contratar con
el Municipio, de conformidad al numeral 4 del articuic 183 de la ey 1801 de 2016.

8.9. Certificacién de gobierno corporative

El representante legal de la ESAL debera certificar que ningin miembro del gobierno corporative
tiene incompatibilidades o© inhabilidades con el estado para contratar de acuerdo a las
ceriificaciones requeridas antericrmente.

8.10. Personas polificamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que el
representante legal, directives, aportantes o fundadores, ias personas vinculadas familiar o
comercialmente con las ESAL, que siendo consideras politicamente expuesias, no tienen algun
tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario que el

Direccidn: Carrera 6* No, 3-17 Chipata- Santander-Colombia "1 Horario de Atencién:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5 Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electrénico: gontactenos@@chipata-saniander.gov.co -~ Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Pagina Weh: www.chipata-santander.gov.co
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representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente expuestas.

9. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para hacer una valoracion sobre su reconccida idoneidad, la administracion municipal contempia
los siguientes aspectos, fijados fundamentalmente en la relacion con el objeto del Proceso de
Contraiacién, su complejidad y ia cantidad de recursos comprometides por el municipio, que le
permiten determinar la reconocida idoneidad de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL.

9.1, Objeto social de la Entidad sin animo de lucro

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto estaiutario de la ESAL debe
permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de desarrollo.

9.2, Experiencia

De acuerdc a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite experiencia
suficiente que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares,
mitigando ios riesgos en la ejecucion de convenio, mediante copia de contrato o convenio y acta de
recibo final o liquidacién, o certificacion, asf:

» Haber ejecutado dos (02) contratos o convenios clyos objetos tengan relacién directa
con programas de interés plblico cuyas actividades sean artisticas y/c culturales, con
acta de recibo finat o liguidacion, permitiendo evaiuar el éxito en ef cumplimiento de los
mimos, cuya sumatoria de los mismos supere el 150% presupuesto del convenio a
ejecutar, permitiendo demostrar la experiencia suficiente y mitigacion de los riesgos en la
eiecucion de convenio. '

En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:

v Nombre del contratante

v Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionado con el objeto o actividades a
ejecutar.

Plazo de gjecucion: indicando la fecha de inicio y terminacion

Valor del contrato.

Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o Union
Temporal,

v Cumplimiento.

NN N

9.3. Personal minimo requerido

Teniendo en cuenta el tipo de actividades a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de
la administracion municipal, para la ejecucién del convenio se requiere el siguiente equipo de
trabajo con el perfil;

Direccidn: Carrera 687 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia W Horario de Atencion:
Celular: 3124784449  Nit: 890.208.098-5 Lunes a Jusves: 8:00 a.rm. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electronico: contactengs@chipata-santander.gov.co i”“ Domingo; 8:0¢ a.m. a 1:00 p.m.

Pagina Web: www chipata-santander.gov.co
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Cada uno con expetiencia en un {01} contrato o convenios o empleo o carge cuyo objeto o
aclividades o funciones tengan relacidn directa con el objeto o actividades a ejecutar de
acuerdo al aporte de la ESAL

Seis (6) personas de
apoyo

El personal requerido sera verificado una vez se adjudique el convenio y no se requiere durante la
seleccion del contratista para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

9.4. Estructura organizacional

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, e
manejo de la informacidn y en general su gobierno corporativo. Motivo per el cual, et Municipio
establece los siguientes requerimientos para acreditar la estructura organizacional de la ESAL, que
le permita atender los programas o actividades contemptadas en el plan de desarrofio:

9.4.1. Gobierno corporativo: Demostrar que cuenta con un gobierno corporativo activo a traves
del certificado de representacion legal o documento equivalente, como es junta o consejo
directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores
y dé lineamientos sobre |a direccién de la ESAL.

9.4.2. Estados financieros auditades por un contador plblico independiente o revisor fiscal y
disponibles para sus grupos de interes.

9.4.3. Politica documentada de conflictos de interés.

9.4.4. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

9.4.5. Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta

9.5, indicadores de la eficiencia de la organizacion

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grade de madurez y
de dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin &nimo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, el municipio establece los siguientes criterios objetivos refacionados con los
resultados financieros de fa Entidad Sin Animo de Lucro, asi verificar la idoneidad de ia ESAL con
la que se va a realizar el convenio.

9.6. Eficiencia en el gasto

La Entidad Sin Animo de Lucro debe demostrar mediante certificacién basado en los estados
financieros o en caso de tener con el certificado det RUP, los siguientes indicadares:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésite generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social.
La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto, ast:

Eficiencia en el gasto: Gastos de implementacion de los prayectos en el afig 2022
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Entre mayor sea este porcentaje, méas recursocs debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracicn, para lo cual
la eficiencia dei gasto debe ser inferior al 10%.

Direccién: Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia "} Horario de Atencién:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.093-5 Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Correo Electrénico: contactenos@chipata-santander.gov.co i~ Domingo: 8:0¢ am. a 1:00 p.m.

Pagina Web; www.chipata-santander.gov.co
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9.7. Capacidad financiera

La Entidad Sin Animo de Lucro debe demostrar mediante certificacion basado en los estados
financieros con corte a 31/12/2022 o en caso de tener con el certificado del RUP, los siguientes

indicadores:

Razon de Cobertura de intereses

qu uidez Fesiva Corrisns = 2'8
. . Pasive ToEl
Nivel de Endeudamienio T =80%
Uitilided Sysrscicnal = (0,08 {aplica

=chog Iteres

indeterminado)

9.8. Capacidad organizacional

La Entidad Sin Animo de lLucro debe demostrar mediante certificacion basado en ios estados
financieros con corte a 31/12/2022 o en caso de tener con ef certificado del RUP, los siguientes
indicadores:

Utitidad Gperacional

Rentabiiidad sobre Patrimonic (Roe) e =04
o . Unidad Operacional .
Rentabilidad del Activo (Roa) e Toml =03

10, SELECCION DE LA PROPUESTA

El Municipio de Chipata, Santander, establece los siguientes criterios de ponderacion para la
evaluacion de propuestas:

Criterio de evaluacion Puntaje
Factor calidad 60
Experiencia adicional 20
Apoyo a la industria nacional 20
Total puntaje 100

Ef municipio reducira durante la evaluacion de fas ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado & partir de
la fecha prevista para ei cierre del proceso, sin importar fa cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a
las Uniones Temporaies si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior,

La reduccion del puntaje antes seflalada no se aplicarz en casc de que los actos administrativos
que hayan jmpuesto las multas sean objeto de controt jurisdiccional, a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la medifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas,
se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de

Direccién: Carrera 62 No. 3-17 Chipat- Santander-Colombia
Celufar: 3124784448 Nit: 890.208.098-5

Correo Electronico: gontactenos@chipata-santander.qov.co i
Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co j

Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a §:00 p.m.

-LHorario de Atencion:
Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiqguen o
reglamenten

10.1. Factor de calidad

i a enlidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Criterio de evaluacidn Puntaje
Personal de trabajo adicional 60
Total puntaje 60

10.1.1. Personal de trabajo adicional - puntaje maximo 60 puntos

La evaluacion de la Personal de trabajo adicional de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) se
ponderara de acuerdo con fos factores que propongan y que ceriifiquen en la propuesta para la
ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 80 puntos de la
siguiente manera:

Tipo de personal Cantidad Pqn?aje
maximo
Coordinacion, acompafamiento y apoyo actividades ; 28

10.2. Experiencia adicional - puntaje maximo 20 puntos

La evaluacién de la Experiencia adicional de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL) se ponderara
de acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion dei
objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 20 puntos de [a siguiente manera:

Tipo de personal Cantidad Cuantia Pqnttaje
maximo

Experiencia adicional en contratos ¢ convenio cuyos 1 =100% 20

objetcs sean similares 2 <100% 10

10.3. Apovo a la industria nacional - puntaje maximo 20 puntos

Los proponentes pueden cbtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por i) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en
ningln casc otorgara simultaneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por
i) incorporacioén de servicios colombianas.

El objeto contractuzl es el servicio de obra, por io cual la entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se refacionan en la siguiente tabla:

D

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Direccion: Carrera 6% No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia "1 Horario de Atencién:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5 l.unes a Jueves: 8:00 am. a 12:00 my de 2:00 p.m. & 6:00 p.m.
Cotreo Electrénico: contactenos@chipata-santander.gov.co ~ Domingo: 8:00 am. a 1:00 p.m.

Pagina Weh; www.chipata-santander.gov.co
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Incorporac;on de compoenente nacional en servicios extranjeros

10.3.1. Promocién de servicios hacionales con trato nacional

Se otorgara el puntaje de apoyc a la industria nacienal a los Proponentes que se comprometan a
vincular al dessrrolfc del objeto contractual un porcentaje de empleados o© contratistas por
prestacion de servicios colombiancs, de al menos el sesenta por ciento (60%), del personal
requerido para el cumgplimiento del convenio.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular

un porcentaje de empieados ¢ contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
sesenta por ciento (60 %), del personal requerido para el cumplimiente del convenio.

10.3.2. Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignaré hasia veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales i) con Trato
Nacionall.

Para que el Proponenfe nacional cbtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, algunc de los
sigujentes documentos, segun corresponda:

A Persona naturaf colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia qgue le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con a ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificade de exisiencia y representacion legal
emitide por aiguna de las carmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la indusiria
nacional por promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trate Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la ogcidn 3 del Formato 9 A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acraditar que los servicios son originarios de: a) los Estados segln los acuerdos
comerciales vigentes, b) los Estados en los cuales si hien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobiemo MNacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contempiada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Gireccion: Carrera 8% No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia Horario de Atencidn:

Celular: 3124784448  Nit: §80.208.098-5 Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12.00 my de 2:00 pm. 2 6:00 p.m.
Correc Electrdnico; coniactenos@chipata-santander.gov.co i“‘Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m,
Pagina Web: www chipata-santander.gov.co !
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a {a industria nacicnal por premecién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformade por nacicnales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segdn
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9 A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Guando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promaocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

10.3.3. Incorporacién de componente hacional en servicios extranjeros

1.z Entidad Estatal asignara cinco (5) punios a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del convenio mas del noventa par
ciento (20 %) del personal de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca persenal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulcs en Colombia ante ef Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los $ulos académicos ctorgados en el exterior
se requiere presentar fa Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir & puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar et Formato 8 B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del convenio mas del noventa per ciento (80%) de personal de origen coiombiano,
en caso de resultar adjudicataric del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatai Unicamenrte otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9 B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

E! Farmato 9 B — incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Piural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 9 B — incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del nurneral 10.3.3. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

111 Obligaciones de la Entidad sin 4nimo de Lucro {ESAL)
Direccién: Carrara 62 No. 3-17 Chipaté- Santander-Colombia 7| Horario de Atencién:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5 Lunes a Jueves: 8:0Ca.m. & 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electrdnico: contagtenos@chipata-santander.gov.co —Domingo: 8:0¢ a.m. a 1:00 p.m.
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Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad

vigente:
11.1.1.
11.1.2.

11.1.5.

—
[T N S W W §

I R L
e

=1

11.1.9.

11.1.10.

11.14.11.
1M.1.12.
11.1.13.

11.1.14,

11.1.15.

Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del municipio el objeto del convenio de
acuerdo a |as actividades y plazo pactado.

Destinar todos los recursos gue reciba por concepto de este convenio al cumnplimiento
de su objeto.

Desarrollar el objetc del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, quedando
exento el Municipio de Chipata, Santander, de asumir obligaciones y compromisos
que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros,

Ejecutar el proyecio con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

Facifitar al Municipio de Chipata, Santander la supervision del Convenio.

Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del supervisor.
Suministrar al municipio 1a informacion que el Supervisor solicite.

Comunicar al municipio €l surgimientc o la presencia de cualquier circunstancia que
impida el normal cumnplimiento de este Convenio,

Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones gue
conduzcan a la ejecucion del convenio.

Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados al Municipic, a los subcontratistas, al pablico o a terceros, en
desarrofio de este convenio.

Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social, parafiscaies y riesgos laborales.

Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del
convenio y con las obligaciones aqui pactadas.

Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se
indique el cumplimienio del objeto y de las obligaciones especificas.

Cumplir oportunamente con los pagos al personal, proveedores y demas gue requiera
contratar para e! cumplimiento del objeto del convenio vy de las presentes cbligaciones.
Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda incidir
en la ejecucién normal del chieto contractual.

Presentarse al momento del pago final a la liquidacion bilateral del mismo.

Ejecutar el convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir,

Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicion de cuentas y
gjecucion de aciividades.

En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la entidad sin animo de lucro -
ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las instruccicnes
dadas por la administracién municipal.

. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de proteccion de bioseguridad en el

desarrollo de las actividades a ejecutar, con ocasién de la pandemia generada por el
Coronavirus — Covid-19.

11.2. Obligaciones del Municipio

11.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de ja forma establecida en el convenio
previa certificacion expedida por el supervisor, referente a la ejecucion, cumplimiento e
inversion de los mismos.

11.2.2. Reservar para este convenio los recursos necesarics acorde a su presupuesto con
vigencia actual.

Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5

Lunes a Jueves: 800 am. 2 12:00 m y de 2:00 p.m. a 8:00 p.m

Direccidn: Carrera 6° No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia j Horario de Atencidn:

Correo Electrénico: contactenos@chipata-santander.gov.co i~ Domingo: §:00 a.m. a 1:00 p.m.
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11.2.3. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que la entidad sin animo de lucro -
ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto convenio.

11.2.4. Ejercer el control sobre el cumpiimiento del objeto del convenio a traves del supervisor
designade para el efecto.

11.2.5. Cumplir con los protocolos y utiizar los elementos de proteccion de bioseguridad en el
desarrolic de las actividades a ejecutar, con ocasion de la pandemia generada por el
Coronavirus — Covid-19.

12.  SUPERVISION

La supervisién del convenio serd ejercida por la Secretaria General y de Gobierno Municipal de
Chipata, Santander, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien veiard por los
intereses del municipio, que consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma
entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones que por
la indole y naturaleza del convenio le sean propias, entre otras; 1. Exigira a la entidad sin animo de
lucro - ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calidad de los
trabajos ejecutados. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y
cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacién o
revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en contra del municipio el
equilibric financiero del convenio. 4. Adelantara revisiones a los bienes y servicios ejecutadas, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad establecidas y promovera las acciones
de responsabilidad contra este cuando dichas condicicnes no se cumplan. 5, Exigira que la calidad
de los bienes y servicios se cumpla. 6. Adelantard las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafios que sufra el municipio en desarrolic o con ocasion det presente
convenio. 7. Certificar la ejecucién del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas, 8.
Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resuiten de la ejecucion del convenio.
9. Elaborara y presentara para ante el mandatario municipal el acta de liquidacion del convenio. 10.
Informar af contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11. Velar para gue se mantenga
vigente |a garantia que ampare los riesgos exigidos en ef convenio, cuando se requiriese. 12.
Informar al municipio sobre los incumplimientos de la entidad sin animo de lucro - ESAL para que
se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la suspension de! convenio, cuando a ello hubiere
lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. las demas contempladas en el articulo 84 de la
Lay 1474 de 2011.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El convenio interinstitucional de asociacion con entidad sin animo de lucro, de acuerdo al objeto y
valor, se fundamenta en el inciso 2 del articulo 355 de la constitucion politica, y ef decreto 92 de
2017, los cuales establecen:

Que 2l decrete 92 da 2017, “For el cual se regiamenta la coniratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a
la que hace referencia ef inciso 20 del artciilo 333 de la Constitucidn Politica”, establece:

Artfenlo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnime de lucro y de reconocida

i

Direccion: Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia Horarlo de Atencion:
Celular: 3124784449  Nit: 890.208.098-5 Lunes a Jueves: 8:00 am. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electrénico: contactenos@chipata-santander.qov g {‘“Domingo: 800 a.m.a 1.00 pm,
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idongidad, para impulsar programas v actividades de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planas seccionales de Dasarrollo, en los términes del articulo 335 de la Constitueion Pelitica.

Articulo 20. Procedencia de ln contraiaciin con entidades privadas sin dnimo de Incro y de reconocida
idoneidad. Las Enlidades Estatales del Gobierno nacional, departamenial, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin arimo de lucro y de reconocida idoneidad en los 1érminos del aréiculo 335
de ta Constitucidn Poliiica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes
condiciones:

b) Que el contrate no comporte una relacidn conmutativa en el cual hayae ung contraprestacion directa a favor
de la Entidad Fstatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrate, ¥

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de fucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrate en particular que la Entidad Estatal planee suscribiv bajo esta modalidad. El represenianie legal
de o Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Docuientos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3o0. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuande es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son obfeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en el ohjeto a contratar. En consecuencia, el ohjeto estatutario de la entidad sin dnimo de hicro
le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Enfidad Estaral
del Gobierno nacional, departamental, distrital v municipal,

Articulo 4o. Proceso competitive de seleccidn cuando existe muds de una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida ideneidad, La Entidad Estatal del Gobierno racional, departamental, distrital y municipal deberd
adelantar un proceso competitive para seleccionar {a entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de inferés priblico que requiere desarrollar es
ofecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguienies fases: (i} definicion y publicacién de
fos indicadores de idoneidad, experigncia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las aferfas; (i) definicion de un plazo razenable para que las entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconccida idoneidad presenten a la FEniidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (ifi) evaluacion de las oferfas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenia los criterios definidos para el efecto.

14. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

14.1 Valor

De conformidad con las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del convenio
es de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE (%
43.205.000,00), para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables:

v Tipo de bienes y servicios a adquirir con las especificaciones requeridas.

v Precios tomando como referencia los precios determinados en la regidn de los bienes y
servicios a desarrollar, y los establecidos en el proyecte establecido en el convenio
interadministrativo No 3484/2023 suscrite con el Ministerio de Cultura,

Direccion: Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia § Horario de Atencidén:

Celular: 3124784449 Nit: 890,208.088-5 { Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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14.2.

Aportes def municipic y de la entidad sin animo de lucro - ESAL

Inclusién de cestos indirectes que implica la celebracion del convenio, como scn
estampillas departamentales e impuestos nacionales,

Inclusion de costos adicionales que implica la celebracion del convenio come garantia y
seguridad social integral.

Costos indirectos

Se proyectan ios gastos de administracién e impuestcs de conformidad a la normatividad actual
para esta clase de servicio.

ORDEN DETALLE Y
Pro adulto mayor (Art 225 Codige de rentas) 4
Pro cultura {Art 215 Cadigo de rentas) 2
Industria y comercio Rete - ICA (Art 71 Cddigo de rentas), exenciones actividades de 0.0
MUNICIPAL servicios persona natural ¢ juridica (numeral 1 del articulo 78 del codige de rentas) !
{acuerdo Sobre tasa bomberil 5% de industria comercio (Art 104 Cdédigo de rentas), los beneficios
municipal No 002 | tributarios otorgados & los contribuyentes del impuesto de industria y comercio, son| 0,00
de 2021 y No 009 | extensivos a la tasa bhomberil (paragrafo 2 del Art. 104 Cédigo de rentas)
de 2023) Pro - deporte (art. 237 del acuerdo 002 de 2021), no aplica a personas naturales (paragrafo 15
19 art, 235 del mismo acuerdo) :
Justicia Familiar {Acuerdo 008 del 15 de sepliembre de 2023, quedan exentos del cobro los 5
CPS con honorarios inferiores a 10 SMLMV- art 5}
Pro UIS 2
DEPARTAMENTAL | Pre Hospital 2
Ordenanza 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales. 0,4
Totail aproximado | 13,80

14.3.

Forma de aportes

Los aportes de las partes son de la siguiente forma:

a)

b)

14.4,

Aporte econdmico del Municipio de Chipata, Santander, por valor de: TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CINCO ML PESOS M/CTE ($39.105.000,00), con recursos del
presupuesto de gastos del periodo 2023,

Aporte de la Entidad Sin &nimo de Lucro — ESAL, por la suma de: CUATRO MILLONES
CIEN MIL PESOS MICTE ($4.100.000,00).

Presupuesto proyectado

ITEM

V/PARCIAL

1,00

DESCRIPCION

[ UNID | CANT | VIUNIT
APORTE MUNICIPIO - S e

-$ 39.106.000,00

T A

Honorarios Artistas:-Nacionales iy

+1:2$26.000:000,00

Coro integrado por 20 mlsicos de la provincia, con
variedad de repertoric vocal come guabinas, pasilios,
bambucos y musica de navidad, acompafado de
instrumentos de cuerda como requinto, tiple y guitarra.
Presentacion minime de 45 minutos

UND 1,00 { $6.000.00C,00 $ 6.000.000,00

Direccién: Carrera 82 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia

Celular:

Correo Electronico: contactenos@chipata-santander.gov.co
Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co

Horario de Atencion:
Lunes a Jueves: 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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Trio instrumental con mdsicos de la regidén con
reconccimiento nacional, instrumentacidn propia de la
1,1,2 | region, requinio, tipie y bajo, con ritmos come el | UND 1,00 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
bambuco, ! pasillo, ef torbelline, las rumbas y Ia
guahina, Presentacién minimo de 45 minutos
Agrupacion musical, con minimo 3 aristas de la
provincia con reconocimiento a nivel nacional, con
1,1,3 | formato de trio instrumental vy vaocal, interpretacion | UND 1,00 $ 3.000.000,0¢ $ 3.000.000,00
torbellinos, guabinas, bambucos, v pasillos.
Presentacién minima de 30 min
Intérprete de muisica colombiana y latinoamericana, con
1,1,4 | amplio recoride en escenarios nacionales, musica | UND 1,00 $ 3.500.000,00 $ 3.500.000,00
andina colombiana. Presentacidn minime 45 minutos
Grupe musical integrado por 10 ardistas del
departamento de Santander que interpretan requinto,
115 tiple y guitarra y géneros musicales tradicionalfes de la UND 1,00 $2.500.000.00 $2.500.000.00
regidon andina del pais. Presentacién minimo 45 minutos
Agrupacidn conformada por 4 artistas dei departamento
de Santander, con formate de ensamble des
1,1,6 | instrurnentos de cuerda y percusion y cante de la region | UND 1,66 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
andina del pais, interpretando guabinas, bambucos y
pasillos y tosbellines. Presentacion minimo 45 mmutos
w20 Sonidao: Hurinacion, eguipos especializados U8 5.000.000,00
Sonido, iluminacien y  equipcs espemahzados
comprende
12 cabinas linea array 1400 WTS C/U
06 bajos dobles 2400 wis c/u. RCF
01 consola digital 32 canales.
04 monifores activos de piso
02 Bajos dobles 240¢ wis {selfi) RCF
04 RCF HDL20A Selfie
01 sistema eléctrico.
25 soportes de micréfono.
12,1 100 cabies de microfono UND 1,00 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
10 cajas de paso
02 micréfonos inalambricos
01 Planta de bajo Harker 4x106
08 par led Ip 006
10 pares led Ip 004.
08 par led LCH 001
06 cabezas robdticas LB 230
02 Blender 2x100
02 blender 4 x 100
01 censola dlgatal de Iuces ONETOUCH
43 T Honorarios : el T e e R T e e T s TR TR 000.000,00,
1.3,1 | Honorarics presentador | UND | 1,00 | 7$1.000.000,00 $ 1.000.000,00
74,4 1 Diseno ¥ realizacion.de escenografia - o R e e e T e 4000.000,00 -
Bisefio y realizacidn de escenografia al;starmento y
decoracién de la escenografia, 2 arreglos florares para
1.41 la tarima, 2 reflectores 1 arco de bombas para la UND 1,60 $ 1.000.000,00 % 1.000.000.00
entrada 4 letreros alusives al evento
5 | Hidratacion; refrigerios i LA R R $2.000.000,00 :
Hidratacion y refrigerios que ccnsta de ? hamburguesa
1,5,1 y 1 juge ratural UND | 70,60 $28.571.43 $ 2.000.000,00
“2:1,6-1 Premios, reconocimientos, becas s @it . ' S a0 S 2.000.000,00
Kit musical compuesto por: 1 encordado de requmto 0
1,86,1 | tiple de acero inoxidable (segun sea el caso), 1 afinador | UND | 20,00 $ 100.000,00 $ 2.000.008,00
y2 plectros
1,7 Disefio y realizacién de péginas ‘wéb, redes sociales, medios digitales, impresion y | - $ 3.105.000,00

Cireccidn: Carrera 62 No, 3-17 Chipata- Santander-Colombia

Celular:
Correo Electronico: contactenos@chipata-santander.gov.co
Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co

3124784449  Nit: 890.208.088-5 ]

Horario de Atencién:
Lunes a Jueves; 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

}“" Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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“prédudcin dé plezas, entre otrog F i p R T
Disefio de publicidad en redes sociales, disefic de
publicidad en medios digitales, impresién y preduccién
de piezas: censta de, Creacién de fa imagen oficial del
concierio, Disefic e impresion de 1 afiche oficial del
concierio, Cufias en la emisora comunitaria dei
municipic, Publicidad en canales de tv regionales, 1
carta de invitacién para invitados de honor {entidades e
instituciones de! municipio y la provincia de Vélez) 2
piezas publicitarias para las redes sociales oficiales de
ta administracion municipaf
2,00 | APORTE ENTIDAD SIN ANIMO BE LUCRGO ) . - $ 4.100.000,00
Logistica de! evento: & personas encargadas del aseo,
2,1 | embellecimiento, adecuacién del lugar del eventoc y la | UND 1,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00
recepcion de los asistentes.
Intérprete de musica cofombiana, géneros musicales de UND
la region andina del pais

1,71 UND 1,00 1 $3.105.000,00 $ 3.105.000,00

1,00 | $3.500.000,0C $ 3.500.000,00
SEELsE AL OR TOTAL PROYECTO B 05-43.206.000,00°

22

15. FORMA DE GIRO

El municipic teniendo en cuenta la unidn de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte del
mismo a la entidad sin animo de lucro, asi: Mediante actas parciales de acuerde a las actividades
ejecutadas y precios unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin animo de lucro y
supervisor, acta recibo final, previa entrega de pago de seguridad social integral y factura o cuenta
de cobro. El pago se realizaré dentra de los diez {10) dias calendario siguientes a la radicacion de
la cuenta o factura en la Secrataria de Hacienda del Municipio de Chipata, Santander. No obstante,
lo antericr, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC.,

16. DETERMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL

Mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 2023000476 de fecha 05 de noviembre de
2023, con cargo al presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal 2023, el numeral
2.3.33.3301.3301053.032.2.3.2.02.02.009.9025 Fomento expresiones ariisticas y culiurales —
Fuente: 9025-Confinanciacion nacional, del expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Chipata, Santander.

17. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Administracion Municipal de Chipatd, Santander, en cumplimiento de ios postulados
Constitucionales, iegales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el documento
CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas nermas concordantes, da cumplimiento a los
lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los convenios o convenios
estatales, partiendo de su tipificacién, estimacién y asignacion para cada convenio en la fase de
elaboracion del estudio previo.

Direccién; Carrera 62 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia W'E Horario de Atencion:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.088-5 ! Lunes a Jueves: 8:00 am. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electrénico: contactenos@chipata-santander.gov.co Domingo: 8:00 a.m. a 1:0C p.m.

Pagina Web: www.chipata-saniander.gov.co
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De conformidad a lo anterior se anexa al presente estudio previo el documento realizado por la
oficina gestora con la tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles para el
convenio.

18. GARANTIA

18.1. Garantia de seriedad de la oferta

El propenente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferia que cumpia
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualguier error o imprecision en el texto de |la garantfa presentada serd susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, ta no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la cferia.

| as caracteristicas de las garantias son las siguientes:

i) contrato de saguro contenido en una poliza, (i) patrimonio

Cuzlquiera de las siguientes clases:
autdnomo y {iij) garantia Bancaria.

Asequrado/ | wu oo de Chipata, Santander, identificado con NIT 890.208.095-5

Clase

beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento def ofrecimiento en ios siguientes eventos:
1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién ¢ para suscribir el coavenio es prorrogade, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
Amparos {3) meses.

2. Ei retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para |a presantacion de las ofertas.

3. La no suscripcidn del convenio sin justa causa por parte del adiudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de curnplimienic

del convenic.

Vigencia 3 meses contados a pariir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.

Valor asegurade | Diez por ciento (10%} del presupuestio oficial del proceso de seleccién

=  Para las personas juridicas: la garantia deberad tomarse con el nombre o razdn social y tipo
societario gue figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, ¥ no solo con su sigia, a no ser que en el referide documento
se exprese que ia scciedad podra denominasse de esa manera.

+  Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacicnar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacidn, quienes pars todos los efecios serdn los
otorgantes de la misma.

Tomader

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica ef cronograma, el proponente deberg ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucicn del respectivo convenio.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevecable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los terminos ¢ condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de ia oferta,

18.2. Garantia del convenio

Direccién: Carrera 6% No. 3-17 Chipatd- Santander-Colombia ‘E Horario de Atencidn:

Celular: 3124784448  Nit: 890.208.098-5 f Lunes a Jueves: 8:00 am. 2 1200 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electronico: contactencs@chipata-santander. gov.co -~ Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co ]{
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18.2.1. Garantia de cumplimiento

[a Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituird a su costa y a favor del Municipic de Chipata,
Santander, dentro de un (1) dia habil a partir de la suscripcion del convenio, como mecanismo de
cobertura del riesgo, una garantia de cumpiimiento que debera contener los siguientes amparos:

Cualquiera de las siguientes, a saber: (i} contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estataies, (i) patrimonio auténome, (i} garantia bancaria.
Asegurada/ beneficiario Municipio de Chipatd, Santander, ideatificado con NIT 890.208.088-5

! 10
Cumplimiento generat del convenic y | El término de duracion
el page de las multas y la clausula | del convenio y cuatro
|_penal pecuniaria que se fe impongan (04) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal gue el | Plazo del convenio y | 5% del valor del

Clase

20% del valor del
convenio.

Amparos, vigencia y
valores asegurados

contratista haya de utitizar en el | tres (3) afios més. convenio
territorio nacional para la ejecucion del
convenio

Catidad del Servicio por los pesjuicios | E! término de duracién
derivados de la deficiente calidad del | del convenio y cuatro
servicio prestado {04) meses mas.

20% dei valor det
convenio

« La garantia debera tomarse cen el nombre o razdn social y tipo societario que figura
en el certificado de existencia y represantacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva o entidad correspondiente, ¥ no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de aiguno de los
Tomador integrantes del consorcic. Cuando el contrafista sea una unidn temporai o consorcio, se
debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada unc de los integrantes.
« Para el contratista conformade por una estructura piural {unién termporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de! Contratista, para lo cuai se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
pasdicipacion, quienes para todos los efectos seran los ctorgantes de la misma.

« Numero y afio del convenio

« Objeto del convenio

« Firma del representante legal del contratista

« Epn caso de no usar centaves, los valores deben apreximarse al mayer |
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,2C aproximar a $14.980.421

informacién necesaria
dentro de la pdliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar [as garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del convenio. Ei no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista
o su no adicion o prorroga, segdn el caso, constituye causal de incumplimiento de! Convenio y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18.2.2. Garantia de responsabilidad civil exiracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civit Extracontractual de
la Entidad con !as siguientes caracteristicas:

Clase Contralo de seguro contenido en una poliza

Asegurados Municipio de Chipaté, Santander, identificade con NIT 890.208.098-5 y contratista

Direccién: Carrera 62 Mo, 3-17 Chipata- Santander-Colombia _E Horario de Atencion:

Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5 E Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electrdnico: contactenos@chipata-santander.gov.co g““ Domingo: 8:00 a.m. a 1:00 p.m,

Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co i
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*  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legai expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, ¥ no sélo con su sigla, a no ser que en &l referido
documento se exprese que |z scciedad podrd denominarse de esa manera,

@& No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el coniratista sea una unién temporal ¢ consorcio, sg dabe incluir
razoén social, NIT y porceniaje de participacidn de cada uno de los integrantss.

@ Para el coniratista conformade por una estructura plural {unidn femperal, consorcio): la
garanifa deberd ser oforgada por todos los integrantes de {a estructura plural, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su ideniificacidn vy porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorganies de la misma,

Valor Doscientos (200) SMMLY
Vigencia lgual al periodo de ejecucion de! contrato.

Beneficiarios Terceros afectados, Municipio de Chipata, Santander identificado con NIT 890.208.098-5
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El segurc de responsabilidad civil
extracentractual debe contener como minimo los siguientes amparos:

1. Predios laborales y Operaciones
Amparos 1.1. Dafio emergente v lucro cesante
1.2. Perjuicios exirapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4, Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propics y no propios.

. Numere v afo del contrate

Informacion = Objsto deif contrato

naecesaria dentrode | * Firma del representanie legal del contratista
fa pdliza &  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayer Ej, Cumplimiento st
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 '

En esta pdiiza solamente se podran pactar deducibles con un fope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningdn caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales fegales vigentes.

Este segurc debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
termino establecide para la garantia dnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros cobligatarios y demas formas de estipulacién que coniteven asuncion
de parte de |z pérdida por la Entidad asegurada ne seran admisibles.

19. CRONOGRAMA

eterminacion de fa necesidad y
estudio previo

Noviembre 07 de 2023 SECOP If - www colombiacompra.gov.co

Presupuestal

Ceriificado de Dispanibilidad

Oficina Secretaria General y de Gobiermno y

Noviembre 07 de 2023 Secretaria de Hacienda Municipal

Invitacién

SECOP It - www.colombiacomepra.gov.co y
Secretaria General y de Gobierns Municipal

Moviembre 07 de 2023

Entrega propuesta

Hasta noviembre 09 de 2023,

hasta tas 9:00 am SECOPR Il - www.colombiacompra.qov.co

Evaluacion

Hasta noviernbre 09 de 2023 SECOP [l - www.colombiacormpra.gov.co

Putlicacidn del informe de evaluacién. Noviembre 09 de 2023 SECOP Il - www.colomblacompra.aoy.co

Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5

Direccién: Garrera 6 No. 3-17 Chipata- Santander-Colombia | Horario de Atencion:
|
i

Correc Electrénice: contactenos@chipata-santander.gov.co

~~Domingo: 8:00 a.m. a +:00 p.m.

Pagina Web: www.chipata-saniander.gov.co

Municipio de
Chipata

Lunes a Jueves: 8:00 a.m. a 12:00 my de 2:0C p.m. a 6;00 p.m.
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Cbservacion al informe de evaluacion y
subsanacién de docurmnentos

Hasta noviemnbre 10 de 2023 SECOP Il - www.colombiacompra.qov.cQ

Adjudicacién del convenio Neoviembre 12 de 2023 SECOP I - www colombiacompra.qov.co
Suscripcion de convenio Noviembre 12 de 2023 SECOP H - www.colombiacompra.aov.co
Expedicion del registro presupuestal Noviembre 12 de 2023 Secretaria de Hacienda Municipal

Preseniacién de garantia Hasta noviembre 14 de 2023 SECOP Il - www.coiombiacompra.qov.co
Aprobacion de garantia A Un {&1) dia habil SECOPR I - www.colombiacompara.gov.co

Medianie actas parciales de
acuerde & las  actividades
ejecutadas y precios unitarios
convenidos

Forma de giro SECOP Y - www colombiacompra.qov.co

Nota: Hora laboral sequn decreto 025 del 25 de febrero de 2022 (domingo es laboral) y decreto No. 096 del
14 de agostc de 2023, por medio de la cual se habilita lcs dias viemmes para actividades relacionadas con
procesos contractuales.

20. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Con el presente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimienio para satisfacer
la necesidad planteada, per lo que resulta imprescindible adelantar ef correspondiente proceso de
contratacion, de conformidad al articulo 6 de la ley 1551 del 2012, que modifico el articulo 3 de la
ley 136 de 1994, el decreto 092 de 2017, tendiente a cumplir con los proposites establecidos por la
Constitucion y la Ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
administracién municipal, por lo que es aconsejable adelantar el correspondiente proceso
contractual.

Que, con relacién a la naturaleza del acuerdo a celebrarse, es preciso sefialar que el mismo se
configura como un Convenio Interinstitucional de Asociacién con Entidad Sin animo de Lucro.

A los cinco (05) dias del mes de noviembre de afio dos mil veintitres (2023),

ghterno Municipal

Proyectd y revisé an lo técnico: Elisen Silve Becerra ~ Coordinador equipo exlerno de centrafacion — EMCOPROSAN
REVISO JURIDICAMENTE: RADQ-AAJEPFIM

Direccién: Carrera 62 No. 3-17 Chipaté- Santander-Calombia " Horario de Atencién:
Celular: 3124784449 Nit: 890.208.098-5 Lunes a Jueves: 8:00 am. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Correo Electrénico: contacienos@chipata-santander.gov.co  y~Domingo: 800 am. a 1:00 pm.

Pagina Web: www.chipata-santander.gov.co




