FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 05
Ciudad Bogota D.C., Noviembre 2023

Nombre: ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ
identificacionf 1015461859
Nacionalidad| Cotombiana
1. CONTRATISTA Direccion-ciuflad de residencia: CLL 106 N° 7 -33 Bogota
Teléfono de gontacto: 3105648217
E-mail de contacto: erika-manriqueh@hotmail.com
Nombre combleto: CR. JOHN ALEXANDER LOPEZ MEDINA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficig Logistica CEDOC e
Resolucion de Nombramiento: N° 506 DEL 30 DE MAYQ 2023
3. No DELCONTRATO | n el conLato 41
SUSCRIPCION Fecha de sugeripcion: 08 DE JUNIO 2023
No: De polizd: CV - 100033193
. | ‘Aseguradora SEGUROS MUNDIAL
4 Z%Iﬁﬁm{}mc o O | Fecha oficio pprobacion 09/06/2023
1 Aprobado é{r: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACI
No: 8623 -137123
Fecha expedicion: 07 FEBRERO 2023 - 13 DE JUNIO 2023
Unidad/Sub-{inidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
: Dependencig: 15-01-03-088 CENACEDU
CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNIiCOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: $25.641.000
FECHA INICIO
EJECUCION 13 DE JUNIQ 2023
CONTRACTUAL
PLAZO DE Siete (07) meses
EJECUCION
OBJETO PRESTAR [LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A} INDUSTRIAL
CONTRACTUAL ESPECIALI$TA EN SST, EN LA SECCION DE LOGISTICA DEL COMANDO DE EDUCACION Y
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DOCTRINA

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Recaopilar la informacitn de las necesidades proyectadas por |as unidades del CEDOC con el fin
de realizar la planeacién del presupuesto para la siguiente vigencia de gastos de funcionamiento
recurso 10 y 16 integral. .

2. Consolidar el formato No. 1 de ingresos proyectados (proyecciones de ingreso) de fondo interno
de las unidades del CEDCC y enviarlo al departamento de planeacion.

3. Coadyuvar al suboficial de presupuesto en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
sistema de educacion de gastos de funcionamiento {recurso 10 y 16) en coordinacion con el
Departamento de Educacién-Cede?

4, Coadyuvar al suboficial de presupuesto en la elaboracidn del plan anual adquisiciones del sistema
de educacion de gastos de funcionamiento {recurso 18 y 16) en coordinacion con el departamento de
educacion-cede?

5. Entregar el anteproyecto y plan anual de adquisiciones para la siguiente vigencia clasificando las
necesidades por departamentos (CEDE1, CEDE2, CEDE4, CEDES, CEDE6, CEDE?, CEDES,
CEDE11Y CEAYG) conforme a su misionalidad para su revisién y aprabacion.

6. Realizar una planeacion basada por escenarios del presupuesto para el Sistema de Educacion

de acuerdo a los lineamientos y pefiticas del mando.

7. Consolidar las bases de calculo que envien las unidades con el fin de justificar el anteproyecto y
plan anual de adquisiciones (recurso 10 y 16) con el fin de entregar al CEDE7.

8. Revision de todas las necesidades (rubros presupuestales y lineamientos de austeridad) solicitadas
por las unidades del sistema de educacion.

9. Evaluar el objeto del gasto de las necesidades presentadas por las unidades conforme a la
misionalidad, criterios y politicas del mando.

10. Asesorar constantemente a los homologos de las unidades del Sistema de Educacion con el fin
de la correcta elaboracion del PAA.

11. Coadyuvar al suboficial de presupuesto en Ia elaboracion del anteproyecto de presupuesto y plan
anual de adquisiciones del sistema de educacidn.

12. Realizar informes a las unidades sobre las novedades encontradas en la estructuracion del
anteproyecto y plan anual de adquisiciones integral del CEDOC y sistema de educacian

13. Participar en las reunlones ¢ capacitaciones brindadas por la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas en temas relacionados con la estructuracion del anteproyecto y plan anual de
adquisiciones, en compafia del suboficial de presupuesto.

14. Realizar la difusion de boletines, circulares y demas documentacion en ia que se emitan las
directrices para la optimizacidn de recursos del ejército nacional.

15. Flaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con los lineamientos y ordenes emitidas por
el comando superior inherentes a las obligaciones establecidas dentro del contrato.

17. Brindar acompafiamiento en las visitas de seguimiento a las unidades del sistema de educacion
de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC.

18. Realizar el archivo fisico y digital {Orfec} organizéndolo de acuerdo con la tabla de retencion
documental vigente de la seccidn o direccion, segin la norma de archivo vigente, garantizando
mantener las bandejas administracion del sistema Orfeo en cero (0) asi mismo clasificando los
documentos en cada uno de los expedientes a los que corresponda.

19, Las demas funciones que se deriven del normal desarrolio del contrato en el marco del objeto
contractual.

NOQTA: 1as anteriores funciones sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier asesoria en ofra area
directamente relacionada con los procesos de contratacion como precontractual, post-contractual o
£onvenios

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en 1a ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tai exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
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ra disolver el contrato.

idad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el onto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto seacategoria |, II, 111,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato,
incluyendo | cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumgiimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad defla informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reservay confidencialidad
de los docunjentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la
ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica clasificada
frente a temds y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que $e hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante ko cual no
se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo dal presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a fa informacion que se escuche o
conozcan sir que este medie en documentos escritos.

6. prestar sug servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesipn, actividad y oficio.

7. presentar gl informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo cpn el anexo, establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite
el comandanle del Ejéreito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion firecta y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplifa en ning(in caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada aja Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, & contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de
futura dada qu incbservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria.

resolutoria p
2. De conio

b

. El registro dd ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera
1 en ninguin c4so como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de

requisitos para la seguridad militar.

9. tener disppnibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contralo con el Ejército Nacional.

10. El cumglimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respeclivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misidn y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregadas y a la terminacidn del presente contrato
devolver los fnsumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eyentualmente y por |a necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serén
aplicables 1af disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contrptista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articilo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer [ue en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicagén al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregan al finalizar ef contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desamolio dgl contrato en formato Word, Power Point, Exce! 0 como originalmente haya sido generado.
15. Entre Iai partes contratantes se debe incluir én el contrato una clausula resolutoria del contrato,
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donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausuta
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.dar cumplimiento af cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones
y capacidades.

Mencionado cumplimiento se debe dejar come obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos
para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN = LA
OBLIGACION

Obligacién No. 10: Asesorar constantemente a los homélogos de Ias unidades del Sistema
de Educacion con el fin de la correcta elaboracién del PAA.

No TIPO: GFICIOS No. DE ASUNTC:

DOCUMENTO: RADICADG:
o1 : Asistencia mesa de ftrabajo
gratuidad de la educacion soldado

profesionales 25/09/2023

Asistencia mesa de trabajo
actualizacidn directiva de Fondo
interno. 27/09/203

Asistencia a la entrega del PAAI
2024 R10 en donde se logra
aumento del techo del CEDOC
dejandolc para el 2024 en $

6.749.615.208
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Obligacién| No. 15: Elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con ios
lineamiento$ y crdenes emitidas por el comando superior inherentes a las chligaciones
establecidag dentro del contrato.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
SOLCITUD PROYECCION
01 - | CIRCULAR 2023390020834293
CIRCULAR PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 2024 FONDO
02 | CIRCULAR 2023390021605423 INTERNO TECHO AJUSTADO
PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERGITC NACIONAL
COMAMDC DE EDUGACION Y DOCTRINA

A conkpstar, cla 5k namers

CIRCULAR N* 20233900200342%3

MDN-COGFM-COEJC-SECEMEMGF-CEDOC-13.1
Bogots, D.C., 21 de seplismbre de 2023
PARA: DIRECTORES — ESMIC — EMBUB - ESPRO ~ CEMIL ~ CENAE ~CEMAI
ASUNTO:  Solicitud Proyeccién
Conlo&wandén me pormito solicitar a las unidades diligenclar los formatos N*{

y N2 Py ion E; an razén el resuliado de la verificacldn por
parie dl Depariamenio de Plansacin (CEDES), de k informiicén emviada por estas
uridades en respuecta 2 fa clrcular 2023390019418663.

L3 informacién suministrada por las Excuelas, deban comespondsr a las valorae pendientss
por ingresar y tas obligacianes perciientes por pager desde septiembrs a diclembre 2023,

Formato N°1: Proyeccidn Ingresos

IMGRESOS . Fre)

UNDAD | “agokTo [ [
] T
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA MAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARE:
EJERCITO NACIONAL .
COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA

MEERARNAARDAHEREI

Al cortaslar, cle wsts numan

CIRCULAR N° 2023390021605423
MDN-COGFM-COEJC-SECE-JEMGF-CEDOC- 20.25
Bogoté, D.C., 28 de Septiembre de 2023

PARA: DIRECTORES - ESMIC - EMSUB - ESPRO - CEMIL - CENAE - CEMA)
ASUNTO: Plan Anual de Adquisicionas Integral 2024 :

Con toda atendién, siguiendo ordenes e instrucciones del sefior Brigadier General
Comandante del Comando de Educacién y Doctring, me permito emlitir orden
conforme a fa ciroular N® 2023230021590903 emitida por el Departamanto de
Educacién Militar (CEDE7), con el fin de que las unidades realicen fok ajustes
pertinentes en al formato N° 3 “Gasfos Plan Anval de Adguisicionss. de Fonda
intsmo vigencia 2024" conforme’ al anéligis del fiujo de Ingrescs y egrasos,
reatizado por el Departamento de Planeacion CEDES, dicho formato se debe enviar
en medic magnético al comeo presupuestocedoc@cedoc.edu.co v (isice firmade
~an sumasrn da radicads. nor el Comandante o Director de ka Unidad a este comando

Obligacién No. 19: Las demés funciones que se deriven del normal desarrollo del contrato en el
marco del objeto contractual.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Etaboracion del formato
o1 PAAI_CEDE72024, recurso 10
junto a la justificacion de la
demanda
Elaboracion formato AP2024azul
02 R10
03 Elaboracion Formato N3 PAAI
2024 R18
03 Elaboracién presentacién segundo
comandante Ejercito

[ Sa-teed NEEe - ke X WE B Oorkarer O Km i Frmde L
— 3 o " e R
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EJERCITO NACIONAL

PI;AN ANUAL DE ADQUISICIONES
2624
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12. VALOR DEL | Valor total $ 25.641.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.663.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGQ PLANILLA MES SEPTIEMBRE

13. CUMPLIMIENTO

PAGO Obligacién | Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | COLPENSIONES $234.500
SALUD SALUD TOTAL $183.200
ARL POSITIVA | $7.700
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos gque aplique.
3.  Informe de gestion. i
4, Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
14. DOCUMENTOS QUE 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
) HACEN PARTE DEL sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
INFORME cotizacion del 40% det valor mensual del contrato, con aporte det 16% en pensiones y el

12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Fommato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumpli¢ con las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL
5 s ] .
5. CONSTANC Asi mismo, seueja constancia;;], durante la ejecucion del contrate, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a fa CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la
17. CONCLUSIONES suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MTCE ($3.663.000},

' correspondiente del mes OCTUBRE, se puede continuar con los trémites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con |a disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., Noviembre de 2023

NPEZ MEDINA
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