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Fecha: | 21 | de SEPTIEMBRE de | 2023 -
| CONTRATO ] CONTRATO |

Contrato nimero: | 1.240-12.14-0096-2023 | de 22/06/2023

1 PRESUPUESTAL ITEM 1: 1-1015/1114/ 2320202009 / 3610302030020000 / P136-102097/1/1/01/07

Disponibilidad presupuestal: No. 3500009042; Registro presupuestal: 4500036992 RUBRO |

ESTAMP PROCULTURA/SRIA DE CULTURA/ RUBRO PRESUPUESTAL ITEM 2: 2-
1001/1114/2320202009/3610302030020000/P136-102097/1/1/01/03 LIBRE DESTINAC]ONISRIA
DE CULTURA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de[ Plan de Desarrollo y que‘_ser;ég.‘
atendido con este contrato:

- EJE: LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA;
' LA103. CULTURA Y ARTE PARA LA IDENTIDAD VALLECAUCANA.,
| OBJETIVO: BRINDAR RECONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL |
. DE LOS GRUPOS ETNICOS. |
. PROGRAMA: 10302. DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL VALLECAUCANO
- SUBPROGRAMA: 1030203. PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES. |
' POBLACIONALES.

METAS MR‘[0302002 Incrementar al'menos en el 3% el nimero de personas que acceden ala

proteccion y promocion de los derechos culturales. :
MP 103020300204 Ejecutar 7 proyectos culturales dll’lgIdOS ala poblacuon afro descendlentes

el Departamento del Valle del Cauca.

Objeto del contrato:

Apoyar y fortalecer las manifestaciones culturales dirigidas a [a poblacion Negra y/o Afrocolomblana

Supervisor: . Cargo: Asesor s

HARBEY SAIN GONZALEZ MORENO j
. CC: 1.144.027.126

. Ubicacién: Gobernacion del Valle :
 Telefono:6200000 ext. 2401 ;

~ ROSA EMILIA SOLIS GRUESO
' CC: 31.271.766 :

Contratista: . Cago: Representante legal

Organizacién: Consejo Comunitario de la Comunidad Negra'Vereda Gamboa
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del seguimiento al cumplimiento técnico, administrativo,
' financiero y juridico del Contrato Interadministrativo No. 1.240-12.14-0096-2023 dei 22 de junio de 2023, el
: cual tiene acta de inicio fechada del 23 de junio de 2023.

. Fui delegado como supervisor por designacion de la doctora Leira Giselle Ramirez Godoy secretaria de cultura,
i por lo que, una vez revisado el informe técnico aportado por el representante legal del Consejo Comunitario
: de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, en el que se evidencia las actividades desarrolladas, para realizar
el primer desembolso de recursos, procede a la elaboracion del informe de la siguiente manera;

1. Realizar una convocatoria para generar un encuentro
de lideres y lideresas de la comisidn consultiva de
comunidades negras del departamento del Valle del
Cauca, con el objetivo de definir las propuestas que
se apoyaran en el marco del fortalecimiento cultural de
las comunidades negras y/o Afrocolombianas del
Valle del Cauca. {Debe suministrar logistica, salon,
almuerzos, refrigerios para la participacién de los
integrantes de la Consultiva de Comunidades negras).

2. Brindar apoyo en la ejecucion de propuestas de

Especificaciones, fortalecimiento cultural definidas en el marco del
actividades u obligaciones encuentro de lideres y lideresas_de la comision 100%
especificas contractuales.- cansultiva de comunidades negras del departamento

del Valle del Cauca.

3. Suministrar ocho (8) pendones con la marca del
proyecto para los registros fotograficos y material
promocional,

4. Apoyo técnico, administrative y financiero a las
actividades operativas que se realizaran en los siete
(7) organizaciones de comunidades negras para la
ejecucion de las actividades por dos (2) meses

5, Coordinador general por dos {2) meses

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas del Contrato
conforme a lo estipulado en la forma de pago para el

Porcentaje de primer desembolso: Presentacion de informe en el que se 10%

cumplimiento. establece plan de trabajo, contratacién del coordinador del
proyecto y personal de apoyo técnico, administrativo y
financiero. .
Otras consideraciones NIA N/A
Sugerencias
E sugerencia % Fecha de entrega Responsable
| SIN NOVEDAD |
i —

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prérl:bga o adicién Fecha de reinicio i .Responsable
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SIN NOVEDAD |

| SEGUIMIENTO FECNICOTOIDE EJECUCIO!

W

4,

Departa

Plan de trabajo.
Cronograma

Contratacion del coordinador del proyecto y personal de apoyo técnico, administrativo.y financiero.

PLAN DE TRABAJO

1.1 Objeto del Contrato

mento del Valle del Cauca.

Atendiendo el compromiso contractual de acuerdo con la clausula cuarta del complemento del Contrato y
conforme al literal A del numeral 4 del documento estudios previos donde se detallan las actividades especificas
que debe ejecutar el Consejo Comunitario de Comunidades Negras Vereda Gamboa para el primer
desembolso, el contratista presenté un primer informe que contiene lo siguiente:

El contratista menciona que el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, cuenta con el
poder de convocatoria en los territorios de comunidades negras del Departamento del Valle del Cauca. Posee
una-amplia experiencia en el relacionamiento con comunidades ubicadas en zonas rurales de dificil acceso;
tiene en cuenta el enfoque diferencial que se requiere con base en las condiciones, costumbres, cultura,
practicas tradicionales, autonomia e idiosincrasia de los miembros de ia consuitiva departamental.

Considerando la experiencia y acercamiento con las comunidades negras, la Secretaria de Cultura-de fla
Gobernacién del Valle del Cauca, en el marco del proyecto “Apoyo a la cultura de los grupos étnicos y
poblacionales del Departamento del Valle del Cauca”, suscribié un contrato de prestacién de servicios con el
Consejo Comunitario de La Comunidad Negra Vereda Gamboa, para llevar a cabo el fortalecimiento.de siete
(7) proyectos culturales.

Es asi, que contando con la idoneidad y experiencia del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda
.Gamboa para la implementacion y desarrollo de las actividades programadas para los delegados de la
Consultiva Departamental del Valle del Cauca; el contratista dispondra de personal idéneo y realizara las
acciones necesarias para llevar a cabo las reuniones y/o sesiones programadas, la ejecucién, apoyo.y .
seguimiento de las propuestas de fortalecimiento cultural, desarrollando satisfactoriamente las actividades
logisticas, administrativas y financieras que se requieran.

Apoyar y fortalecer las manifestaciones culturales dirigidas a la poblacion Negra y/o Afrocolombiana el

Con la ejecucion de este contrato se busca contribuir al fortalecimiento de espacios culturales a los
representantes de los Consejos comunitarios y/o Expresiones y formas organizativas del Departamento del
Valle del Cauca y a los territorios de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras ubicados
en las zonas de diffcil acceso del Departamento del Valle del Cauca, a través de la implementacion de proyectos
culturales definidos en la ejecucion de dicho contrato.
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1.2 Personal Requerido

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el contratista, Consejo Comunitario de la Comunidad: Negra
Vereda Gamboa, adelantara, entre otras actlividades, la contratacion del equipo profesional, técnico y logistico .
con los siguientes perfiles:

i L B ey

en ciencias sociales adminiétratwas, contables y
1 Coordinador financieras, con posgrado o con experiencia minima de dos
afos relacionada con grupos étnicos

Profesional en administracion de empresas, en contaduria

2 Profesional de apoyo publica, ingenierfa industrial, trabajador social y/o socidlogo

1.3 Actividades a desarrollar durante la ejecucién del contrato

El contratista iniciara la planificacién y realizacién de las convocatorias para la reunién determinada en las
actividades, contactando a los consultivos departamentales para informar sobre el inicio de actividades y
confirmacion de asistencias, que consiste en:

5. Socializacién de la oferta institucional: Se hara una exposicion por parte del contratista conforme a la
oferta institucional de la Secretarla de cultura para las comunidades NARP. Los consultivos
interactuaran con el equipo de los contratistas, para escuchar los aportes y las preguntas a resolver.

6. Identificacion de proyectos para apoyar: Los diferentes consultivos revisaran las propuestas
presentadas, teniendo en cuenta a la hora de seleccionar o siguiente;

7. Los proponentes deben ser consejos comunitarios y/u organizaciones de base de las comunidades
negras/afrocolombianas. '

. 8. Deberan tener en su.objeto social la ejecucién de procesuos, proyectos y actividades de caracter cultural.

9. Deberan acreditar idoneidad en la organizacion Yy ejecucion de procesos, proyectos y actividades
culturales, de por lo menos 2 afios

Las tematicas de los siete proyectos que se seleccionaran seran las siguientes:

Medicina ancestral y/o parteria

‘Cocinas tradicionales

Tradiciones artesanales

Mulsica tradicional

Danza Folclarica

Teatro afrodescendiente.

Artes literarias, lectura, escritura, poesia, etc.

@mpooop




Departamento del Valle del : Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca
o INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién:
_ 17/06/2019
_Gobernacién_ ) _ Pagina: 5 de 10

1.4 Organizacién del equipo de trabajo y definicion de actividades logisticas de la reunion.

Teniendo en cuenta el compromiso del Conséjo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, con [as
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras, es del interés de la Orgamzac:én colacar al
servicio de este proceso la experiencia con la que cuenta, de trabajar durante varios anos con estas
comunidades bajo los parametros de enfoque diferencial, considerando de igual forma los fineamientos
establecidos por la Secretarfa de Cultura de la Gobernacion del Valle,

Fase de alistamiento

Esta etapa considera las actividades relacionadas con: La conformacién del equipo de trabajo encargado de
realizar la ejecucion del contrato, verificacién del equipo técnico, al igual que la validacion y ajuste de la}
metodologta para abordar €l trabajo con los miembros de la consuitiva departamental.

1 El Consejo conformara un equipo, que desarrollara actividades administrativas, logisticas y técnicas, encargado
de llevar a cabo las actividades asignadas en el marco del contrato para dar cumplimiento a las obligaciones|
establecidas. en este orden de ideas se muestran cada uno de los integrantes de los equipos y su principal rol:

Conformacién de Equipo de Trabajo

Directivo y Administrativo

Lider del proyecto'y Representante Legal del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa,
encargada de direccionar el grupo de trabajo para la ejecucién de las diferentes aclividades en el marco del
contrato de prestacién de servicios del area financiera, encargado de llevar los registros de contabilidad y
elaborar informes financieros.

Loglstico

Encargado de Coordinar las actividades logisticas para llevar a cabo con satisfaccion las reuniones de la
consultiva departamental.

Adicionalmente se cuenta con personas de apoyo que realizaran las labores de acompafiamiento,
consolidacién, archivo, asistencia, y demas que sean requeridas en el marco del contrato.

Profesional y Técnicor

Para la conformacion de este equipo, se tiene estipulado la contratacién de profesionales y técnicos que
“apoyarén a la Comision Consultiva Departamental en la seleccién e implementacion de las siete (7) propuestas
de fortalecimiento cultural, también en el suministro de los ocho (8) pendones con la marca del proyecto, asf
como la convocatoria y socializacion para el logro del objeto contractual

1.5 Actividades técnicas y administrativas en el marco del contrato

El Consejo Coemunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, para garantizar la adecuada ejecucion del
contrato, realizara actividades administrativas y de seguimiento y control, de forma continua que soporte el
cumplimiento del contrato.
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Se hara seguimiento durante todo el proceso de Ia ej
evaluacion, que van desde la firma del contrato hast

ecucion, lo que implica acciones de acompafiamientoy -
a la liquidacion del mismo.

El proceso se realizard en coordinacién con La Secretaria de Cultura del Departamento del Valle de Cauca,

atendiendo sus lineamientos y recomendaciones en consideracién a

iniciativa.

Otras actividades permanentes seran:

a) Realizar las gestiones de personal, o

b)

€)
d)
)

f)

en el marco del contrato.

Asistir a las reuniones que la secretaria de Cultura del De
la adecuada ejecucion del contrato
Desarrollar las actividades contables y financieras del contrato

Realizar y presentar los informes técnicos y operativos.

Elaborar y presentar los informes administrativos y contables

Reuniones internas de trabajo con el equipo de trabajo.

10. CRONOGRAMA

N* de contrato:

1.240-12.14-0096

que es la secretarfa que lidera esta

-

rganizacion, administracion y ejecucién de las acciones logisticas :

partamento del Valle de Cauca requiera para .

Contratante: COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
Representante Legal: ROSA EMILIA SOLIS GRUESO
1 Etapa precontractual i

Contratacién de recursos hurhanos,
técnicos y logisticos

Reallzar una convocatoria para generar
un encuentro de lideres y lideresas de la
comisién consuitiva de comunidades
negras del departamento del Valle del
Cauca, con el objetivo de definir las
propuestas que se apoyaran en el marco
del fortalecimlento cultural de las
comtnidades negras v/o
Afrocolomblanas del Valle del Cauca.
{Debe suministrar logistica, saldn,
almuerzos, refrigerlos para Ia
participacidn de los integrantes de la
Consultiva de Comunidades Negras),

Suministrar ocho {8) pendones conla
marca del proyecto para los reglstros
fotograficos y material promocional
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Brindar apoyo en la ejecucion de
propuestas de fortalecimiento cultural
definidas en el marco del epcuentro de

ERLIRT

4 lideres y lideresas de la comisién
consultiva de Comunidades Negras del
Departamento_del Valle del Cauca.

6 Presentacién de informe técnico ¥

financiero

Bl

7 Terminacidn del contrato

Contratacién
de recurso
humano

3. CONTRATACION DEL EQUIPO TECNICO

Conforme a la clausula cuarta del complemento del Contrato, por medio del cual se estipula la forma de pago
para el primer-desembolso, el contratista aport6 los documentos que soportan la contratacion del equipo que |
se relaciona a continuacion:

RV OMBRE DEL | i
CTIVIDADES i Gt oo ATEEE O
Apayo técnico, administrativo -
y financiero a [as actividades
operativas que se realizaran BRAYAN
en los siete 7 JHOSIMAR
organizacipnes de CAMPAZ 1 $2.500.000 $ 5.000.,000
comunidades negras para la GARCES
ejecucion de las actividades
por dos {2) meses
Apoyo técnico, administrativo
y financierc a las actividades
operativas que se realizaran YENIFER
fen los slete {7 | yx ENCIA 1 $2.500.000 $ 5.000.000
organizacicnes de MARTINEZ
comunidades negras para la
gjecucion de las actividades
por dos (2) meses
. y LUZ STELLA
Coardinador general por dos | "o RONES 1 $9.000.000.|  $9.000.000
(2) meses MOSQUERA
7$/150000%000%]

Durante la supervision realizada al Contrato Interadministrative No. 1.240-13.03-0096-2023 del 22 de junio de
2023, se reviso que el expediente fisico del Contrato se encuentre completo, actualizado y-cumpla con la
normatividad vigente, tanto en la gestién documental como con [a publicacién de los documentos del Contrato.

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso. CUMPLE, se encuentran publicados en la platafqrma SECOP

|
f
I
i

i

H
H
'
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) Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social; CUMPLE, se observa
que el convenido aporta certificado por medio del cual se encuentra exonerado de pago de seguridad
social y aportes parafiscales, conforme a la ley 691 del 2001.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace- la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA. )
e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con [o previsto en el contrato de las persenas |
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA .

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA -

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe NO |
APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA ‘
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NQ APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: CUMPLE ) '
¢ Cumplimiento de las obligaciones del-contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de-acuerdo con'la
naturaleza del contrato: CUMPLE

e

LSEGUIMIENT.O/FINANCIERG Y/CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto ' .
(Anticipo, | Observaci
Concepto Valor avances, Fecha Valor ones
pagos)
Valor inicial del
contrato 98.526.000
* Valor Adiciones - 0
Reajustes 0 ‘ .
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato 98.526.000 - N
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Valor pagado 0
Valor causado
que no se ha 39.410.400
pagado
Valor total
ejecutado 39.410:400
Valor:sa!do por 59.115.600
ejecutar
Intereses 0
; | moratorios ‘
- - |FSEGUIMIENTOINGIAPLIC,

- Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar. -

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
[a planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

‘Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:

El presente informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente, dado-que cumple
con las obligaciones pactadas para este desembolso

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal
y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALCOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $:
Actividades:
TOTALES: $ B
SEQGU!M[ENJ;.F%‘ RIDIEO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del
contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de! mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y de gestién documental.

El Contrato cuenta con los siguientes documentos anexos: Plan de Anual de Adquisiciones, Proyecto de
inversion - MGA —Ficha BPIM —Documento técnico, Estudios previos, analisis det sector econémico, matriz de
riesgos de la contratacion, concepto juridico No. 1. 140 10-08.01-1171, Factura No. FE-75 dé 30 de«agosto de
2023, CDP: 3500009042 y RPC 4500036992 ,

e

INEFORMEISOBRESAR

N/A
INFORME SOBRE] ARTICIPACION

INSTANGIAS YAMECA ,T%”"ﬁ@sws;ccm,., o

Se publicé el proceso precontractual y contractual en las pégmas del SECOP (S:stema electréntco de |
contratacién pablica), Contrato Interadministrative 1. 240 13.03-0096-2023 de 30/mayo/2023. -

Publicacién en el SECOP:

hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/ndex?noticeUiD=C0O1.NTC .46 34998&isFromPublicA
rea=True&isModal=False ; -

ra - i -
E,‘?;'},i‘,;'e' praximo | 21 de | Mes: Octubre de | 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

21 | dias del mes de i Septiembre l de ! 2023

HARBEY SAIN GONZALEZ MORENO
SUPERVISOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.240-1 3.03-0096-2023




