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1. Antecedentes

El gobierno Departamental debe de incluir en sus acciones, planes, programas y
proyectos a las comunidades negras, esta obligacion se da a partir de la Ordenanza
No. 494 del 25 de octubre de 2018 “Por medio del cual se adopta como politica
ptblica, el plan decenal para la poblacion de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento”. Que tiene por objeto:
Adoptese como politica pL’iinca el Plan Decenal para la Poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera Del Departamento del Valle del cauca, Como
herramienta o instrumento para reconocer y garantizar los derechos de las
Comunidades Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Departamento del
Valle, con la siguiente premisa: “Trazando el Valle, disefiamos mecanismos que
garanticen la igualdad de condiciones y oportunidades a todos los ciudadanos.

Por otro lado, la Secretaria de Cultura del Valle del Cal;ca, requiere garantizar el
desarrollo de procesos culturales, a través de la ejecucion de programas y proyectos
" conexos al Proyecto de APOYO A LA CULTURA DE LOS GRUPQOS ETNICOS Y
POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, establecido

en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Valle Invencible”
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2. Presentacion

EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA,
cuenta con el poder de convocatoria en los territorios de comunidades negras del
Departamento del Valle del Cauca. Posee una amplia experiencia en el
relacionamiento con comunidades ubicadas en zonas rurales de dificil acceso: tiene
en cuenta el enfoque diferencial'que se requiere con base en las condiciones,
costumbres, cultura, practicas tradicionales, autonomia e idiosincrasia de los

miembros de la consultiva departamental.

Considerando la experiencia y acercamiento con las comunidades negras, la
Secretaria de Cultura de la Gobernacidn del Valle del Cauca, en el marco del
proyecto “Apoyo a la cultura de los grupos étnicos y poblacionales del Departamento
del Valle del Cauca”, suscribié un contrato de prestacion de servicios con el Consejo
Comunitario de La Comunidad Negra Vereda Gamboa, para llevar a cabo el

fortalecimiento de estos proyectos.

Es asi, que contando con la idoneidad y experiencia del Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa para la implementacién y desarrollo de las
actividades programadas para los delegados de la Consultiva Departamental del
Valle del Cauca; di;pondremos de personal idéneo y realizaremos las acciones
necesarias para llevar a cabo las reuniones y/o sesiones programadas, la ejecucion,
apoyo y seguimiento de las propuestas de fortalecimiento cultural y desarrollando
satisfactoriamente las actividades logisticas, administrativas y financieras que se

requieran.
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3. Objeto del Contrato

Apoyar y fortalecer las manifestaciones culturales dirigidas a la poblacion Negra
y/o Afrocolombiana el Departamento del Valle del Cauca.

Con la ejecucion de este contrato se busca contribuir al fortalecimiento de espacios
culturales a los representantes de los Consejos comunitarios y/o Expresiones y
formas organizativas del Departamento del Valle del Cauca y a los territorios de
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras ubicados en las
zonas de dificil acceso del Departamento del Valle del Cauca, a traves de la

implementacion de proyectos culturales definidos en la ejecucidn de dicho contrato.

4. Personal Requerido

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, adelantard, enire otras actividades, la

contratacion del equipo profesional, técnico y logistico con los siguientes perfiles:

e “‘,;:'wmma R e e
i | e
iCanidad H ] Cargoli i
Profesional en ciencias sociales
. administrativas, contables y financieras, con
1 Coordinador ‘ y v

" posgrado o con experiencia minima de dos
afios relacionada con grupos étnicos

Profesional en administracion de empresas,
2 Profesional de apoyo | en contaduria publica, ingenieria industrial,
trabajador social y/o sociélogo

Dichos profesionales apoyaran el encuentro de lideres y lideresas, en la
implementacion de las siete (7) propuestas de fortalecimiento cultural y en la

cotizacién, compra y suministro de ocho (8) pendones para los registros fotograficos




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

y material promocional Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del departamento del Valle del Cauca

5. Presupuesto

El valor del contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($98.526.000), en cuyo valor esta
incluidos todos los impuestos, tasas, y contribuciones a que hubiere lugar en el
Departamento del Valle del Cauca.

6. Desembolsos

y lideresas de la comisién consultiva de comunidades negras del
departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de definir las
propuestas que se apoyaran en el marco del fortalecimiento cultural de
las comunidades negras y/o Afrocolombianas del Valle del Cauca.
(Debe suministrar logistica, salon, almuerzos, refrigerios para la
participacién de los integrantes de la Consultiva de Comunidades
Negras).

$ 18.126.000

Brindar apoyo en la ejecucién de propuestas de fortalecimiento cultural |
definidas en el marco del encuentro de lideres y lideresas de la comision| $ 57.400.000
consultiva de comunidades negras del departamento del valle del cauca

Suministro de ocho (8) pendones con la marca del proyecto para los $ 4.000.000
registros fotograficos y material promocional. B

Contratacion de recursos humanos, técnicos y logisticos $ 19.000.000

Total $ 98.526.000

La Gobernacion del Valle del Cauca, realizara los pagos de conformidad con los
productos entregados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,

asi:
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1. Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
a. Primer Pago: Correspondiente al 40%, del valor del contrato, previa
suscripcion del acta de inicio y la entrega de:

» Presentacion del cronograma y plan de trabajo

» Contratacion de coordinador y personal de apoyo administrativo,
técnico y financiero.

b. Segundo Pago: Por un valor del 30% del valor total del contrato, previa
entrega de:

% Informe financiero y técnico aprobado por el supervisor donde se
evidencie detalladamente 60% de la ejecucién de: 1) Realizacion
de encuentro de lideres y lideresas de la Comisidén Consultiva de
Comunidades Negras del Departamento del Valle de] Cauca. 2)
Definicion de propuestas que se apoyaran en el marco del
fortalecimiento cultural. 3) Implementacién de propuestas de
fortalecimiento cultural definidas en el encuentro de lideres y
lideresas. 4) Suministro de pendones con la marca del proyecto
‘para los registros fotograficos y material promocional. - -

c. Tercer pago: Correspondiente al 25 % del valor del contrato; previa
presentacion de: . S

» Informe financiero 'y técnico donde se evidencie el 856% de las
actividades -contempladas en el contrato, tales como: 1)
Contratacion de recursos humanos, técnicos y logisticos. 2)
Realizacién de encuentro de lideres y lideresas de la Comision
Constuitiva de Comunidades Negras del Departamento del Valle
del Cauca. 3) Definicién de propuestas que se apoyaran en el
marco del fortalecimiento cultural. 4) Implementacién de
propuestas de fortalecimiento cultural definidas en el encuentro-de
lideresy lideresas. 5) Suministro de pendones con la marca del

proyecto para los registros fotograficos y material promoécional. -
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d. Pago Final: Por un valor del 5% final del valor del contrato, previa entrega
de:

» Informe financiero y técnico final e informe consolidado que incluya
analisis comparativo de estado de las condiciones de inicio y final
con su intervencion y los logros o resultados obtenidos donde se
evidencie la ejecucion del 100% de las actividades.

Son fuentes de verificacién de actividades: listado de asistencia, actas, informes de

seguimiento y registro fotografico.
7. Puracién del contrato

Conforme a lo establecido en la clausula sexta del documento complementario, la
duracién del contrato es de cinco meses contados a partir de la firma del contrato a

traves de la plataforma SECOP II.

8. Actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato

El equipo contratado iniciara la planificacién y realizacion de las convocatorias para
la reunidon determinada en las actividades, contactando a los consultivos
departamentales para informar sobre el inicio de actividades y confirmacion de

asistencias, que consiste en:

a) Socializacién de la oferta institucional: Se hara una exposicién por parte de
la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca de sus programas, proyectos y
sub proyectos. Se explicard cdmo acceder a la oferta institucional y de qué
forma vincularse a los diferentes proyectos vigentes. Los consultivos
interactuaran con el equipo de la Secretaria de Cultura, harén sus preguntas

y aportes.
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b} ldentificacion de proyectos para apoyar: Los diferentes consultivos revisaran
las propuestas presentadas, teniendo en cuenta a la hora de seleccionar lo

siguiente:

— Los proponentes deben ser consejos comunitarios y/u organizaciones de

base de las comunidades negras/afrocolombianas.

— Deberan tener en su objeto social la ejecucion de procesos, proyectos y

actividades de caracter cultural.

— Deberan acreditar idoneidad en la organizacidén y ejecucion de procesos,

proyectos y actividades culturales, de por lo menos 2 afios
Las tematicas de los siete proyectos que se seleccionaran seran las siguientes:

1. Medicina ancestral y/o parteria
2. Cocinas tradicionales

3. Tradiciones artesanales

4. Musica tradicional

5. Danza Folclérica

6. Teatro afrodescendiente.

7. Artes literarias, lectura, escritura, poesia, etc.

8.1. Organizacion del equipo de trabajo y definicion de actividades logisticas

de la reunién.

Teniendo en cuenta el compromiso del Consejo Comunitario de la Comunidad

Negra Vereda Gamboa, con las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
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Palenqueras, es del interés de la Organizacion colocar al servicio de este proceso
la experiencia con la que cuenta, de trabajar durante varios afios con estas

comunidades bajo los parametros de enfoque diferencial, considerando de igual

forma los lineamientos establecidos por la Secretaria de Cultura de la Gobernacién

del Valle.

Fase de alistamiento

Esta etapa considera las actividades relacionadas con: La conformacion del equipo
de trabajo encargado de realizar la ejecucion del contrato, verificacion del equipo
tecnico, al igual que la validacion y ajuste de la metodologia para abordar el trabajo

con los miembros de la consultiva departamental.

El Consejo conformara un equipo interdisciplinario, que desarrollara actividades
administrativas, logisticas y técnicas, encargado de llevar a cabo las actividades
asignadas en el marco del contrato para dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas. en este orden de ideas se muestran cada uno de los integrantes de

los equipos y su principal rol:

Conformacién de Equipo de Trabajo

Directivo y Administrativo

Lider del proyecto y Representante Legal del Consejo Comunitario de la Comunidad
Negra Vereda Gamboa, encargada de direccionar el grupo de trabajo para la
ejecucién de las diferentes actividades en el marco del contrato de prestacion de
servicios del area financiera, encargado de llevar los registros de contabilidad y

elaborar informes financieros.
Logistico

Encargado de Coordinar las actividades Iogisticas para llevar a cabo con

satisfaccién las reuniones de la consultiva departamental.
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Adicionalmente se cuenta con personas de apoyo que realizaran las labores de
acompafiamiento, consolidacion, archivo, asistencia, y demas que sean requeridas

en el marco del contrato.
Profesional y Técnico

Para la conformacién de este equipo, se tiene estipulado la ‘contratacion de
profesionales y técnicos que apoyaran a la Comisién Consultiva Departarﬁental en
la seleccion e implementacion de las siete {7) propuestas de fortalecimiento cultural,
también en el suministro de los ocho (8) pendones con la marca del proyecto, asi

como la convocatoria y socializacién para el logro del objeto contractual

8.2. Actividades técnicas y administrativas en el marco del contrato

El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, para garantizar
la adecuada ejecucion del contrato, realizara actividades administrativas y de

seguimiento y control, de forma continua que soporte el cumplimiento del contrato.

Se hara seguimiento durante todo el proceso de la ejecucion, lo que implica acciones
-de acompafiamiento y evaluacion, que van desde la firma del contrato hasta la
liquidacion del mismo.

El proceso se realizara en coordinacion con La Secretaria de Cultura del
Departamento del Valle de Cauca, atendiendo sus lineamientos y recomendéciones
en consideracién a que es la secretaria que lidera esta iniciativa.

Otras actividades permanentes seran:
* Realizar las gestiones de personal, organizacién, administracion y ejecucion
de las acciones logisticas en el marco del contrato.

« Asistir a las reuniones que la secretaria de Cultura del Departamento del
Valle de Cauca requiera para la adecuada ejecucion del contrato

» Desarrollar las actividades contables y financieras del contrato
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+ -Realizar y presentar los informes técnicos y operativos.
» Elaborar y presentar los informes administrativos y contables
* Reuniones internas de trabajo con el equipo técnico

» Reuniones internas de trabajo con el equipo administrativo y logistico

De igual manera el Consejo Comuriitario de Comunidad Negra Vereda Gamboa,
para dar cumplimiento a la CLAUSULA OCTAVA — OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA, realizara entré otras las siguientes acciones:

1. Administrar, coordinar y suministrar la logistica requerida para realizar cada
una de las a“ctividades a fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual.

2. Aportar al servicio de este contrato su infraestructura fisica y administrativa.

3. Llevar a cabo la coordinacién, divulgacién y ejecucion del proyecto de la
mano con la secretaria de Cultura del Departamento del Valle de Catica.

4. Ejecutar la totalidad de las actividades relacionadas en la propuesta
presentada de acuerdo con el objeto contractual y el alcance del objeto.

5. Presentar al supervisor informes de avance de la ejecucion del contrato en el
que se reporte la inversion de los recursos del Departamento, sobre las
actividades realizadas en cada fnunicipio por él_proyecto con sus respectivos
sopories y los resultados obtenidos, asi como también un informe final
elaborado de acuerdo con los requerimientos técnicos en medio impreso y
magnético con los resultados definitivos del contratista.

6. Dar los creditos a la Secretaria de Cultura de la Gobernacién del Valle, en la
difusién y ejecucion de los talleres o eventos programados.

7. Concertar con la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, el cronograma.

8. El contratista debera abrir una cuenta de destinacion especifica y tinica para
el manejo de estos recursos, las cuales no estan sujefas a embargos y/o
aplicacion de medidas cautelares de ninguna indole, toda vez que los

recursos son propiedad del estado.
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9. Llevar la contabilidad separada para manejar los recursos provenientes del
presente contrato.

10. Soportar la destinacién los recursos recibidos con. sus correspondientes
soportes legales y presentar los informes contables al responsable de
vigilancia y control del presente ‘contrato, que sea asignado por la secretaria
de cultura.

11.Cumpllir con las obligaciones tributarias, fiscales y parafiscales y demas que
sean inherentes al presente contrato. -

12.Las demds principales o accesorias que surjan del desarrollo del objeto
contractual.

13. Realizar [os procedimientos administrativos que se demande la ejecucion de
las actividades a desarrollar que se encuentran dentro del objeto del contrato.

14.Presentar informes al Departamento sobre la ejecucion de los recursos
aportados cumpliendo-los requisitos exigidos, con sus respectivos soportes,
fotograficos, financieros y administrativos en cumplimiento del objeto
contractual,

15. Garantizar la caracterizacion de la poblacién asistente a las actividades del
contrato, para lo cual se debera disponer de los medios para tal fin a través
del mecanismo que define la Secretaria de Cultura.

16.Las demas principales o accesorias que surjan del desarrollo del objeto

contractual. ¢

. Compromisos del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda

Gamboa, para el cumplimiento del plan de trabajo.

1. Hacer parte y participar activamente del comité técnico que se constituya

para la adecuada ejecucion del contrato.
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2. Presentar un informe consolidado al finalizar el desarrollo de todas las
actividades que incluya el registro de los participantes, los productos y

actividades adelantadas en las reuniones, con sus respectivos soportes.

3. Presentar el informe final financiero que dé cuenta del manejo de los recursos
aportados para el cumplimiento del objeto del contrato, con el respetivo aval
del contador o revisor fiscal. Este informe debe incluir los respectivos
soportes contables emitidos por el prestador final del servicio, tales como:
servicio de-alquiler de salones, reconocimiento diario, alimentacion, contratos

de prestacion de servicio, entre otros.

4. Registrar la asistencia de los miembros de la Consultiva Departamental, por
medio de listados de asistencias. este registro debe contener como minimo:
lugar, fecha de la realizacién del evento, ciudad que representa, nombres y
apellidos, documento de identificacién y firma o huella; de acuerdo con los
formatos y listados concertados con La Secretaria de Cultura del
Departamento del Valle de Cauca:

5. Realizar registro fotografico y/o video de las reuniones y visitas debidamenté

organizado.

L—

6. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién Institucional a la
cual llegue a tener acceso directamente o por intermedio de terceros durante
la ejecucion del contrato.

7. Las demas inherentes a la naturaleza del presente contrato.

10.Valores agregados del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
Vereda Gamboa.

El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, coloca a

disposicion del contrato:
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Su experiencia, acercamiento y representatividad con las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, asi como las herramientas necesarias
para llevar a cabo la administracion, implementacién, control y seguimiento del

contrato para realizar con éxito su ejecucion.

El equipo interdisciplinario con el que cuenta, que ademas esta conformado por
profesionales y expertos en diferentes areas, ya que es fundamental para el logro

de los objetivos.

Ademads, su experiencia en escenarios de dialogo con las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras es la base fundamental para desarrollar

con éxito este proceso.

Cordialmente,

‘/Z},,J é -f (,,,.. ﬂ% T

ROSA EMILIA SOLIS GRUESQ

C.C 31.271.766

Representante Legal

CCCN de la vereda Gamboa/ Buenaventura
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