FUERZAS NMILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO.A SATISFACGION PARGIAL X (3 TOTAL[]
No. 06

‘Nifo - Cundinamarca, mes de AGOSTO . del 2023,

Nombre completo: SANDY KELY BELENG CORREA
Identificacién: No..53.123.492, expedi'
Nacignalidad: Colombiana:
Direccidn-ciudad-de residencia:
'Teléfcnn de contacto 312362886

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

-3.. No. DEL CONTRATOQ — FECHA DE
SUSCRIPCION

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

% CRP o de gasto - A-02:02:02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

TECNICOS.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN (A)
1GO! 0OGO; PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS ENCAMINADOS
AL BIENESTAR DEL PERSONAL Y ASESORAR A LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE
SOLDADDS PROFESIONALES VITALES PARA El. CORRECTO. FUNCIONAMIENTC DE
CADA UNA DE LAS SECCIONES EN RELACION CON LA COMPETENCIA FUNCIONAL
DE LA ESCUELA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar {as siguientes actividades especificas:

1. Aplleacidn de pruebias psicoldgicas para los diferéntes procesos de evaluacken psicolégica
que se siguen al personal Militar, integrantes de ta Unidad. .
2. Realizacidn de academias a estudlantes de la ESPRO, sobre los programag de. prormogion y
prevencién establecidos por el 4drea de Psicologia Miltar. ] )
8. OBLUGACIONES 3. Realizacidn de. evaluacién psicaldgica al personal activa, para procesos de fichas médicas,

CONTRACTUALES -actualizaciones de:datos, conceplos psicologicos, entre- otros.

4. Desarollo y ejecucion del programa de Salud Mental,

5. Asistir al personal de usuarios y beneficiarios que requieran dé atencién yfo asesoria
. psicoldgica.

8. Desarrollo de programas.de pramocién y prevenmén para los usuarios dal Subsisterna de’
‘galud de [d Institucion.

7. Redlizacian de pror.:e-&os de incorporacién para, tanlends en cuenta los parametros
-establécidos por el drea de psicologia militar y ia DISAN.
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. El contratista debe custodiar v'a |

| puestos.a su dispasicién parala;

8 ‘ljmglemantac;én de o8 programas y. campafias dirigidos a’la poblacion sensible de la
uniday .

9.-Participar en bngadas de salud, acciones civico- militares, atencii demiditiaria; educagian
en temas relacionados con 13 profesisn,

10: Demés funciones:asignadas por la autoridad compstente, de acuerdo con el nivel, o
nafuraleza y el drea de desempefio del cargo.

11, Al-término-de fa gjecucién del contrato ol contratista entregara.un back up con toda la

1 informacién:a-la cual tuvo acceso con ocasidn del objeto:

De confarmidad con el articulo 3 del Diecreto 2600 de 2012, el contratista serd. respensable
por la gestion decumental de Ias actividades realizadas: durante.la gjecucién dél Contrato,

presentands en el Gronograma de actividades y-en su informe de forima mensual @l Barrido de-
los-documentos en fisico y-&l término del aimacenamiento del Orfec hasta €l archive-te los
documentos,

del presente contrato devolver los insumos,
i6n, inventarios y!omatena]es que sean
abjeto de este contrato.

& informacion producto ejecucién del

suministros, heramientas, dotaci

Entregar al final de la prestaci
contrata, _
El contratista autoriza al MDN
comprobacién .de. lealtad, realiz

antes y durante fag L

izar los estudios de seguridad,
igrafia y pruebas sicométricas

ocumento due. el contratista
demas obligaciones que se

0 de. 1993, deber acreditar iz afiliacidn al
que trata ‘el arflculo 282 de Ia citada ley,
tas documentos que acrediten e} cumplimiento
hratista cese los pages seguridad social o ARL; se
suia resclutoria para disolver el contrate.

Fhumeral 3. Arficulo 13- del Decreto 1295 de 1994,
. 13, el contratista debera ingresar obligatorfamente al
l de riasgas laborales, el monto de la cotizaclén debe ser asumido en su
ratlsta cuando el nesgo expuesto sea categor[a l It, Ill

;i 2012, 5 Bajo el amparo de [ey 1621 de 2013 “debera guardar y. mantener la
‘reserva y. confidencialidad de los.‘documentos de inteligenciz y contrainteligencia
mihtar Asl gomo la reserva astablecida-en la ley 1712 de 2014 respetto de documentos o
informacién. publica ‘reservados 0 publica clasificada frente a temias v asuntos tratados Y
conocidos denro del desarrclio EJECUCIOI'\ del presente contrato, réserva que se hara extensiva
a {os derechos de autor que- de los mismos se deriven, ante lo cual no se.podré aprovechar

para beneficio .propio o dé un tercers la informacicn conacida con ocasién al desarrolio del-

presente confrato-y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidenciatidad ‘se: hace extensiole a la informacion que se escuche o
conozean;sin que este medie en documentos escritos.

1 6. Preatar sus servicios de acuerdo con e} profesienalisme y ética que le es amglb!e apllcable

¥ propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el. inforine- de' gestion del supervisor del contrato-dentro de Ias fechas ml:llcadas

por ests, de acuerdo con & anexo k (anexa), establemdn enel plan No 00032565 del 24 de

diciembse de 2021 “gue emite ‘el comandante del Ejércite Nacional con el fin da impartir
lineamientos .para la celebracidn de centratos de prestacion de servicios profesicnales o de
apeyd 2 la gestion, miediante [@ modalidad de contratacion. direcla y-ia distiibucion del
presupuesto”. :

8. No cumplird eh ningdn’caso con ekoontrol de los horarids de llegado o salida a través de los:
libros de-entrada a la Unidad, seccién o 'dependencia del Ejen::llu Nacional. En-caso de gue se’
incumpia esta -obligacién, el contratista se . compromete con la ﬁrma del contrato a no
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presentario como pruebs de futura dada su inobservancia de lo. pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos -sistematizado
(ficheras) .al lugar donde se desarrolle el contrato no se ‘entendera en. nlngdn caso como
registro de contra! de horarios de llegada ¢ salida, st no-es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad miitar.

9: Tener disponibilidad y disposicién para. ef -desaroflo del confrato. por lo que no podrd
suscribir mas de un contrate con el Ejéreito Nacional, :
:1{3. El cumplimiento -de las obligacicnes coniractuales especificas sefialadas en los
respectivos dontratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrallo de. fa
miston y capacidades de cadz unidad 6 dependencia.

11. EL cortratista debe custodiar tos medios- entregados y & la. terminacion del presente
contrato ‘devolver los insumos, Suministras  herramientas, dotacign,. implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumpiimiento det
objeto contractual, puestos a su dispositisn:para la. prestacadn del senﬂcno objeto de este
contrato, én casc de pérdida |
contenidas n la ey 1476 de 201
12. B contrahska auforiza a[ M

&l confrato un Backup de Ia
Word, Power Paint, Excel o como

r'los informes o los documentos requeﬂdos para el cumpllmento de ios
legales de gjecucidn de! contrato, dentro det plazo establecido para éllo se pueda
usufa resolutorfa y disoliver. @1 contrato,

Obligacaén No: 3. Realizacion de evaluacion psicolégica al personal activo, para
1 procesos de fchas meédicas, actualizaciones de datos, conceptos psicolagices,
entre otros.

Obligacion No: &. Asistir al personal de usuarios y heneficiarios. que requieran de
atencion ylo asesoria psicoldgica. .

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN : No. DE ~ ASUNTO
EL CUMPLIWIENTO DE LAS No | TIPODEDOCUMENTO | panicApo |  DOCUMENTO
OBLIGAGIONES — —
CONTRACTUALES i HISTORIA CLINICA 22/06/2023 1129684022

2 HISTORIA CLINICA 122/06/2023 4002538579
3 HISTORIA CLINICA { 22/06/2023 1030700044
4 HISTORIA CLINICA 23/06/2023 '1007792635
5 HISTORIA CLINICA 26/0672023 1006725092
3 HISTORIA CLINICA 26/06/2023 1003808375
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7 HISTORIA CLINICA 27/06/2023 1076600790

g . HISTORIA CLINICA 27/G6/2023 1069925008

HISTORIACLINIGA | 27/06/2023 1001798754

10. HISTORIA CLINICA 27/06/2023. 1003114731

11 HISTORIA CLINICA 27/06/2023 1042732988
12 HISTORIA CLINICA - 27/06/2023 1108937016

13 HISTORIA CLINICA 27/06/2023. 1097032031

14 HISTORIA CLINICA 27/06/2023 1069924606

15 HISTORIA CLINIG, 27/06/2023 1111122467

16- HISTORIA ¢ 7 1003517501

17 HISTORIA ¢ 1116773283

: 1002274778

10499197

100293678

1193567296

100790710

1193575650

5/07/2023 1124016613

Ri) 6/07/2023 1104124027

HISTORIA CLIA 6/07/2023 1006725092

HISTORIA CLINICA 8/07/3023 10706584914

HISTORIA CLINICA 7/07/2023 10489187

ISTORIA CLINJCA 10/07/2023. 1116235559

DI-III'STO'RIA CLINICA §2/07/2023 1038134362

HISTORIA CLINICA 12/07/2023 104082082

HISTORIA CLINICA 13/07/2023 1193133087

HISTORIA CLINICA 13/07/2023. 1116773283

HISTORIA CLINICA 13/07/2023 100687321

HISTORIA CLINICA '17/07/2023 112193026

HISTORIA CEINICA 17/07/2023 1002274778

HISTORIA CLIN |'c,c_\j 1_7')‘07{2023 1095527153

38 - HISTORIA CLINICA 17/07/2023 11124867134

39 HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1085261783

40. HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1018295624

a1 HISTORIA CLINICA 17/07/2023. 1076623572

42 ~ HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1110558125

43 HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1118696718

44 HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1007853142
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45 HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1006920038
46 HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1006503832
47 HISTORIA CLINICA 17/07/2023 1051477892
48. HISTORIA CLINICA 17/07/2023 -1117739803
a9 HISTORIA CLINICA 18/07/2023 1116772833
50 HISTORIA CLINIGA 18/07/2023 10499197

51 HISTORIA GLINICA 19/07/2023 © 1116772833

Obligacion No. 8: Implementa
sensible de la unidad.. -

n

ogramias. ¥ campafias dirigides a la poblacion’

Ne

"TIPO DE DOCUMENTOC

ASUNTO
DOCUMENTO

COPREST

COPREST

‘COPREST

COPREST

023948004912626.

COPREST

3948005959526.

PAUSAS ACTIVAS

023948006089246.

TRABAIO.EN EQUIPG

2023948006162736. | TRABAIO EN EQUIPQ
S <. | BUENTRATOY
_20239430052391_25. LIDERAZGO

_ BUENTRATO ¥
2023948006329086. LIDERAZGO.
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12. VALORDf

73 de 2018; se reglamentz el pago de la cotizacion, mes vencido de Ios
25 independientes {Salud-pensién y ARL) ) ’

PLANILLA MES JUNIO

13.. CUMPLIMIEN Obligacion Entidad Pago’
SEGURIDAD SOCIA
' FENSION PORVENIR 185,600
SALUD SURA 745.060
ARL POSITIVA 5100

1. Cuentade cobro, _ _

.2. Factura:electronica en los ¢asos que aplique:
. 3. Informe de gestitn.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 4. informe de supervisisn
) ‘A,
6.

PARTE DEL [NFORME Formato cohsofidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los sopories de pago de los soportes mensuales obligatorios al
sisterma gekeral de seguridad social en salud y pensisn, sobre. un ingreso ase de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte dél 16% en pensiones y el
12.5 % ensalid. o _
NOTA; lo antericr, corforma a la establece a normatividad legaf vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerds.con la filiacion efectuada a lz ARL. -
7. __Formaio de personal declaranté u no declarante de renta. {Sola lo deben anexar en ‘el
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primer paduete de page)
8. Formato informands los contrates gue posee con entidades estatalées en Iz vigencia
actual. {se debe anexar mensualmenta).

15. CONSTANCIAS

En ¢! presente informe se deja constancia que elfla contratista.cumplio con [as obligaciones

‘contractuales. y legales reguladas para este tipo de contraio y coma consecuencia se recibe a2

satisfaccion de forma PARCIAL X ] TOTAL 3

Asi mismo, se- deja tonstandia que durante la éjecucion del contrato no-se han canﬁguradn
los presupuestos légales que regulan. el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se-puede continuar con [os tramites de page yd que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales,

17. CONCLUSIONES

De ‘acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagaré para el mes de JULIQ, DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINUENTA PESOS  M/CTE (5 2.703 750), se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya Jug ez.se clente con ia disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Mo - Cupdinamarca; mes de AGOSTO del. 2023
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