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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Duitama, septiembre de 2023  

 

Señor (a) 
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4610941 
COORDINACIÓN ACADEMICA 
CEDEAGRO 
DUITAMA. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del año 
2023. 

Referencia: No. 4610941 del año 2023 

Yo, Pedro León Restrepo Castrillón, identificado con la cédula de ciudadanía No.79260629 
de Bogotá, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Bilingüismo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.($ 33.400.325). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.357.670), b) (7) pagos 
iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.929.450) 
cada uno, c) Un pago final correspondiente al mes de Octubre por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS  M/CTE ($ 3.536.505). 

Plazo: Será hasta el día 27 de octubre de 2023 
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OBJETO: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de 
formación profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial en el área de Bilingüismo del programa de formación Titulada Regular y/o  
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

 

 

Planear, orientar, realizar 
seguimiento y evaluar la 
formación profesional 
integral, aplicando las guías y 
procedimientos emitidos por 
la Dirección de Formación 
Profesional del SENA, el 
Sistema Integrado de 
Gestión y AutoControl SIGA, 
los lineamientos del equipo 
pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la 
Coordinación Académica.  

Durante el mes de 
septiembre teniendo en 
cuenta la programación, 
se planeó el proceso 
formativo en: Planeación, 
orientación, ejecución y 
evaluación de la 
formación asignada. 

 

TITULADA 1. 

Del 01 de Septiembre, se 
trabajó con ficha 
#2507947, Tgo. 
Procesamiento de 
Alimentos.  

 

Competencia: 

Comprender textos en 
inglés en forma escrita y 
oral. 

 

Resultados de 
Aprendizaje: 

EVIDENCIAS 1 
Planear, orientar y 
evaluar la formación 
profesional.  

 

 

 

TITULADA 1. 

Anexo 1.1. 

Planeación 
pedagógica. 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje.  

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  
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24020150103: Leer 
textos muy breves y 
sencillos en inglés 
general y técnico. 

24020150104: Encontrar 
información especifica y 
predecible en escritos 
sencillos y cotidianos. 

 

Actividades Realizadas: 

Worked with  How Much 
and How many and 
performed several 
exercises thereof. 
Worked with How Often, 
How Long, How Far and 
How Close. 

Worked with Simple Past. 
DID as auxiliary verb to 
indicate past. 

 

TITULADA 2. 

Del 04 al 08 Septiembre, 
se trabajo con ficha 
#2508292, Tgo. Gestión 
de Empresa 
Agropecuarias.  

 

Competencia: 

Comprender textos en 
ingles en forma escrita y 
auditiva. 

 

Anexo 1.6 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus.  

 

 

 

 

 

 

TITULADA 2. 

 

Anexo 1.1. 

Planeación 
pedagógica. 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje.  

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  
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Resultados de 
Aprendizaje: 

24020150106: 
Comunicarse en tareas 
sencillas y habituales que 
requieren un intercambio 
simple y directo de 
información cotidiana y 
técnica. 

24020150107: Realizar 
intercambios sociales y 
prácticos muy breves, 
con un vocabulario 
suficiente para hacer una 
exposición o mantener 
una conversación sencilla 
sobre temas técnicos. 

 

Actividades Realizadas: 

 Worked with a general 
review of the greetings, 
auxiliary verb DO-DOES 
and the corresponding 
pronouns. Worked with 
the third person rules, 
Who as Subject and Who 
as Object. Wh-Words in 
questions. To-Be in all 
tenses. Going to -Will. 
Gerund Form. Chart 
containing Pronouns. 
How Much-How Many. 
Exercises using How 
Much and How Many. 

 

TITULADA 3. 

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  

Anexo 1.6 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en 
sofiaplus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULADA 3. 
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Del 04 al 08 Septiembre, 
se trabajó con ficha 
#2508405, Tgo. Gestión 
de Empresa 
Agropecuarias.  

Competencia: 

Comprender textos en 
ingles en forma escrita y 
auditiva. 

 

Resultados de 
Aprendizaje: 

24020150106: 
Comunicarse en tareas 
sencillas y habituales que 
requieren un intercambio 
simple y directo de 
información cotidiana y 
técnica. 

 

24020150107: Realizar 
intercambios sociales y 
prácticos muy breves, 
con un vocabulario 
suficiente para hacer una 
exposición o mantener 
una conversación sencilla 
sobre temas técnicos. 

 

Actividades Realizadas: 

 Worked with a general 
review of the greetings, 
auxiliary verb DO-DOES 
and the corresponding 

Anexo 1.1. 

Planeación 
pedagógica. 

 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje.  

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  

Anexo 1.6 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus.  
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pronouns. Worked with 
the third person rules, 
Who as Subject and Who 
as Object. Wh-Words in 
questions. To-Be in all 
tenses. Going to -Will. 
Gerund Form. Chart 
containing Pronouns. 
How Much-How Many. 
Exercises using How 
Much and How Many. 

 

TITULADA 4. 

Del 12 al 15 Septiembre, 
se trabajo con ficha 
#2508292, Tgo. Gestión 
de Empresa 
Agropecuarias.  

 

Competencia: 

Producir textos en ingles 
en forma escrita y oral. 

 

Resultados de 
Aprendizaje: 

24020150201: 
Reproducir en lengua 
extranjera frases o 
enunciados simples que 
permitan expresar de 
forma lenta ideas o 
conceptos.    

                                                  
24020150202: Identificar 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULADA 4. 

 

Anexo 1.1. 

Planeación 
pedagógica. 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje. 

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  

Anexo 1.6 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 
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formas gramaticales 
básicas en textos y 
documentos 
elementales.    

 

24020150203: 
Comprender una amplia 
variedad de frases y 
vocabulario sobre temas 
de interés personal y 
temas técnicos.          

 

24020150204: 
Comprender las ideas 
principales de textos 
complejos que tratan de 
temas tanto concretos 
como abstractos, incluso 
si son de carácter técnico, 
siempre que estén 
dentro de su campo de 
especialización.     

                                                  
24020150205: Leer 
textos complejos y con 
un vocabulario mas 
especifico en inglés 
general y técnico. 
encontrar información 
especifica y detallada en 
escritos mas 
estructurados y con 
mayor contenido técnico.  

                                                                                                      
24020150 206: Encontrar 
y utilizar sin esfuerzo 
vocabulario y 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus.  
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expresiones de inglés 
técnico en artículos de 
revistas, libros 
especializados, paginas 
web, etc.  

24020150207: 
Relacionarse con 
hablantes nativos en un 
grado suficiente de 
fluidez y naturalidad de 
manera que la 
comunicación se realice 
sin esfuerzo por parte de 
los interlocutores.   

 

Actividades realizadas: 

 Worked with a general 
review of the greetings, 
auxiliary verb DO-DOES 
and the corresponding 
pronouns. Worked with 
the third person rules, 
Who as Subject and Who 
as Object. Wh-Words in 
questions. To-Be in all 
tenses. Going to -Will. 
Gerund Form. Chart 
containing Pronouns. 
How Much-How Many. 
Exercises using How 
Much and How Many. 

 

TITULADA 5. 

Del 12 al 15 Septiembre, 
se trabajo con ficha 
#2508405, Tgo. Gestión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULADA 5. 

 

Anexo 1.1. 

Planeación 
pedagógica. 
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de Empresa 
Agropecuarias.  

 

Competencia: 

Producir textos en ingles 
en forma escrita y oral. 

 

Resultados de 
Aprendizaje: 

24020150201: 
Reproducir en lengua 
extranjera frases o 
enunciados simples que 
permitan expresar de 
forma lenta ideas o 
conceptos.    

                                                  
24020150202: Identificar 
formas gramaticales 
básicas en textos y 
documentos 
elementales.    

 

24020150203: 
Comprender una amplia 
variedad de frases y 
vocabulario sobre temas 
de interés personal y 
temas técnicos.          

 

24020150204: 
Comprender las ideas 
principales de textos 
complejos que tratan de 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje.  

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  

Anexo 1.6 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus.  
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temas tanto concretos 
como abstractos, incluso 
si son de carácter técnico, 
siempre que estén 
dentro de su campo de 
especialización.     

                                            
24020150205: Leer 
textos complejos y con 
un vocabulario mas 
especifico en inglés 
general y técnico. 
encontrar información 
especifica y detallada en 
escritos mas 
estructurados y con 
mayor contenido técnico.  

                                                                                                      
24020150 206: Encontrar 
y utilizar sin esfuerzo 
vocabulario y 
expresiones de inglés 
técnico en artículos de 
revistas, libros 
especializados, páginas 
web, etc.  

 

24020150207: 
Relacionarse con 
hablantes nativos en un 
grado suficiente de 
fluidez y naturalidad de 
manera que la 
comunicación se realice 
sin esfuerzo por parte de 
los interlocutores.   
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Actividades realizadas: 

 Worked with a general 
review of the greetings, 
auxiliary verb DO-DOES 
and the corresponding 
pronouns. Worked with 
the third person rules, 
Who as Subject and Who 
as Object. Wh-Words in 
questions. To-Be in all 
tenses. Going to -Will. 
Gerund Form. Chart 
containing Pronouns. 
How Much-How Many. 
Exercises using How 
Much and How Many. 

 

TITULADA 6. 

Del 18 al 22, se trabajo 
con ficha #2508147, Tgo. 
Producción Agropecuaria 
Ecológica.  

 

Competencia: 

Producir textos en ingles 
en forma escrita y oral. 

 

Resultados de 
Aprendizaje:  

24020150201: 
Reproducir en lengua 
extranjera frases o 
enunciados simples que 
permitan expresar de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULADA 6. 

 

Anexo 1.1. 

Planeación 
pedagógica. 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje.  

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  

Anexo 1.6 
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forma lenta ideas o 
conceptos.    

                                                  
24020150202: Identificar 
formas gramaticales 
básicas en textos y 
documentos 
elementales.    

 

24020150203: 
Comprender una amplia 
variedad de frases y 
vocabulario sobre temas 
de interés personal y 
temas técnicos.          

 

Actividades Realizadas: 

Worked with How Often, 
How long, How Far, How 
Close and performed 
several exercises thereof.  
Worked with the Simple 
Past. DID as auxiliary to 
indicate past. Regular 
and Irregular verbs.  
Comparative and 
superlative form of short 
and long adjectives. 

 

TITULADA 7. 

Del 25 al 29 de 
Septiembre, se trabajo 
con ficha #2542477. Tgo. 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULADA 7. 

 

Anexo 1.1. 



 

13 

GTH-F-062 V10 

en Producción 
Agropecuaria Ecológica. 

 

Competencia: 

Producir textos en inglés 
en forma escrita y oral. 

 

Resultados de 
aprendizaje: 

24020150201: 
Reproducir en lengua 
extranjera frases o 
enunciados simples que 
permitan expresar de 
forma lenta ideas o 
conceptos.    

                                                  
24020150202: Identificar 
formas gramaticales 
básicas en textos y 
documentos 
elementales.    

 

24020150203: 
Comprender una amplia 
variedad de frases y 
vocabulario sobre temas 
de interés personal y 
temas técnicos.          

 

Actividades realizadas: 

Worked with the 
Greetings. Basic 

Planeación 
pedagógica. 

 

Anexo 1.2 

Plan de trabajo. 

Anexo 1.3 

Guías de aprendizaje.  

Anexo 1.4 

Material de apoyo.  

Anexo 1.5 

Instrumentos de 
evaluación.  

Anexo 1.6 

Pantallazos de cargue 
plataforma 
Territorium.  

Anexo 1.7 

Reporte Juicios de 
evaluación.  

Anexo 1.8 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus.  
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Structure. Auxiliary verb 
DO-DOES and related 
pronouns. 

Worked with the Third 
Person Rule, definite and 
indefinite articles. The 
definite article. Who as 
Subject and Who as 
Object. Produced 
questions using What, 
When, Where, How, 
Who, Whose, Why, 
Because. Worked with 
Verb To-Be in all tenses.  

 

COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 1.   

ENGLISH DOES WORK, 
LEVEL 2. FICHA 
#2827477. 

INICIO: 16-08-2023. 

FINALIZA: 19-09-2023 

 

COMPETENCIA:  

240202501: Interactuar 
en lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de los contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el Marco Común 
Europeo de Referencia 
para las lenguas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 1. 

 

Anexo 1.1 

Cronograma de 
actividades. 

Anexo 1.2 

Guía de aprendizaje. 

Anexo 1.3 

Juicios de Evaluación. 
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Actividades a desarrollar: 

AA1: aplicar el 
vocabulario necesario 
para reportar 
ubicaciones y lugares de 
acuerdo con el entorno 
cercano. 

 

AA2: Expresar cualidades 
y características 
presentes en objetos y 
personas según el gusto e 
interés. 

 

AA3: Exponer 
información sobre 
miembros de la familia y 
actividades de ocio a 
partir de preguntas 
básicas.  

2  
 
Apoyar la ejecución de las 
actividades académicas a las 
que sea convocado por la 
Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o 
las coordinaciones del Centro 
de Formación. 

Durante el mes objeto de 
cobro: 
  
El día Lunes 11 del mes 
de Septiembre de 2023, 
se asistió a reunión para 
instructores de planta y 
contratista en 
instalaciones del SENA 
CEDEAGRO convocada 
por la coordinación 
académica. 

EVIDENCIAS 2.    
 
Anexo 2.1 Se adjunta 
copia de listado de 
asistencia a reunión. 
 
Anexo 2.2 Archivo 
Fotográfico. 

3 Registrar, verificar y 
actualizar los sistemas de 
información que la entidad 
defina para la Gestión de la 

Durante el mes objeto de 
cobro:  

 

EVIDENCIAS 3 
Registrar, verificar, 
actualizar. 

TITULADA 1.  
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Formación Profesional 
Integral. 

 

 

 

 

 

 

TITULADA 1.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

- Se registro las 
respectivas novedades 
de aprendices en Sofia 
Plus.  

 

TITULADA 2.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium.  

- Se registro las 
respectivas novedades 
de aprendices en Sofia 
Plus. 

 

TITULADA 3.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium.  

- Se registro las 
respectivas novedades 
de aprendices en Sofia 
Plus. 

 

TITULADA 4.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium.  

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium. 

- Anexo 3.2 Pantallazo 
registro novedades de 
aprendices en Sofia 
Plus.  

 

 

 

TITULADA 2.  

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium.  

- Anexo 3.2 Pantallazo  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

 

TITULADA 3.  

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium.  

- Anexo 3.2 Pantallazo  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

 

TITULADA 4.  
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- Se registro las 
respectivas novedades 
de aprendices en Sofia 
Plus. 

 

 

TITULADA 5.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium.  

- Se registro las 
respectivas novedades 
de aprendices en Sofia 
Plus. 

 

 

TITULADA 6.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium.  

- Se registro las 
respectivas novedades 
de aprendices en Sofia 
Plus. 

 

 

TITULADA 7.  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium.  

- Se registro las 
respectivas novedades 

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium.  

- Anexo 3.2 Pantallazo  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

 

TITULADA 5.  

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium.  

- Anexo 3.2 Pantallazo  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

 

 

TITULADA 6.  

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium.  

- Anexo 3.2 Pantallazo  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

 

TITULADA 7.  

- Anexo 3.1 Pantallazo 
cargue portafolio 
Territorium.  
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de aprendices en Sofia 
Plus. 

 

COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 1. 

- Enrutamiento 
aprendices a curso 
complementario virtual 

Ficha: 2827477. 

-Asociación aprendices a 
curso complementario 
virtual 

Ficha: 2827477 

Formato de certificación 
de aprendices. 

- Anexo 3.2 Pantallazo  

- Se realizo cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

 

 

 

COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 1. 

-Anexo 3.1 
Enrutamiento 
aprendices a ficha 
#2728477. 

-Anexo 3.2  de 
Pantallazo asociación  
aprendices a ficha 
#2728477. 

Anexo 3.3 Formato de 
certificación de 
aprendices. 

 
4 Presentar de acuerdo  con el 

cronograma la 
documentación  necesaria  
para verificar  el 
cumplimento del objeto 
contractual, de acuerdo con 
los lineamientos  
establecidos  por la entidad y 
el Sistema Integrado de 
Gestión  y Auto Control SIGA. 

Durante el mes objeto de 
cobro se:  
 
- Presento el Informe de 
ejecución contractual del 
mes de Septiembre. 
- Planilla de pago 
seguridad social y recibo 
de pago del mes de 
Agosto.  
- Cuenta de cobro mes 
de Septiembre. 

EVIDENCIAS 4 Aportar 
de manera oportuna 
la documentación.  

- Anexo 4.1 Informe 
de ejecución 
contractual mes de 
Septiembre de 2023  

- Anexo 4.2 Planilla de 
pago seguridad social 
y recibo de pago del 
mes de Agosto de 
2023  
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- Evidencias cargadas en 
la carpeta One Drive mes 
de Septiembre. 
 
 
 

- Anexo 4.3 Cuenta de 
cobro mes de 
Septiembre 

- Anexo 4.4 Evidencias 
cargadas mes de 
Septiembre. 

5 Las demás funciones 
requeridas por la Entidad en 
coherencia con la naturaleza 
del objeto contractual y el 
perfil profesional   

En este mes el centro no 
requirió de esta actividad 
para objeto de pago.  

En este mes el centro 
no requirió de esta 
actividad para objeto 
de pago.  

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No.4516454435 de la planilla, SOI mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en One Drive / Pedro León Restrepo Castrillón /Septiembre 2023. 
 
 
Cordialmente,  
 

 

 

Pedro León Restrepo Castrillón 
Contratista 
C.C. No. 79260629 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Jenny Alexandra Soler Granados 
Supervisor(a) Contrato 4610941 de 2023    
Coordinadora Académica. 
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- Obligacion 1 - Evidencia 1- Anexo 1.1. Titulad 1. Plan de Trabajo. FICHA #2507947 

 
 

 

- Obligacion1-Evidencia2-Anexo1.2 Planeación Pedagógica Ficha 2507947. 

-  
-   
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  Obligacion 1 - Evidencia 3- Anexo 1.3 Guía de aprendizaje Ficha 2507947 

 
 
Obligacion 1 - Evidencia 4- Anexo 1.4 Material de apoyo Ficha 2507947. 
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- Obligacion 1 - Evidencia 5- Anexo 1.5 Instrumentos de evaluación Ficha 2507947. 

-  
-  

  
- Obligacion 1 - Evidencia 6- Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium de Ficha 2507947. 

-  
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Obligacion 1 - Evidencia 7- Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluación Ficha 2507947. 
 
 

   
 
 

- Obligacion 1 - Evidencia 8- Anexo 1.8 Listado de Asistencia en el grupo con ID#2507947 

- . 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS  - SEPTIEMBRE 2023 

CONTRATO No. 4610941 – PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON 

Página 8 de 41 
 

Obligación 1. Evidencia 1. Anexo 1.1. Plan de Trabajo, Titulada 2, en ficha #.2508292 

 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 2-Anexo 1.2.  Planeación Pedagogica ficha 2508292. 
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Obligación 1-Evidencia 3-Anexo 1.3 Guia de aprendizaje ficha #2508292 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 4-Anexo 1.4. Material de apoyo 
 

ANEXO 4 presente simple.pdf

ANEXO 5 present continuo.pdf ANEXO 7 COUNTABLES AND UNCOUNTABLES NOUNS.pdf
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ANEXO 8 PREPOSITION OF PLACE.pdf

ACROSS

BETWEEN

OVER

OUT

INTO

FROM

AMONG

THROUGH

UNTIL

DURING

 
 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 5-Anexo 1.5. Instrumentos de evaluación. 
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Obligación 1- Evidencia 6-Anexo 1.6. Pantallazo territorio. Ficha #2508292 

 
 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 7-Anexo 1.7. Reporte de Juicios de Evaluación, ficha #2508292. 
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Obligación 1-Evidencia 8-Anexo 1.8. Listado de asistencia ficha #2508292. 
 
 

 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 1-Anexo 1.1. Plan de Trabajo. Titulada 3. ficha #2508405 
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Obligación 1-Evidencia 2-Anexo 1.2. Planeación Pedagogica. Titulada 3. ficha #2508405 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 3-Anexo 1.3. Guia de Aprendizaje. Titulada 3. ficha #2508405 
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Obligación 1-Evidencia 4-Anexo 1.4. Material de Apoyo.  Titulada 3. ficha #2508405 
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ANEXO 11 PRESENT 

CONTINUOS.pdf

ANEXO 9 

presentación prepositions.ppt

ANEXO 8 

PREPOSITION OF PLACE.pdf

ANEXO 7 

COUNTABLES AND UNCOUNTABLES NOUNS.pdf

Anexo 6 Past 

Simple.doc

ANEXO 5 present 

continuo.pdf

ANEXO 4 presente 

simple.pdf

ANEXO 3 pasado 

simple.ppt

ANEXO 2 

presentación presente continuo.ppt
. 

 
 
Obligación 1-Evidencia 5-Anexo 1.5. Instrumentos de Evaluación.  Titulada 3. ficha #2508405. 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 6-Anexo 1.6. Pantallazo de Territorio.  Titulada 3. ficha #2508405. 
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Obligación 1-Evidencia 7-Anexo 1.7. Reporte de juicios de Evaluación.  Titulada 3. ficha #2508405 
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Obligación 1-Evidencia 8-Anexo 1.8. Listado de Asistencia.  Titulada 3. Ficha #2508405 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 1 -Anexo 1.1. Plan de Trabajo.  Titulada 4. ficha #2508292 
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Obligación 1-Evidencia 2 -Anexo 1.2. Planeación Pedagogica. Titulada 4. ficha #2508292 
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Obligación 1-Evidencia 3 -Anexo 1.3. Guia de Aprendizaje. Titulada 4. ficha #2508292 

 
 
Obligación 1-Evidencia 4 -Anexo 1.4. Material de Apoyo. Titulada 4. ficha #2508292 

ANEXO 10 SIMPLE 

PRESENT TENSE.doc

ANEXO 9 

presentación prepositions.ppt

ANEXO 8 

PREPOSITION OF PLACE.pdf

ANEXO 7 

COUNTABLES AND UNCOUNTABLES NOUNS.pdf

ANEXO 5 present 

continuo.pdf

ANEXO 4 presente 

simple.pdf

ANEXO 2 

presentación presente continuo.ppt
 

 
Obligación 1-Evidencia 5-Anexo 1.5. Instrumentos de Evaluación.  Titulada 4. ficha #2508292 
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Obligación 1-Evidencia 6-Anexo 1.6. Pantallazo de territorio Titulada 4. ficha #2508292 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 7-Anexo 1.7.  Reporte de Juicios de Evaluación.Titulada 4. ficha #2508292 
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Obligación 1-Evidencia 8-Anexo 1.8.  Listado de Asistencia.  Titulada 4. ficha #2508292. 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 1 -Anexo 1.1. Plan de Trabajo.  Titulada 5. ficha #2508405 
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Obligación 1-Evidencia 2 -Anexo 1.2. Planeación Pedagogica. Titulada 5. ficha #2508405 

 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 3 -Anexo 1.3. Guia de Aprendizaje. Titulada 5. ficha #2508405 
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Obligación 1-Evidencia 4 -Anexo 1.4. Material de Apoyo. Titulada 5. ficha #2508405 
 

ANEXO 10 SIMPLE 

PRESENT TENSE.doc

ANEXO 9 

presentación prepositions.ppt

ANEXO 8 

PREPOSITION OF PLACE.pdf

ANEXO 7 

COUNTABLES AND UNCOUNTABLES NOUNS.pdf

ANEXO 5 present 

continuo.pdf

ANEXO 4 presente 

simple.pdf

ANEXO 2 

presentación presente continuo.ppt
 

 
Obligación 1-Evidencia 5-Anexo 1.5. Instrumentos de Evaluación.  Titulada 5. ficha #2508405 

 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 6-Anexo 1.6. Pantallazo de territorio Titulada 5. ficha #2508405 
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Obligación 1-Evidencia 7-Anexo 1.7.  Reporte de Juicios de Evaluación.Titulada 5. ficha #2508405 

 
 
 
 
 



EVIDENCIAS  - SEPTIEMBRE 2023 

CONTRATO No. 4610941 – PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON 

Página 25 de 41 
 

Obligación 1-Evidencia 8-Anexo 1.8.  Listado de Asistencia.  Titulada 5. ficha #2508405. 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 1 -Anexo 1.1. Plan de Trabajo.  Titulada 6. ficha #2508147 
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Obligación 1-Evidencia 2 -Anexo 1.2. Planeación Pedagogica. Titulada 6. ficha #2508147 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 3 -Anexo 1.3. Guia de Aprendizaje. Titulada 6. ficha #2508147 
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Obligación 1-Evidencia 4 -Anexo 1.4. Material de Apoyo. Titulada 6. ficha #2508147 

ANEXO 10 SIMPLE 

PRESENT TENSE.doc

ANEXO 9 

presentación prepositions.ppt

ANEXO 8 

PREPOSITION OF PLACE.pdf

ANEXO 7 

COUNTABLES AND UNCOUNTABLES NOUNS.pdf

ANEXO 5 present 

continuo.pdf

ANEXO 4 presente 

simple.pdf

ANEXO 2 

presentación presente continuo.ppt
 

 
Obligación 1-Evidencia 5-Anexo 1.5. Instrumentos de Evaluación.  Titulada 6. ficha #2508147 

 
 
Obligación 1-Evidencia 6-Anexo 1.6. Pantallazo de territorio Titulada 6. ficha #2508147 
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Obligación 1-Evidencia 7-Anexo 1.7.  Reporte de Juicios de Evaluación.Titulada 6. ficha #2508147 
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Obligación 1-Evidencia 8-Anexo 1.8.  Listado de Asistencia.  Titulada 6. ficha #2508147. 

 
 
 
Obligación 1-Evidencia 1 -Anexo 1.1. Plan de Trabajo.  Titulada 7. ficha #2542477 



EVIDENCIAS  - SEPTIEMBRE 2023 

CONTRATO No. 4610941 – PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON 

Página 30 de 41 
 

 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 2 -Anexo 1.2. Planeación Pedagogica. Titulada 7. ficha #2542477 
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Obligación 1-Evidencia 3 -Anexo 1.3. Guia de Aprendizaje. Titulada 7. ficha #2542477 
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Obligación 1-Evidencia 4 -Anexo 1.4. Material de Apoyo. Titulada 7. ficha #2542477 

ANEXO 10 SIMPLE 

PRESENT TENSE.doc

ANEXO 9 

presentación prepositions.ppt

ANEXO 8 

PREPOSITION OF PLACE.pdf

ANEXO 7 

COUNTABLES AND UNCOUNTABLES NOUNS.pdf

ANEXO 5 present 

continuo.pdf

ANEXO 4 presente 

simple.pdf

ANEXO 2 

presentación presente continuo.ppt
 

 
Obligación 1-Evidencia 5-Anexo 1.5. Instrumentos de Evaluación.  Titulada 7. ficha #2542477 

 
 
 
 
Obligación 1-Evidencia 6-Anexo 1.6. Pantallazo de territorio Titulada 7. ficha #2542477 
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Obligación 1-Evidencia 7-Anexo 1.7.  Reporte de Juicios de Evaluación.Titulada 7. ficha #2542477 
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Obligación 1-Evidencia 8-Anexo 1.8.  Listado de Asistencia.  Titulada 7. ficha #2542477 
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL, ENGLISH DOES WORK, LEVEL 2, FICHA #2827477. Del 16 de agosto al 19 de septiembre de 
2023. 
 
Guia de Aprendizaje. 
 

 
 
 
Reporte de Juicios de evaluación. 
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Formato a Certificar. 
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Obligacion 2 - Evidencia 2- Anexo 2.1 Durante el mes de septiembre, el día 11 se registro  convocatoria a reunión. 
 

 
Obligacion 3 - Evidencia 3- Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium. 

 

  

 

 

- Obligacion 3 - Evidencia 3- Anexo 3.2 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus. 
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- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.1 Informe de ejecución correspondiente al mes de Septiembre de 2023. 

-  
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- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de agosto. 

-  
 
 

  _Se muestra pantallazo del recibo de pago y la planilla de seguridad social liquidada en el mes vencido. 
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Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de Septiembre 2023. 
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- Se programa el PLAN DE PAGOS de la plataforma SICONTRATISTA 2023. 

Se demuestra el paso a paso de la generación de la planilla SICONTRATISTA, la generación del plan de pagos y la 
inclusión de las actividades ejecutadas en el mes. 

  

 _Se demuestra en el archivo fotográfico la planilla generada en plataforma SICONTRATISTA. 
 

- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de septiembre 

-  
 

 
 

_Se muestra la dirección de la carpeta ONE DRIVE/ PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON vigencia 2023. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorcedg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000407704B496E7
E24C974723763E77ACA6&id=%2Fpersonal%2Fcoorcedg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CON
TRATISTAS%202023%2FINSTRUCTORES%20SI%2FPEDRO%20LEON%20RESTREPO%20CASTRILLON%2FSEPTIEMBRE 


