SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 de Octubre de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506640
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023.

Referencia: No 4506640 del afio 2023.

Jimena Alexandra Pérez Solano identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.674.305
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 31 de Octubre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en
la modalidad virtual en la red de conocimiento logistica y transporte en el area
tematica logistica distribucion fisica internacional.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Participar en la planeacién de los | Impartir formacidn titulada virtual Plataforma
procesos formativos de acuerdo | en las actividades de Induccién de Territorium,
con los lineamientos | la ficha 2834402 del programa Sofia Plus.
institucionales, para el area | Tecnologia en Gestidon Integral de
tematica del objeto contractual. | Transporte a través de ambientes Fichas
virtuales de aprendizaje LMS.
2834402
Ficha : 2834402 2282346
Gestidon Integral de Transporte 2010674
Horas: 84 2175825
2175827
Se realizo el seguimiento vy 2281638
alistamiento de la  Etapa 2281688
Productiva en las fichas: 2282288
2282295
Ficha: 2626882 2626882
Apoyo Administrativo en Salud 2374655
Horas: 4 2721545
2626881
Ficha: 2455285 2758220
Anélisis y Desarrollo de Software 2348533
Horas: 4 2455285
2348312
2374862
Ficha: 2626881 2282353
Apoyo Administrativo en Salud 2348505
Horas: 4 2348519
2374505
Horas:12 2374564
2374614
Total Horas: 96 2282346
2281767
2104709
2104710
2281873
2175823
2
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Actividades Adicionales 2175825
2282204
Justificacién: Seguimiento a Etapa 2348312
Productiva y apoyo al proceso de 2348491
depuracién de fichas terminadas 2374505
por fecha titulada virtual.
Correos
Ficha: 2282346 electrénicos
Tecndlogo En Negociacidn enviados
Internacional
Ficha: 2010674
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
Ficha: 2281638
Tecndlogo En Distribucion Fisica
Internacional
Ficha: 2281688
Tecnodlogo Gestion De Mercados
Ficha: 2282288
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
Ficha: 2282295
Tecnédlogo En Produccion
Multimedia
3
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Ficha: 2626882
Técnico En Apoyo Administrativo
En Salud.

Ficha: 2374655
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2721545
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha: 2758220
Tecndlogo En Gestidn
Agroempresarial

Ficha: 2348533
Tecnédlogo En Produccion De
Multimedia

Ficha: 2348312
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2374862
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2282353
Tecndlogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2348505
Tecnélogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2348519
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
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Ficha: 2374505
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha: 2374564
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2374614
Tecnodlogo En Gestidn Logistica

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2281767
Tecndlogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2104709
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2104710
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2281873
Técnico Apoyo Administrativo De
Salud

Ficha: 2175823
Tecnédlogo En Produccion De
Multimedia

Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
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Ficha: 2282204
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha: 2348312
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2348491
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Software

Ficha: 2374505
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Horas: 72

Total Horas Ejecutadas mes de
Octubre : 168

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto NA

formacién lo requiera, en | de cobro.

jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de

Formacién Profesional Integral,

conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para

el area tematica objeto del

contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Se realizd la retroalimentacion vy Plataforma

correspondientes a las fichas | evaluacidon de las actividades de Territorium,

asignadas, de acuerdo con los | induccion correspondiente a la Sofia Plus,

procedimientos, plazos y | ficha 2834402 del programa

herramientas tecnolégicas que | Tecnologia en Gestién Integral de Ficha

la entidad defina. Transporte 2834402
6
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Ejecutar la formacion Plataforma
profesional integral de acuerdo | Impartir formacién titulada virtual Territorium,
con el curriculo, desarrollo | en las actividades de Induccién de Sofia Plus,
curricular y proyecto formativo | la ficha 2834402 del programa
de los programas del darea | Tecnologia en Gestion Integral de Fichas
tematica objeto del contrato. Transporte a través de ambientes 2834402
virtuales de aprendizaje LMS. 2282346
2010674
Ficha : 2834402 2175825
Gestiéon Integral de Transporte 2175827
Horas: 84 2281638
2281688
Se realizo el seguimiento vy 2282288
alistamiento de la  FEtapa 2282295
Productiva en las fichas: 2626882
2374655
Ficha: 2626882 2721545
Apoyo Administrativo en Salud 2626881
Horas: 4 2758220
2348533
Ficha: 2455285 2455285
Andlisis y Desarrollo de Software 2343312
Horas: 4 2374862
2282353
2348505
Ficha: 2626881 2348519
Apoyo Administrativo en Salud 2374505
Horas: 4 2374564
2374614
Horas:12 2282346
2281767
Total Horas: 96 2104709
2104710
2281873
2175823
2175825
2282204
2348312
2348491
2374505
7
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Actividades Adicionales

Justificacion: Seguimiento a Etapa
Productiva y apoyo al proceso de
depuracién de fichas terminadas
por fecha titulada virtual.

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2010674
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2281638
Tecndlogo En Distribucion Fisica
Internacional

Ficha: 2281688
Tecnodlogo Gestion De Mercados

Ficha: 2282288
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2282295
Tecnédlogo En Produccion
Multimedia
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Ficha: 2626882
Técnico En Apoyo Administrativo
En Salud.

Ficha: 2374655
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2721545
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha: 2758220
Tecndlogo En Gestidn
Agroempresarial

Ficha: 2348533
Tecnédlogo En Produccion De
Multimedia

Ficha: 2348312
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2374862
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2282353
Tecndlogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2348505
Tecnélogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2348519
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
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Ficha: 2374505
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha: 2374564
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2374614
Tecnodlogo En Gestidn Logistica

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2281767
Tecndlogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2104709
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2104710
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2281873
Técnico Apoyo Administrativo De
Salud

Ficha: 2175823
Tecnédlogo En Produccion De
Multimedia

Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional
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Ficha: 2282204
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha: 2348312
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2348491
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Software

Ficha: 2374505
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy

evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldégicos de la entidad

Realizar  Seguimiento a los
aprendices que no han enviado las
evidencias correspondientes al
desarrollo de su etapa productiva.
de

Llamadas y acciones

comunicacion.

Plataforma
Territorium,
Sofia Plus.

Correos
Electronicos

Comunicacién
Via Whatsapp

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto N/A
formacion lo requiera, en | de cobro.
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del darea tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el | Se emite el juicio evaluativo de los Centro de
nivel de cumplimiento de los | aprendices que culminaron vy calificaciones
resultados de aprendizajes de | aprobacién la Etapa productiva. Plataforma
las competencias del programa, Territoriumy
adquiridos por los aprendices en | RAP: Aplicar En La Resolucion De Sofia Plus
el desarrollo de su formacion, | Problemas Reales Del Sector

11
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aplicando los procedimientos, | Productivo, Los Conocimientos,
plazos y herramientas | Habilidades Y Destrezas
tecnolégicas que la entidad | Pertinentes A Las Competencias
defina. Del Programa De Formacion

Asumiendo Estrategias Y

Metodologias De Autogestion.
Entregar los soportes del | Noaplica para el periodo objeto de | N/A
procedimiento de Ingreso de | cobro.
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando  ejecute
formaciéon complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Se realizan acciones de Pantallazos
seguimiento oportuno en el | seguimiento conforme a la guia de Plataforma
sistema de informacién que la | orientacidn V4 en las fichas: Territorium
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional | Ficha: 2834402 Fichas:
Integral mediante las siguientes 2834402

actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

Programa: Tecnologia en Gestidn
Integral de Transporte

Se emiten los respectivos juicios
evaluativos.
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10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo objeto N/A
requiera en el proceso de | de cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada el Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz, en el Territorium,
como el manual de convivencia | proceso formativo y las normas de Sofia Plus
del Centro de Formacion. convivencia en el ambiente virtual Pantallazo

de aprendizaje  durante el Reglamento
desarrollo de la etapa productiva. Aprendiz

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto N/A
calificado para los programas en | de cobro.
nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realizo el diligenciamiento del Correo
Sistema Integrado de Gestidén y | formulario “Medicina Preventiva” institucional
el Sistema de Seguridad de Salud | el dia 03/10/2023
en el Trabajo y asistir a las Pantallazo
convocatorias que el centro soporte
programa. diligenciamiento

14 | Apoyar al centro de formacion | No aplica para el periodo objeto de N/A
cuando este lo requiera, en la | cobro.
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Envio de correos con la fecha de Plataforma
productiva a los a los aprendices | agendamiento para llevar a cabo Territorium,
gue le sean asignados, cuando el | los respectivos seguimientos a los Sofia Plus,
centro de formacién lo requiera. | aprendices que se encuentran

desarrollando su etapa | Pantallazos de
productiva. Correos Enviados

GTH-F-062 V10
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Se realizo las respectivas
reuniones de seguimiento junto
con los empresarios para evaluar
el desempefio de la etapa
productiva de los aprendices
asignados de las diferentes fichas
del programa de formacioén.

Se lleva acabo el proceso de
revision y firma de las bitacoras
diligenciadas por el aprendiz en el
desarrollo de su etapa productiva.

Se apoya el proceso de recoleccién
de los documentos requisitos para
el tramite de certificacion vy
proceder con el respectivo envio
para continuar el proceso.

Comunicaciones
Via Whatsap

16 | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han N/A
elementos puestos a su|asignado ningun equipo, ni
disposicion para el | material de la institucion para el
cumplimiento del objeto del | desarrollo de mis labores; solo el
contrato y una vez finalizado, | buen uso y manejo de Ia
guedar a paz y salvo con el | plataforma Territorium.
Almacén.
17 | Acompaiiaralos aprendices alas | No aplica para el periodo objeto N/A
actividades que se encuentren | de cobro.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompanar los | Noaplica para el periodo objeto de N/A
procesos de autoevaluacién de | cobro.
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.
14
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19 | Participar en las labores de | Noaplica parael periodo objetode | N/A
montaje y puesta en marcha de | cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | No aplica para el periodo objeto de | N/A
en las reuniones programadas | cobro.
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacidn en las transferencias Correo
transferencias  técnicas y/o | programadas y relacionadas con institucional —
pedagdgicas. Guia de Orientaciones para la Pantallazo

Formacién en Ambientes Virtuales | asistenciay de la
de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. | plataforma Zoom
Versién 04, por parte del equipo

de E-Pedagogos, de Formacion

virtual, conforme a los

cronogramas establecidos para el

mes de octubre de 2023.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion titulada virtual
profesional integral en los | en las actividades de Induccién de Plataforma
diferentes niveles y modalidades | la ficha 2834402 del programa Territorium,
(titulada, complementaria y | Tecnologia en Gestién Integral de Sofia Plus,
virtual) que programe el Centro | Transporte a través de ambientes
de Formacioén. virtuales de aprendizaje LMS.

Fichas
Ficha : 2834402 2834402
Gestion Integral de Transporte 2282346
Horas: 84 2010674
2175825
Se realizo el seguimiento vy 2175827
alistamiento de la Etapa Prod 2281638
2281688
uctiva en las fichas: 2282288
2282295

15
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Ficha: 2626882 2626882

Apoyo Administrativo en Salud 2374655

Horas: 4 2721545
2626881

Ficha: 2455285 2758220

Andlisis y Desarrollo de Software 2348533

Horas: 4 2455285
2348312
2374862

Ficha: 2626881 2282353

Apoyo Administrativo en Salud 2348505

Horas: 4 2348519
2374505

Horas:12 2374564
2374614

Total Horas: 96 2282346
2281767

Actividades Adicionales 2104709

e e . 2104710

Justificacion: Seguimiento a Etapa 781873

Productiva y apoyo al proceso de 2175823

depuraciéon de fichas terminadas 2175825

por fecha titulada virtual. 2282204
2348312

Ficha: 2282346 2348491

Tecndlogo En Negociacion 2374505

Internacional

Ficha: 2010674

Tecndlogo En Negociacion

Internacional

Ficha: 2175825

Tecndlogo En Negociacion

Internacional

Ficha: 2175825

Tecndlogo En Negociacion

Internacional

16
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Ficha: 2281638
Tecndlogo En Distribucion Fisica
Internacional

Ficha: 2281688
Tecndlogo Gestién De Mercados

Ficha: 2282288
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2282295
Tecndélogo En Produccion
Multimedia

Ficha: 2626882
Técnico En Apoyo Administrativo
En Salud.

Ficha: 2374655
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2721545
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha: 2758220
Tecndlogo En Gestidn
Agroempresarial

Ficha: 2348533
Tecnédlogo En Produccion De
Multimedia

Ficha: 2348312
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados
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Ficha: 2374862
Tecndlogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2282353
Tecndlogo En Produccion
Multimedia

Ficha: 2348505
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2348519
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2374505
Tecndélogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacion

Ficha: 2374564
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2374614
Tecndlogo En Gestion Logistica

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2281767
Tecndlogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2104709
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados
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Ficha: 2104710
Tecnélogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2281873
Técnico Apoyo Administrativo De
Salud

Ficha: 2175823
Tecndlogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2282204
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha: 2348312
Tecndélogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2348491
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Software

Ficha: 2374505
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacion

Horas: 72

Total Horas Ejecutadas mes de
Octubre : 168

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

Se realiza la publicacién de
anuncios invitando a los

Plataforma
Territorium,

GTH-F-062 V10
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cualquiera de las estrategias | aprendices a continuar con el
institucionales desarrollo de su etapa practica. Pantallazo de
anuncios en el
Se realiza el envio de correos LMS
electréonicos por medio de la
plataforma a los aprendices, Correo
electrénicos
enviados
Plataforma
Territorium

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se llevé a cabo la revisidn,
orientacién del desempefio del | aprobacion y firma de cada una de
instructor en ambientes | las bitdcoras realizadas por los
virtuales de aprendizaje, de | aprendices y su respectiva Plataforma
acuerdo a lo establecido en el | retroalimentacidn y calificacién en Territorium
aplicativo comprom/SO — Guia | el LMS.

Orientacidén Formacion Drive
ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan

formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Se lleva acabo el proceso Plataforma
induccion y reinduccion que | formativo de la Ficha 2834402 del Territorium
sean requeridas por el centro de | Programa Gestidon Integral de
formacion. Transporte Modalidad Virtual.

26 | Apoyar cuando serd requerido | No aplica para el periodo objeto de N/A
por la entidad, los procesos de | cobro.
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | No aplica para el periodo objeto de N/A
sea requerido por la Entidad, la | cobro.
identificacion, estructuracion vy
definiciéon de las
especificaciones técnicas de los

20
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bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisiéon del SENA vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segln la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se atiende oportunamente los
correos enviados por el
Coordinador de Formacién Virtual
(supervisor) y de los apoyos
administrativo:

Correo
institucional
Secop Il
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Se presenta el informe
mensual de ejecucién dentro

supervisor del contrato y demas.

de las fechas establecidas. Pantallazo
plataforma
e Se participo en el Comité de Teams
Evaluacion y Seguimiento de
Etapa Productiva de Ia
Aprendiz  Leidy  Bibiana
Burbano, llevada a cabo el dia
27 de Octubre de 2023
mediante la  plataforma
teams.
33 | Las demas necesarias para el | Se atendi® oportunamente los Pantallazos
cabal cumplimiento del objeto | correos enviados por el Correo
contractual. Subdirector, Coordinador, institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27503467 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, expedido por Asopagos, correspondiente al mes de Septiembre de 2023. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Contratjsta
C.C. No. 1.098.674.305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4506640 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506640

MES DE OCTUBRE DE 2023

Ficha: 2834402 Gestion Integral de Transporte

Obligacidn 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

*Se realizo el alistamiento de la Fase de Planeacion Ficha: 2834402 Gestion Integral de Transporte.

=  — x|

Cronograma
Induccidn

Fase 1: Andisis

e 2 Planeacdn
(@ Acividad de proyecio 2
Matesial de formaciin
[3) Modas y medios de
transporte
[#) Documentacidn de
transporte
[7) Tecnologias dela
informacida y la
comunicacidn (TIC)
[7) Engish Level2 ¥
MCERA12
[3) Engiish Level 3
MCERA21
Guia de aprendizaje 02

[ Guia de aprendizzie

3

[ Actidad de
aprendizaje GAD-
210101086-AA1

[P Actvidad de
aprenizaje GAZ-
210101066-442

[ Actidad de
aprendizaje GA2-
210101065441

[ Actidad de
aprendizaje GAD-
20101065422

[P Actvidad de
aprenizaje GAZ-
20101075441

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-210101066-AA1

Naveqgue usando los batanes para explorar y desamollar las evidencias.

- Qrultar descripeign

PRESENTACION DE POWERPOINT. GA2-210101066-AA1-EV01.

A ® 204 @

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSFORTE

GAZ2-210101066-AA1. Clasiicar

productos, canakes de distibucion y procedimientos de 13

organizacion

+ Presentacion de PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EVO1.

Clic aquf para acceder al insiumento de evaluaciin

medios de transporte segin

Presentacion de PowerPoint. GA2-
210101066-AA1-EV01.

Fecha de entrega 2023-11-02 23:58:00

Sin archives adjuntos

Ver Evidencia

# © 2610

Vista

Aprendiz

«

Regresar
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e Creacién de Carpetas de Grabacion Sesién en Linea

ﬁ % | “mrmum\unmmﬁ

¥ CONTENIDO
Mostrar salo: | Todo M
@ Nusva carpeta @ Agregar | Agregar Contenida
Gestion Integral Dl Transp 402) | PROYECTO [ i (™)
NOMERE Ho ACCIONES

Regresar
' Fase e maucoitn Careta v @
. — capets v e
' Fase te Pansaién Capta v e

|1 ( o omm @ B S Em (LN 2 % 9 B cA/cOP B

6]

v g MENA AL EXANDRA PEREZ

@M @
& CONTENIDO
Wostrarsalo: 1000 M

(3 Mueva camets @ Agregar | Agregar Contenido
| Geston Integrel Dl PROYECTO | Sesi i i i ez Fase

NOMBRE ro ACCIONES «
Regresar
. Ooubre 2023 Capetz v @

E&
(e]
54
]
L]
5]
|
b |
7 |
N
i
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JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Facha de Iicio: 23 s Sepiemtre del 2023 - Fecha Fin 02 s Octubre 6412023

Asunto: invitacion Sesion en Linea -Actividad ce Aprendizaje GA1-260101067-AA2/ Evidencia 1.2 y 3 / Octubre 03 de2023 Avcwds

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

. Regresar
Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-
AA2, evidencias 1,2y 3.

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarios el dia martes 03 de octubre de 2023, a
participar de Ia sesion en finea. que se llevara a cabo a las
8:00 p.m.

El objelivo de Ia sesidn es explicar Ia tematica realaciona con
* Estatuto Nacional del Transporte y regulacion por modos y
medios de transporte, innovacion en el servicio y tecnologias
en transporte y Medios y Modos de Transporte” y brindar las
Indicaciones para el desamollo de las aciividades estabiecidas
en 13 Actvidad de Aprendzaje GA1-260101067-AA2, las cuales
o1 Ordenar palabras, Elaboracion de un mapa mental con el
procedimiento para a habilitacion de empresas y Simulacion
en un estudio de caso.

Recuerden acceder por la hemramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puntuaimente.
Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora vocera
e P o .
> 5 mEE®® Bm c alMe 2 5 o ;

PR

w 0 Megusia O 0 Comentariofs)

Vista

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
12023 - Fecha Fin 29 Aprendiz

‘Asunto: Ciene de Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-AA2 / 03 deOciubrede 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL «
DEL TRANSPORTE

Regresar

Cierre de Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-
AAZ.

Estimados aprendices, cordial saludo.

Teniendo en cuenta kas fechas establecidas dentro del cronograma
de actiidades, me pemilo recordarles que el dia de hoy 03 de
Ociubre de 2023, finalizamos la Actividad de Aprendizaje GA1-
260101067-AA2 “Principios Rectores del Transporte”. que hace
parte de la Fase de Andlisis.

De igual manera felicitar 2 los aprendices que se encuentran al dia
con las evidencia solicitadas y han cumplido acabalidad con el
proceso formativo

\guaiment s importante gue estén revisando el botdn
“Caificaciones”, el cual se encuentra en el mend principal del
programa, en donde pueden veriicar y hacer seguimiento 2l envio
¥ aprobacion de las evidencias calfiadas o dando CLIC AQUI

*Cualquier cosa que la mente del hambre puede concebir y
creer, puede ser conseguida®. Napeleon Hill

Jimena Pérez

GOR-F-012 V02
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l JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANG

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE «

Inicio Actividad de Aprendizaje GA1240201524
Comunicaciones

Cordial Saludo Queridos Aprendicss

A parin gl dia e hay 11 de Ochkee de 2023 3 da o 3

establecidas en el trooograma desde el 1 2l 18 de Oclubee de
xm.

Ese proces0 estad ierado por f msiuckrs ransveral i irsa
g Comnicaciones. Ingnd Tatisna Hernander quen estai
dando brndanda las a5 crentaciones para o desamoll
02 a3 idencias popuesias.

Las evidencas que deben desamlar y envar 3 fiavis e 05
epacios asgrados enla pstziama son las sgertes:
cividad = Aprenazaie.
Fecha de Inog: 11023
GAL24IUS2E AN, deeiiicar B
impartancia e os companeates de la
Comenicacisn par2 ransmilr un mensaie

contetn

Fecha oe Inicie: 131023

gl

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANQ
Fecha de Incio: 12 de Ocluéee c! 2023 - Fecha Fi 29 de Oclubre ol 2023

Asunto: Avance Actividades de Aprendizaje | Fase de Andlisis Vista
Aprendiz
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
Avance ivi de izaje | Fase de Analisi:
Cordial Saludo Estimados Aprendices. Re!ﬁm,,

Es impodiante fener en cuenta cada una de las mstrucciones que
se encuentran adjuntas dentro de los enlaces de envio de las
evidencias; al igual que los materidks de estudo y las
orientaciones realizadas en k2 sesion en linea, para el desarrollo de
cada una ge las evidencias propuesias en cada Acividad de
Aprendizzie y que hacer pae de l  Achvidad
de Proyecto "Conlextualizar el Iransporte”, que Se encuenira en
‘ejecucion hasia el dia 29 ge Ociubre de 2023, fecha en fa cual
finalizala Fase de Analisis.

No oliden revisar el botdn "Caificaciones en donde pueden
revisar el cumplimiento y aprobacion de cada una de las evidencias
propuesias hasiz lafechz.

Estaré alenia 2 resalver cualquier inquisiud 2 Iravés de bos
espacios propussios en 2 plaiaioma y a brindar fa asesoria
fequerida para que se puedan poner al dia.

"Si no te esfuerzas hasta e/ maximo, ;Como sabrds dénde
estd tu limite?. Andnimo

Jimena Alexandra Pérez
Instructora vocera

O 0 Comentariofs)
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& JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Iniio. 18 de Ockbee el 2023 - Fecha Fin 23 d Octutve 68 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea - Actividad de Aprendizaje GA1-240201529-AA1, AA2 y AA3 / Evidencia 1.23 y 4/ Octubre

1900 2023 Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA1- Regresar
240201529, evidencias 1,23y 4.

Cordial Saludo Queridos Aprendices,

Me permito invitarios ef dia jueves 19 de octubre de 2023, a
particpar de la sesion en linea, que se fievard a cabo a
125 8:00 pm.

£1 objetivo de fa sesion es explicar la temética reaiaciona con ” Ser
emprendedor, Andlisis de oportunidades para emprender,
Entendiendo Ia empresa y Fundamentos financieros para
emprender" y brindar las indicaciones para ef desamolo de
Ias aclividades establecidas en ia Actividad de Aprendizaje GA1-
240201529 A1, GA1-240201529 AA2 Y GA1-240201529 AA3 , fas
cuales son: DOFA Personal, Pitch idea de negocio, Modelo
Canvas dely Plan de negocio.

Recuerden acceder por i heramienia Teams.

Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puntuaimente.

Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora vocera

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Incio: 26 de Oclute del 2023 - Fecha Fin 29 de Octubre del 2023

Aprendiz
Asunto: Recordatono Cierre Fase de Andlisis - 291012023
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE &
Regresar

Recordatorio Cierre Fase de Analisis

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Les recuerdo que el préximo domingo 29 de Octubre de 2023
fnaizamos nuestras Actividades O Aprendizaje “GA1-260101067,

8 2 0201529 y GAt-
240202501 y 1a Actividad de Proyecto No. 01 “Contextualizar el
transporte”, de la Fase de Andisis.

Es Importante que dediquen tlempo para ingresar a t2 plataforma a
revisar los eniaces de los materiaies del programa y asi puedan Ir
desarrollando y enviando las evidencias planieadas dentro de cada
actividad e aprendizaje. dando cumpiimiento al cronograma

Iguaimente los v a consultar los enlaces de (as grabaciones de
Ias sesiones en linea, para recibir as indicaciones respectivas, 1as
cugles se encuentran Gentro el boion Contendo del
CursalPROYECTO/Sesiones en lineaiGrabaciones: Sesiones en
linearFase Andisis/

Es impofante qQue fevisen Constantemente el bolon
*Caificaciones” en donde pueden verificar si ya cumplieron y
aprobaron las evidencias o i fienen aiguna pendiente por
desarrolar o por corregic

"l futuro pertenece a aquelios que creen en fa belleza de sus @
suefios” Eleanor Roosevelt

GOR-F-012 V02
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JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Incio: 28 de Octutwe el 2023 - Fecha Fin 04 de Noviembre de! 2023

Asunto: Cierre Actividad de proyecto No. 01 / Fase de Andlisis Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Cierre Actividad de proyecto No. 01/ Fase de Analisis Regresar
Cordial Saludo Estimados Aprendices.

E1 dia de hoy 29 de octubre de 2023 finaizamos ia Actividad de
proyecto 1: "Contextualizar ef transporte”. de Ia Fase de Anass,
e acuerdo a ko establecido en e cronograma

Felicito a los aprendices que se encuentran 3l dia, aprobando la
totalidad de evidencias propuestas en ésta Fase.

Iguaimente e recuerdo a los aprendices que a(in tienen evidencias
pendientes, para que ias envien en el transcurso de la semana y
asi puedan quedar al dia y hacer pare del cuadro de
reconocimiento.

No olviden revisar el botdn "Mis calficaciones” y asi verificar el
cumplimiento y aprobacién Ge cada una de las evidencias
propuestas a la fecha en el programa *

“La educacion es el arma més poderosa que puedes usar para
cambia el mundo*. Nelson Mandela

Jimena Alexandra Pérez
Instructora vocera
- OMe gusta O 0 Comentario(s) @
- Lo .
- o % m(@E B B ] 'S &2 G 9 = o By

Asunto: Ciere Fase de Andisis

TECNOLOGO EN GESTIGN INTEGRAL o
DEL TRANSPORTE

Cierre Fase de Analisis

Cordial Saludo Queridos Aprendices tmr

El dia de hoy 29 de Ociubre de 2023, culminamos fa Fase de
Analisis, del programa de formacion, que incluye fas Actividades de
Aprendizaje "GA1-260101067, GA1-240201528, GA1-240201524,
GA1-240201529 y GA1-240202501", de acuerdo al cronograma.

Feiicito a los aprendices que estdn al dia en la totalidad
de evidencias propuesias a la fecha y que hacen parte de
Ia fase de Andlisis, por su esfuerzo y compromiso en ia formacion

Los invito a continuar con &l mismo entusiasmo y dedicacion, en fa
Fase de Planeacion, para que puedan seguir adelante con este
proceso efapa lectiva del programa de formacion.

Es imporiante que revisen constantemente e  botdn
*Calficaciones” en donde pueden veriicar si ya cumplieron y
aprobaron las evidencias o si fienen aiguna pendiente por
desamollar o por correg

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud 3 través de las
diferentes hemamientas de comunicacion.

“"Nuestra mayor debilidad reside en rendimos. La forma mds
segura de tener éxito es intentario una vez mds.” -Thomas A.

Edison.
Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora Vocera @
Offine I
g o w E B R Enm " DRI 2 5 0
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Fecha de Inicio: 3 oe Octubes s 2023 - Fecha Fir 21 0 Marzo 81 2024

Asunto: Inicio Fase 2: Planeacion / 50 de Octubre de 2023 al 21 de Marzo de 2024 Vis

Aprendiz
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
Inicio Fase 2: Planeacion
Cordial Saludo Estimados Aprendices. «
Regresar

Teniendo en cuenta el cronograma del programa de formacion, me
permito informaries que a partirde 12 fecha se da inicio ala Fase 2
Planeacion, con una duraoon de 744 horas, que comprenden el
periodo el 30 de Ociubre al 21 de marzo de 2024

La Fase de Planeacion. estd compuesia por las siguienies
Actividades de Proyecto: AP2 "Determinar modo y medio de
transporte, preparande a documentacion relacionada” y la
AP3 "Gestionar el recurso humano acuerdo con nommas
legales y procedimientos de la organizacion®, conformada por
Treinta (30) Actividades de Aprendzaie y veintisiele (27)
Resultados de Aprendizae

Los invito a consultar el Cronograma el cual o encuentran en a

ruta “Contenidos Gel curs "PROYECTO™ “Cronograma™ y
finalmente en “cronograma Fase 2. Planeacién”

[E Ia guia de aprendizaje.

las instrucciones y los enlaces de envio de evidencias. es la
siquiente: Centenido el curso/PROYECTOIFase
2 Planeacionguia 2.

Estaré atenta a bringar €l acompafiamiento y asesoria a ravés de
los espacios disponibies en Ia piataferma como sen: el foro de

inquefudes, 13 menssjera  nema comeo
elecirbnice oo, WhatsApp yelchat
GelLMS.

Exitos en ésta nueva Fase.

Jimena Alexandra Pérez °

Instructora vocera

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
esiusior JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Fecha de Iniio: 31 e Ochtes Gel 2023 - Fecha Fin 21 de Marzo del 2004

DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENO

Asunto: inicio Actividad de Proyecto 2/ Fase 2: Planeacion / 30 de Octubre al 15 de Diclembre de 2023 Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Inicio Actividad de Proyecto 2/ Fase 2: Planeacion Regresar

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Damos inich 2 i Actividad de Proyecto 2 " AP2. Determinar
modo y medio de transports, preparando Ia documentacion
relacionada.", que hace parie de 12 Fase 2 Planeacion. con una
duracién de 360 horas, que comprenden el periodo del 30 de
Octubre al 15 de Diciembre de 2023.

La Actividad de Projecto 2, esia compuesta por ias siguientes
Aciividades de Aprendizaie

GA2-210101066- AA1. Ciasificar medics de transporte segin
producios, canakes de distbucion y procedimientos de la
organizacion. Fecha inicio: 30110123 Fecha fin: 02/11/23

GA2-210101066- AA2. Estructurar pian de operacién, de acuerdo
con requerimientos del cliente y procedimientos de la empresa
Fechainicio: 03/11123  Fecha fin:09/11/23

GA2-210101065- AA1. Identificar normativicad de transporte
segin productos v legisiacion de cada sector. Fecha inicio:
1011123 Fecha fin: 13/11/23

‘GA2-210101065- AA2. Interpretar témminos de negociacion segin
normatividad de comercio. Fecha inicio:14/11/23 Fecha fin:
2mz3

GA2-210101075- AA1. Caracterzar indicadores de gestion de
acuerdo con objeto social de la empresa y nomaividad. Fecha
inicio: 24111/23  Fecha fin: 26/11/23

GA2-220501046- AA1. Reconocer software de sistemas. de
programacion v de_apiicaciones de acuerdo con ia tecnolodia

GOR-F-012 V02
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Fecra de o 30 e Ccture i 2523 - Facna i 21 s Mrzo oe 2624

Asunto: Inicio Actividad de Aprendzaje No. GA2-210101066-AA1/ ActhidadProyecto?- Fase 2 Planeacida 30 de Octubre al 02 Aprendiz
de Noviembre 62023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Regresar

Inicio Actividad de Aprendizaje No. GA2-210101066

AA1

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

De acuerdo af conograma el dia de hoy se dio nco & I fase de

Planeacion, en doade empezaremos a trabsjar en ka Actividad de

Aprendizaje GA2-210101065- AA1. "Clasificar madios de transporte

Segun productos, canales de disrbucion y procedmientos e fa

organizacion’”. que se encuentra dentro ds Iz Actividad de proyecto
cion ralacionada”

trabajacén dol 30 de Octubro al 02 do noviembee do 2023

Las evidoncias propuestas on la guia de aprendzae, son las

sigueentes

. GAZ- 210101066-AAT-EV
Presentaciin de PonerPoint

+ Evidencia de conocimiento: Evidencia GA2-210101066-
AA1-EVO2 Matriz DOFA

« Evidencia de conocimiento y desempeio: Evidencia GA2

(A 210101066- AAT-EVE3. Video expiicativo.

Para visualzar y descargar a quia de aprendzaje. los materiales

£x da estudio, materiales complementarios y las instrucciones para of
st desanollo de cada una de las evidencias, deben tener en cuenta a
perch sigiente nta  Conlenido dol cursaPROYECTOFase 2

DIANAPATRICIA “La motivacién es
HOYOS ABAUNZA que hace que sigas”. Jim Ryun

e

SFAIRHAALEJANDRA

Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contractual.

¢ w— sics e PR TR TORR TR TR R I E A
L)
] CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CENTRO AGROTURISTICO - REGIONAL SANTANDER
b (CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
B [ FECHA DE INICIO DE FASE: Tonos 1

FECHA LMAITE DL RECEPOIGN DE ACTVIDADES: | 31/03/24 ]

NOMBRE DE  ACTIVIDAD DEL 08 EVIDUNCIAS DE iémind o P,
; e ey e
gl —
P Determinar | 542210101066 Catificable
‘modo y medio
: o | ol Evdenc decomodmenor pry——,
L 8 Fi - Instructor
] e Y O B P
documentacidn | gistribucién o = "
= relacionads. | procedemientos de i :;’(:M‘;"‘“" »
o
& desempeiio: Pérez [ Instructora
a Video explicativo. GA2- | 30/10/23 | 02/11/23 Vocera
= Planeacion 210101066 AAL-EVD3.
= Catificable
03/11/23 | 09/1/23
2| AR2 Estructurar plan de Asignar Jos recursos | Cofificable
. e S [ et i e
o it sl de datrucén gt tomatvo, A2 | gy | oo Lot Prstuctors
E Srocedmientos de fa omanizaciday| 210101065 AAZ V02 Yoo
Evidencia de desempedio: Fmena Alexandra
Mural multimeda  GA2: 03/11/23 | 09/13/23 Pérez [ Instructora

Sde

ccesibiicad

Pagns 169

necessro investigar

GOR-F-012 V02
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10101068 AAZEVEL Vocera
Caliicable
GAz L0108 Evidenca de conocimienta:
M et ool | eanere comwates <on
romatviss | de Frmr B Py At Jr—
wone  sepin|  aawos |1 0 skt L) oai- | souarzs | 19023 | i mrctos
productos v Tronaper o aaowmves-anrever. vocern
it de caie ooy sendc. | CARenble
Evidenc de desempeio:
Entrevista 3 contuctor de
vehiculo oe transporte de Jrarpn—
carge. GAZ- 210101065- WAy | 231172 Pérer [ Instructors
AR-v01 vocern
GA2-T1001085- Evbdenci de desempefa y
et mowowsser | oo
negocasin  segin s i | e 3471728 | 23711725 | péren f structora
normatids e i " | formatos  hsta de cheaues Vocern
comencio. e GA2-210001065-AA2- EVO2.
Caitcabic
Evbdenci de conadmiento: Jmana Aiesanors
Talkr G4 INCOTERMS v peren  nstructors
nt- [ s | i | vocem
210101065 Ak 03
Caificable
Evidencs de desemperio
producta:
0107501 Fresentacin <en
GAz-2101107S- casiecer s | procedmienta  para
AL Cacacterzar tecursas. necesarios |vericacién de limena dieran
indicadares de. gestitn e | pare s acouidnd oo |documensacan  caso peres Instructora
de scuerdo con objeto, a4 poras Tecibo v Sespacho de | empress. GAZ-210101075- /2 | 26711723 vocers
scuerdocon for | AAL- EVOL
recuerimientas de ts
=
Pigna 2 de [ Espafol Espafin T Accesiilidad e mecesaro imvesigar D B D J——

e Retroalimentacion de Evidencias

PLcll B

ANGIE CAROLINA LOPEZ MUROZ N Visuatzar Mestetacta pof @ a0
Evidencia Entregada Fuesa de Tiempo. ="
Intertos: 1 Vista
Fecha de Envia: 2023-10-15 20:20:10 Aprendiz
Calfficacion: B8.0A
Id respuestz” 519345306
Respuesta
Cardial saludo.
Adunio eviencia
R
Mentefacto pdf legresar
O 1 Comentario(s)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:514088964
Visualizar
'MAURICIO FERNANDO CASTANEDA ACOSTA MENTEFACTONGRANIn260101067n 900
& ARATREV1 pd aAQd

Evidencio Entregada Fuera de Tiempo.

Descagariezti
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-10-04 11:46:38
Calficacion 90.0A
I respuesta 514083964
Respuesta
Cordial saludo:
Ia i A-EV. 1 mentefacto.
Ale:
Maunisio Femandn Castadeds Acostz

ficha 38244102 Ges1in Integral del transporie
SENAZIZ

Archivos:
MENTEFACTONGAR1N250101067nANAPREV 1 pil

O 1 Comentariojs)
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P —

ANGIE CAROLINA LOPEZ MUNOZ —

Evidencia Eatregada Fuera de Tiempo.
Vista

Fechs do Envio. 2020-10.15 20:20:10 Aprendiz
Calicacién: 8804
drespuests 519345308
Respuesta
Cordial sakudo
Adunto evidencia «
Aschivos: R
Mantefacto pdf i
© 1 Comentariois)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
2231819030231

destaco
‘Pibico. No oividar ncr portada,

conclusiones y fuantes bibkograficas en los babajos.

[JActivar texto enviquecido

Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Colaboradores Retroalimentacién con audio B Grabar

JIMENAALEXANDRA
PEREZ SOLANO

Id Evidencia:514088964
‘Visuaizar

- MAURICIO FERNANDO CASTANEDA ACOSTA . VemeCTanmwmen
. . Admnistrador LS Evidencia Entrsgada Fuera de Tiempo. e =
Steritoriam e
. Aprendiz
SFARHAALEIANDRA
MORENOMUNGZ
Instuctor Fecha de Envio: 2023-10-04 11:46:38
Calfficacion: 90.0A
INGRID TATIANA Id respuesta 514083964
HERNANDEZ SUAREZ Respussia:
Instructor Cordial sakudo: ﬁ
DANIEL HERNANDO AR sk Regresar
GARCIACARRENO ae
2 Mauncio Femando Castafeda Acosta.
SENA2023

Aschivos:
MENTEFACTONGAR1N260101067nARARREV pdf

O 1 Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
A1004 238922

No olvidar incuir dficas. Buen rabdio

[ Activar texto enviquecido

Adunta un archivo

Retroalimentacion por audio

GOR-F-012 V02
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ﬂ & | ﬁ"”"‘wuzwumpgm

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 516110403
Visualizar
CARLOS ANDRES PEREZ CARD MoniolacknGATNDOOTOGTOAATOE o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Ve pdf
[

A0 Aprendiz

Intantos: 2

Facha de Envio: 20231009 07:49:38
Calficacibn: §0.0A
I respuesta: 516110403

R
E e — g
Archives:

MENtHaccnGATNZ01 O10ETAARTREVDNT ot

© 1 comentaniofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
2211810 230155

i corteccian a b actiidad una de los modios y modos
e Yansporls. E5 necesaria qus langa presenta a dafinicien de mertefacta

() Activar teto enviquecida

Afjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Retroalimentaciin con audia. | Grabar °

Py —

\d Evidencia:524224758
. Visuaitzar Vi
@ity e s LUIS GABRIEL ROJAS BARROS N [ —— w0 a0
esiucor Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ———
Aprendiz
SFAIRHAALEJANDRA Insentos: 1
MORENO MURGZ
rsbuctn Focha de Envin: 2020-10-24 18:2635
(Calfficacior 90.0 A
INGRID TATIANA et
HERNANDEZ SUAREZ S
rstuder Envio evidenda cana
DANIEL HERNANDO auctivos: Regresar
GARCIA CARRENO PlanillanbodelonCANVA pdf
estuder
d O 1 Comentariofs)
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
ABNBDDE
uis Gabriel 3 a idea d2 negocio, la cual afiende 2 una neossidad real el
mercado, ademss esta plartila parmite desarollar, visualizar, evaluar y iterar modelos Be NEQUCS NUEVOS 0 edsientss. Busn
trabajo.
([0 Activar texto enriquecido
Adjunta un archivo
Retroalimentacion por audio
Retroalimentacion con audio: b Grabar °

11
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Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2 . COLOMBIA ®
— @ B
’ = TECNOLOGO EN GESTION
... & INTEGRAL DEL TRANSPORTE
 [— Ficha 2834402

E—-----
Jimena Alexandra Pérez Solano

Instructora Vocera

B B W i

@SENAComunica

; Emprendimiento

4 Definicién: Es una manera de
pensar y actuar orientada hacia la
creacion de  riqueza  para
aprovechar las  oportunidades
presentes en el entorno o para
satisfacer las necesidades de
ingresos  personales generando
valor a la economia y a la sociedad.

12
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Emprendimiento

DEBILIDADES

Permite identificar los puntos
Permite identificar las caracteristicas en las cuales se destaca el negativos o aspectos de mejora del
emprendedor. emprendedor. pueden ser de indole
personal o profesional

OPORTUNIDADES Plan de accion FO Plan de accion DO

Propone estrategias que le permiten
contrarrestar las debilidades

Permite identificar oportunidades,

tendencias, elementos extemos, que  Propone para
pueden favorecer el ) sus de 0prc para
ainiciar i - e aprovechar las oportunidades que

favorecen el emprendimiento.

AMENAZAS Plan de accion FA Plan de accion DA

Detecta aquellas situaciones.

acontecimientos que pueden afectar  Propone estrategias para optimizar
el correcto desarrollo del proyecto, las fortalezas del
como motivos personales, aspectos  minimizar las amenazas que pueden
de la vida familiar, social, emocional, afectar el
entre otros

Propone estrategias que le permiten
contrarrestar las debilidades

0 prc ylas
amenazas que pueden afectar el

B Acesoadat o =

Emprendimiento

Factores externos que afectan una empresa

Para ser un buen emprendedor/a ser requiere de las siguientes condiciones:

* Politica

* Elmercado

* Restricciones legales

* Factores sociales y culturales
* Factores Geograficos

* Factores ambientales

Accesibdidadt es necesano i

GOR-F-012 V02
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*Programacion Sesiones en linea.

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA:EXPLICACION A.A GA1-260101067- AA2. DISCRIMINAR MODOS Y MEDIOS DE
(@8 Fase 2P b TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA INFRAESTRUCTURA EVID 1,2 Y 3/03/10/23 Vit

(@ Sesiones en

- Goultar descripein A
Aprendiz

A O ez ®

L Grabacion y Resumen Conferencia Web

@ Septiembrs 2023 AAGA1 AR2.

i Discriminar modos y medios de transporte
tenlendo en cuenta Infraestructura Evid 1,2y 3/

0311023 Regresar

Archivos:

view?usp=sharing

™ Sesion en Linea Actividade de Aprendizaje GA1-26010 ..., 2y 3-20231003_200502-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Presentacion Equipo Ejecutor

Cortar Bons Dumees Ao

14
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Actividades a Desarrollar

Evidencia GA1-260101067-AA2-EVOL. Ordenar palabras

Tomando como base el mismo componente formativo de la actividad
anterior, Principios rectores del transporte, se le soicita realizar la e
actividad de ordenar palabras, que incluyan el Capitulo IV — Sanciones, aoLn
Articulo 9- Sujetos de las sanciones de la Ley 105 de 1993, reakzindolo
en la aplicacion de su agrado que puede consultar en Interaet. La
aplicacidn deberd estar disponible para verificar el autor del ecurso
didictico; una vez elaborada, por favor remita la URL al acceso del
programa en el espacio: Ordenar palabras. GA1-260101067-AA2-EVOL.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
 Producto para entregar: link para acceso a la aplicacion o para la
ejecucion ditecta. (Deben o, lo evidencio, desorrolio
URL y Pantaliozo de o ordenocio
® Formato: URL.

A

drea de la actividad

¥ aceda al espacio: Ordenar palabras. GAl-260101067-AA2-EVOL. ¢
Ambiente requerido: entoro virtual del programa.

® Materiales: computador, Internet, material de formacion del
companente Principios rectores del transporte, glosario y biblioteca
SENA.

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA " EXPLICACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 240201529 AA1, AA2 Y AA3,
AREA DE EMPENDIMIENTO" / 19/10/23

Ocultar descripein

Aprendiz
# @
a Grabacion y Resumen Conferencia Web Tematica "
Explicacion Actividad de Aprendizaje 240201529
AA1, AA2 y AA3, Area de Empendimiento” /
19110123
= Regresar
viewPusp=share_link

=

Empendmienio”
1871023

15
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Matriz DOFA Personal

FORTALEZAS DEBILIDADES

Permite identificar los puntos negativos o
aspectos de mejora del emprendedor
pueden ser de indole personal o profesional

Permite identificar las caracteristicas en las
cuales se destaca el emprendedor

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Detecta aquelias situaciones
acontecimientos que pueden afectar el
correcto desarrolio del proyecto, como
motivos personales, aspectos de la vida
familiar, social, emocional, entre otros.

Permite identificar oportunidades.
tendencias, elementos externos, que
pueden favorecer el emprendimiento a
niciar.

Simena Alexandea berer Solano.

arc. soleado. A T

™ Sesion en Linea Actividad de Aprendizaje 240201529 ... imiento-20231019_200857-Grabacion de la reunion.mp4

Emprendimiento

Categorias de emprendimientos

1. Emprendimiento por Necesidad: Accion empresarial iniciada por personas que al
momento de tomar la decision de poner en marcha una actividad econdmica lo
hicieron motivados por la falta de ingresos necesarios para la subsistencia (o por el
deseo de obtener una fuente de ingresos adicional.)

2. Emprendimiento por Oportunidad: Accion empresarial iniciada por personas que
al momento de tomar la decision de poner en marcha una actividad econdmica, lo
hicieron motivados por la identificados de una oportunidad de mercado. Estas
categoria se divide en dos tipos de emprendimiento.

GOR-F-012 V02
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Obligacién 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

GESTION INTEGRAL DEL TUTORIALES
TRANSPORTE (2834402) v B m ™
@ Gesban Integral Del Transporie @
(2834402)
[ PROYECTO
formacion del Programa Documentos de interés para el aprendiz Ragresar

3) Informacién general

ograma

induccion
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Através de este espacio podrd acceder 2 las documentos gue le senrdn
para conocer las pautas al momento d iniciar este programa de
formacian. Haga cic en cada recurso para accadsr al documento o
enlace

I
I
[
[
[
5

[ Tutorial

) Tutoriales £0ué es SOFIAPLUS? s I

(@ Software para ¢l Curso

Guia bugn uso de foros

Darchos y debares dol aprandiz &
Cémo dascargar un certiicado en Sofia Plus?
Manual poss el apeendiz sobse ef manco del LMS

i © 101 @

Reglame..diz_SENA

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Resumen de Notas de Vigencia

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, 'por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo nimero 007 de
2012, publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014.

en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 3o del Decreto
249 del 28 de enero de 2004, y

Que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 67 que: “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publice que fiene una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la practica del trabajo y en la recreacion, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente”.
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Obligacién 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Serealizo el diligenciamiento del formulario Medicina Preventiva el dia 03/10/2023

N MEDICINA PREVENTIVA - RIESGO CARDIOVASCULAR

N

"8 CONSEJOS PARA PREVENIR CARDIOPATIAS"

@ Completado.
£l cuestionario se calificard, La puntuacién se podrs comprobar més tarde.

Conserve Ia informacion guardando su respuesta,

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién
inteligente hoy mismo.

Ubiice Formules
stante.

Crear mi propio foemudano

Obligaciéon 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

e Programacién Reuniones de Seguimiento Etapa Productiva

L Calendario PV RPI SYSROE - ..... o | |
2 S < > cbmanza - e
kY 22 £ 24 A 26 27 28
e Domingo. Lunes. Mstes  Midroles  ueves Viemes. Sanndo
&

. e oo ke e G

o e fasioncs soam sl 9373288 &

wam
MNam
®

-

Comversatorio fegimen de Pensiones
ervicis Nacisnal de Aprendizaje

i
s
§
§

§ Becomendaciones y observaciones Guis
§ Ftaps Productiva 67916040
de Microsat Teaen
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e Retroalimentacidn Bitdcora Etapa Productiva

i v et op
Fcha o i A3 1540
Fach 8 iega: 265 125 2230 B

Se aceptardn envegas tardias

mars e ks

Haoor dspanilata svdencla aprendic
ISP e mmsasomesrsezsouse
c Enlace para evidencia: hitp i/sena terrfiona laflarea_fi php area=404357315
imparido por: Archivas
D PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, JORGE

Enlazada a ponderaciin: Envio 3: Evaluaciin E1aps Productva

Rubrica: o asignada

L Regresar
SALAS, JIMENAALEXANDRA PEREZ Q comentariols)

SOLAND, LUIS EDUARDO @ Editar

GONZALEZ SANCHEZ, LINA PAOLA

TAMAYO PEREZ. YAIL

ARDILA, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:516626413
doc

Herramientas

CARLOS DANIEL BEDOYA POTES X

Intetos: 1

Fecha de Envio: 20231000 22:52:16
Calficacion: $n

10 respuesta: 516626413

Respusits

Buenas noches nsiruciora manda el seguimientn 3

Aschivas:

O 0 Comentariols)

a JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Rely oo

e Reuniones de Seguimiento de Etapa productiva.

Microsoft Teams

Reunion Seguimiento No. 1 Etapa

Productiva Aprendiz Leidy Viviana Bur...

2023-10-27 19:05 UTC

R e b Organized
Jimena Alexandra Perez  Jimena Alexandra Perez
Solano Solano

0014 @

Reunion Seguimiento No. 1 Etapa Productiva Aprendiz Leidy Viviana Burbano Ficha...

19
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1 omateParenciomeeguarverteyevelsacoretapprodictve OLCLK

— - - o i bt el

0 ACAANSTRAT & 1 ermbee y Firma del eate Condormadar _Firma ool Agrevdis Poamtee y tema tnarrictor seguiminets.
mk‘ﬁ T e g

ETAPA PRODUCTIVA

Aigamas

U ST SR Y SRR € S0

limena Alexandra Perez So.

RECCLECOUN DEADEICAS

Foe o

o | S0
e

vy

o

ovepras

vz

over

e Aprobacidn de Rap Etapa productiva

* Centro de calificaciones L “MAM.ELA.N‘DRAPEKEZ

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2281873) «

T Mastrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

) sooseos (Gl Blogs MY valvaciones M| Foms | W metos (WP scoms [ evdencias -

PRI AN (IR ER ] ¢ + © + © + © +

Aprendiz Nambre 4+ Correo Seméforo, Actividade... Aetividade RAPTAPLL Bitdcoras. Emvia 1pl. Envio2 5e. Envio 3 ev

665 [ ] 0

soimscacerestagmalcon | 8% A o A A A

7% [ . A ' A

dftulcan@misena edu.co s [} A o A

112774198ce

s [} A (] A

glenialu

585 [i] A [ ]

1023894960

N SILVA CABRERA

865 [i] A [ ]
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Sincronizacion de RAPS

1/ RAP 1 APLICAR EN LA RESOLL

d Resultado (REAID) sos191
RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

notas que requiera si

Marcar/Desmarcar Todos

Nembres Apellidos Estado Resultado ultima si
Bibiana Patrica aceres Corre
Veraldin Perez Giraldo
frends bar Paz
Maria Angelica Cuellar Diaz
Aexandra Benavides Bernal
Sitva Cabrera
Glenia Luz Perez Torres
Fadilla Padilla

Danny Fernanda Tulcan Mc

Sincronizacion de RAPS

ODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTY

505191
RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

ronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres: Apellides Estado Resultado ultima si

por sincr
o sincr

= :
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e Envio de correo con la documentacion para tramite de certificacién.

o Ne X M Rec X MnRec X @ Ten X @ Ten X @ Ten X

Reg X @ Ten X | L Ses x| @Ter X ©@Ter X | @B X O x o x e x| FE Ne x ¥ = '8 X

[} DImLTIZYTINDAZMGY IACRE20)

Inido Vista  Ayuda

Eliminar Mover a £ Mo leido

Favaritos todas las cary

Carpetas
deya do e

Fodos los resutados Decumentos Certificacién Octubre 11 de 2023
rtificaciond541 -
Documentos Certifi

€C: L Enrique Ries Al Line Pacla Tamayo Pérez

Elementos ehmin,
[Enmp—

=

Notas

Alestas Etapa Prod..
Aprendices para ¢

DEPURACION FICHA
ETARA PRODUCTIVA

rdial Saludo estimados Compafieros,

iy Me permito remitir documentos para trimite de proceso de certificacion de los.
istorial de covers.
centificacion9541

relacionados 2 continuacio

Documentos para carti
Canpetas de bisque

APRENDIZ
> Grupes . N
certificacion9541

ANALISIS Y DESARRO)

14653 EMAS DE |

o541 0160379

17955640

centificacion9541

EN NEGOCIACION
INACIONAL

[ Restaurar Informar Mover a 3 Leido / No leido

da

Todos os resultados Decumentos Certificacién Octubre 19/10/2023

tificacion541
Dicumentss Certfieacsin Ochabre 1

Respander

Retensiée: 10 Year Delete (10 acs) Expira Dom 1

QU Carpetas de bisg

Grupes

Me permito remitir documentos para trémite de proceso de certificacién del Aprendiz relacionado a continuacién:

ﬂ,.- [ — Number

Agradezco su valiosa colaboracién
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Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Z Zoom Meeting

Anuncios

Atencion sincronica

Atencién minima de
una hora semanal
por cada una de las
fichas asignadas y en
ejecucion

Espacio de atencién
a través del Chat del
LMS institucional u
otro medio elegido

s (5

Cierre de unidad

Publicar en la fecha de terminacién de la
unidad establecida en el cronograma o
maximo un dia habil después de la fecha
estipulada.

* Mensaje informando la terminacién de la
unidad.

* Invitacién a continuar desarrollando las
actividades del programa.

EP _Bibiana Cam

Se atenderan dudas e
inquietudes de los
aprendices acerca del
programa, sus
actividades o temas
relacionados

El horario no debe
ser igual al
establecido para las
conferencias web
por unidad tematica

BE & M

GOR-F-012 V02

EP_Bibiana Cam...

Meeting Chat

Cordial saludo para los
participantes

Enlace de asistencia a la
actividad:

an3 camarg

E- Pedagogo Responsable:
Bibiana Camargo
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© GRICHAIGZANO.. »  Macio Flaga Produ..  + Comuocatoria +Dvi 9541100 - nfarme.. 0 Comeos fimens Ales.. o7 Gorfecs Semena Alex...

Equipo de E-Pedagogos A

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacién

SENA

Direccién de Formacién Profesional 7AV

Asistencia registrada con éxito.

Grupo de Oustibn

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Bibiana Carmago 200 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Acciones de ejecucion. Formacién complementaria virtual

Informacién Personal

Nimero de cédula o identificacion personal Nombres completos
1098674305 JIMENA ALEXANDRA

Apellidos completos Tipo de identificacién
PEREZ SOLANO cc

Correo electrénico

Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

e Revision del primer seguimiento etapa productiva aprendiz Leidy Viviana Burbano

. [FTETTES PO ‘ Boswn Ee
el o]
B RO FORMACH INTEGRAL CEEALIOHES
b 16M, Tva
] b, e
E 1. INFORMACION GENERAL A v - e, rinez
K o T P [ satroranes
k T [Ty e
- i 3. SEGUIMIENTO ETAPA
" et [ - )
E T D I T
E Oty [t "
e
g | CONTAATD G ARIRCEA AR
scra vamsmr onsceain vt | P | Comemcion
£ el T e
o Tomwroty e o
iAo | BV o ko Gl vk o sme
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo
estrategias institucionales

e Envio de correo electrénicos a los aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - Alerta-
imi A de
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834402)

Fecha: 2023-10-01 18:40:14

Mensaje:

Cordial Saludo Queridos Aprendices.

Teniendo en cuenta que se dio inicio desde el dia 25 de
septiembre a la etapa lectiva y que uno de los requisitos para
seguir adelante con el proceso formativo es CUMPLIR con la
entrega de las evidencias de INDUCCION, el cual se dio plazo
hasta el dia 29 de septiembre y que a la fecha ain hay aprendices
que han cumplido con la entrega; les informo que el plazo
méximo de entregas de actividades de induccion sers hasta el dia
13 de Octubre de 2023; si a dicha fecha noa aprueban la
induccion se dara inicio al proceso de desercion del programa de
formacién.

El reglamento del aprendiz establece en su Capitulo Vil: Proceso
de formacién, incumplimiento, desercion.

£l aprendiz Sena debe participar de manera a
diferentes ac

va en las
vidades, presenciales y/o virtuales que conforman
1a ruta del aprendizaje. Los procesos de formacion del SENA
promueven la responsabilidad de cada aprendiz en la gestién de
su proceso de aprendizaje facilitando su acceso a diversas fuentes
de conocimiento.

« Incumplimiento justificado: cuando deja de cumplir con la
presentacién de evidencias informando previamente al instructor

dentro de los 2 dias habiles siguientes a su ocurrencia

presentando un soporte comprobable que explique dicho evento
(incapacidades médicas, calamidades domésticas..)

del aprendiz en la
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Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo comprom/SO -
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

e Realizacion de envios de correos de Comunicacion “Alerta de Incumplimiento” del
programa Gestidn Integral de Transporte Ficha 2834402.

Asunto: Centro de calificaciones - Incumplimiento
entrega de Evidencias de Induccién - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834402)

Fecha: 2023-10-16 14:15:00

Mensaje:

Cordial Saludos Queridos Aprendices

Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se participo en cada una de las reuniones solicitadas por el supervisor.

GOR-F-012 V02



SENA

e Reunidn Riesgo de confusion a la distintividad de las marcas

Favoritos

Carpetas

aprendi ente conferen

Para noso 5 importante seguir contando con la participando en confer
pora su formacion.
Luis Enrique Rios Ardila
NOMBRE ZEN QUE . ;
CONFERENCISTA  LINK DE PRE-INSCRIPCION | LINK DE REUNION (TEAMS
CONFERENCIA | CONSISTE? ! )

Luis Enrique Rios Ardila

[
confu
intividad de

Luis Enrique Rios Ardila

Luis Enrique R
Reunidn aphcativ

REGISTRO ASISTENCIA CONFERENCIA
MARCAS

® Completado.

£l cuestionario se zalficar, La puntuacién se podré
comprobar més terde

Conserve la informadon guardendo su

Guardar mi respuesta

Simplifique Ia recopilacion de datos y
obtenga infermacién inteligente hoy
mismo.

ilice Formulerios sara cresr ficilmente encuesta: o
Crstionarics, y oblerge informacén o instarde

ol prcticas de pivaciiad o 580 clentey inchcas s e
contraseha oticarabus
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Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Se atendieron oportunamente los requerimientos realizados por supervisor del contrato y
apoyos administrativos presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

cluallzacion Gula Etapa Productiva -

e Delete (10 afion) Expirs: 1

e Se atendieron de manera oportuna las asignaciones de Seguimiento de Etapa productiva
asignadas

Correo Asignaciones

GOR-F-012 V02
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Correo de indicaciones para inicio de etapa productiva.

Aeunin Equipo Hecut

[ro—

Este mes

o haroldjaramillo2
Entrega de Docuen

bodegatau

odg

Infoematién Impo in Aerta y Nencimients de témines para

@ cordial Sakudo Querida Aprendir 1is3 femanda Guerrero @

Bienvenidés a inkiar con su proceso de etapa productiva, Mi Nombre &5 IMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO y seré i instructors que estard
acompafiando el proceso de seguimiento de su etapa productiv.

Para evar & cabo el procesa de manera adecuada es necesarko que tengan presente |a realizacion de las siguientes Actividades:

bt - Actmctades a reskoar

1. Entrega de doce (12) biticors, para el diligendamiento de estas bitcoras deben tener en cuienta la fecha de inide. Una bitscora cada

G, aprobacion y do
PROVECTO_ETAPA PRODUCTIVA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALACION. BITACORA 1_ BITACORA 2y i

e Exapa Productiva - Actividades a resizar

hared Pawer 81 Report Situactin Achual

el transcurso del desarrollo de su etapa productiva como instructora de seguimiento estars aplicando dos (2) o tres (3]
imientos de etapa productiva. Las reuniones las programa de acuerto a la fecha y hora que me indiquen cada uno de ustedes de
ala dispanibilidad de agenda de sus jefes.

CONTRATO CO1.PCCNTR. 4506640

29
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626882 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

31/10/23 14:49
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

31/10/23 14:49
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2455285 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

31/10/23 14:49

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL
MERCADO
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

31/10/23 14:49
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

31/10/23 14:49 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/10/23 14:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

31/10/23 14:49 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/10/23 14:49
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

31/10/23 14:49 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/10/2023 02/10/2023 OTROS 2,00
02/10/2023 02/10/2023 OTROS 2,00
03/10/2023 03/10/2023 OTROS 2,00

31/10/23 14:49 Page 10 of 11



03/10/2023 03/10/2023 OTROS 2,00
04/10/2023 04/10/2023 OTROS 2,00
04/10/2023 05/10/2023 OTROS 4,00
05/10/2023 05/10/2023 OTROS 2,00
06/10/2023 06/10/2023 OTROS 2,00
06/10/2023 06/10/2023 OTROS 2,00
09/10/2023 09/10/2023 OTROS 2,00
09/10/2023 09/10/2023 OTROS 2,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 2,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 2,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 2,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 2,00
12/10/2023 12/10/2023 OTROS 2,00
12/10/2023 12/10/2023 OTROS 2,00
13/10/2023 13/10/2023 OTROS 2,00
13/10/2023 13/10/2023 OTROS 2,00
17/10/2023 17/10/2023 OTROS 2,00
17/10/2023 17/10/2023 OTROS 2,00
18/10/2023 18/10/2023 OTROS 2,00
18/10/2023 18/10/2023 OTROS 2,00
19/10/2023 19/10/2023 OTROS 2,00
19/10/2023 19/10/2023 OTROS 2,00
23/10/2023 24/10/2023 OTROS 6,00
23/10/2023 23/10/2023 OTROS 2,00
25/10/2023 25/10/2023 OTROS 2,00
25/10/2023 25/10/2023 OTROS 2,00
26/10/2023 27/10/2023 OTROS 6,00
27/10/2023 27/10/2023 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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