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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 31 de octubre de 2023

Doctora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5474465

Coordinadora de formacion.

Madlaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del aino 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5474465 del afio 2023.

Delmira Gonzalez Baez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393631 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.326.667).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de (3.650.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o

ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal como

instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de
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formacion titulada, complementaria y virtual en el area temdatica de CONFECCION y

demads de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico

de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando |Ia
oportunidad, calidad de |Ila
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

Se solicitd el registro del
reporte de eventos del mes
objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la  planeacién vy | 25 al 31 de octubre.
alistamiento oportuno de todos | Se adelanté proceso de | Se anexa pantallazos de
los documentos de desarrollo | alistamiento para la | la guia e instrumentos
curricular segun el programa de | formacién (elaboracién de | correspondientes a los
formacion asignado para | guia e instrumentos de | procesos de formacion
orientar en las fichas que se le | evaluacion) para el | complementaria.
asignen en la vigencia, vy | programa de formacién
presentar los documentos antes | complementaria
de la ejecucién de las fichas de | Confeccion de Ropa Infantil
manera trimestral. ficha 2790000 duracién 120
horas y Formacién de
Patronaje y Confeccién de
Falda duracidn 48 horas
codigo del programa
52450457.
2 Reportar y registrar en el | 25 al 31 de octubre.

Se anexa pantallazo del
reporte de horas de
Sofia Plus del instructor
mes objeto de cobro
como anexo para
soportar la ejecucién.
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Realizar la  induccion vy
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

25 al 31 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizé esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad.

Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del drea tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

25 al 31 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizo esta actividad,
ya que se estd realizando

alistamiento para

el

desarrollo de los procesos

de formacion.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad, ya que se

esta realizando
alistamiento para el
desarrollo de los

procesos de formacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

25 al 31 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizo esta actividad,
ya que se estd realizando

alistamiento para

el

desarrollo de los procesos

de formacion.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad, ya que se

esta realizando
alistamiento para el
desarrollo de los

procesos de formacion.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente la
accion de formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

25 al 31 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizo esta actividad,
ya que se estd realizando

alistamiento para

el

desarrollo de los procesos

de formacion.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad, ya que se

esta realizando
alistamiento para el
desarrollo de los

procesos de formacion.

Realizar ~ seguimiento  y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI.

25 al 31 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizo esta actividad

ya que en
complementaria no
realiza etapa productiva.

formacion

se

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad ya que en
formacion

complementaria no se
realiza etapa productiva.
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8 Realizar la Evaluacion de la | 25 al 31 de octubre.
apropiacién de las | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
competencias de los aprendices, | no se realiz esta actividad, | reporte, no se realizd
emitir y registrar los Juicios | ya que se esta realizando | esta actividad, ya que se
evaluativos de cada aprendiz | alistamiento para el | esta realizando
(Etapa lectiva y productiva), | desarrollo de los procesos | alistamiento para el
previa verificacion efectuada de | de formacion. desarrollo de los
logro de los resultados de procesos de formacion.
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segln fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica.
9 Apoyar la ejecucién de acciones | 25 al 31 de octubre.
para el aseguramiento de la | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
calidad de la FPI segun los | no se realizd esta actividad, | reporte, no se realizd
lineamientos institucionales y | ya que se esta realizando | esta actividad, ya que se
necesidad del Servicio. alistamiento para el | esta realizando
desarrollo de los procesos | alistamiento para el
de formacion. desarrollo de los
procesos de formacion.
10 | Realizar seguimiento a la | 25 al 31 de octubre.
ejecucién de cada accidon de | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
formacion asignada, participar | no se realizo esta actividad, | reporte, no se realizd
en comités de evaluacién y | ya que se esta realizando | esta actividad, ya que se
seguimiento, documentar en | alistamiento para el | esta realizando
actas y registros la ejecucién de | desarrollo de los procesos | alistamiento para el
los seguimientos, como las | de formacion. desarrollo de los
novedades que se presenten en procesos de formacion.
la accién de formacion.
11 | Reportar y sistematizar segun | 25 al 31 de octubre.

plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos

Se adelantd proceso de
alistamiento para la
formacion (elaboracién de
guia e instrumentos de
evaluacion) para el
programa de formacidn
complementaria.

Se anexa pantallazos de
la guia e instrumentos
correspondientes a los
procesos de formacién
complementaria.
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exitosos, sistematizaciéon de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucioén contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Confeccion de Ropa Infantil
ficha 2790000 duracién 120
horas y Formacién de
Patronaje y Confeccién de
Falda duracién 48 horas
codigo del programa
52450457.

12 | Realizar la presentacién de | 25 al 31 de octubre.
resultados de ejecucidon del | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
programa de formacion | no se realizé esta actividad, | reporte, no se realizd
mediante acta, revisiéon del | ya que se esta realizando | esta actividad, ya que se
disefio curricular y documentos | alistamiento para el | esta realizando
de desarrollo curricular, sobre la | desarrollo de los procesos | alistamiento para el
pertinencia y validez de estos, | de formacion. desarrollo de los
también indices de desercion procesos de formacion.
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacién en sus
dos etapas.

13 | Participar proactivamente en las | 25 al 31 de octubre.
actividades del equipo de | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
instructores de la red de | no se ha participado de | reporte no se ha
conocimiento y equipos | reuniones con equipo de | participado de
ejecutores, para la construccion | instructores de la red de | reuniones con equipo de
junto con el equipo de | conocimiento, equipos | instructores de la red de
Instructores de la red de | ejecutores para construir | conocimiento, equipos
conocimiento, el banco de | material didactico. ejecutores para
material didactico para cada construir material
programa de formacién con didactico.
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a la
coordinacién académica.

14 | Apoyar la gestiéon para el | 25 al 31 de octubre.

alistamiento y ejecucion de los

programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion.

Se adelanté proceso de
alistamiento para la
formacion (elaboracién de
guia e instrumentos de
evaluacion) para el
programa de formacion
complementaria

Confeccién de Ropa Infantil
ficha 2790000 duracién 120

Se anexa pantallazos de
la guia e instrumentos
correspondientes a los
procesos de formacién
complementaria.
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horas y Formacién de
Patronaje y Confeccién de
Falda duracién 48 horas

codigo  del programa
52450457.
15 | Apoyar la  gestion  para | 25 al 31 de octubre.
seguimiento y verificacion del | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
cierre de fichas de los | no serealizd esta actividad, | reporte, no se realizd
programas de formacion | ya que se estd realizando | esta actividad, ya que se
titulada, complementaria | alistamiento para el | esta realizando
presencial y/o virtual (apoyo | desarrollo de los procesos | alistamiento para el
entrega de documentos | de formacion. desarrollo de los
solicitud de titulo). procesos de formacion.
16 | Programar y reportar al | 25 al 31 de octubre.
supervisor de contrato, en los 5 | Se realizd la programacién | Se anexa pantallazo de
ultimos dias habiles de cada mes | de eventos que se ejecutara | la  programacién de
las actividades a ejecutar en el | en el mes de noviembre | eventos que se envid
siguiente mes seglun la | para que sean revisados y | por correo a la
programacion de las fichas, los | posteriormente registrados | coordinadora
ambientes de aprendizaje, de | en Sofia Plus. académica revision vy
manera que se autorice por aprobacion.
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
17 | Articular las acciones de | 25 al 31 de octubre.
formacidon con las estrategias | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
institucionales Sennova, | no se realizd esta actividad, | reporte, no se realizd
Agrosena, los procesos | ya que se esta realizando | esta actividad, ya que se
misionales de Emprendimiento | alistamiento para el | esta realizando
y ECCL y Pagina 4 de 7 GTH-F- | desarrollo de los procesos | alistamiento para el
077 V.15 ANEXO DEL CONTRATO | de formacion. desarrollo de los
— INSTRUCTORES TITULADA procesos de formacion.
demas procesos institucionales
en el marco del mapa de
procesos SIGA, segun alcance de
la FPI.
18 | Apoyar las actividades de | 25 al 31 de octubre.
promocién de la oferta | Se estd apoyando la | Se anexa pantallazo de
académica y portafolio de | actividad de promocién de | la publicacion de la

servicios, asi mismo, gestionar la

la  Primera Oferta de

Primera Oferta de
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conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los procedimientos

Formacion Presencial
titulada del centro de
formacion mediante la
divulgacion  por  redes

Formacién Presencial
titulada del centro de
formacion.

establecidos en el sistema | sociales como WhatsApp.
integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.
19 | Entregar los soportes del | 25 al 31 de octubre.
procedimiento de Ingreso de | Se diligencio los | Se anexa pantallazos de
aprendices al programa de | documentos requeridos | los formatos
formacion de acuerdo con los | para la creacién de | diligenciados para
requisitos definidos en el disefio | formacién complementaria | creacion de
curricular y lineamientos de | “Patronaje y Confeccién de | complementario  para
Administracion educativa. Falda” duracion 48 horas | “Patronaje y confeccidn
codigo  del programa | de falda” (48 horas) vy
52450457. pantallazo del reporte
de aprendices
matriculados en el
programa
complementario de
“Confeccién de ropa
infantil” de 120 horas.
20 | Participar cuando el centro lo | 25 al 31 de octubre.
requiera en proyectos de | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
investigacion Técnica aplicada | no se ha participado en | reporte no se ha
y/o pedagdgicay actividades del | proyectos de investigacion | participado en
plan tecnoldgico para fortalecer | Técnica aplicada y/o | proyectos de
el proceso de formacién en el | pedagdgica y actividades | investigacion  Técnica
area temdtica objeto del | del plan tecnolégico para | aplicada y/o pedagdgica
contrato. fortalecer el proceso de |y actividades del plan
formacion en el drea | tecnolégico para
tematica objeto del | fortalecer el proceso de
contrato. formacion en el drea
tematica objeto del
contrato.
21 | Participar cuando el centro de | 25 al 31 de octubre.
formacién lo requiera en | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de

jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

no se realizé esta actividad,
ya que se esta realizando
alistamiento para el
desarrollo de los procesos
de formacion.

reporte, no se realizd
esta actividad, ya que se
estd realizando
alistamiento para el
desarrollo de los
procesos de formacion.
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22 | Acompaniar a los aprendices en | 25 al 31 de octubre.
las actividades planteadas por el | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
equipo de bienestar al aprendiz | no se realizé esta actividad, | reporte, no se realizd
segln la programacion del | ya que se estd realizando | esta actividad, ya que se
instructor. alistamiento para el | esta realizando
desarrollo de los procesos | alistamiento para el
de formacion. desarrollo de los
procesos de formacion.
23 | Apoyar la inscripcion en el | 25 al 31 de octubre.
sistema de informacién de la | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
Agencia Publica de Empleo del | no se realizé esta actividad, | reporte, no se realizé
SENA de los aprendices, de | ya que se estd realizando | esta actividad, ya que se
manera informada y consentida | alistamiento para el | esta realizando
por los mismos, garantizando la | desarrollo de los procesos | alistamiento para el
consignacién de informacién | de formacion. desarrollo de los
veraz y actualizada, asi como procesos de formacion.
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
24 | Participar en las jornadas de | 25 al 31 de octubre.
seguimiento, acompafamiento, | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
actualizacién, capacitaciéon vy | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
trasferencia tecnoldgica esta actividad.
convocadas por el centro de
Formacion.
25 | Acatar los lineamientos del | 25 al 31 de octubre.
Sistema Integrado de Gestiéon y | Se acatd los lineamientos | Se acato los
Autocontrol, Seguridad y Salud | del Sistema Integrado de | lineamientos del SIGA,
en el trabajo, gestion ambiental, | Gestion y  Autocontrol, | Seguridad y Salud en el
gestiéon de la informacion y | Seguridad y Salud en el | trabajo, gestion
Gestion de la Calidad. trabajo, gestion ambiental, | ambiental, gestidn de la
gestién de la informacidn y | informacién y Gestidn
Gestion de la Calidad, enlas | de la Calidad, en las
actividades ejecutadas en el | actividades ejecutadas
presente mes objeto de | en el presente mes
cobro. objeto de cobro.
26 | Reportar de manera oportuna | 25 al 31 de octubre.

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidén contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en

Se realizé cargue o entrega
de los documentos
requeridos para la cuenta
del presente mes objeto de
cobro (Informe de Gestidn
Contractual “GC” e informe
de Gestidn Financiera “GF”

Informes publicados en
la plataforma SECOP I,
item 7 ejecucion del
contrato.
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cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

con los soportes y demas
documentos requeridos).

27 | Aplicar al proceso de | 25 al 31 de octubre.
certificacion de la norma de | Se solicitd la inscripcién al | Se anexa pantallazo de
competencia “Orientar | proceso de certificacion de | la solicitud de
Procesos Formativos Con Base | la norma de competencia | inscripcion a la norma
En Los Planes De Formacion | “Orientar Formacion | enviada por medio de
Concertados, O La Actualizacién | presencial de acuerdo con | correo electrdnico.
"Orientar Formacién Presencial | procedimiento técnico vy
De Acuerdo Con Procedimiento | normativo”.
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

28 | Apoyar con la revision, | 25 al 31 de octubre.
proyeccion y evaluacién en las | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
etapas precontractual, | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
contractual y pots-contractual esta actividad.
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, segun su
area.

29 | Participar en las actividades | 25 al 31 de octubre.
programadas por el SENA vy | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
equipo SIGA a las cuales se les | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
convoque en cumplimento de esta actividad.
las actividades propias del
objeto contractual.

30 | El contratista que realice | 25 al 31 de octubre.
comisiones de servicios o | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
desplazamientos  autorizados | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
por el supervisor deberd esta actividad.
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comisidn, la
respectiva legalizacion al drea
de Contable o quien haga sus
veces.

31 | Hacer entrega oportuna al | 25al 31 de octubre.

supervisor del contrato, segun
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cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a

Se realizé cargue o entrega
de los documentos
requeridos para la cuenta
del presente mes objeto de
cobro (Informe de Gestion
Contractual “GC” e informe

Informes publicados en
la plataforma SECOP I,
item 7 ejecucion del
contrato.

la meta de ejecucién | de Gestién Financiera “GF”
presupuestal. con los soportes y demas
documentos requeridos).
32 | El CONTRATISTA debera | Me encuentro al dia en el | Planilla de pago mes de
acreditar que se encuentraaldia | pago de los aportes al | octubre No.
en el pago de los aportes al | sistema de seguridad social | 4521223281
sistema de seguridad social | (salud, pensidon y riesgos
integral (salud, pensiény riesgos | laborales) mes de octubre.
laborales).
33. | Las demads que sean asignadas, | 25 al 31 de octubre.
por el supervisor del contrato. Se acatd los requerimientos | Se acato los
de la supervisora teniendo | requerimientos de Ia

en cuenta el marco del
objeto contractual.

supervisora teniendo en
cuenta el marco del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4521223281 de la planilla, operador SOI y periodo (mes de octubre).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

D ZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631 de Malaga Santander.

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.4704866 de 2023
Coordinadora de formacion

Profesional G-04.

GTH-F-062 V10

11



SENA

EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ATIVIDADES DEL 25 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

Obligacion 01, 11 y 14: Elaboracion de guia e instrumentos de evaluacidon para formacion

complementaria en Confeccidon de Ropa Infantil y Patronaje y confeccién de Falda (Proceso

de alistamiento).
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:* & Fase del Proyecto:
'z s Actividad de Proyecto:
- ® Competencia: operar maquinaria de confecciones de acuerdo a las necesidades de entrenamiento.
] e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
-
J - Verificar las especificaciones de calidad de prendas infantiles, seglin los requerimientos de
9 la ficha técnica y registrar los resultados.
- - Identifirar las nartes n niezas de nrendac infantiles de acnerdn con la muactra fisica -
Pagina 1de7 1370 palabras  [[#  Espafiol (Colombia) i Accesibilidad: es necesario investigar B2 B -—a—t 116%
LCH_AAT_ [Mado de compatibilidad] - Word He tabla
Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Diseflodetabla  Disposicien @  ;Qué desea hacer? £ Compartir
= 5 - 5 P Buscar
0 ISR A= ES 80 | sascel | AgBbCc| AaBBCC AsBhCe AaBBCe AaBDC 4 o
- udt
PS¢ Copiorfomate | N K 5 v k% X w.A- (=== = | & fofesis | TNormal | TSubtitlo Textoenn.. TTiulo  TThuloT =) | | cuercignare
Portapapeles ~ Fuente ~ Pérrafo ~ Estilos ] Edicién o~
L NI I T .Qna\-z\1-.4-.s\-s\r\s-\9.-1«\11\-12\u-.m-.u\-m\&\m-\
i .
INFORMACION GENERAL
- CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH_P
N FECHA DE APLICACION: 30/11/2023 ‘ DURACION DE EVALUACION: 3 horas
o PROGRAMA DE FORMACION: Confeccidn de ropa infantil.
- No. DE FICHA: 2790000
™ CRITERIOS DE EVALUACION:
] - Identifica las partes de la prenda y las operaciones a realizar, segiin la muestra fisica.
b - Confronta los materiales e insumos a utilizar con relacién a los definidos en la ficha técnica
] y/o muestra fisica.
“ - Pone a punto la mdquina a utilizar de acuerdo con las especificaciones técnicas.
- Realiza las operaciones aplicando los pardmetros de calidad y en los tiempos establecidos.
-
| - Controla de manera permanente los avances de su curva de rendimiento a partir de los
N resultados obtenidos en la liquidacién de eficiencias.
] - Clasifica los residuos generados durante el proceso de confeccion, de acuerdo con las
- normas ambientales,
- - Actua bajo las exigencias de las normas ocupacional y ambiental.
o - Documenta el proceso y elabora registros.
N - Destaca la importancia del costo en el proceso de produccion.
2
7 - Identifica el precio del producto en relacién con productos similares en el mercado.
- - Presenta el producto de manera creativa, conservando y destacando sus atributos
| EVIDENCIA: Desempefiol_] Producto Conocimiento ] -
Piginalde2 378palabras [2  Espafiol (Espafia) p accesibilidad: No disponible B2 B -——8——+ 116%
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GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_AP3 Desarrollo de modelos. - Word

Archivo (ISP Insertar o Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Quédesea hacer? £, Compartir

AD ; [Calbr i <] laa~ A= o=

Pegar N K S-~acx, X A%« A~

P Buscar ~

35 Reemplazar

AaBbCcDc | AaBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCec AaBbCc
E = Do TNormal |Sinespaci.. Tiulol  Trulo2  Thulo3  Tiulod |+

¥ Copiar formato [ Seleccionar ~

Portapapeles 5] Fuente 5] Parrafo 5] Estilos 5] Edicién ~

“El desarrollo de los nuevos modelos de prendas
de vestir para una coleccién es el resultado de un
complejo conjunto de tareas: artisticas,
ergonémicas, tecnoldgicas y econdémicas, entre
otras. Durante todo este proceso se desarrollan

los bocetos, trazos, disefios, fichas técnicas y

de pr ipos de fios y formas

requeridas para luego poder llevar a cabo el

proceso productivo en si.

Hoy en dia, el disefiador debe tener
) &(\ conocimientos en la elaboracién de diversos tipos
7 ’ - i/ ;‘ A de prendas de vestir; en la influencia que los
materiales tienen para la buena caida y forma de la prenda, en los detalles de cortes bésicos o elaborados
2 para la interpretacién de los disefios. Asi podré lograr su propésito: una prenda perfectamente cortada que -

Pagina 2 de 8 1370 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar BB B -———+ 116%

Obligacion 2: Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de

acuerdo con el proceso de GFPI.

= Meni ¢ Yy Informe_Apoyo_For. X  + Crear @ Iniciar sesién = a X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q O 5 6 @2 8

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00 [

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS | 1

25/10/2023 27/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
1
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ
CENTRO DE c
FORMACION: CENTRC AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
@,
Q
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Obligacion 16: Programacion y reporte de las actividades a ejecutar en el siguiente mes

segun la programacion de las fichas.

Programador de Eventos Noviembre [Modo de compatibilidad] - Excel a
Archivo Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 15 Compartir
= Insertar ~ -
% Arial o A= :E - | ® Ajustartexto Personalizada - '-EI 7] 7] Eﬂ = éY p
Ba ~ . — Ertioede | & Eiminar &~ ond .
to  Darformato Estilos de rdenar uscar
N K S~ &+ b A~ Combinary centrar ~ v 9 o %R S orma i v ¥
2 4 g $ @ % condicional ~ como tabla > celda~ | &) Fermato fitrar~  seleccionar
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién A
H S 5
F40 S F v
. PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2022
. NOMBRE DEL INSTRUCTOR. __ DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: 63393631
Ne. FieHA PROGRAHA DE FORHAGIOH e FEona HORARID PROTECTE ACTITIDAD DE APRENDI
: erificar fas E
calidad de prendas infanties,
seglin los requerimientos de la
ficha técnica y registrar los.
resuttados.
identificar las partes o piezas de
51 02 03 07 08, prendas infanties, de acuerdo
02,03, 07, 08, con Ia muestra fisica
Lunes, Martes, | 09, 10, 14, 15, 16, Operar maquinaris de Confeccionar prendas de vesir infantlles | O Eccionar prendas
2790000| Confecsion d cantil | 1staga Santands [Py 132738 9570 | 07001500 | Confecciones e acuerdoa | Identificar laimpertanciay | S90EES0 " i infanties teniendo en
onfeceion de ropa inantl. | Malaga Santander ereoles, Jusvesy| 17,27, 25, &5 ¥ N las necesidades de caracteristicas de la confeccion | {°M1eNd0 en cuenia especificaciones | o ope neaciones te
Wiemes de noviembre de : tecnicas. .
entrenamiento. infantil con base en del disefio
2022 conocimientos técnicos y
tendencias del mercado.
Realizar el alistamiento y
organizacidn de los materiales,
equipos y condiciones de! siio del
trabaio.
o Confeccionar prendas infantiles
_ 1_Nesacaliar malde de faid -
PROGRAMACION INSTRUCTOR @® >
Vietn Witk N dicmaminla Bom M - = . s
@ Solicitud eventos mes de noviembre formacion complementaria. : Delmirs Gonzalez Basz - Outlock - Google Chrome X
® aboutblank Q
W giminar & Archivar €\ Responder  ® Responderatodes < Reenvier ~ £ Leido /Noleido (7 Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir .
Solicitud eventos mes de r fi ! () Piblica Clasificada)Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
Delmira Gonzalez Baez @ ¢ o & o

DB

Para: Erika Barrera Montafiez

CC: Anderson Ricardo Paredes Mareng

Programador de Eventos No...

Cordial saludo j&fe Erka.

Comparto formato programador para eventos de formacion complementaria correspondiente al mes de noviembre para su revision.
Quedo atenta.

Muchas gracias.

Atentamente;

Delmira Gonzalez Baez

€\ Responder %\ Responderatodos % Reenviar

GTH-F-062 V10

Mar 31/10/2023 21:38
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Obligacion 18: Pantallazo de la publicacién en WhatsApp de la Primera Oferta de Formacion

Presencial titulada del centro de formacion.

603 PO -

< Miestado

1 Visto por 45
.k\y- Ayer,11:57a.m

colommia o
Visto por 47 . (@ VIDA w
Ayer,11:57 a.m -

12 Oferta
de Formacion 2024 i

c ico De Low Andes

Ayer,11:57 a.m

gt
& Visto por 48

Fi'j Visto por 51

Ayer,11:57 a.m
& Visto por 53
Ayer,11:57 a.m

Visto por 58
Ayer,11:57a.m

m Visto por 66 :
= Ayer,11:57 a. m . INSCRIPCIO

MATRICULA:
INICIO FORMACION
@ Tus actualizaciones de estado estan cifradas de extremo a
extremo. Desaparecerdn en 24 horas REQUISITOS Ig::::;;:
7
I (@) <

Obligacion 19: Pantallazos de aprendices matriculados para la formacion complementaria
en confeccién de ropa infantil (120 horas) y evidencias del diligenciamiento de formatos

para solicitud de creacion de complementario en Patronaje y confeccién de falda (48 horas).
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? & Compartir
H -2~ =
B25 e 5 Tecndlogo en disefio de modas y ion, con experiencia en la ion de prendas de vesitr infantiles. >
A B 1 & | ) | E G H | J K L M N o P (4]
MEJORA CONTINUA, ‘Apogo
4 INSTITUCIONAL
& |FECHA soLicITUD 31 de octubre de 2023.
7 NOMBRE Delmira Gonzalez Baez
5 [RESPONSABLE SOLICITUD CEDULA 63393631 I CELULAR | 3123523526
9 (CORREO (ONICO| edu.co
10 |NOMBRE PROGRAMA Patronaje y confeccion de falda.
11 |copiGo PROGRAMA 52450457 [ VERSION [ 1
12 |MUNICIPIO Y DPTO Malaga, Santander.
13 [ENTIDAD - EMPRESA | NIT |
14 |DIRECCION
15 [CARACTERIZACION i6 : c
16 |AMBIENTE Taller de confecciones Instituto Politécnico Monsefior Manuerl Sorzano Gonzalez.
17 [venTo iNscripcion FECHA INICIO 31deoctubre de 2023 | FECHACIERRE | 02 de noveimbre de 2023
18 |FECHA DE MATRICULA FECHAINICIO |03 de noviembre de 1023| FECHA FIN | 05 de noviembre de 2023
19 R CUPO! /4 = 15 aprendices
“~|cupo Y DURACION
20 FECHA INI nayismbre .| FECHA FINALIZACION | 25 de noviembre de 2023.
21 [HORARIO 07:00 - 15:00
22 [pias Lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y sabado.
23 [NOMBRE INSTRUCTOR Delimira Gonzalez Baez
PERFIL DEL INSTRUCTOR  |Tecnologo en disefio de modas y confeccion.
2

< REGULAR ®

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar i)
Mend | @ Yy cccursofaldal0-31-.. X | + Crear ® Iniciar sesion - 0o X
Todas las herramientas Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q (5] @ = @. P =B

~

<

B Q

.
.
v

Joly )

AR FECHA DENICBEENTO N
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Af IVO PLANO 20: [Modo de compatibilidad] - Excel a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 15 Compartir
o = =
D % Calibri R ¥ éh i > p
pegar 2~ | B Buscary
N K S ~ 9 oo 0 1w
~ ¥ - : g [ Formato ~ - seleccionar v
Portapapeles Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas Edici6n ~
=] s
D6 - 5 v
A B [ D E F -
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Registro Tipo de Numero de
2! pode Codigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
, | {Reservado para el sistemal | Identificacion
3 cc 1100502100 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL
4 TI 1096951033
5 cc 1096947133
6 cc 1005231453
7 [T1 1096951771
8 TI 1096953699
9 [T1 1100502292
10 [T1 1096943743
1 [T1 102363350
12 [T1 1095798688
13 TI 1097694145
Hojal @ b v
Listo 5 Accesibilidad: No disponible i 0 - 100
@ solicitud formacién complementaria Patranaje y confeccidn de falda. : Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome - X
® aboutblank Q
W siminar & Arcnivar €\ Responder % Responderatodos  ~ Reenviar € Lefdo /Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar
Solicitud formacion complementaria Patronaje y confeccion de falda. Piblica Clasificads\Todes los emple:
@ ¢ “ & o

pg Delmira Gonzalez Baez

Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno Mar 31/1:

JRMATO CREACION DE CO. v ARCHIVO PLANO 2023.xls v Documentos formacién com v

ame

3 archivos adjuntos (3MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacienal de Apren

s L Descargartodo

Cordial saludo Anderson.

Por medio de la presente pedirle su colaboracién con fin de dar trémite a la solicitud formacién complementaria de Patronaje y confeccion de falda, con este fin envio el formato de creacién de ficha, archive plano y los documentos de identidad de los
aprendices.

Le agradezco mucha su atencién y colaboracisn
Atentamente;

Delmira Gonzalez Baez.

€\ Responder /7 Reenviar
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REPORTE DE MATRICULA 2790000 (3) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
(=] =
G26 © k3 e
A B c D E F G H J K L h~
1 | Reporte de Inscripciones |
2
3 Cadigo Ficha d 2780000 |
4 Programa de Formacién | CONFECCION DE ROPA INFANTIL |
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 CC - 1100502100 BAYRON YESETH FLOREZ ROA Matriculado
] CC - 1096946251 BRANDON FERNEY MANRIQUE FUENTES Matriculado
9 Tl - 1096951033 CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO Matriculado
10 CC - 1096947133 DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA
" CC - 100523145 EDINSON VLADYMIR CALDERON BARON Matriculado
12 T - 109695177 EDWAR ORLANDO GOMEZ RINCON Matriculado
13 Tl - 109694839 ERIKA MARCELA MEDINA ORTEGA Matriculado
14 Tl - 109695369! HEIDY XIMEMA GOMEZ RINCON
15 T - 1100602292 HILDA YURLEY CENTENO URIBE
16 CC - 1004820316 JEISSON URIEL VERA VILLAMIZAR Matriculado
17 - 9 JHOJAN DARIO TORRES IBANEZ Matriculado
18 - JOSE JULIAN PINTO MOMNCADA Matriculado
19 - 7! KEILY VALENTINA TORRES HERNANDEZ Matriculado
20 - 109769414 KEYLER DAYANNA DUARTE MANRIQUE Matriculado
Pl - LEIDY LORENA SANDOVAL DIMAS Matriculado
22 - 14926 LIZETH DAYANA ROJAS GALEANO Matriculado
23 - 3 LUZ ANDREA CASTELLANOS QUIROZ Matriculado
24 CC - 1005305878 LUZ DARY LOZANO CARVAJAL Matriculado
25 T1 - 10969505 IAGDA URIBE ROJAS
26 T - 10869521 MARIA ALEJANDRA ORTIZ RUIZ !
27 Tl - 109530771 MARIA JOSE SUAREZ VEGA Matriculado
28 CC - 100536657 NEL ORLANDO NOVA PATINO Matriculado
29 PPT - 5168624 RAYMAR ANIUSKA LOZANO ROJAS Matriculado
30 Tl - 1099894242 SHIRLEY YELITZA APARICIO GARCIA -
Inseritos Primera Opcién | Inscritos Sequnda Opcién @ ‘ »
Listo B3 Accesibilidad: No disponible iii 0 - 100

Obligacion 27: Solicitud de inscripcién a la Norma de competencia laboral.

@ RE: Solicitud de certificacion en la norma de orientar formacion presencial: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome - X
® aboutblank Q
W giminar & Archivar (D Informar ~ € Responder  ®: Responderatodos 7 Reenviar € Leido/Noleido < Clasificar ~ ¥ Marcar/Desmarcar S Imprimir
RE: Solicitud de certificacion en la norma de orientar formacién presencial. © pibica ClasificadsTe empleados (Sin Restriccin) @

Enviado: jueves, 21 de septiembre de 2023 15:44

Para: Martha Sastoque Rodriguez <msastoque@sena.edu.co>

Cc: Delmirs Gonzalez Basz <dgonzzlezb @sens.edu.co>; Magaly Leon Lianos <misonl@senz.sdu.co, Carolt Lyzet Martinez Martinez <cimartinszm@senz. sdu.co»
Asunto: RV Solicitud de certificacidn en la norma de orientar formacidn prasencial

Buen dia estimadofa) Evaluador(a) Martha,

De manera atenta slicito su colaboracisn con atender la solicitud remitida por elfla) sefior{s) Delmira Gonzélez Bacz, referente a evaluacién y certficacin de competencias laborales segun correo allegado. Favor incluirla en el préximo grupo de 20
personas a conformar y remitir informacién pertinente.

Se informa al aspirante que la atencion en el proceso ECCL, esta sujeta a la disponibilidad del Centro y en caso de que el aspirante haya realizado proceso durante la vigencia 2023 en otro centro de formacion, no se podra atender su solicitud por este
centro debido a la sobreejecucién de indicadores de evaluaciones del proceso ECCL.

Agradezco su atencion.
Quedo atenta a cuslquier inquistud,
Recuerde todos russtros servicios de formacion son gratuitos!

Para conversar con nosotres en linea ingresar aqui
Para mayor informacién no oivide visitamos en ef Blog: hitps:/ /eiblogcoa.biogspot.com/

De: Delmira Gonzslez Baez <dgonzalezb@sens.edu.co>
Enviada: jueves, 21 de septiemire de 2023 11:43

Para: Diana Marcela Perez Arguello <dmperezs@sens 2du.co>

Asunto: Solicitud de certificacion en la norma de orientar formacian presencial

Coraial saluds sefiora Diana Marcelz.

Mi nombre es Delmira Ganzslez Biez, actualmente me desempef
fin de solicitar su colaboracidn ya que es de mi interés participar d

omo instructora de media técnica en el drea de disefio de modasy
a certificacion en | norma de orientar formacion presencial, con

nfeccion en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes en Malaga Santander; me faciitaron su direccion de correo elecronico con el
fin adjunto mi documento de identidad y una certificacion labora! relacionada con orientacién de formacion presenal

Le agradezco mucho su atencidn y colaboracion.

Quedo atentz 2 sus indicaciones.

S > : : €55 a. m.
H AP Buscar / S 28 E 0/2023 L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 24/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
25/10/2023 27/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

30/10/23 5:34 Page 1 of 1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

" B/
=7
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Baez Delmira
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. s3z03631 PR M O] () BPOURANERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA | ” | VES | e | Ao | 070 | CARRERA 4 - 6A 18 Barrio La Esperanza

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO MALAGA

MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 6615008 EMAIL del.gonzalezbaez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MERCADEO ESTRATEGICO PARA EL
PREGRADO 2 X SISTEMA MODA
TECNOLOGO EN CONFECCION
PREGRADO 4 X NDOSTRIAL 11 2010
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA TEXTIL 11 2010
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA TEXTIL 09 2008
TECNICO PROFESIONAL EN
PREGRADO 3 X PLANIFICACION PARA LA CREACION Y 04 2008
GESTION DE EMPRESAS
PREGRADO 3 X DISENADOR PATRONISTA 12 2005
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA TEXTIL 11 2005




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | PAiS

TALLER DE CONFECCIONES YJ DISENOS y COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER MALAGA

TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | | Mes | | Afio

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE TALLER AREA DE CONFECCIONES CARRERA 4 - 6A 18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISSTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pia | 27 [ mes| o1 | ano| 2016 pia [ 05 [ mes[ 12 | Ao 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 N 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 16 | mes| 0o | ano| 2015 pia [ 27 [ mes[ 11 | Ao 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SENA- CENTRO AGROMEPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 N 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 N 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 13N @ 11-11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N° 13-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N° 13-13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11| N ° 13-13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11 N °13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11 N° 13-13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE11N° 13-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o9 | Ao | 2000 pia | 30 | mes| 11 | ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N ° 13-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2007 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2006 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONFECCIONES CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CONFECCION CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 1994 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Malaga, 24 de octubre de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Malaga, 20 de octubre de 2023 M\\

NOMBRE Y FIRMA I’%EL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



‘ Seleccione v | 63303631

Tipo de Activacion:

| Seleccione v |

Buscar

Resultado de busqueda

Tipo de Documento Nimero de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

CEDULA DE CIUDADANIA 653393831 DELMIRA

» Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: Delmira Gonzalez Baez con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
63393631, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

(8) Reversarla Realizar aprobacion para un Realizar aprobacion para el
aprobacion20/10/2023 y Contratistacargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

Acciones

osSvhE

0347 - SERVICIO |

Otras Opciot

Preguntas frecuen

Manual de Usuaric




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63393631 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/10/2023 08:13 PM

Cadigo Verificacion: BMEA94UR1Y
Valida hasta: 30/01/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(@ ﬁv«uﬁ @ Funcién Pdblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Delmira Gonzalez Baez

C.CEH3.3936M1

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de junio 2023

Codigo: 781767062000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




L . SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA .
sehua (SERVICIO NACIONAL DEAPRENOIZE - SEMA o oy ()
w/\N SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

L o

Hace constar:

Que el Sria) DELMIRA GONZALEZ BAEZ ldentificadola) con cédula de ciudadania
B3393631 realizo el dia 27/10/2023 la induccion en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DELMIRA GOMNZALEZ BAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 63393631

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/ 2015):

1. Procurar el ocuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Partarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contbrato.

Fema

Dependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Uoerisdo por: rupe: Gasibste de e Seismes de Informesoon - Cdona de Sorisms



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) DELMIRA GONZALEZ BAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
63393631 el dia 27/10/2023 aprob¢ la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infarmacian - Oficina de Sistemas



SENA

N

w&%’?}‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
Sef

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Delmira Gonzélez Baez contratista que se identifica con cédula de
ciudadania 63393631, cumpli® con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la confratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 03 de noviembre del 2023

Cordial saludo,

)'\. r‘:s \}\

Y

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



modelo integrado
de planeacion
y gestion

" Funcion Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Delmira Gonzalez Baez

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(Sandfiles)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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