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Convenio con

Enfoque Diferencial 688 FIP DE 2023

No.

Entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD

contratante: SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

Nit: 830.061.646 -1

Asociado: CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - REINICIAR.

Nit: 830.061.646-1

MARIA CAROLINA RAMIREZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.451.750,
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ con NIT No. 900.039.533-
8, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante Decreto 0298 del 03 de marzo de 2023,
posesionada mediante acta del 13 de marzo de 2023 y debidamente autorizada para suscribir el
presente documento, de conformidad con la Resolucién No. 00852 del 11 de mayo de 2022, quien
para los efectos del presente documento se denominara PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, por una
parte y por la otra, RAFAEL GOMEZ SERRANO, identificado con C.C. No. 13.825.288, actuando
en nombre y representacion de la CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - REINICIAR., con NIT. 830.061.646-1, en calidad de Presidente
nombrado mediante Acta No. 13 del 24 de marzo de 2009, de Asamblea General, inscrita en Cadmara
de Comercio el 26 de octubre de 2009 con el No. 00162984 del Libro I de las entidades sin animo
de lucro, quien declara que tiene capacidad para celebrar el presente convenio, que no esta incurso
en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demdas normas constitucionales y legales, quien para los efectos del presente
documento se denominard ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente convenio con
enfoque diferencial, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre el
Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y la
Corporacién para la Defensa y Promocién de los Derechos Humanos -
REINICIAR, para implementar especificamente el proyecto “Apoyo a
1) Objeto: Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales” dirigido a personas
amparadas por érdenes judiciales proferidas en contra del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social dentro de las acciones
constitucionales y/o los fallos expedidos en el marco del proceso de
restitucion de tierras regulado por la Ley 1448 de 2011.

Para la vigencia 2023, se tiene previsto implementar el proyecto “"Apoyo a
Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales y atender a 272
personas de manera individual, reportadas por la Oficina Asesora Juridica,
las cuales se lograron contactar telefénicamente, por el equipo técnico del
2) Alcance del | GIT Emprendimiento, y manifestaron su disposicién para participar en el
Objeto: proyecto. A estas personas se les entregara un valor de capitalizacién de
insumos y activos hasta la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000), monto que se ajusté frente al 2019, teniendo
en cuenta el impacto que han tenido sobre los activos e insumos a entregar,
las mayores variaciones el IPC y el aumento de la tasa de cambio del ddlar.

El plazo de ejecucion del presente convenio iniciard desde el cumplimiento
3) Plazo: de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y sera hasta el 29 de
diciembre de 2023.

4) Caracteristicas
técnicas de los | Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en los Anexo Técnico,
servicios a | que hace parte integral del presente convenio

contratar

5.1 OBLIGACIONES DE CORPORACION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR.

5.1.1 Obligaciones Generales:

5) Obligaciones:

1. Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se
cumpla a cabalidad.

2. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
Convenio que sean de su resorte.
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3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de
la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas, debera
informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del
convenio. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos, daran lugar a la terminacién del
convenio.

4. Abstenerse de promover cualquier actividad de proselitismo politico
que condicionen la participacion de la poblacién priorizada por
Prosperidad Social-FIP.

5. Informar oportunamente, por escrito, a la supervision del convenio,
sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo de las actividades
y el cumplimiento del objeto del convenio.

6. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo
del convenio sean impartidas por la supervision y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de
este.

7. Aplicar el Manual de Identidad Corporativa previamente definido por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, en todas las actividades y los eventos
que se desarrollen en virtud del convenio, para lo cual utilizara
mecanismos de difusion masiva, aplicando dichos lineamientos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

8. Registrar la informacién relacionada con la ejecucion de la ruta
operativa del convenio/convenio de manera eficiente y eficaz en las
bases de datos y el sistema de informacidon que disponga la entidad,
garantizando la implementacion de los controles que correspondan
para asegurar la calidad de los datos.

9. Remitir la informacién solicitada por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP de
manera oportuna por escrito y/o en medio magnético, para dar
cumplimiento y respuesta a los requerimientos que tenga la
Entidad.

5.1.2 Obligaciones de Contenido Técnico:

1. Realizar la totalidad de las actividades descritas en el Anexo Técnico
del proyecto “"Apoyo a Unidades Productivas — Cumplimiento Fallos
Judiciales” cumpliendo con las especificaciones contenidas en el
mismo, garantizando que se cumpla en su totalidad lo relacionado
con el cargue de informacion disefiado para este fin por Prosperidad
Social.

2. Realizar el proceso de seleccidon, contratacion, seguimiento vy
liguidacion del equipo de trabajo acorde con las capacidades
técnicas y administrativas establecidas para cada perfil y contenidas
en el anexo técnico del convenio y en los tiempos establecidos en el
Plan Operativo que serd aprobado en el primer comité técnico de
seguimiento del convenio. En consecuencia, Prosperidad Social-FIP
no tendra responsabilidad alguna frente a eventuales reclamaciones
referidas a dichos convenios.

3. Remitir a la supervision de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP Ilos
documentos que acrediten la idoneidad y experticia del recurso
humano para que esta pueda verificar y aprobar el cumplimiento de
perfiles y experiencia definidos en el Anexo Técnico del Proyecto y
en los tiempos establecidos en el plan operativo que sera aprobado
en el primer comité técnico de seguimiento del convenio.

4. Asignar un Coordinador General del Proyecto con las capacidades
técnicas y administrativas descritas en el Anexo Técnico para que
lidere la planeacion, ejecucién, coordinacién, seguimiento vy
evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto en sus
diferentes etapas de intervencion. Esta persona debe ser el enlace
permanente con PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y debe estar contratada
durante toda la vigencia del convenio.
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5. Realizar las jornadas de transferencia metodoldgica al equipo de
profesionales encargados de la ejecucion del proyecto en el
territorio, con el fin de que se adopte y comprenda de manera
efectiva los roles y responsabilidades dentro de la intervencion. Esta
transferencia comprende contenidos técnicos, metodoldgicos, del
esquema operativo y de trabajo propio del proyecto y se realiza con
el acompafiamiento de los profesionales del GIT Emprendimiento de
Prosperidad Social y demas profesionales de la entidad cuya
intervencion sea necesaria.

6. Realizar con la supervision de Prosperidad Social la adecuada
socializacion de la ruta operativa del proyecto a las Direcciones
Regionales de los municipios en los que se encuentren ubicados los
beneficiados de la intervencion y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el plan operativo que sera aprobado en el primer
comité técnico de seguimiento del convenio.

7. Realizar la adecuada socializacion del proyecto en el territorio,
convocando a la poblacion objetivo e informandola de manera clara
y oportuna de las condiciones de entrada y corresponsabilidades
necesarias para su participacion en el mismo. Esto se debe realizar
en los tiempos establecidos en el plan operativo que sera aprobado
en el primer comité técnico de seguimiento del convenio.

8. Realizar Comités Técnicos mensuales contando con la presencia del
Coordinador General y personal técnico del proyecto que el Asociado
considere, el supervisor designado por Prosperidad Social, el
coordinador del GIT Emprendimiento y el director de inclusion
productiva o a quien delegue bajo parametros impartidos por
Prosperidad Social.

9. Presentar durante el primer Comité Técnico para aprobacion, el plan
operativo con su respectivo cronograma e indicadores de gestion y
de impacto (técnicos, de seguimiento y financieros), que contenga
ademas las actividades a desarrollar por etapa y entregables (paso
a paso).

10. Presentar los informes de avance mensual del Proyecto por etapas,
incluyendo lo administrativo, técnico y financiero, y acoger las
sugerencias, recomendaciones y lineamientos que indique la
supervision de Prosperidad Social.

11. Diligenciar todos los formatos del proyecto “Apoyo a Unidades
Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales” durante el desarrollo
de los talleres y demas actividades de la ruta operativa, segun lo
dispuesto por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP en el Anexo Técnico.

12.Asumir los costos asociados a la contratacion de terceros
relacionados con la implementacién del proyecto.

13. Realizar el seguimiento necesario a los beneficiarios vinculados al
proyecto para que se cumpla toda la ruta de intervencion,
enmarcado en los lineamientos del Anexo Técnico de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.

14.Entregar todos los productos, los soportes y documentacion
requeridos de acuerdo con lo establecido en el convenio, el anexo
técnico y las demas que solicite el supervisor o se requiera por la
reglamentacion vigente.

15. Diligenciar y actualizar mensualmente la matriz de seguimiento
suministrada por Prosperidad Social-FIP para el proyecto “Apoyo a
Unidades productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales”, que permita
tener la trazabilidad de los beneficiarios con relacién al proceso de
formulacion, ajuste, y aprobacién de los planes de inversién, asi
como la puesta en marcha de las unidades productivas.

16.Remitir la informacion solicitada por Prosperidad Social-FIP de
manera oportuna por escrito y/o medio magnético, para dar
cumplimiento y/o respuesta a los requerimientos que tenga la
entidad.

17.Definir e implementar planes de accién anticipados con los
proveedores y beneficiarios, con el objeto de cumplir con los
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cronogramas de entrega y los tiempos de la capitalizacién a las
unidades productivas viabilizadas por los comités de aprobacion de
planes de inversion. Esto con el fin de mitigar situaciones que
retrasen la entrega de la capitalizacion y su impacto sobre los
tiempos de la intervencién, especialmente en el caso de las
festividades que cada regién celebre.

18. Concertar con la supervision designada por Prosperidad Social-FIP
todas las entregas de capitalizacion en territorio, a través de una
comunicacién no superior a quince (15) dias calendario previo a la
entrega en territorio, con el propdsito de que en la mayoria de las
entregas se cuente con el acompafiamiento del supervisor
designado por Prosperidad Social o por quien se delegue por parte
de Prosperidad Social-FIP.

19.El Asociado deberd entregar a la supervision designada por
Prosperidad Social-FIP los siguientes documentos:

I. Informes Técnicos: El mismo debera ser presentado los siete
(7) primeros dias calendarios del mes por parte del Asociado,
y debe contener, el cronograma de actividades desarrolladas
de manera detallada por cada municipio, el cumplimiento de
indicadores, los avances para cada una de las respectivas
etapas de ejecucion del Proyecto. Este informe también lo
deberd presenta en forma fisica y magnética, acompafiado
de registro fotografico, especificando los resultados y logros
obtenidos con el Proyecto.

II. Informe Final: un informe final de la ejecucién y desarrollo
de las actividades realizadas en cada una de las etapas en
cada municipio focalizado, en forma fisica y magnética,
acompafado de registro fotografico, especificandolos
resultados y logros obtenidos con las intervenciones y todo
aquello que pueda aportar al mejoramiento del Proyecto.
Este informe se debe presentar a Prosperidad Social una
durante los 15 dias calendario siguientes a la finalizacién del
convenio.

III. Informes Adicionales: a solicitud del supervisor o del Comité
técnico el Asociado debera presentar cuando se solicite los
informes necesarios en los tiempos y términos definidos que
se le indiquen.

20.Realizar el cargue en el sistema de informacion suministrado por
Prosperidad Social FIP, de los documentos que soporten la
vinculacién y entrega de beneficios a los beneficiarios y los demas
necesarios para soportar la implementacion de la ruta, acorde con
el anexo técnico (cédula, acta de compromiso, novedades y sus
soportes, actas de retiro y sus soportes, actas de entrega de
capitalizacion y sus soportes y los demas que indique el supervisor),
de acuerdo a lo establecido en el plan operativo del convenio que
debe ser aprobado en el primer comité técnico de seguimiento.

21. Garantizar durante la etapa post contractual el equipo humano
necesario para desarrollar las actividades de liquidacion del
convenio.

22. Gestionar procesos de articulacion entre actores del orden nacional
y local para fomentar la inclusion productiva de los beneficiarios del
proyecto.

23. Promover el trabajo digno y decente a través de espacio laborales
saludables tanto fisica como mentalmente para el equipo de trabajo.

5.1.3 Obligaciones Administrativas:

1. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas,
operativas, logisticas, técnicas y de infraestructura necesarias para
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el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el
adecuado desarrollo de los proyectos.

2. Disponer los medios informaticos, documentales y visuales de
verificacion de las condiciones administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de infraestructura necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones del convenio, en procura del
adecuado desarrollo de los proyectos durante el plazo del convenio.

3. Garantizar que el personal una vez esté contratado, cuente con
todos los elementos de visibilidad de imagen de la entidad que
hayan sido aprobados por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, para su
adecuada labor. Para esto, se debera tener en cuenta el Manual de
Identidad Corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y del
ASOCIADO.

4. Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la
metodologia, los Anexos Técnicos, las condiciones de la poblacidon
sujeto de atencion de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, los canales de
comunicacién idoneos, asi como los manuales para el correcto uso
y difusidon de la imagen de PROSPERIDAD SOCIALFIP.

5. Emplear correctamente la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, segun el Manual de Identidad Corporativa vigente.
Todas las acciones desarrolladas en el marco de este convenio
visibilizaran de manera directa y expresa la participacion de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, mediante el uso responsable de logos,
emblemas vy distintivos oficiales de PROSPERIDAD SOCIALFIP, por
lo que serd obligatorio el uso de la imagen de PROSPERIDAD
SOCIALFIP - FIP, en todas las acciones de campo desarrolladas en
el territorio objeto del convenio, o cada vez que se haga una
intervencion. Para lo pertinente, PROSPERIDAD SOCIAL-FIP,
entregard al ASOCIADO el Manual de Identidad Corporativa el cual
estad obligado a respetar y aplicar en todos los casos que aplique.

6. Gestionar procesos de articulacion entre actores del orden nacional
y local para el disefio de estrategias de inclusiéon productiva que
promuevan el cumplimiento del objeto del presente convenio.

7. Promover la capacidad en el trabajo digno, mediante Ila
disponibilidad de informacion, espacios fisicos adecuados,
materiales, insumos y demas elementos que requieran los equipos
técnicos para el desarrollo de las actividades definidas en la ruta
operativa de los Proyectos.

5.1.4 Obligaciones de Manejo de la Informacion:

1. Disponer de medios informaticos y de sistematizacién que permitan
el seguimiento y la salvaguarda de la informacion con el objeto de
registrar el desarrollo de las actividades del proyecto y del convenio.

2. Asegurar la disponibilidad de los equipos informaticos necesarios
que permitan el diligenciamiento en tiempo real y Ia
georreferenciacion de la aplicacion de las caracterizaciones,
formatos se seguimiento y otros que deban ser cargados a los
sistemas de informacion provistos por Prosperidad Social.

3. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas
para el manejo de la informacién definidos por la Supervision del
convenio, los cuales se describen a continuacién: i) HABEAS DATA.
La entrega de la informacién de beneficiarios de los Proyectos
durante su implementacién permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
reglamentada con el Decreto Nacional 1377 de 2013 el Articulo 15
de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generacidon, administracion y
manipulacién de la informacidn generada con ocasion del proyecto
“"Apoyo a Unidades Productivas — Cumplimiento Fallos Judiciales”,
se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o
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reservado con sujecion a las normas vy disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. ii) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacién generada por del proyecto “Apoyo
a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales”, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue
sefialado en el marco del convenio, y a no divulgar o suministrar
mas alla de ello, a terceros, privados o publicos no autorizados por
la supervision. iii) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacién, administracion vy
manipulacion de la informacion producto de la ejecucién del
proyecto “Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos
Judiciales”, tienen restringida la circulacién y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el
cual se obtuvo, sin previa autorizacién de la supervisién. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacién, informacion personal de las familias que se
encuentren en el proyecto “Apoyo a Unidades Productivas-
Cumplimiento Fallos Judiciales”.

4. Garantizar que la propiedad intelectual de la metodologia,
lineamientos, los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo del convenio sea exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, quien podrd utilizarlos indefinidamente, difundirlos vy
divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestaciéon alguna
a favor del Asociado. El Asociado podra conservar una copia de los
resultados, informes y documentos producidos, sin que pueda
reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin
autorizacion de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

5. Entregar los soportes e informacién requerida por la supervisién,
segun los lineamientos impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
en el desarrollo de todos los procesos referentes a la gestion de la
informacién, incluyendo la captura, recoleccién de datos,
procesamiento y entrega de resultados, en el marco de la ejecucion
del convenio, su alcance y obligaciones. Dichas gestiones incluyen
la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, el levantamiento de
informacion segun las variables minimas definidas para el proyecto
“Apoyo a Unidades ProductivasCumplimiento Fallos Judiciales”, la
entrega de informacién de manera estructurada y segun los
motores de bases de datos con los que cuenta la Entidad, y los
controles y procedimientos para garantizar la seguridad de la
informacién.

6. Proveer las herramientas tecnoldgicas y garantizar la correcta
utilizacion de estas, segun las necesidades en la ejecucién del
convenio. PROSPERIDAD SOCIAL-FIP podra suministrar
herramientas tecnoldgicas con bases de datos estructuradas de la
poblacion focalizada y herramientas para la recolecciéon de
informacion en modo desconectado o en linea, asi como sistemas
de informacion con los que cuenta la entidad. Sera responsabilidad
del Asociado la puesta en operaciéon y uso de dichas herramientas.
En caso de requerirse desarrollos de software puntuales para la
ejecucion del convenio, estos no podran ser financiados con los
recursos del proyecto. PROSPERIDAD SOCIAL - FIP puede revisar el
uso adecuado de sus recursos tales como: equipos, programas,
servicios, software, entre otros, y tendra la autonomia para verificar
archivos, dispositivos, maquinas, o hacer copias o imagenes, en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion sin
que ello vulnere los derechos del Asociado. Asi, el Asociado acepta
que el uso indebido o ilegal de recursos, de tecnologia de
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informacion y de comunicaciones, dard lugar a las sanciones
pertinentes.

7. Constituir un archivo fisico y digital de todos los soportes de la
ejecucion del proyecto, para conservarlo durante el periodo de
ejecucion de la intervencion, de acuerdo con los lineamientos y
politicas de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de facil manejo y
organizado con toda la documentacién inherente a la ejecucién del
convenio.

8. Cargar dentro de los tiempos establecidos en el plan operativo el
escaneo digital de los documentos y medios de verificacion que
soportan y documentan el desarrollo de cada una de las actividades
del POA en la plataforma One Drive establecida por la supervision.

9. Acompanar cada uno de los reportes de informacion con los
soportes correspondientes, previamente definidos en el anexo
técnico, los cuales deben ser escaneados con una iluminacion
uniforme y resoluciéon minima de 300 DPI (puntos por pulgada), la
orientacién del documento debe estar alineada con los margenes y
el contraste entre el fondo y el texto debe estar claramente definido.
Los documentos que no cumplan con los parametros indicados
deberan ser subsanados y vueltos a cargar.

10. Adelantar la revision y critica de datos en cada etapa de la captura,
acopio y transmisién de la informacién, a fin de asegurar su calidad,
segun las reglas de validacion y criterios de oportunidad,
consistencia, completitud y coherencia definidos en el anexo técnico
y las demadas guias, manuales y procedimientos de Prosperidad
Social. Digitalizar toda la documentacion y realizar procesos de
revision de calidad que incluyan calidad de la digitalizacion,
completitud de los formatos e herramientas y consistencia de la
informacidn registradas en los formatos con el resto de documentos.

11. Establecer por escrito con cada una de las personas que intervienen
en la generacién, administracién y manipulacion de la informacion
producida durante la ejecucion del proyecto, el compromiso de
usarla exclusivamente para el mismo. Dichas personas tienen
restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio del proyecto. La informacion
deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion
y sOlo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta.

12. Aportar la informacién requerida por el Supervisor para el proceso
de cierre del convenio.

13. En caso de que se requiera la contratacion de terceros para el
desarrollo de actividades asociadas a la ejecucién del convenio,
dichos convenios deberan estar amparados con podlizas de garantia.
En todo caso el Asociado tomara las medidas legales que sean
pertinentes para procurar el cumplimiento de terceros y evitar la
pérdida de recursos del proyecto.

5.1.5 Obligaciones de Contenido Financiero:

1. Asumir los gastos administrativos y financieros, asociados e
inherentes al perfeccionamiento y legalizacion del Convenio, sin que
ello afecte los aportes de Prosperidad Social-FIP.

2. Destinar los recursos entregados por Prosperidad Social-FIP
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del convenio y
realizar seguimiento y control al presupuesto establecido para la
operacion de este.

3. Aperturar o tener una cuenta bancaria de uso exclusivo para el
Convenio, respecto del cual deberan enviarse los extractos
bancarios de manera mensual, asi como también autorizaran por
escrito a PROSPERIDAD SOCIAL ante la entidad financiera para que
solicite certificaciones sobre la veracidad de la informacién
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contenida en los soportes bancarios y/o cualquier otro documento
que involucre movimientos de la cuenta y fueran remitidos a
PROSPERIDAD SOCIAL por parte del ASOCIADO. La cuenta bancaria
debe ser marcada como exenta del Gravamen a los Movimientos
Financieros y, en consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL no asumira
el pago por dicho impuesto.

4. Tener un sistema contable actualizado y con la respectiva licencia,
en el que se pueda evidenciar la ejecucion de los recursos aportados
por PROSPERIDAD SOCIAL para el Programa, en forma separada e
independiente de la propia y de otros convenios y/o contratos que
tenga a su cargo. Este Centro de Costos estara discriminado por
fuentes y rubros de conformidad con el presupuesto aprobado por
el Comité Técnico Nacional de Seguimiento, el marco normativo
contable aplicable en Colombia y deberd mantenerlo disponible
cuando PROSPERIDAD SOCIAL o cualquier ente de control lo
requiera.

5. Cumplir cabalmente con la ejecucién de los recursos de la
contrapartida acordada, segun la propuesta técnica-econdmica
aprobada. En constancia de lo anterior, el ASOCIADO debe
presentar mensualmente a PROSPERIDAD SOCIAL certificaciéon
expedida por el Representante Legal de la ESAL, junto con el
respectivo informe financiero de ejecucion, donde se especifiquen
los productos y actividades realizadas en el marco de la ejecucion
de los recursos de la contrapartida del presente Convenio.

6. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL la informacién requerida para dar
respuesta eficiente a cualquier requerimiento que exijan los
organismos de control o vigilancia del Estado colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacién del Convenio,
informacién que en todo caso deberad entregarse a través de
PROSPERIDAD SOCIAL. En virtud de lo anterior, el ASOCIADO
colaborard con PROSPERIDAD SOCIAL en el suministro de la
informacidn correspondiente, sin que ello implique renuncia tacita o
expresa por parte del ASOCIADO.

7. Reintegrar los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL en el
marco del Convenio que no estén amparando compromisos u
obligaciones, a la cuenta del Tesoro Nacional que PROSPERIDAD
SOCIAL sefiale por escrito, una vez finalizado el Convenio.

8. Garantizar la disponibilidad de condiciones financieras necesarias
durante todas las etapas del Convenio (contractual y post
contractual) para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
el marco del Convenio y/o derivados de este.

9. Presentar ante el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los
primeros siete (7) dias calendario de cada mes informes de
ejecucion financiera del mes inmediatamente anterior, en los
formatos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL, adjuntando los
documentos soporte para su respectiva legalizacidon contable, una
vez se realice el primer desembolso.

NOTAS:

1. Los gastos a legalizar deben tener los documentos soporte
que respalden el hecho econdémico, con el cumplimiento de los
requisitos contemplados en la normatividad vigente, tanto en
aspectos tributarios como de contabilidad y se deben haber
efectuado los pagos a los que hubo lugar. En el caso de los
recursos destinados a la Inversidon Directa, estos deben
entenderse como legalizados con el recibido a satisfaccion de la
poblacion beneficiaria o participante, a través de un acta con la
firma de las partes que a su vez contara con el aval técnico.

2. El implementador no podra legalizar los siguientes hechos
econdmicos: Cuentas por Pagar, Anticipos y la Adquisicién de
bienes o servicios que al cierre del periodo (mes) de manera
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justificada no cuenten con el recibido a satisfaccién por los
hogares participantes. 3.Todos los gastos se deben realizar
teniendo en cuenta los principios de transparencia, legalidad,
especializacion del gasto, economia, eficiencia y eficacia. 4.
Remitir certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador
publico y en su ausencia por el representante legal, en la que
sefiale el valor de los recursos ejecutados mensualmente. Las
notas anteriores, aplican tanto para los recursos de
PROSPERIDAD SOCIAL como para la contrapartida.

10. Entregar al finalizar el plazo de ejecucién del Convenio, una
certificacién de los compromisos adquiridos que se encuentran
pendientes de pago, si los hay, certificados por el representante
legal y contador; en su defecto, se certificara la no existencia de
cuentas por pagar.

11. Consignar y remitir soporte de la transferencia de los rendimientos
financieros que se lleguen a generar, originados de los recursos
aportados por PROSPERIDAD SOCIAL, dentro de los siete (7) dias
habiles del mes siguiente al de la ejecucién, en la(s) cuenta(s)
bancaria(s) que PROSPERIDAD SOCIAL sefiale por escrito, por
intermedio del supervisor designado.

12. Cumplir con los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para los desembolsos a favor del ASOCIADO, pactados en
el presente Convenio. Estos lineamientos estaran enmarcados por
la normatividad legal vigente y acordes a los lineamientos emitidos
por las entidades competentes.

13. Debera remitir los informes contables contenidos en el “*Manual de
recursos sujetos a legalizacién contable” vigente, para lo cual el
supervisor debera verificar y ajustarse a lo dispuesto en el mismo.

14. Presentar cualquier otro tipo de informacion pertinente que sea
solicitada por la supervisién designada por PROSPERIDAD SOCIAL

I\\

ENTREGABLES: el ASOCIADO, debera entregar a la Supervisién designada
por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP los siguientes documentos en los tiempos
aqui estipulados:

a) Mensualmente debera entregar a la supervision:

e un informe técnico que contenga, el cronograma de
actividades detallado por semanas, para cada municipio; el
desarrollo de actividades y el cumplimiento de indicadores,
para cada una de las respectivas etapas de ejecucion del
Proyecto, evidenciando asi los avances de las etapas del
Proyecto. Este informe también lo debera presentar en forma
magnética, acompafiado de registro fotografico;
especificando los resultados y logros obtenidos con el
Proyecto y todo aquello que pueda aportar al mejoramiento
de este. El ASOCIADO entregara este informe dentro de los
siete (7) primeros dias calendario del mes.

¢ Un informe financiero que debera ser entregado los diez (10)
dias calendario de cada mes, en los formatos establecidos
por Prosperidad Social, de acuerdo con los rubros ofertados
en la propuesta econdmica y que contengan el monto
ejecutado y porcentaje de avance de ejecucion por rubro.
Este informe se deberd presentar en forma fisica vy
magnética.

b) Final:

e Presentar en forma fisica y magnética a la supervision del
convenio un informe final de la ejecucion y desarrollo de las
actividades realizadas en cada una de las etapas en cada
municipio focalizado, acompafado de registro fotografico,
especificando los resultados y logros obtenidos con las
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intervenciones y todo aquello que pueda aportar al
mejoramiento del Proyecto.

e Presentar en forma fisica y magnética a la supervision del
convenio un informe final de la ejecucion financiera acorde
con los lineamientos impartidos por Prosperidad Social.

c) Adicionales. A solicitud de la supervision del convenio, el ASOCIADO
deberd presentar cuando se requiera:

e Informes de avance, de acuerdo con las disposiciones de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

e Informes que den respuesta a requerimientos que soliciten los
organismos de control.

e Informes parciales cuantitativos y cualitativos

La anterior informacion se requiere sin perjuicio de suministrar los informes
que sean solicitados por la supervision del convenio en cualquier momento
durante el desarrollo y ejecucion de este; en el formato entregado para tal
fin por parte de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

5.1.6 Obligaciones de Contenido de orden ambiental, seguridad y
salud en el trabajo:

Garantizar cuando aplique, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las
disposiciones legales asociadas con la gestion ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo, acatando las disposiciones que le fije Prosperidad Social -
FIP, en especial las siguientes:

1. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de
la maximizacién del uso de documentos electrénicos.

2. Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de Prosperidad
Social - FIP.

3. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre
reciclaje y cuidado del medio ambiente.

4. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y
en el Trabajo de Prosperidad Social - FIP.

5. Aplicacién del Protocolo de Seguridad de Prosperidad Social - FIP.

6. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

5.1.7 Obligaciones de contenido de calidad de la informacion:

Garantizar el registro de la informacidn relacionada con la ejecucién de la
ruta operativa del convenio de manera eficiente y eficaz en las bases de
datos y el sistema de informacion que disponga la entidad, garantizando la
implementacién de los controles que correspondan para asegurar la calidad
de los datos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Cargar la informacion relacionada con la caracterizacién de entrada
y la caracterizacién de salida en los términos del anexo técnico y/o
cuando lo indique el supervisor, en el sistema de informacién que
disponga la entidad.

2. Reportar en el sistema de informacion que disponga la entidad las
NOVEDADES que afecten la identificacion, estructura, conformacion
y participacion de los hogares/participantes vinculados al proyecto
de manera oportuna y durante la ejecucion de la ruta operativa, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Reportar en el sistema de informacién que disponga la entidad los
BENEFICIOS entregados a los hogares/participantes de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico, de manera oportuna durante la
ejecucion de la ruta operativa.

4. Acompafiar cada uno de los reportes de informacién con los soportes
correspondientes, previamente definidos en el anexo técnico, los
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cuales deben ser escaneados con una iluminacién uniforme vy
resolucién minima de 300 DPI (puntos por pulgada), la orientacién
del documento debe estar alineada con los margenes y el contraste
entre el fondo y el texto debe estar claramente definido. Los
documentos que no cumplan con los parametros indicados deberan
ser subsanados y vueltos a cargar.

5. Adelantar la revisidn y critica de datos en cada etapa de la captura,
acopio y transmision de la informacidn, a fin de asegurar su calidad,
segun las reglas de validacién vy criterios de oportunidad,
consistencia, completitud y coherencia definidos en el anexo técnico
y las demas guias, manuales y procedimientos de Prosperidad
Social. Digitalizar toda la documentacion y realizar procesos de
revision de calidad que incluyan calidad de la digitalizacion,
completitud de los formatos y herramientas y consistencia de la
informacién registradas en los formatos con el resto de los
documentos.

6. Desarrollar actividades de procesamiento y analisis de la
informacion levantada segun los procedimientos y tablas de salida,
indicadores y métodos establecidos en el anexo técnico o
informados por la supervision.

7. Cargar, dentro de los tiempos establecidos en el plan operativos, el
escaneo digital de los documentos y medios de verificacién que
soportan y documentan el desarrollo de cada una de las actividades
del POA en la plataforma One Drive establecida por la supervision.
Los archivos deberdn estar nombrados segun la nomenclatura
especificada por el programa en el anexo técnico y guardados en la
estructura de carpetas estipulada por el programa para tal efecto.

5.2 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

1. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
convenio.

2. Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se

cumpla a cabalidad.

Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

Designar el supervisor del convenio por parte de la Entidad.

Entregar a la CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE

LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR la informacion requerida

para la ejecucion del convenio y la base de datos de la poblacion

focalizada para el proyecto Apoyo a Unidades Productivas -

Cumplimiento Fallos Judiciales.

6. Entregar a la CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANQOS - REINICIAR del manual de imagen
corporativa para el correcto uso de la imagen institucional en los
elementos de difusion estipulados en los anexos técnicos.

7. Verificar los perfiles del recurso humano requerido para el convenio,
en el marco de la ejecucion del convenio de acuerdo con las
especificaciones contenidas pen los anexos técnicos del proyecto
Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales
Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales.

8. Capacitar al equipo técnico vinculado para la implementacién del
proyecto Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos
Judiciales.

9. Entregar a la CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR, los formatos que deben
ser diligenciados en el desarrollo del proyecto Apoyo a Unidades
Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales.

10. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan Operativo Anual-POA, a través del supervisor
designado para el convenio.

11. Participar en los comités establecidos para la coordinacién y
monitoreo del convenio.

vhw
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12.Requerir a través de la supervision los soportes y documentos
solicitados por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP para la correcta
legalizacién financiera de cada desembolso, a través de los Comité
ordinarios y/o extraordinarios.

13. Apoyar la gestion interinstitucional requerida durante el desarrollo
del convenio.

14.Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean
indispensables para cumplir su objeto.

6) Valor del
convenio

El valor del convenio serd hasta por la suma de MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.467.622.500), incluye todos los impuestos gravamenes
y tasas a que haya lugar, el cual se discrimina de la siguiente manera:

Prosperidad Social-FIP - FIP aportarda hasta la suma de MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VIENTIDOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.437.622.500) y la CORPORACION
PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS -
REINICIAR aportara un valor en especie de TREINTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($30.000.000).

7) Imputaciones
presupuestales

7.1. FUENTE DE FINANCIACION DE LOS RECURSOS DE
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Los recursos se encuentran amparados con el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 32723 del 08 septiembre de 2023, expedido por la
Subdireccién Financiera de Prosperidad Social-FIP y se comprometeran de
acuerdo con el siguiente detalle:

CDP Rubro Descripcion VALOR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECMNICA PARA EL

EMPRENDIMIENTO - IMPLEMENTACION DE
C-4103-1500-17-0- HERRAMIENTAS PARA LA INCLUSION | ¢ 345 848 147,00
4103005-02 PRODUCTIVA DE LA POBLACION EN SITUACION o

DE POBREZA EXTREMA, VULNERABILIDAD Y
VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

32723 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE APOYO A UNIDADES PRODUCTIVAS
INDIVIDUALES PARA LA GENERACION DE
INGRESOS - IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA LA INCLUSION | $ 1.091.774.353,00
PRODUCTIVA DE LA POBLACION EN SITUACION
DE POBREZA EXTREMA, VULNERABILIDAD Y
VICTIMAS

C-4103-1500-17-0-
4103057-02

TOTAL

$
1.437.622.500,00

7.2. APORTES DE LA CORPORACION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR.

LA CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS - REINICIAR, aportara la suma de M/CTE TREINTA MILLONES
DE PESOS ($30.000.000 COP), en bienes y servicios de conformidad con la
certificacion de contrapartida adjunta y que hace parte integral del
convenio, recursos que se invertirdan y se ejecutaran de acuerdo con la
propuesta presentada, la cual se detalla a continuacion:

RUBRO [ VALOR
| ESTIPULADO |

| APOYO ATENCION PSICOSOCIAL
DETALLE | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR |
L | | | TOTAL |
'(3) Seminario Taller | 3 10.000.000 30.000.000
| atencidn psicosocial |
Incluye conferencistas
y material de apoyo. ‘ $30.000.000
TOTAL $30.000.000
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8) Forma de
desembolso de los
recursos

Prosperidad Social - FIP, desembolsara el valor de sus aportes al convenio,
es decir, hasta la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS VIENTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($1.437.622.500) de la siguiente forma:

1) PRIMER DESEMBOLSO. Por el TREINTA PORCIENTO (30%)
correspondiente a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($431.286.750), previo cumplimiento
de:

a) Entrega en fisico y digital del cronograma de actividades del
proyecto acorde con la ruta operativa prevista en el anexo técnico y
dentro del plazo establecido.

b) Contratacion del cien por ciento (100%) del Talento Humano
requerido para la ejecucion del convenio que contenga los
documentos que evidencien la vinculacion (entrega en medio digital
de los convenios con soportes de hoja de vida).

c) Entrega en fisico y digital del informe sobre la realizacion de la
jornada de transferencia metodoldgica con los respectivos soportes.

d) Cargue de la caracterizacién de entrada del treinta por ciento (30%)
de la totalidad de los beneficiarios suministrados por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP en el aplicativo informativo definido por la entidad,
informacion que sera verificada por la supervision. e. Entrega en
medio digital de informes técnicos.

2) SEGUNDO DESEMBOLSO. Por el SESENTA POR CIENTO (60%),
correspondiente a la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESQOS
M/CTE ($862.573.500), previo cumplimiento de:

a) Cargue de la caracterizacidon de entrada del setenta por ciento
(70%) restante de la totalidad de los beneficiarios suministrados por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, en el aplicativo informativo definido por
la entidad, informacion que sera verificada por la supervision.

b) Entrega en digital de las Actas de compromiso del cien por ciento
(100%) de los beneficiarios vinculados al proyecto “Apoyo a
Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales” de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

¢) Cargue del cien por ciento (100%) de los beneficiarios del proyecto
“Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales” en
estado vinculados inscritos en el aplicativo dispuesto por la Entidad
y sus respectivos soportes:

e Informaciéon completa

e Cedula de ciudadania legible

e Acta de compromiso firmada y con huella.

d) Entrega en medio digital del informe de la realizacién de los cinco
(5) talleres de formacion a la totalidad de los beneficiarios y sus
respectivos soportes.

e) Entrega en medio digital del informe de las visitas 1 y 2 a la totalidad
de los beneficiarios con sus respectivos soportes.

f) Entrega en medio digital para revision del cien por ciento (100%)
de los planes de inversién de los beneficiarios vinculados al proyecto
“"Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales”.

g) Entrega en medio digital de informes técnicos y financieros al dia.

TERCER DESEMBOLSO. Por el DIEZ PORCIENTO (10%)
correspondiente a la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($143.762.250), previo cumplimiento de:
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a) Entrega en medio digital de las Actas de entrega de capitalizacién a
la totalidad de los beneficiarios capitalizados.

b) Entrega en medio digital del informe técnico de las visitas 3y 4 a la
totalidad de los beneficiarios, con sus respectivos soportes,
relacionados con la capitalizacion, desarrollo de los talleres,
resultado del seguimiento a la unidad productiva, potenciales
riesgos de las unidades productivas.

c) Entrega en medio magnético de la matriz de capitalizacién en los
formatos estipulados por PROSPERIDAD SOCIAL.

d) Entrega digital de los formatos de Recibo a Satisfaccion del cien por
ciento (100%) de los beneficiarios.

e) Entrega en medio digital de informes técnicos y financieros al dia.

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO:

a. Presentacion de factura electrénica o el documento equivalente a la

factura, acorde a la normativa legal vigente segun el caso.
A su vez, se debe dar cumplimiento al proceso establecido en la
circular 16 del SIIF Nacién para todos los pagos a tramitar a partir
del 01 de abril de 2021, en cuanto a la validacién de la factura
electrénica como requisito previo a la radicacion de los documentos
para pago.

b. Certificacion del cumplimiento del pago de aportes parafiscales y
seguridad social expedida por el revisor fiscal o representante legal
segun corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

c. Certificaciéon de cumplimiento del objeto del contrato y recibo a
satisfaccion par parte del supervisor del contrato designado por
Prosperidad Social-FIP.

NOTA 1: Si la factura electrénica o el documento equivalente a la factura
no es correctamente elaborada o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos
requeridos. Las demoras que se presenten para estos conceptos seran
responsabilidad del ASOCIADO / OPERADOR y no tendra para ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 2: Los desembolsos estan supeditados al visto bueno de la
supervision del convenio y la presentacion de los documentos requeridos
para el efecto. No obstante, la forma de pago prevista queda subordinada
a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su gira
respectiva por parte de la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: REAJUSTE AL PESO: El implementador suscriptor del Convenio,
acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos
se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor
total establecido en el Convenio.

9) Bienes | Los bienes adquiridos con recursos del convenio y entregados a los
Entregados con | beneficiarios, independientemente de su naturaleza, no estaran sujetos a
Recursos del | restitucion a las entidades aportantes.

Convenio

La Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos -
Reiniciar, pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se
10) Impuestos vy | deriven del convenio, teniendo en cuenta que estos estan integrados dentro
Deducciones de la estructura de costos del proyecto y, por lo tanto, la omisién en el pago
sera de su absoluta responsabilidad.
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El proyecto Apoyo a Unidades Productivas - Cumplimiento Fallos Judiciales,
esta dirigido a cuya poblaciéon es colombiana, mayor de edad, para la
atencién de poblacion en situaciéon de vulnerabilidad y desplazamiento, y
como insumo principal ha de tenerse en cuenta la Resolucion No. 01166 de
2021, emitida por la Entidad, donde se establecen los criterios de
elegibilidad y no elegibilidad y se definen las condiciones que la poblacion
debe cumplir para acceder a la oferta de los programas misionales.

11) Poblacion
Objetivo

Esta conformado por el director (a) de inclusion productiva o quien delegue,
el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Emprendimiento o quien
delegue, el supervisor del Convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP y el representante legal de la CORPORACION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR o quien delegue.
La secretaria técnica del comité estd a cargo de la CORPORACION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR quien
debe llevar el registro, elaboracion y custodia de las actas y listados de
asistencia de este.

El Comité Técnico de Seguimiento es convocado por el supervisor del
convenio. Este comité apoya la ejecucion del convenio, de acuerdo con sus
objetivos definidos, para asi dar cumplimiento al mismo en términos de
calidad, cobertura, eficiencia y oportunidad. De igual forma, se encarga de
promover la visibilidad de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, de tal manera que
se garanticen los resultados propuestos. Este comité se relne
mensualmente y de manera extraordinaria cuando las partes lo consideren
necesario.

El Comité Técnico de Seguimiento tiene las siguientes responsabilidades:
TECNICAS

1. Velar por el cumplimiento de las actividades definidas en los Planes
Operativos Anuales de Inversion y en los cronogramas de

12) Comité Técnico actividades de los proyectos.

de Seguimiento 2. Concertar y proponer los mecanismos y acciones para la solucion de
inconvenientes técnicos, casos de fuerza de mayor o fortuitos que
se presenten en territorio.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el convenio celebrado con ocasién de la implementacién del
convenio, sin perjuicio de la supervision.

4. El Comité debera reunirse ordinariamente una vez al mes y de
manera extraordinaria si alguna de las partes lo solicitan, de cuyas
reuniones se levantara un acta con la firma de los asistentes.

5. Revisar y aprobar planes de choque que se requieran en caso de
presentarse situaciones ajenas a las voluntades de las partes que
firman el convenio y que puedan interrumpir el normal desarrollo de
la ruta operativa. Entre estas actividades se encuentran: situaciones
de seguridad y orden publico, riesgo o desastres por factores
ambientales o humanos que restrinjan el acceso a los lugares donde
se desarrollan las actividades del convenio, retraso de los
proveedores en las entregas de la capitalizacién por dificultades de
acceso, entre otros factores que incidan en la ampliacion de tiempos
para el desarrollo de las actividades.

6. Las demas que se requieran para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

SEGUIMIENTO

1. Solicitar informes mensuales o cada vez que los considere
necesarios.

Pagina 15 de 22



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Prosperidad Social

2. Evaluar periddicamente la intervencion fisica, financiera, técnica y
administrativa del convenio y recomendar a través del supervisor,
la toma de medidas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

convenido.
3. Las demas que se requieran para la correcta ejecucion del objeto
contractual.
ADMINISTRATIVAS

[

Velar por la correcta inversién de los recursos.

2. Tomar todas las decisiones a través de actas suscritas y firmadas
por cada uno de sus integrantes.

3. Impulsar el desarrollo del convenio.

4. Revisar y brindar recomendaciones técnicas, administrativas y/o
financieras para la adecuada implementaciéon del convenio y el
cumplimiento de las obligaciones del convenio, de las modificaciones
que se consideren necesarias para su correcta ejecucién incluyendo
el presupuesto inicialmente aprobado.

5. Revisar y hacer recomendaciones sobre las solicitudes de prérrogas
o cualquier modificacién del convenio celebrado con ocasién de la
implementacidn del convenio, las cuales deberan ser presentadas
por la supervision del convenio ante la Subdireccion de Contratacion
de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

6. Las demas que se requieran para la correcta ejecucion del objeto

contractual.

La supervision del convenio estard a cargo del profesional del GIT de
Emprendimiento designado por la Direccion de Inclusidn Productiva o de la
persona que designe la Subdireccion de Contratos mediante memorando,
de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Contratacion y Supervision vigente de Prosperidad Social-FIP.

13) Supervision

LAS PARTES manifiestan bajo la gravedad del juramento, que no se
14) Inhabilidades e | encuentran incursas en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas
incompatibilidades | en la Constitucion Politica y en la ley para la celebracion del presente
Convenio.

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de
la firma, ejecucién, interpretacién, prorroga o terminacién del presente
convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el mismo,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo.
Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia
de una controversia o diferencia (en el caso de Prosperidad Social - FIP el
supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las responda, segun
el caso). El receptor tendrd un término no mayor a cinco (5) dias habiles
para responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones
pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia
o diferencia persiste; y puede afectar la correcta ejecuciéon del convenio, se
remitira copia de lo actuado a la Subdireccion de Contrataciéon acompafiada
15) Solucion de | de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo.
controversias
La Subdireccion de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos
hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la
fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a),
a la aseguradora y a La Corporacion para la Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos - Reiniciar, quienes expondran sus argumentos de
manera clara y completa, allegando los medios de pruebas con que
cuenten.

Con el propdsito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes
podran asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes;
si los compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara
con la suscripcion de una modificacidon contractual. El encargado de la
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supervision realizard seguimiento a los compromisos pactados y a las
modificaciones contractuales segun el caso.

Cuando los compromisos se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las
partes acudiran a la jurisdiccién contencioso-administrativa para ejercitar
los medios de control judiciales pertinentes”.

16) Exclusion de
relacion laboral

En todas las acciones derivadas del presente convenio y de las actas de
trabajo, las partes convienen en que el personal de cada institucion que
sea comisionado o contratado para la realizacién conjunta de cada accién
continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la
institucion con la cual tiene establecida su relacién laboral o contractual. Si
en la realizacién de una accién del convenio interviene personal ajeno a las
partes, este continuara siempre bajo la direccién de la dependencia de la
institucion o persona con quien esté contratado, por lo que su intervencion
no originara relacién de caracter laboral de ninguna naturaleza o especie,
con las instituciones firmantes.

17) Uso del
nombre, logo vy
divulgacion

Los nombres y logotipos de LAS PARTES no pueden ser utilizados para
ningun fin sin autorizacion previa y escrita de sus titulares. LAS PARTES
podran publicamente comentar sobre las actividades desarrolladas en el
ambito de este Convenio, respetando las limitaciones sobre informacion
confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Técnico Operativo del Convenio estara
encargado de definir la estrategia de difusion de la suscripcion y ejecucién
del Convenio, para lo cual se seleccionaran previamente los publicos, los
mensajes y los medios de comunicaciéon mas adecuados para realizar dicha
difusidon. Cada una de LAS PARTES seleccionara el equipo que participara
en representacion suya, en la construccion de la estrategia de difusion
sobre la suscripcion y ejecucién del Convenio. Dicha estrategia sera definida
en la primera reunién del Comité Técnico Operativo

18) Modificaciones
y prorrogas

El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por
solicitud de los firmantes, mediante suscripcion de documento que precise
razon y alcance de esta decision. La prorroga del convenio no
necesariamente implicara adicidn de recursos.

19) Indemnidad

LAS PARTES se obligan a mantener libre a la otra, de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucion
del presente convenio y sus actas de trabajo.

20) Lugar
ejecucion,
Focalizacion
Territorial Yy
domicilio
contractual

de

El lugar de ejecucidn sera en los siguientes departamentos y municipios en
donde se encuentran las personas sujeto de atencidon del presente
convenio, los cuales son:
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El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

Para efectos de este convenio se tendra como Informacion Confidencial:
cualquier informacion y/o datos intercambiados entre las partes,
elaborados o a los que hayan tenido acceso las partes por cualquier medio
y/o circunstancia durante la ejecucion del presente Convenio, sea de
manera escrita u oral, relacionada con la identidad, origen o en general
todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de los
proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica,
financiera, estratégica, y cualquier informacion relacionada con las
operaciones de proyectos y de programas, sus operadores y contratistas,
y/o cualquier informacién relacionada con la estructura organizacional de
éstos y/o de las partes. En virtud de lo anterior, las partes se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacién con la
totalidad de la Informacion Confidencial, de tal forma que no sea
conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacion Confidencial en forma alguna,

21) directamente o a través de terceros, en asuntos o actividades de

Confidencialidad cualquier tipo, distintas a aquellas acordadas y/o previamente
autorizadas por las partes.

c) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios,
gastos y costas que genere el mal o inadecuado manejo de la
Informacion Confidencial o la violacion de las obligaciones de reserva
y confidencialidad establecidas en el presente documento.

PARAGRAFO 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes
del convenio, previo a la firma del presente documento, se considerara
como Informaciéon Confidencial y estara sujeta a los términos de esta
clausula.

PARAGRAFO 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen
a utilizar la informacion suministrada por la otra parte, solo para los fines
expresamente acordados en el mismo. Igualmente, se comprometen a
mantener confidencial cualquier informacion identificada como tal y
suministrada para la ejecucién del presente Convenio.

El presente convenio sera objeto de liquidacion bilateral la cual se efectuara
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, lo cual
debera ser solicitado por el supervisor de Prosperidad Social.

Si vencido el plazo anteriormente establecido las partes no logran acuerdo,
Prosperidad Social — FIP podra realizar la liquidacion unilateral del convenio
dentro de los dos (2) meses siguientes, mediante providencia motivada, sin
perjuicios de los recursos o acciones legales a que haya lugar.

22) Liquidacion

No obstante, la liquidacidon se podra realizar dentro de los dos (2) afios
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C.P.A.C.A.

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran
las partes en cualquiera de los siguientes casos:

23) Causales de

T 1. Cuando se defina que se cumpli¢ totalmente el objeto del convenio

Yy no se requiere su continuidad.
2. Por vencimiento de su plazo de ejecucidon si no es prorrogado con
antelacién a estos eventos.
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3. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacién no
implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las
partes.

4. Por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera
de las partes.

5. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga
imposible el cumplimiento del objeto.

6. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que
originaron la suspension del Convenio.

7. Por las demas causales sefialadas en la ley.

Una vez terminada la ejecucidon del presente convenio se procedera a su
liquidacién, la cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las
partes. En caso de quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo
reembolso a la parte que le corresponda.

LA CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - REINICIAR no podra ceder el convenio
24) Cesion resultante del presente proceso, salvo autorizacidn previa, expresa y escrita
de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Cuando las partes por comun acuerdo, siempre que de ello no se
25) Suspensién deriven mayores costos para PROSPERIDAD SOCIAL - FIP ni se
causen otros perjuicios.

La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las partes.

La reactivacién del convenio se efectuara en la plataforma SECOP II.

La Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos -
Reiniciar se obliga a prestar los servicios objeto del presente convenio de
acuerdo con los plazos establecidos en el mismo. En caso de presentarse
un incumplimiento por parte del asociado en la ejecuciéon de sus
obligaciones contractuales, las partes acuerdan que el asociado se hara
acreedor, en favor de Prosperidad Social - FIP, de las siguientes
sanciones:

A. MULTAS: En caso de atraso o retardo en le ejecucién de sus
obligaciones contractuales, el asociado se hara acreedor al pago de
una multa equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
total del convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. En caso de atraso o retardo concurrente
de varias obligaciones contractuales, el asociado se hara acreedor
de una multa por cada obligacién, pero el valor acumulado de las
multas impuestas por Prosperidad Social - FIP durante la ejecucion
de este convenio, estara limitado al diez por ciento (10%) del valor
total del convenio.

26) Multas Yy
Clausula penal:

B. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
definitivo del asociado a una o varias de sus obligaciones
contractuales, esto es, que el incumplimiento no subsanable, ya por
imposibilidad factica y/o juridica de cumplir o ya porque Prosperidad
Social = FIP decaiga en sus interés de que el asociado cumpla, éste
se hard acreedor, en favor de aquel al pago de una clausula penal
pecuniaria por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion anticipada de perjuicios causados a Prosperidad Social
- FIP. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro
de la clausula penal pecuniaria no impedira a Prosperidad Social -
FIP reclamar a la Corporacion para la Defensa y Promocién de los
Derechos Humanos - Reiniciar el pago la totalidad del valor de los
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perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria.

PARAGRAFO. La existencia de pagos parciales en favor de la Corporacion
para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos - Reiniciar, durante
la ejecucién del contrato, no significardn en ningln caso al derecho de
Prosperidad Social - FIP a reclamar el pago de las multas o la clausula penal
pecuniaria a las que se haya hecho acreedor aquel.

27) Garantias

Para amparar los recursos entregados para la implementacién del Proyecto
por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, La Corporaciéon para la Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos - Reiniciar debera constituir a favor
del DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-FIP identificado con
NIT 900039533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en la parte 2 titulo I Capitulo II Seccién III Subseccién I -
Articulos del 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 del 2015, asi:

RIESGO MONTO POR VIGENCIA
ASEGURAR
o El plazo de ejecucion
Cumplimiento igl/o \éfl gl gfl de,I contrato y 6 meses
conv mas. En todo caso el
) amparo de
enio cumplimiento de
conformidad con el
articulo

2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto 1082 de 2015,
debera estar vigente
hasta la liquidacién del
contrato.

Igual al plazo de
ejecuciéon del convenio
y cuatro (6) meses
mas.

20% del valor del
Convenio

Calidad del servicio

Salarios, prestaciones Por el término de

sociales legales e| 20% del valor del y ;

indemnizaciones Convenio duracion convenio

laborales y tres (3) afios
mas.

Responsabilidad civil

extracontractual

Debe incluir los 200 SMLMV

siguientes amparos:

-Predios labores

operaciones

-Contratistas y

subcontratistas

- Vehiculos propios y
No propios

- Responsabilidad

patronal otros bienes

del asegurado

Igual al plazo de
ejecucion del
convenio.

La Responsabilidad Civil Extracontractual sélo puede ser amparada
mediante pdliza de seguro y debe cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

v' Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato
de seguro no puede establecer términos para presentar Ila
reclamacidn, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la
ley para la accidon de responsabilidad correspondiente.
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v Intervinientes. La Entidad Estatal y el asociado deben tener la
calidad de asegurados respecto de los dafos producidos por el
asociado con ocasién de la ejecucién del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus
subcontratistas.

v'  Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
contener ademas de la cobertura basica de predios, labores vy
operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro
cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

En todo caso para la aceptacion de la garantia de responsabilidad civil
extracontractual, se debera adjuntar el recibo de pago de la prima, si se
trata de una factura debe tener sello de pago, con el que se demuestre
que el mismo se hizo efectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: La garantia debe estar acompafiada del recibo
de pago de esta y las condiciones generales expedidas por la aseguradora
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CORPORACION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS - REINICIAR entregara a
la Entidad, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio y a través de la plataforma SECOP II, las garantias
a las que se refiere el presente numeral.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento de aumento del valor del
convenio o prorroga de su vigencia, LA CORPORACION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS -
REINICIAR estara obligada a ampliar o prorrogar los amparos en forma
proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales. LA
CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - REINICIAR respondera por cualquier
incumplimiento de sus obligaciones y se obligard a indemnizar a
Prosperidad Social - FIP de cualquier perjuicio que le cause por este hecho.

28)
Perfeccionamiento
y ejecucion

El presente Convenio se perfecciona con la aprobacién por las partes en la
plataforma del SECOP II y para su ejecucién se requiere de la expedicién
del registro presupuestal por parte de Prosperidad Social - FIP y de la
aprobacion de la garantia por parte de la Subdireccién de Contratacion.

Aprobd: Pilar Maria Goyeneche Carvajal — subdirectora de Contratacidn

Revisd: Mdnica Maria Aranguren Izquierdo — abogada Subdireccién de Contratacion

Elabord: Laura Gil Mesa - abogada Subdireccidon de Contratacion fatecakin
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