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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 03 de noviembre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4916953
Coordinadora de formacién profesional G04

Dependencia PROGRAMA TITULADA

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4916953 del afio 2023

YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1096949962 de Mélaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/TCE ($ 29.262.050). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas Primeros Auxilios y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2023
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la  planeacion vy
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de

formacion asignada para orientar
en las fichas que se le asignen en
la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

Desarrolle alistamiento
documentos de desarrollo
curricular (planeacion, guias
e instrumentos de
evaluacién) del programa
técnico en atencion ficha
2711042 a la primera
infancia a de salud (guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de las AP

Asistencia a las jornadas
de alistamiento.
(Obligacién 1). _Acta
equipo desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

2 | Reportary registrar en el aplicativo | Realice creacion y asociacion | _ Captura de pantalla de
Sofia Plus todas las actividades | de ruta de aprendizaje en la | creacion y asociacion de
que de acuerdo con el proceso de | plataforma Sofia plus de los | ruta de los aprendices.
GFPI son de su responsabilidad | gprendices de las
(Regis_t,ro de Proyecto Formgti\{o, competencias, 2711042
Creacion de ruta de Aprendizaje, técnico en atencion a primera
Asocio de . . :
Aprendices, verificacion de |nfanC|a.,, Instrumentos qle
registro de actividades en Sofia eYa,'“"i‘C'O”v material
plus durante los de 5 primeros dias | didactico)
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de | *Reporté las inasistencias de
Inasistencias, Reporte de los aprendices
Juicios oportunamente en el
Evaluativos) garantizando la | aplicativo Sofia Plus
oportunidad, calidad de Ila
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

3 | Realizar la induccién y Durante este mes no realicé | A la fecha de entrega del

reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

esta actividad en la ficha del
programa que tengo a cargo.

formato no se ha
ejecutado la actividad
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Ejecutar la formacion profesional | Esta actividad se realiz6 con | Listas de asistencia

integral de acuerdo con el la ficha 2711042 técnico en evidenciada.
programa de formacion del area | atencién a la primera infancia

tematica objeto del contrato orientacién acciones de salud

segun los lineamientos (guia de aprendizaje,

Institucionales. planeacion pedagogica,

planes de trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion,
material did4ctico) de las AP

Aplicar y hacer cumplir el No se present6 ninguna No se presentd ninguna
reglamento del aprendiz, asi novedad en este mes novedad durante estos
como el conducto regular para dias; pero si llegara a
garantizar el debido proceso de presentarse alguna
gestiéon de novedades en novedad se aplicara el

especial cuando
sean notificaciones de
menores de edad.

debido proceso,
gestionando las novedades
de aprendices segun el

reglamento.
Solicitar y gestionar Esta actividad se realiz6 a Fotografias de
oportunamente el uso de los través de materiales fisicos presentaciones en los
elementos necesarios y materiales| como papel, marcadores y ambientes.
dg formacion para _d,esarrollar computadores, material
eficazmente la accion de didactico donde se pudieron
formaci‘lon y responder pgr Tllos realizar actividades
ante e pentro presentando los recreativas y didacticos para
respectivos docume_n,tos cada tema relacionado en la
soporte, como tamblen_ guia de aprendizaje.
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
eguipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o En esta actividad con la ficha | Fotografia en captura
asesoria en la etapa productiva 2711042 de técnico en| evidenciadas.
de las y los aprendices que le atencion a la primera infancia
sean asignados y documentar actividad se realizo
esta acompafiamiento a la etapa

actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la
FPI

productiva donde se
realizaron actividades con los
aprendices a través de juegos
didacticos donde se
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plasmaron los temas vistos en
la guia de aprendizaje.

8 | Realizar la Evaluacion de la Ficha en proceso por lo tanto | Juicios evaluativos en la
apropiacion de las competencias | aln no se ha realizado juicio | plataforma Sofia plus
de los evaluativo de la ficha
aprendices, emitir y registrar los | 2711042 técnico en atencion
Juicios_evaluativos de cada a la primera infancia.
aprendiz (Etapa
Iect'l\'/a y_[?roductlva), previa . *Reporté las inasistencias
verificacion efectuada de logro de de los aprendices
los resultados de aprendizaje y © P
) ) . oportunamente en el
portafolio de evidencias del aplicativo Sofia Plus
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de
las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica
9 | Apoyar la ejecucion de acciones Se evidencia en el drive de
para el aseguramiento Se orienta formacion | coordinacién académica el
de la calidad de la FPI segin empleando  paquete  de | paquete de desarrollo
los lineamientos desarrollo curricular y | curricular actualizado.
institucionales y necesidad del cumpliendo con la
Servicio normatividad y lineamientos
SENA.
10 | Realizar seguimiento a la Se realizo la jornada de Fotografias de evidencias.

ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion.

lanzamiento de la quinta
oferta de formacién
presencial.
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11

Reportar y sistematizar segun
plan

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion

de la FPI)

que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Realice la planeacion de las
fichas: 2711042 técnico en
atencion a primera infancia se
realizaron los instrumentos de
evaluacion, material didactico)
(guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
planes de trabajo, disefio de
del programa de formacion y
del programa.

Captura de pantalla

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién
mediante acta,

revision del disefio curricular y
documentos

de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecuciéon de un
programa de formacién en sus
dos etapas

Se realizo acta de
terminacion de las fichas
2774162-tecnico en primera
infancia con instrumentos de
evaluacion aplicados en la
formacion .

Capturas de lista de las
actas
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13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccién
junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacién con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la coordinacién
académica

Esta actividad se realiz6 el
lanzamiento de la primera
oferta presencial, en la cual
se realiz6 de forma digital
donde se recibe la
informacion por medios
electrénicos para ser
publicados en diferentes
ambitos.

Evidencias fotogréficas y
las listas de asistencias de
cada encuentro.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual seguin necesidad del centro
de formacion.

En esta actividad se realiza
acompafiamiento en el
lanzamiento de la oferta de
formacion presencial, donde
se dan a conocer cada uno
de los programas de
formacion.

Evidencias fotograficas
evidenciadas.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada,

complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
hébiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida

y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

Se realizo el formato de
programacion de horas
realizadas enviada a
coordinacién académica.

Captura de Pantalla.
Correo enviado a
coordinacion académica
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17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas

procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la FPI

Esta actividad no se ejecut6
este mes.

Esta actividad no se
ejecuto este mes.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacién, de
acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion

y autocontrol- SIGA.

Se apoya la jornada se salud
en el marco de la semana del
autoexamen de cancer de
seno programado por el
equipo de bienestar .

Evidencias fotogréficas.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
Administracion educativa.

Esta actividad no se ejecutd
este mes.

Esta actividad
ejecutd este mes.

no se

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion

Técnica aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan tecnol6gico
para fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato.

Esta actividad se realiz6
encuesta sobre biblioteca
Sena donde se da a conocer
la importancia de la
utilizacion de esta.

Pantallazo de la encuesta
realizada

21

Participar cuando el centro de
formacion lo

requiera en jornadas de Disefo y
desarrollo curricular de

programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Esta actividad no se ejecuté
este mes.

Esta actividad no se
ejecuto este mes.
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22

Acompafar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor

En esta actividad se reciben
correos electronicos donde
se realiza invitacion de
bienestar para realizar
diferentes actividades en
casa de apoyo.

Correo electrénico
institucional.

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi

como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

24

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnologica
convocadas por el centro de
Formacion.

Esta actividad se talleres de
formacion en herramientas
digitales para el acceso, uso
y manejo de base de datos
digitales.

Correo institucional con
fecha y hora de ingreso a
la capacitacion.

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestiébn ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad

Esta actividad no se realiza
este mes

Esta actividad no se
realiza este mes

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la

correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscritos

Reporté de manera oportuna
como usuario proveedor, en
la etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECORP II, los
soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Registro en el
SECOP Il de
Documentos soportes
mensuales de la cuenta e
informes contractuales
dentro de las fechas
estipuladas.
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27

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La

Actualizacién "Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto

debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Se tendra en cuenta la oferta
de dichos cursos de la norma
de competencia y se

realizard cuando se requiera.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

28

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de

Contable o quien haga sus veces.

Para el presente periodo no
se han realizado comisiones

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

29

El CONTRATISTA debera
acreditar gue se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensioén y riesgos
laborales).

Se realiz6 el pago
correspondiente a la planilla
SOI N°4525130911

Se evidencia en el GF

30

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Siempre se esta al servicio de
las actividades que me sean
asignadas por el supervisor.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de aportes a salud pension, ARL No. ° 4520244836 Expedida por el SOI en el
periodo de agosto 2023,

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X _he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,
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rforosisVors €
Firma

Yulieth Tatiana Castellanos Rosas
Contratista C.C. No.
1096949962

Recibi a satisfaccioén:

Firma
Carolina Mesa Barrera

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4916953 de 2023
Coordinador Académico (E)

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 03 DE OCTUBRE 31 DE 2023

No EVIDENCIAS

1 ficha de técnico en primera infancia

 Duracibn de la Gula: 192 HORAS
|

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . PRESITACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Estimados Aprendices:

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Desde la década de los sesenta el pais viene hacskendo transformaciones importantes en sus

DEL DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Estado, la Familla y ba soci
+ CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION 637200 version 1 colomblanss.
+ NOMBRE DEL PROYECTO . FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS FORMATIVAS QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO INTEGRAL PARA LA

1 programa de TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, capacts de modo que
PRIMERA INFANCIA, POLITICAS PUBLICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE *
+ FASE DEL PROYECTO EJECUCION
+ ACTIVIDAD DE PROYECTO AP6 FUNDAMENTAR LA ORIENTACION DE LAS
ACCIONES DE SALUD DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS,
DESARROLLO INTEGRAL. POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
+ COMPETENCIA: ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA  INFANCIA
1L RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4 Asistencia de ficha de técnico a primera infancia 2774162
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FESTIVAL DE CATA CANTA CASA DE LA CULTURA.

2023/10/13 19729

Tiempo apoyo a la formacion mes de octubre .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  3110/2023 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2857085 - PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES

. Cuidar personas segin protocolos de actividades basicas
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cotidlanas y “de aut ia
L]

1. RECONOCER LS DERECHOS, REDES E
‘SEOUN NDRMATIVIDAD VIGENTE

2 APLICAR CUIDADD BASICOS ¥ D AUTCCUIDADO TENIENDO EN CLENTA, TIFOD DE DASCAPACIDAD. NVELES OE DEFENDENCH
¥ AUTCRGMA

ADOS DE APRENDIZAJE

4 mRevENR Loe i CUIDADG DE PEREONAS
TEUPRANAE

4 FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIS, PASTICRACICIN £ INCLUSON SOCIAL DE PERSONAS TEMENDO EN CUENTA
A e s R

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2711042 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

R PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TAABAJO, OE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifos y ninas segin proceso pedagégico y narmativa de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Sorost o8 Y I

A . Cuidar nins y nifos de acuerda con pollticas nacionales y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: G o

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAEES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CLENTA SITUACIONES DI
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabsjo en el marco de la

Enrique Low Murtra-Interactuar en el eonlexto productiva v social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: principics
cuitura de paz.

. Fomentar cultura emprendedora ssgin habilidsdes y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias naes

GENERAR HABITQS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
omraxrna =Runu::rwus ¥ SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUIN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. Orientar acciones de salud de acuerdo con protocalos y politcas
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  r e i

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

41023 2103 Page 1613

2an0zIzIel Page2or 3

1, FECONOCER EL COMPENENTE OE SALLD AL

TOS ESTABLECIDS.

3 ORENTARLA LA FAMLL

ALA

2 FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VDA SALUDAELE ENNIFIOS. NFAS. FAMILIAS ¥ COMUNIDATES TENENDO EN CUENTA LA
BOUTICA FUBLICA ¥ L RUTA INTEGRAL DE ATEWCIDNES.

"
ACUERDD om0 UNSAMENTS TECHCDS

NLas.
UENTA DL oA on  PROTOG0. 6 BF ATENCIMES.

ACTRADADES DE WALORACION DE CRECMIENTE ¥ DESARRDLLD DE LA FRIMERA INFANCIA TEMIENDO EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ELa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[“FECHA WICIAL | FECRAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALE:! 000

INSTRUCTOR: YULIETH TATIAMA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO

DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

241023 21:03

Pagedela
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Asistencia ficha
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2857095 - PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES

. Cuidar personas seqin protocolos de actividsdes basicas
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cotidlanas y e aut ia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ATENCICN

\ RECONOCER LOG DERECHOS. | conDiciom
‘SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

2 APLICAR CUIDADD BASIOS ¥ DE ALTOSLIDADO, TENIENDO EX CUENTA TIPD DE DISCAPACIDAD, NIELES DE OEPENDENCHA
¥ ALTONONA

1 PREVENIA LOS RIE CUIDADG DE PERSONAS . TENENDD EN CUENTA
ALERTAS TEMPRANAS.

4 FOMENTAR EL DESARROLLO DE L ALTONOMIA, PATICIPACICIN £ INCLUSIM SOCIAL DE PERSONAS TEMIENDO EN CUENTA
50 CONDICION DE DSCAPACIDAD Y CARACTERIETICAR DE SUS CUIDADORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2711042 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

. Atendet nifics y nifias ssgin proceso pedagogico y nomativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: St e ¥ f

5 Cusdar nifas y nifos de acuerda con polficas nacknales y
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: i

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CLENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del babajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE los convenios

Enrique Low Murira-Interactuar en el contextn productivo y social
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios. &ticos para ka construccion de una
cultura de paz.

5 Fomentar culturs emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: competencias nales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
E PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocoios  poilticas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

w23 2103 Pagetol3

28n0z3 2108 Page2ol 3

1, RECONOCER EL COWP
LNEAMENTOS EBTABLECIDDS.

FOLTICA PUBLICA ¥ LA RUTA NTEGRAL DE ATENEIGNES.

ACURRDD CON LS NEAMENTOS TECHICOS

2 FOMENTAR HABITOS ¥ ESTILCS DE VIDA SALUDABLE ENMIAOS, MIAAS. FAMLIAS Y COMUMIAOES TENEHOO EN CUBNTALA

3, OUENTAR A Lk FAMALIA ¥ LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES OF L PRIMERA NFANGA

CUENTA DELEGACI N ¥ PROTOCOLD OE ATENGIONES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprandizaje o2 I3 Induccisn.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: o

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO

DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

24102321:08

Page 3o 3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDAGION APORTES

FORAV DE PRESENTADOR
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CE (55 (oA, RO D IERTIFICACKORE RS
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PLERTD WILCHES DEFARTAMINT SANTARDER:
EDAFICHY CRESTALES TELEFOMO: T
ZHOEFEMOIENTE CLASE APDRTARTE I-NDEPEMCIENTE

PRICADA ACTRADAD EOOMOVEIA:
OMCD
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Cornascia sl mar o o
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Tatiana Castellanos rosas

VITACORA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA DE APRENDICES — FICHA SOPORTE DE EVIDENCIAS IMAGENES
SEMANA

Se realizaron actividades de
03/10/2023 al formacién en Técnico
13/10/2023. en primera infancia,

donde se desarrollaron [F | " \
FICHA DE actividades tedrico e — |
TECNICO EN practico, donde se i s o ) —
PRIMERA brindé fortalecimiento e e P e |
INFANCIA de practicas formativas R
2774162 que respondan a las N —— 2

necesidades del 7 -

desa.rrollo |'ntegr.'f1l para B el e A N

la primera infancia, R e

H o Iy L NETET 157 {

politicas publicas y
normatividad vigente.

se desarrollaron talleres,
exposiciones de acuerdo
al tema asignado donde
se trabajo fundamento
la orientacion de las
acciones de salud de
la primera infancia de
acuerdo con
protocolos, desarrollo
integral, politicas vy
normatividad vigente.

@O SHOT ON REDMI9
CO WTATIKA




14/10/2023 al
31/10/2023
TECNCO EN
PRIMERA
INFANCIA
2774162

Se educo y se
resolvieron temas de
componente de salud
en la atencion integral
a la primera infancia
de acuerdo con
lineamientos

establecidos.

se fomentar habitos
y estilos de vida
saludable en nifos,
nifias, familias vy
comunidades
teniendo en cuenta
la politica publica y
la ruta integral de
atenciones .

se desarrollaron on
temas orientar a la

familia y la
comunidad en la
prevencion de
enfermedades

prevalentes de la
primera infancia
acuerdo con los
lineamientos
técnicos

olifce s ol el

N

R
et ol cope 134440

e o [ 12 |
ELED e

P |

[ 19]
(6}9)

SHOT ON REDMI 9
W TATIKA

/
r

2023/10/5 19:00
]




.
arna LISTA DE ASISTENCIA FORMACON
n /‘QQ FORMATO DE APOYD
L 00 de ochibre 06 de B2 Jcomo:SvA CATA " [AMBNTE ST U AMMOR: 207 2
F .mummwmm &m
niflosy nifiss nomeativa de educadon nidd
YULIETH TATWVA CASTELLANIOS ROSAS FECHA
FORMACION: LLIAN KATHERINE ROMIRD PRADA [z e] 132! /s 13/ ORSTVADONES
3 NOMERE APRIDO | wm TUFOND | fmes | wortes | mierooles | joeves | viemes
URAGRICELA  |HERRERA JAMES 1000473371 e Lowva
1 14 ton| DPAEREY penevn,
: LSED AEINDRA  [CASTRO JVENEZ 0B 2 o | 20010 E@/
LGETHOAYANA CORREALOZANO 1005230761 2 b

o

Py
e

-:vu. o0te

a H'B‘ \o Ao

uar® | Helia

s

B
N A 10




-\

-

-

'7;\“( ﬂ(]Q {ITA DE ASSTENGA FORMACON
FORMATO D% APOYO
(UDAD, FECHK Meaga, 02 e ochbre 06 e 203 |CENTRO:SEMA CATA | AMEIENTE ST EDUCT: AMEIENTe 2072
DF FORMACION: TECNICO EN ATENCION INTEGRALA LA PRIMERA INFANCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2857095 - PRACTICAS DE CUIDADO ¥ AUTOCUIDADD PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 5US CUIDADORES

Casdar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grade de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONDCER LOS DERECHOSE, AEDES DE APDYO ¥ RUTAS DE ATENCKIN PARA PERSONAS EN CORNDCION DE DISCAPACIDAD,
SEGLUN NORMATIWIOAD VIGENTE

Z AFLICAR CUNDADD BAEICOSY DE AUTOCUIDADD, TENIENDD EN CLUENTA TIFC DE DESCAPACIDAD, MVELES DE DEPENDENCIA
W ALTOMOMA

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. PREVEMIR LOG RIESGOSE ASOCIADDE AL CUIDADC DE PERSOMAS EN SITUACIGN DE DISCAPACIDAD, TEMIENDO EN CUENTA
ALERTAS TEMPRANAS

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA ALUTOMNCM

14, FARTICIPACHOM E INCLLIEIOMN SOCIAL DE PERSOMAE TENIENDO BN CLUENTA
SU COND CioN OF DISCAPACIDED ¥ CARACTERISTICAS DE SUS CUIDADORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : AB,00

FICHA 2711042 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

24/1023 21:03 Page 10f 3

s« . Atender nifos y niflas segin process pedagdgeco ¥ normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & Inlcisi

N . Camdar nifias y niflcs de acuerdo con politicas nacionales y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CLENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios imermacionales.

Enrique Low Murtra-Interschusr an el contaxto productive y social
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  de acuerdo principios éticos para la construceion de una
cultura de paz.

s« . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: clas nales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
«* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

241023 21:03 Page 26l 3



1. AECOMDCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDD CON
LINEAMIEMTOE EETAELECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN MIROS, WIFAS, FAMLIAS ¥ COMUNIDADES TENENDC EN CUENTA LA
POLITICA FUBLICA ¥ Lis RUTA INTEGRAL DE ATERCIONES

3, DRIEMTAR A LA FARMILLA ¥ LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUEADD COM LS LINEAMEENTOS TECHICDS

4. ABIETIR EM LAS ACTRADADEE DE WALORACION DE CRECIMEENTO ¥ DESARACLLD DE LA PRIMERA INFANCIA TEMIENDD EN
CUENTA DELEQACKON ¥ PROTOCOLD OE ATERCIONES

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIOMALES
“FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULIETH TATIAMA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

24/10V23 21:03 Page 3of 3



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
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