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AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD

OBJETO: UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA
LEY 65 DE 1993 PARA RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

PLAZO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR AL 31 DE
DlCIEMBRE DE 2023

VALOR TOTAL DEL % DE ANTICIPO VALOR ANTICIPO:

CONTRATO: )

N° DISPONIBILIDAD Y FECHA APROBACION

cODIGO 162 COD 268 2023/01/30

PRESUPUESTAL: DISPONIBILIDAD

N° DE REGISTRO FECHA APROBACION ——

PRESUPUESTAL.: REGISTRO aaaa/mmidd

CONTRATISTA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO NOROESTE ~INPEC-

SUPERVISOR: PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA INTERNO

IDENTIFICACION DEL

SUPERVISOR 71.215.298
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CERTIFICACION BANCO DE
1 V°B° DEL COMITE DE CONTRATACION X 6 PROGRAMAS Y PROYECTOS O X
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FUNCIONAMIENTO
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X 7 |CONTRATISTA EN LA PLATAFORMA X
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CONSTANCIA DE REGISTRO DEL
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2 JUSTIFICACION O ESTUDIO DE
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3 |ESTUDIO DEL SECTOR X 8 |SECOP Il (ACEPTADO POR LA X
ENTIDAD)
CONSTANCIA DE ACTUALIZACION DEL

4 |CERTIFICADO DE TALENTO HUMANO N/A g [PLANANUAL DE ADQUISICIONES X

EMITIDO POR EL AREA DE
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5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL - CDP

CONSTANCIA DE AFILIACION AL SGSI

10 |PROPUESTA DEL CONTRATISTA X 21 (PENSION Y SALUD)
CERTIFICACIONES ACADEMICAS O
11 COPIA DEL DOCUMENTO DE X 22 DOCUMENTO QUE DEMUESTRE LA N/A
IDENTIFICACION IDONEIDAD DE LA PERSONA NATURAL
O JURIDICA
12 |COPIA DEL RUT ACTUALIZADO X 23 |CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA X
CERTIFICACION ANTECEDENTES
CERTIFICADO DE EXISTENCIAY .
13 | REPRESENTACION LEGAL X 24 |SEGUN CARRERA PROFESIONAL QUE N/A
APLIQUE
TARJETA PEROFESIONAL SEGUN
14 |CERTIFICADO CONTRALORIA X 25 |CARRERA PROFESIONAL QUE N/A
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15 |CERTIFICADO PROCURADURIA X 26 |HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA N/A

16 ﬁ;&rxgggo ANTECEDENTES X 27 |ACEPTACION DE LA PROPUESTA X

17 (CRENRJS;ICADO MEDIDAS CORRECTIVAS X 28 |DESIGNACION DE SUPERVISION X
CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES

18 ot o e oe | X | A |20 panuraoet contrato X
2018

19 |TARJETA MILITAR N/A 30 |APROBACION DE POLIZAS N/A

20 |EXAMEN PREOCUPACIONAL N/A

CONSTANCIA DE PAGO DE LA

31 [SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X 34 |ACTADEINICIO X
COMPROBANTE DE PUBLICACION DEL
32 |REGISTRO PRESUPUESTAL X 35 |EXPEDIENTE CONTRACTUAL EN EL X
SECOP Ul
CONSTANCIA DE AFILIACION A RIESGOS
33 | ABORALES N/A
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO FECHA i ,
aaaa/mm/dd FIRMA: {
YENIA RIVAS RENTERIA C, \:W
NOMBRE ABOGADO RESPONSABLE FECHA Py
VERIFICACION NUMERALES 1 AL 30 e : /E 1@
EDGARDO PEREZ CANO
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O FECHA -
INTERVENTOR aaaa/mm/dd FIRMA:
PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA
NOMBRE RESPONSABLE DE LA LEG:E?Z':‘(‘: N
LEGALIZACION DEL CONTRATO ALz ION | RMA
CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID (
OBSERVACIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA N

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

* Esta LISTA DE CHEQUEO consta de dos hojas tamafio oficio 6 folio y debe ser impresa de esta manera.

* Los Formatos sefialados en algunos de los requisitos se encuentran disponibles en el SIG (INTRANET)

* Las casillas superiores (CODIGO CONTRATACION), son desplegables y también deben ser diligenciadas, asi como como
las numeradas del uno (1) al treinta y dos (32) deben ser diligenciadas en computador y en su totalidad, si alguna de ellas no
tiene informacién, el contrato no sera legalizado.

* Cuando no se requiera un documento se escribe N.A. (que quiere decir que No Aplica), tanto en el campo destinado para
marcar con "X" como en el de la fecha.

*La informacion consignada en la presente Lista de Chequeo sera la utilizada para completar los informes solicitados por los
entes de control, y por lo tanto su veracidad y precisién es responsabilidad de cada ordenador del gasto.

*Las casillas inferiores deben ser diligenciadas en su totalidad (nombre completo, fecha y firma) del Ordenador del Gasto,
Abogado Responsable de la Verificacion y supervisor.
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65
DE 1993 PARA RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

VALOR: PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES, SE
ACUERDA UN VALOR DE DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000.00).

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA INICIO, SIN SUPERAR AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N/A

CDP | COD RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA VALOR

162 | 268 | 3.04.210.03.009 RP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30/01/2023 | $280.000.000
.01.10.2.3.2.02. | RELACIONADOS CON LA RECLUSION Y

02.009.01.013.0 | REHABILITACION DE DELINCUENTES - VALOR A
268.0091280 ATENCION A POBLACION SINDICADA AFECTAR
$84.000.000

RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

Coordinado
Comité Asesor Municipal de Contratacion (C.A.M.C)
Alcaldia de Bello

Version:02
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ESTUDIOS PREVIOS

JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE
SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 25, NUMERAL 7 DE LA LEY 80 DE
1993, EL ARTICULO 2°, NUMERAL 4, LITERAL H DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015,
ARTICULOS 2.2.1.2.1.4.1Y 2.2.1.2.1.4.9.

1. DESCRIPCI()N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3° de la Ley
80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de Ley 80 de 1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales

estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor. _

Que el Municipio de Bello, es una entidad de caracter pablico, cuya razon de ser es elevar la calidad de vida de la
poblacion, con el mejoramiento de los diferentes servicios prestados por la administracion, mediante la racionalizacion
y adecuado aprovechamiento de los recursos econdmicos, financieros, humanos y tecnoldgicos, ofreciendo la
prestacion de servicios eficientes, que satisfagan las necesidades de la comunidad y del mismo ente municipal. En
este sentido, las politicas de la administracion municipal, estan enmarcadas en claros principios de prioridad del gasto
publico social, participacién social, equidad, sustentabilidad ambiental, eficacia, viabilidad, Coordinacion,
complementariedad, subsidiaridad, continuidad y realizacion de los programas y proyectos.

Que el mandato constitucional del articulo 2, consagra como fines esenciales del Estado: (...) servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica, establece que: “(....) los diferentes Organos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armonicamente para la consecucion de sus fines”.

Que el articulo 209 ibidem, contempla: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 311 de la Constitucion politica de Colombia establece que: “(...) Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Qué segun el articulo 10 de la Ley 4 de 1991 establece que el Alcalde como jefe de Policia en el Municipio, es el
responsable de la preservacion de la seguridad ciudadana y del orden con arreglo a la citada norma; La ley 715 de
1991 en su articulo 76, numeral 16.1 consagra como una de las competencias del Municipio, es la preservar el orden
plblico en su jurisdiccion, atendiendo las politicas que establezca el Presidente de la Republica;

Que el articulo 6 de Ia Ley 489 de 1998 reza: “En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines
y cometidos estatales {(...)".

Que el articulo 95 ibidem, instaura: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas (...) mediante la celebracién de convenios interadministrativos (...)".

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
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administrados {(...)".

Que el articulo 40 ibidem, prevé: “Las estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles
y comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En
los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, a la Ley, al orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y los de la buena administracion

(.).

Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde a los departamentos, municipios, areas metropolitanas y al
Distrito Capital de Santafé de Bogota, la creacion, fusién o supresion, direccion, y organizacion, administracion,
sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por
contravenciones que impliquen privacion de la libertad, por orden de autoridad policiva (...) En los presupuestos
municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias para los gastos de sus carceles, como pagos de
empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de remisiones y viaticos, materiales y suministros,
compra de equipos y demas servicios (...) La Nacion y las entidades territoriales podran celebrar convenios de
integracién de servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusién del
sistema penitenciario y CARCELARIQ’.

Que el articulo 19 ibidem, estipula: “(...) RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los
departamentos 0 municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podran contratar con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que Se consagrara en las clausulas
contractuales, conviniendo el reconocimiento que los departamentos o municipios hagan del pago de los siguientes
servicios y remuneraciones: a) Fijacion de sobresueldos a los empleados del respectivo establecimiento de reclusion;
b) Dotacién de los elementos y recursos necesarios para los internos incorporados a las carceles nacionales; ¢ )
Provision de alimentacién en una cuantia no menor de la sefialada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
para sus internos; d) Reparacion, adaptacion y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son de propiedad
de los departamentos o municipios. PARAGRAFO. Las cérceles municipales podrén recibir presos nacionales en las
mismas condiciones en que los centros de reclusién nacionales reciben presos municipales.

Que el articulo 87 de la ley 65 de 1993, regula los Actos de Gestién: (...} El director de cada establecimiento de
reclusion, previa delegacion del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo de lucro, con el fin exclusivo de
garantizar el trabajo, la educacién y la recreacion, asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de
reclusion”.

Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 se encuentra “(...)
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines(...).

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, los Alcaldes ejerceran funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las Ordenanzas, los Acuerdos
y las que fueran delegadas por el Presidente de la Repiblica o Gobemador respectivo. Ademés de las funciones
anteriores, los Alcaldes tendran las siguientes: “(...) D) En relacion con la administracion Municipal: 5. Ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables {...).

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1996, indica “(...) En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1996, establece que: “(...) Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro...” .

Cédigo: F-GJ-47 Version: 01



icontec

ESTUDIOS PREVIOS

| ISC oot |

SC-CER143688

Que en concordancia con la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre ofras, en su articulo 76: “..)
Competencias del municipio en otros sectores. Ademéas de las establecidas en la Constitucion y en otras
disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de
Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer
las siguientes competencias: (...) 76.6. En materia de centros de reclusion Los municipios en coordinacion con el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,- podran apoyar la creacion, fusién o supresion, direccion,
organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas detenidas preventivamente
y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de la libertad...”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-101 de 2010 considera, entre otros, lo siguiente: “(...) 23.3 Ahora, con
respecto a la facultad de contratar, esta Corporacion ha definido que los convenios interadministrativos no violan la
Constitucion, por el contrario desarrolla los principios de colaboracion arménica y complementariedad a que se
refieren los articulos 113 y 209 de la Carta, siempre y cuando no signifique un reparto definitivo de competencias y
no se desconozca la autonomia de las entidades territoriales.

Que de conformidad con lo previsto en el literal C) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades
estatales pueden suscribir convenios interadministrativos siempre que las obligaciones que de ellos se deriven tengan
relacion directa con el objeto misional de la Entidad ejecutora reiterada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015.

Que para integrar al Municipio de Bello (Antioquia), es necesario celebrar el presente Convenio Interadministrativo de
Integracion de Servicios, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 del Codigo
Penitenciario y Carcelario.

Que el Municipio de Bello (Antioquia), no cuenta con un sitio adecuado para albergar a los infractores del Codigo
Penal, dado que no cuenta con “céarceles de detencién preventiva”, lo que genera que las personas detenidas por las
autoridades competentes se encuentren en estaciones de policia del municipio presentandose grave hacinamiento
ya que este sitio no es el lugar para la reclusion de personas.

Que las sentencias T-762 de 2015, T-075 de 2016, T-282 de 2014 emitida por la Corte Constitucional disponen que
se deben atender de manera prioritaria las necesidades que se vienen presentando en los Establecimiento de
Reclusion del orden nacional, por tal razon el objeto de los convenios de integracion de servicios principalmente estan
dirigidos a cubrir las necesidades prioritarias acordes con las especificaciones técnicas establecidas por la Direccion
de Atencion y Tratamiento del INPEC.

Que existe coordinacion entre el Municipio de Bello (Antioquia) y el centro de reclusién de mediana seguridad de
Bello, en donde se establecieron el aporte de los siguientes de servicios y remuneraciones: A) Fijacion de
SOBRESUELDO a los empleados del respectivo establecimiento de reclusion que no supere el 30%. B) DOTACION
de los elementos de aseo y cobijas necesarias para los internos incorporados a la carcel; C) equipos de computo e
impresoras, D) consumibles para impresoras , E) sillas para garitas. Lo anterior, de acuerdo con la Ficha Técnica
establecida por la Direccién de Atencion y Tratamiento del INPEC dirigido a cubrir las necesidades prioritarias de la
Poblacién Privada de la Libertad de la CPMSBEL.

Que se hace necesario suscribir Convenio Interadministrativo con el fin de suplir la necesidad descrita y lograr las
condiciones que se requieren para cumplir la funcién social y de esta forma cumplir los fines constitucionales y propios
del servicio que prestan las entidades.

Que el presente Convenio Interadministrativo de Integracion de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 489
de 1998, y demas disposiciones que aclaren, modifiquen o reglamenten.

Al respecto, cabe sefialar que Corresponde al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, la creacion,
organizacion, direccion, administracion, sostenimiento y control de las penitenciarias, colonias agricolas nacionales,
carceles de Distrito Judicial, carceles de Circuito Judicial, carceles para miembros de la Fuerza Publica,
establecimientos de alta y maxima seguridad y demas establecimientos similares que se creen en el orden nacional.
al INPEC
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2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

2.1. OBJETO. AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN
EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA
RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.- En desarrolio y
cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se
deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren,
modifiquen o reglamenten, asi:

1. Cumplir con el objeto convenido.

Cefiirse en la recepcion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el

INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.

Realizar todos los tramites de ley y admirativos pertinentes posteriores al recibo de los bienes y/o servicios.

Atender los requerimientos efectuados por supervisor del contrato.

Designar el supervisor del convenio.

En el evento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato por escrito y al

supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a la sustitucion un informe de su gestion.

7. Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor tanto del INPEC como de municipio mediante escrito

sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en

beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones seglin corresponda en los términos de ley.

Recibir al municipio de Bello mediante acta de entrega los bienes o insumos objeto del presente convenio

9. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades tendientes a
garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

10. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna y confiable respecto de
los asuntos a su cargo, especialmente la actualizacion de datos de funcionarios y listado de internos remitidos
por orden de autoridad judicial del Municipio de Bello— Antioquia.

11. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades tendientes a
garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

12. Asistir a las reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

13. EIINPEC - Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, debe suministrar al Municipio de Bello~ Antioquia
las especificaciones técnicas de los bienes convenidos en el presente Convenio, el cual corresponde al ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14. EI INPEC sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

15. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

L
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO.- En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se compromete
a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi:

1. Cumplir con el objeto convenido.

Cefiirse en la adquisicion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el
Instituto Nacional Penitenciario y CARCELARIO - INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.

3. Realizar todos los tramites de ley y administrativos pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios.

4, Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida por el INPEC con el fin de

llevar a buen término el objeto.

Atender los requerimientos efectuados por el INPEC.

Designar el supervisor del convenio.

7. Enelevento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, directora de la CPMSBEL vy al supervisor designado, el nuevo delegado; y el
supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion un informe
de su gestion.

oo
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8. Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor designado por el INPEC, como mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones segun corresponda en los términos de ley.

9. Coordinar con el supervisor designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes y/o servicios todo lo
relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites administrativos.

10. Destinar los recursos necesarios, conforme a los preceptos legales, para el pago de sobresueldo y la adquisicion
de los bienes relacionados en la ficha técnica anexa al convenio.

11. Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento por cualquiera
de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o sugerencias dentro de los
términos del convenio, propendiendo por la correcta ejecucion del mismo.

12. Solicitar las modificaciones del convenio cuando las condiciones lo requieran y se den dentro del marco legal y
dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para su tramite.

13. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

14. Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BELLO ~CPMSBEL-, a través del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE SERVICIOS,
para recibo e inversion de los recursos aportados por el Municipio de Bello (Antioquia), por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000)

2.3. ALCANCE DEL CONVENIO: el municipio de Bello se obliga con el INPEC - CARCEL Y PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD DE BELLO —CPMSBEL a depositar sobre sueldos asi como entregar los siguientes insumos y
elementos, como contraprestacion el INPEC se compromete a recibir en la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE BELLO -CPMSBEL minimo 11 sindicados y/o condenados que sean responsabilidad del municipio
de Bello:

A) Fijacién de Sobresueldos: El 30 % del convenio por un valor de (OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ML (84.000.000.00), para pago de sobresueldo de los empleados del establecimiento carcelario,
listado en documento que fue aportado por la direccién del establecimiento carcelario.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA SUENIA  |BANCO | YALORA

1| ACOSTA NOGALES MILCIADES 1128439429 294018155 | BBVA s 297.876
2 |ACUNA LIZCANO ROBERT FERNANDO |  93.449.069| 567248562 |BBVA $297.876
3 | pELIAR GUERRERO GELMER 1049612.425| 266131119 | BBVA s 207,876
4 | ALDANA MUROZ JAIME ALBERTO 7698.904| 266135383 | BBVA § 297,876
§ |ALVAREZ OCHOA CRISTIAN CAMILO | 1.035423346| 266179217 | BBVA § 297,876
6 |ALVAREZ VERA MAURICIO ALBERTO 70416036 | 567213137 | BBVA 6 207,876
7 | ALZATE MARIN CARLOS ANDRES 71.228529| 567047030 | BBVA 5 207,876
8 | AMADO CASTILLO OSCAR JAVIER 91.538.281| 938171253 | BBVA §297.876
9 | ARANGO CANO WILSON 16234542| 567240957 | BBVA $ 297.676
10 |ARBOLEDA GUTIERREZ JOSE ANDRES | 1.035.420.640| 915004568 | BBVA 6 297,876
11 |ARCILA SANCHEZ NICOLAS MAURICIO | 75.051.042| 132085101 | BBVA $ 267,876
12 | ARIZA QUINTERO JORGE ENRIQUE 79.755.052| 567194659 | BBVA $ 207,876
13 | AROCA RAMIREZ ANDRES FELIPE 1024593184 | 294253943 | BBVA §297.876
14 | ARRIETA DURANGO ESNEDA 1.067.901.171| 036087690 | BBVA & 267,576
15 | ARROYO CALDERON ANGEL ALBERTO 6.892.466| 266229822 | BBVA § 267,876
16 | ATEHORTUABARRERA JUAN 1.045.048.367| 266179142 | BBVA $ 267,876
17 | AVELLANEDA ACUNA FERNANDO 7162.862| 567200746 | BBVA 5 297,876
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18 | BARRETO GUZMAN JUAN MAURICIO 93.152.942 567199393 | BBVA § 207,876
19 | BECERRA QUIROZ VICTOR 1.022.096.691 204185970 | BBVA § 207,876
20 | BELTRAN SIGIFREDO 10.291.531 612167171 | BBVA s 297.876
21 | BENAVIDES SUAZA CARLOS FELIPE 14.797.792 550088026 | BBVA s 297876
22 | BENITEZ MOLINA STIVEN ALBERTO 1.109.299.926 876059940 | BBVA s 257876
23 | BERMUDEZ FAJARDO ROBINSON 91.457.068 266135425 | BBVA s 267876
BanColom
24 | BERRIO MARIN EDWIN FERNANDO 1098.687.412| 25332661658 | oo s 297,876
25 | BLANCO TORRES JUAN PABLO 1.092.154.635 396123531 | BBVA s 207.876
BOHORQUEZ CARRANZA JOHAN
26 | oo ANDS 1.049.796.550 419138409 | BBVA s 207,876
27 | BOHORQUEZ SAIZ DARWIN DUVAN 1.099.206.364 915005987 | BBVA s 27876
28 | BOLANOS ARAUJO LUIS ALFREDO 1.086.895274| 294020698 | BBVA s 297,875
29 | BONILLA ANGARITA MIGUEL ANGEL 1.007.165.954 521307983 | BBVA s 267.876
30 | BOTERO GARCIA DANIEL 1.128.483.838 204018171 | BBVA $ 297,876
BANCO
31 FALABEL
BRITO MEDELLIN CARLOS JAVIER 14324604 | 115030046276 | LA $297.876
BUITRAGO BOBADILLA JELMUN
32 | onEEn 1.010.137.362 204302096 | BBVA s 207,876
33 | BURBANO MUNOZ ROLANDO FABIAN 12.990.973 567201132 | BBVA s 207.876
34 | BURBANO RIVERA JONATHAN DAVID | 1.193.535.618 294305560 | BBVA s 297,876
35 | BUYUCUE PENAGOS HENRY 12.139.647 266190172 | BBVA s 257,876
36 | CABRERA LISCANO LUIS ALBERTO 1.083.891.438 253531610 | BBVA s 297876
CALDERON BARACALDO JAIME
37 | Shven 1.007.294.004 204301346 | BBVA s 207,876
38 | CAMPOS CORTES EIDER STIVEN 1.006.095.020 204300710 | BBVA s 207876
39 | CARDENAS GARCIA JUAN SEBASTIAN | 1.015.438.682 294072194 | BBVA 5 207875
40 | CARDONA FORERO YULIETH 1.121.825.703 266146034 | BBVA s 297,876
41 | CARDONA PADILLA MARCO ELICENIO 98.572.576 266138866 | BBVA s 297.876
42 | G ARMONA MONSALVE JUAN CAMILO 1035422766 266179191 | BBVA $297.876
43 | CARMONA PERDOMO JUAN CAMILO 1.003.811.959 294300249 | BBVA $ 207,876
44 | CARRANZA RUBIANO FRANCISCO 72.234.518 620250597 | BBVA 5 297,876
45 | CARRILLO MENESES IVAN ALEXIS 1.122.134.507 266270016 | BBVA s 297876
46 | CARRILLO MONTANO CRISTINA 53.038.069 569068232 | BBVA s 297876
039830003340 | Daviviend
47 | CARVAJAL BERNAL ARLEY 1102548010 ol 5 297,876
CASTANEDA RODRIGUEZ CRISTIAN
48 | Savin 1.006.779.576 294301007 | BBVA s 297876
49 | CASTANO RESTREPO JUAN CAMILO 8.027.867 469103048 | BBVA 5 297876
CASTELLANOS CIFUENTES JAIR Daviviend
50 | CIovANNI 80.001.745 325544625 | _ 5 297,876
CASTELLANOS NAVARRO EDWIN
51 |Vean 1.098.622.148 266130889 | BBVA § 207876
52 | CASTELLANOS SOCHA EDWIN ALEXIS | 1.095.786.257 | 398370015982 | Daviviend
a $297.876
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53 | CASTRILLON BARBARAN EDWIN 70.579.420| 567016803 | BBVA $ 297,876
54 | A5 RILLON GIRALDO JUAN 1020.464.268| 294053764 | BBVA s 297876
55 |CASTRO DIAZ MIGUEL ANGEL 1.033.765.102| 266269976 | BBVA § 297,876
56 | CASTRO PACHECO SEBASTIAN 1.081.160.644| 294303706 | BBVA 5 297.876
57 | CELIS RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 37.949.797| 266130566 | BBVA §297.876
58 | CHACON LONDONO JEFFERSON 1.152.709.241 294256607 | BBVA P
59 | CIFUENTES RAMIREZ YANETH 1.110.509.811 266145150 | BBVA §207.876
60 |CLAROS CABRERA DANIEL EDUARDO | 1.083.908469|  294151931| BBVA P
61 | COLORADO MARTINEZ JUAN DAVID 71.315580| 567049663 | BBVA 6297876
62 |CONDE VIDARTE LEIDER FABIAN 1.004.074582| 294300280 | BBVA §207.876
63 |CORDOBA CASAS WILMER ANTONIO | 1.040.735.399| 467181053 | BBVA 6 207,876
64 | CORTES FERNANDEZ JUAN DE JESUS 79.244643| 567229489 | BBVA 6297576
65 |CORTES POVEDA JUAN CAMILO 1122144608 | 296097827 | BBVA § 207.876
g6 | CHUZ SITICHEZ CRISTHIAN 1032473136 294150933 | BBVA s 297,875
67 2E§J§\§%QSSTANEDA KEVY 1152.692.354| 294075569 5 207,876
68 | DAZA GACHARNA ARBEY DAVID 1.074.160.729| 294255047 | BBVA § 297.876
69 |DELGADO HERRERA LUCY MARCELA | 1.128.448277| 266145796 | BBVA § 297.876
70 | DEVIA MOLANO DIEGO 93.413224| 132073479 $297.876
71 | DIAZ GODOY CRISTIAN FELIPE 1.005.823.145| 294300652 | BBVA § 297.876
72 | DIAZ HENAO YAMILETH 43101776 557102076 | BBVA $ 207.876
73 | DIAZ LOPEZ ORLANDO ALFREDO 3483466 557162542 | BBVA $297.876
74 | DIAZ QUEVEDO BRAYAN STIVEN 1.032.480.018| 294090386 | BBVA $ 207.876
75 | DIAZ SEPULVEDA JAVIER COMPARIA 91.348.644| 567046453 | BBVA § 297.876
76 | DUQUE VASQUEZ JIMMY ALEJANDRO | 1.020.429.381 266144914 | BBVA § 297.876
77 | ECHEVERRI HIGUITA ALVARO 15459212 | 371121245 | BBVA § 297.876
78 IE,E\:THIEI\SIEEM SIERRA YHOANA 1.027.883.006 | 396470004062 | Daviviend
a $297.876
-9 | ECHEVERRY EUSSE CHRISTIAN
CAMILO 1128.474155| 294077656 | BBVA $297.876
80 |ERAZO TORRES DANIEL CAMILO 1.081.421.442| 294303722 | BBVA 6 207.876
81 | FLOREZ MEDINA WILSON 13.744.929| 567047139 | BBVA § 207.876
82 |FUENTES CASAS PAWER FABIAN 1121.860.653| 981263338 | BBVA $ 297.876
83 | FUENTES MENDOZA RICARDO 93.389.317| 567199211 | BBVA P
84 | FUENTES VIVIESCAS CUSTODIO 91.071.490| 266212117 | BBVA 6 297.876
85 Sé\;‘ﬁfﬁ GUTIERREZ MICHAEL 1.122.136.241 294075346 | BBVA $297.876
86 | GALLEGO IBARRA JUAN CAMILO 1081.418548| 294303714 | BBVA ¢ 297.876
87 | GALLEGO QUITIAN LUIS FELIPE 1.008.705.448| 266179340 | BBVA $ 297.876
88 | GARAY ALARCON JOSE MANUEL 17.418537| 266171529 $ 297.876
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89 Daviviend
GARCIA MANTILLA REYNALDO 91341919 278513650 | a $297.876
90 | GARCIA OCAMPO JORGE ELIECER 71597.899| 266189497 | BBVA § 297876
91 | GARCIA PRADA IVAN DARIO 1.108.233.262| 294304613 | BBVA s 297875
92 | GARCIA TOSCANO JAIRO ANDRES 1.098676.026| 396123119 | BBVA s 297875
93 | GIL BERMUDEZ JUAN CAMILO 1120.388.273| 294304985 | BBVA s 257876
94 | GOMEZ CORTES JAIME ANDRES 1.020.438.569 266179118 | BBVA 5 207876
GOMEZ GARAY WILMER FERNEY
95 | CoMDARin 1.006.810013| 294301049 | BBVA s 297 876
96 | GOMEZ GRISALES HECTOR FABIO 1010012566 | 294253810 | BBVA $297.876
97 | GOMEZ PABON ALEXANDER MANUEL | 1.093.739.498 266144831 | BBVA s 297876
98 | GOMEZ RIVERA HAROL ARLEY 76.334.336 558034294 | BBVA s 297876
99 | GOMEZ VILLARRAGA JUAN PABLO 80.127.970| 567058201 | BBVA 5 207875
100 | GONZALEZ BERNAL ALEJANDRO 14699.754| 235137544 | BBVA s 297876
101 | GONZALEZ CUETIA JHON EDINSON 1.061.714730| 266130707 | BBVA s 257875
102 | GONZALEZ MUNOZ RENE JULIAN 1.033.684.278 094178456 | BBVA 5 297876
103 | GONZALEZ NINO JEFFERSON 1.016.002.725 | 036001265036 | Daviviend
ALEXANDER
a $ 297.876
104 | GONZALEZ ORTIZ OSCAR STIVEN 80.160.846 | 398300083357 | Daviviend
a $297.876
105 | GONZALEZ PINZON NELSON 88.158.224 567287214 | BBVA 5 207,876
GONZALEZ RENGIFO WILMAR
106 | SONZALE 98.620.728 567198262 | BBVA 5 207,876
107 | GRACIA TORRES JUAN CARLOS 1.110.470.712 | 488427712184 | Daviviend
a $297.876
108 | GRANADOS ARDILA ESPEDITO 1100953422 266130533 | BBVA $297.876
109 | GUEVARA LADINO JOSE AUGUSTO 89.007.321 266135375 | BBVA s 207876
110 | GUEVARA RODRIGUEZ JUAN CARLOS
COMPARIA 79.566.253 569810112 | BBVA $297.876
111 | GUTIERREZ GUARIN KEVIN DAVID 1.007.782.168 294301957 | BBVA § 207876
112 | GUTIERREZ MORENO YEISON
ANDRES 1071304499 | 294303565 | BBVA $297.876
GUTIERREZ OROZCO EDINSON
13 | SN TR 1.118.568.644| 677124299 | BBVA s 207,876
GUTIERREZ PADILLA YEISON
114 | OHTERREE 1.053.331.011| 0266165331 | BBVA 5 207,876
115 | 5UZMAN ANDRADE WILMER 1122122775 266105568 BBVA $297.876
116 | GUZMAN PEREZ CIELO ROCIO 65704634 357311471 $297.876
117 | HENAO ARENAS LUZ MABEL 21.743.338 558207254 | BBVA s 207876
118 | HENAO GOMEZ JULIAN ARLEVIS 17.420.955 | 037500135035 | Daviviend
a $297.876
119 | HERNANDEZ PINEDA JULIO CESAR 18.403.001 266181619 | BBVA 5207876
120 | HIGINIO HENAO JULIAN DAVID 1.037.594785| 266223965 | BBVA 5 297876
121 | 1oY0S BARON WALBERTO ANTONIO | 1.067.094.412 294015318 | BBVA $297.876
122 |HOYOS HOYOS SANDRO 76.314.462 567201199 | BBVA $ 297875
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123 | HOYOS LUNA BRAYAN FABIAN 1.003.035.847| 266342864 | BBVA § 297,876
124 | HURTADO BARRETO JUAN CARLOS 1002.230.509 | 266342955 | BBVA s 297876
125 | IBANEZ ALVAREZ WOFER ARNULFO | 1.074.136.157| 266342948 | BBVA s 297,876
126 | IMBACHI BOLAROS HAROLD YILMAR ~ 1.058.966418 488215609 BBVA s 257876
127 |ISAZA GARCIA JORGE ELIECER 71187.523| 266018233 | BBVA s 297.876
128 | Noomg O TENEGRO JAIRO 98.353.318|  266130715| BBVA s 207876
129 | JIMENEZ QUINTERO ALEXANDER 1127944527 | 266179225 | BBVA $ 297.876
130 | joAQUI ROBLES FANOR AUGUSTO 76333624 | 567051388 | BBVA $297.876
131 | JURADO GOMEZ NOLBERTO 93.386.808| 690815725 | BBVA s 297,875
132 | LEMUS VIDAL YONI ALDEMIR 7.726.930| 435414990 | BBVA s 297876
133 | LENIS ZAPATA REINEL DE JESUS 98.657.748| 266243492 | BBVA s 257.875
134 | LEON JULIO LEONAR 1.067.873.319| 266346154 | BBVA s 257,876
135 | LEON PEREIRA HERBER OMAR 1102.350.523| 483404036367 | 2VV1end s 297876
136 | LOAIZA CACERES YONATANDANIEL | 1.020493.975| 294327242 s 257.875
137 | LONDORO RAMIREZ ALEJANDRO 9.728.322| 567049572 | BBVA s 297875
138 | LOPERA GOMEZ LUIS LORENZO 6.891230| 567194543 | BBVA s 267876
139 | LoPEZ CERON EDIDSON ESNEIDER 1061717325| 266178979 | BBVA $297.876
140 | LOPEZ LOPEZ ENMANUEL 1050.813934| 640425286 | BBVA s 297,876
141 | LOPEZ ROJAS CESAR AUGUSTO 80.050.567| 567039649 | BBVA s 297,876
142 | LOPEZ ZAPATA CESAR AUGUSTO 70.854.828| 266239607 | BBVA s 297.876
143 ';\%QX'SDVE';LAM‘ZAR JOHN 71.798.269| 567040720 | BBVA s 297.876
144 | LUGO TORRES NICOLAS DAVID 1015.470.759| 157187808 | BBVA s 207.876
145 | LUGO TORRES ROBINSON YESID 1052.338.445| 204014337 | BBVA s 297.876
146 | MADRID VARELA DAVID ALEXANDER | 1.035.422.527| 416126746 | BBVA § 297,876
147 | MARIN GARZON JUAN CAMILO 1020414877| 266130590 | BBVA s 297876
148 | MARIN JIMENEZ CARLOS SEBASTIAN | 1.122.141432|  296162381| BBVA s 594.720
149 Daviviend

MARTINEZ QUEVEDO ORLANDO 74346896 | 477400013520 | a $ 297.876
150 | MARTINEZ RESTREPO JUAN

GUILLERMO 98649008 | 567197421 |BBVA $297.876
151 | MARTINEZ RESTREPO MAURICIO 1037324109| 416126472 | BBVA $297.876
152 | MENA HURTADO DAVID MARIANO 1020486385 294327234 | BBVA $297.876
153 | MESA LOAIZA RICARDO 16220049 | 266096353 | BBVA $297.876
154 | MEZA CORONADO BRAYAN ENRIQUE | 1.047.475902| 266342823 | BBVA s 297,876
155 | M ONSALVE VERGARA BERNUBER 71494632| 560084337 | BBVA s 257876
156 | o1 o HEGRe MENDEZ JUAN 1.080.186.694 | 204160247 s 297,876
157 | MONTEALEGRE MENDEZ REINALDO 12.206.566 | 230196764807 ,Poap”lﬁg i s 297.876
158 | MORALES USMA JAIRO ALEJANDRO | 1.020.422.848| 266152032 | BBVA $ 297,876
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MORAN RIVERA JOHAN ALEXIS 1087490543 | 31145301192 | bia $297.876
180 | \URNOZ FERIA CARLOS ANDRES 1054538955 467147757 | BBVA $297.876
161 | MURIOZ ORTIZ HAROL HERIC 1020415206 266133586 | BBVA $297.876
NARVAEZ VELASQUEZ JHON
162 |\ N nen 1.062.320.017 266342773 | BBVA s 297876
163 | NEIRA GALLO NELSON OMAR 88.168.459 094066784 | BBVA s 297876
164 | NOVOA VALLEJO EDISSON JAVIER 1.049.794.241 570151720 s 297876
185 | 5CHOA MONA CRISTIAN ALEJANDRO 1035428988 266179076 | BBVA $297.876
166 | OLAYA GARAY FERNEY 83.168.294 567199005 | BBVA s 207876
167 | OLAYA LARA LICED 1.019.082.718 294069711 | BBVA 5 257876
OLAYA MOSQUERA HEVERT
168 | DERNANDD 16.480.882 915039499 | BBVA s 297876
169 | OROZCO JIMENEZ JAIR 1.063.964.029 294037130 | BBVA 5 207876
170 | ORTIZ CEPEDA JEFERSON 1.144.038.772 266346204 | BBVA s 297,875
171 | 5sSA BENITEZ JUAN ESTEBAN 1069733168 467198024 | BBVA $297.876
172 | PAEZ IDARRAGA JOSE NORBEY 89.009.301 067099952 | BBVA 5 297876
173 | bALACIO RESTREPO SEBASTIAN 1035428547| 266179035 | BBVA $297.876
174 | b AREJA GIRALDO MONICA YURANI 1036633292 266146471 | BBVA $297.876
175 | PAREJA GIRALDO SANDRA BIBIANA 1.036.601.101 094177961 | BBVA 5 27876
176 | PARRA GONZALEZ EDWIN JOBANNY 17.417.867 567236930 | BBVA $ 297,876
177 | PARRA TIQUE ALEXANDER 04.284.764 915003438 | BBVA s 207876
178 | PATINO VARGAS RUBEN DARIO 1.037.571.648 266133594 | BBVA s 257876
179 | PELAEZ ARROYAVE DORA MARIA 66.961.825 266196898 | BBVA s 297.876
180 | PENA GUERRERO JOVANNY 3.276.871 266078013 | BBVA s 297876
181 | PENALOZA CAMACHO ZOILA ROSA 23.532.694 266349620 | BBVA s 207876
182 | bERpOMO VARGAS ABIMAEL 4378141 266134394 | BBVA $ 297.876
183 | bEREZ PAEZ CARLOS LUIS 17815130 567209317 | BBVA $297.876
184 | PIEDRAHITA MAYA DIANA MARCELA 1.020.425.999 562104315 | BBVA s 297876
185 | bINEDA TAMARA SEBASTIAN 1233689403 204122429 | BBVA $297.876
186 | bl AZAS DIAZ JEICKOB DAVID 1020486866 204331202 $297.876
187 | PLAZAS MOTTA JOSE HELMES 4.901 141 094091196 | BBVA 5 297876
188 | PORTILLA DIAZ JHON JAIME 1.124.851.338 467173977 | BBVA s 297876
189 | PUERTA ROLDAN CARLOS OLIVER 71.214.999 567058607 | BBVA s 207876
190 | hINTERO RUIZ JORGE IVAN 1100953626 | 266130574 | BBVA $297.876
191 | RAMIREZ GIRALDO FERNANDO 15.961.081 | 084900031711 | Daviviend
a $ 297.876
192 | RADA GONZALEZ IVAN ANDRES 1.001.898.900 204330642 | BBVA $ 207876
193 | RESTREPO DIAZ JOHN ANDERSON 1.056.783.419 204331335 | BBVA s 297876
BanColom
194 | REY IBARRA SANDRA PATRICIA 39574757| 25313137972 | bia $ 297.876
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195 | REY REY LEOPOLDO 17.418.796 567209671 | BBVA $297.876
196 | REYES CANAS YEISON DAVID 1059700273 266178961 | BBVA $297.876
197 | REYES GARNICA BALMES ANTONIO 1.020.448.473 266348572 | BBVA $297.876
198 | RINCON CAMPOS DIEGO ALEJANDRO | 1.007.263.058 266342815 | BBVA $297.876
199 | RIOS ARDILA MARIO ANDRES 1035414394 266130723 | BBVA $297.876

RODRIGUEZ CASTILLO CESAR
200 | 'CONARDO 1.069.101.721 266342922 | BBVA $297.876
201 | RODRIGUEZ LAYOS CINDY YULIANA 1.027.883.294| 58000053145 | BanColom
bia $297.876
202 | RODRIGUEZ LOPEZ EDER JESUS 1059903048 094214988 | BBVA $297.876
203 | RODRIGUEZ MESA OSCAR TULIO 15483591 266302975 | BBVA $297.876
204 | ROJAS GUTIERREZ DAGOBERTO 7.708.869 | 31140092153 | BanColom
bia $297.876
205 | ROJAS MOLINA ARLEY 14.240.945| 25341036154 | BanColom
bia $297.876
206 ) 055048841366 | Daviviend
ROLDAN MUNOZ DANIEL ANDRES 1035863217 5537 | a $297.876
207 | ROMERO CONTRERAS JOSE FERNEY 88.159.215 266135391 | BBVA $297.876
208 | ROSERO ASCUTAR DANNY YAMID 1.087.409.129 266175207 | BBVA $297.876
209 | ROSERO YAMA DARWIN 1088729086 266181866 | BBVA $297.876
RUANO BURBANO GERMAN
210 | 5/ EMENTE 98.394.624 567241294 | BBVA ¢ 297.876
211 | RUEDA DIAZ RAFAEL ANTONIO 91.183.267 567037106 | BBVA $297.876
212 | RUIZ CARDONA CARLOS ENRIQUE 1.094.900.107 266130863 | BBVA $297.876
213 | RUIZ CARDONA MILTON 1.045.111.048 266346170 | BBVA $297.876
RUIZ RESTREPO ROBINSON
214 | "E5CADIO 70.255.515 915032536 | BBVA $297.876
215 | SALAZAR NOSSA ADRIANA PILAR 1.098.640.328 276035573 | BBVA $297.876
216 | SALCEDO PARRA EDUARDO ANTONIO 77.026.875 567200357 | BBVA $297.876
217 | SANCHEZ AGUIRRE DANIEL CAMILO 1.054.549.432 915004295 | BBVA $297.876
218 | SANCHEZ BLANDON CARLOS ANDRES | 1.027.880.304 266105675 | BBVA $297.876
SANCHEZ HERNANDEZ NELLY
219 | 2 ROLINA 1.049.615.213 036086122 | BBVA $257.876
220 | SANCHEZ PEREA YODIER BLADIMIR 1.088.252.721 266130871 | BBVA $297.876
221 | SANCHEZ SERNA ANDRES ESTEBAN 1033652029 266178995 | BBVA $297.876
222 | SANCHEZ VALDES AMIR LIDERMAN 71.319.622 435293154 | BBVA $297.876
223 | SANCHEZ VARGAS BLANCA SUCENA 40.429.590 567199856 | BBVA $297.876
224 | SANDOVAL GRANADOS DANNY
ROLANDO 1052399201 294072673 | BBVA $297.876
225 | SANTA GARCIA ANDRES DAVID 1.093.217.411 266144930 | BBVA $297.876
226 | SANTAMARIA RODRIGUEZ JHONATAN 1048016367 266179100 | BBVA $297.876
227 | SEPULVEDA ALDANA WILFREDO 91.508.720 266131143 | BBVA $297.876
225 | SEPULVEDA BENITEZ CARLOS
ANTONIO 1096513151 294016472 | BBVA $297.876
229 | SERNA RENGIFO ALBERTO ENRIQUE 11.794.230 266134253 | BBVA $297.876
30 | SOLIPA RANGEL GIOVANNI
230 | FRANCISCO 11321938 567182084 | BBVA $297.876
231 | TABARES TUBERQUIA SEBASTIAN 1.040.375.659 266289347 | BBVA $297.876
, | TABORDA SANCHEZ CARLOS
232 | A BERTO 1027883713| 266179068 | BBVA $297.876
233 | TAMAYO GOMEZ JAVIER RICARDO 1.020.407.527 266150200 | BBVA $297.876
234 | TAO JIMENEZ ALEJANDRO 1234639726 294317896 | BBVA $297.876
235 | TAPASCO SALAZAR JAIRO ALBERTO 15.919.498 567226436 | BBVA $297.876
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236 | TERAN VASQUEZ ANDRES FELIPE 1.085.278.275 266205392 | BBVA $297.876
237 | TIMARAN CASTILLO FRANZ DANI 98.400.383 558004461 | BBVA $297.876
238 | TIQUE DONATO BRAYAN EDUARDO 1.007.423.670 294301585 | BBVA $ 297.876
239 | TORRES GUIZA HENRY DUBIER 79619777 567198858 | BBVA $297.876
240 055048843577 | Daviviend
TORRES PUENTES DUVIER EFREN 1083893241 1297 |a $297.876
241 055048841345 | Daviviend
TORRES ROMERO RAUL 79.912.543 2910 | a $ 297.876
242 | TORRES TURRIAGO EDWIN ALFREDO | 1.121.965.455 816077770 | BBVA $ 297.876
243 | USMA BERMUDEZ PAOLA 1.036.614.774 488322074 | BBVA $297.876
244 | USME RAMIREZ ELKIN DE JESUS 71.758.370 567083316 | BBVA $ 297.876
245 | VALLEJO ROJAS JHON DAVID 1.020.469.930 294171509 | BBVA $297.876
246 | VARGAS SOLIS GUSTAVO ANTONIO 12.919.758 567198122 | BBVA $ 297.876
247 | VASQUEZ BARRERA JORGE ELIECER 79.635.695 567198437 | BBVA $ 297.876
248 | VEGA BALLESTERO JUAN CARLOS 78.023.782 567225388 | BBVA $ 297.876
249 | VEGA BALLESTEROS ALEXI ARIEL 78.026.160 567253950 | BBVA $297.876
250 | VEGA MARTINEZ JULIAN ANDRES 71.222.944 266109032 | BBVA $ 297.876
251 | Y LA SCO ROJAS GEOVANY 4372.745| 266174358 | BBVA 6 207,876
552 | VELASQUEZ NUSTES DIEGO
ARMANDO 1121824376 094210564 | BBVA $ 297.876
253 | VAPARA BALLESTEROS YAMITH 1130.947.370| 294076831 | BBVA $ 207,876
254 | v|LLADA GUTIERREZ BALBINO 10026681 567198288 | BBVA $ 297.876
255 | 7APATA DIOSA BRANDON 1007632890 294326863 | BBVA $297.876
256 | ZAPATA GONZALEZ JULIO CESAR 71226801 567051685 | BBVA $297.876
257 | ALZATE PRISCO LUZ ANDREA 43673777 567200613 | BBVA $297.876
258 | ARIZA TRIVINO MIRIAM 52.014.667 | 20751146593 | BanColom
bia $ 297.876
259 | BEDOYA CANAS JOHN FABIO 3.103.846 567019930 | BBVA $297.876
260 | BLANCO BLANCO LEYLA TATIANA 1.049.633.180 914303482 | BBVA $ 297.876
261 | CADAVID QUINTERO MARGARITA 42.678.268 567202494 | BBVA $ 297.876
262 | CANDAMIL ARIAS BEATRIZ ELENA 42.114.799 455156836 | BBVA $297.876
263 | CANO SALDARRIAGA TRINO LEON 71577731 975045774 | BBVA $297.876
264 |DE LA CRUZ GALVIS MERY SORAIMA | 1.085.255.366 568209845 | BBVA $ 297.876
265 | GARCIA TAPIA VANESSA 1.088.322.243 266340702 | BBVA $ 297.876
266 | GAVIRIA MONTOYA GLORIA ELENA 42.879.449 562144378 | BBVA $ 297.876
267 | GIL GIRALDO LUZ MARINA 43511.645| 27285701371 | BanColom
bia $ 297.876
268 | GODIN FERNANDEZ AMAURY RAFAEL 11058317 859002917 | BBVA $ 297.876
269 | JAVE MOSQUERA MARIA DURLEY 43.651.169 729917880 | BBVA $297.876
270 | LAVERDE CASTRO GLORIA PATRICIA 43.502.137 731107173 | BBVA $297.876
271 | LLANO PINEDA DANNY LUZ 32.180.725 266171388 | BBVA $297.876
272 | MADRID MARTINEZ CAROLINA 32.350.845| 34754117003 | BanColom
i} bia $ 297.876
273 | MERIN BARRERA TERESITA Del. NINO 22228817| 569813272 | BBVA $ 207,876
274 | NARANJO LONDONO WENDY JULIANA 32257786 436054449 | BBVA $297.876
275 | OCAMPO ALVAREZ DIANA CECILIA 1.017.131.942 365151497 | BBVA $297.876
276 | RESTREPO LIBREROS DIONNE 43.021.496 567197819 | BBVA $ 297.876
277 |RIOS RUIZ LUZ MARINA 24.389.923 562139741 | BBVA $297.876
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278 | RIVERA BERMUDEZ CELIANO 19.497.765 00127896721 | BanColom
bia $297.876
279 BanColom
VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA 39164431 54156805427 | bia . $297.876
280 | VELEZ ARANGO MARIA STELLA 42.879.718 567200886 | BBVA $297.876
281 | ZULUAGA QUINTERO MAIDE 32.393.462 266173764 | BBVA $297.876

B) DOTACION de los elementos de aseo y cobijas necesarias para los internos incorporados a la carcel segiin la ficha
técnica que se adjunta a estos estudios previos.

C) equipos de computo e impresoras, segan ficha técnica anexa

D) consumibles para impresoras

E) sillas para garitas, segin ficha técnica anexa

2.4 PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA INICIO, SIN SUPERAR AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bello.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Para la modalidad de contratacion que sustenta el presente contrato se establece segiin el Decreto 1082 de 2015 en
su articulo 2.2.1.2.1.4.4: *Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de
la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

cual se deben interpretar en conjunto con el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011; el cual estipula: “CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS: Modificase el inciso primero del literal c) del del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el
cual quedara asi:

c. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
Para efectos contables, fiscales y de responsabilidad de las partes, se acuerda un valor de DOSCIENTOS OCHENTA

MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000) este valor sera asumido con la apropiacion presupuesta que se detalla
a continuacion

CDP_| COD RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA VALOR
162 | 268 | 3.04.210.03.009 RP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30/01/2023 | $280.000.000
01.10.2.3.2.02. | RELACIONADOS CON LA RECLUSION'Y VALOR A
02.009.01.013.0 | REHABILITACION DE DELINCUENTES - AFECTAR
268.0091280 ATENCION A POBLACION SINDICADA $84.000.000

EL VALOR DEL PRESENTE CONVENIO SE FUNDAMENTA EN LO SIGUIENTE:

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
SOBRE SUELDOS Global $ 84.000.000,00
KIT DE ASEO 2.000 $ 61.800.000,00
IMPRESORAS 3 $  7.500.000,00
COBIJAS 589 $  38.285.000,00
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COMPUTADORES ) $ 34.350.000,00
SILLAS 21 $ 19.530.000,00
CONSUMIBLES IMPRESION Global $ 34.535.000,00

TOTAL $ 280.000.000,00

NOTA: Se aclara que el valor afectar de la disponibilidad presupuestal en este documento sera solo de $
84.000.000 que corresponde al item de los sobresueldos. El resto de los recursos no se comprometen en este
convenio pero si seran utilizados en otros contrato o modalidad de contratacién que permita la adquisicion
de los insumos descritos. El presente documento constituye las condiciones técnicas y los acuerdos marco
de cooperacion para que el municipio de Bello, a través de otros contratos 0 modalidades de contratacién
pueda adquirir los insumos y elementos descritos en el presente estudio previo. El valor de los sobre sueldos
sera consignado directamente por el municipio de Bello.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Atendiendo a la modalidad de contratacion, solo se tendran en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
numeral anterior, toda vez que no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deja constancia escrita en este documento.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el municipio de Bello ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos
previsibles involucrados en la presente contratacion:

Definiciones de Riesgo: Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra 6 evento que alteren la ejecucion del contrato.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de riesgo, que ha criterio de
la Administracion Municipal, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

6.1. DISTRIBUCION DE RIESGOS.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y la guia de riesgo publicada
por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar el respectivo anélisis del riesgo aplicable a la presente
contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos
o eventualidades que afectan los propositos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de
seleccion, para lo cual establecit especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del
riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipifico,
estimo y asigno las principales eventualidades que afectan esta contratacion y se encuentran consignado en anexo a
este estudio previo. Para efectos de la valoracion del riesgo se procedit a utilizar la tabla de valoracion establecida
por Colombia Compra Eficiente.

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
, VALORACION
VALORACION CUALITATIVA CUANI\ITATIV NPEC | MUNIGIPIO
PROBABILIDAD | IMPACTO
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Por la variacion
de precio de los No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica
insumos
Por el
ECONOMICOS desabastecimie No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica
nto
Por . 10% del Valor o
especulacion Posible Moderado del Contrato 5%
Insignificant | 5% del Valor o
| Paros Improbable o del Contrato 5%
Sp%(f_.f\r.fgs" Huelgas No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica
. 3% del valor 0
Actos terroristas Raro Moderado del contrato 5%
El monto de la 30%
inversién no sea
el previsto para Probable Mayor lnc\::g fgéal el 5%
OPERACIONALE | cumplir el objeto contrato
S del contrato
Extension del
5% del valor 0
%2?;3 éiign Probable Moderado del contrato 5%
Dificultad en la
consecucion de
ios recursos
; 20% del valor o
FINANCIEROS lf:)r;gcr:l;ros para Probable Mayor del contrato 5%
objetivo del
contrato
Expedicion de
normas de 10% del valor 0
REGULATORIOS caracter téenico probable Moderado del contrato 5%
0 de calidad
. 5% del Valor 0
DE LA Temblores Raro Catastrofico del Contrato 5%
NATURALEZA . 10 % del Valor o
Lluvias Raro Moderado del Contrato 5%

6.2. EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de interadministrativo entre dos entidades publicas no se solicitaran
las mismas en consideracion al analisis de los riesgos, y conforme lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.14.5. Que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa Ia exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

7. SUPERVISION : La supervision de estos contratos sera gjercida por PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA,
identificado con cédula de ciudadania N°71.215.298 quien se desempefia como Director Técnico de derechos humanos
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Convivencia, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el corecto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y EL DERECRETO 1082
DE 2015

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
manual explicativo titulado "guia para la elaboracion de estudios del sector" emitido por Colombia compra Eficiente:
donde se impone la obligacion a la entidad estatal en este caso, el municipio de Bello, el deber de analisis durante la
etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual.
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8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

F (92) (10) (17) 01) 92101701
Servicios Servicios de defensa Orden Sistema de Servicios de
Nacional, orden publico y carceles y carcel o prisién
publico, seguridad y seguridad. prisiones. penitenciaria.
vigilancia

9. ANALISIS ECON()MICQ DEL SECTOR:

La evolucién carcelaria, se remonta desde el siglo XV, épaca de los aborigenes, que solo comunidades desarrolladas
como los chibchas mostraban una legislacion civil y penal de gran influencia moral para su época. Pena de muerte al
homicida, vergiienza plblica al cobarde, tortura al ladrén, no fue frecuente la privacion de libertad y su aplicacion no
tuvo como criterio el castigo.

En la época de la conquista, se impusieron las leyes del conquistador: delitos, guarda de presos, tormentos, penas y
perdones. El Establecimiento de Reclusion se considera como un sitio previo a la ejecucion o un castigo para la
poblacién espafiola o criolla. El nativo no disponia de libertad por su caracter de vasallo.

En la época de la colonia se aplico la confiscacion, multa y prision asi como medidas eclesiasticas relacionadas con
abjuracion, represion, suspension de ordenes y las penitencias.

Para el cumplimiento de las penas se utilizaron las famosas mazmorras, presidios de Cartagena y Tunja; las carceles
de la Real Carcel, la Carcel del Divorcio, la de Zipaquira y la de Santafé (Colegio de Nuestra Sefiora del Rosario),
entre otras.

En la época de la Independencia con el objeto de contribuir al estado-nacion se importan modelos penitenciarios
franceses y espafioles.

Estatuto politico del territorio colombiano. Contempla la abolicion de la tortura, se autoriza a coartar la libertad del
ciudadano y se prohibe el ingreso a la carcel de quien no sea legalmente conducido a ella.
Algunas fechas de referencia:

1890 - primera carcel de mujeres: es establecida por las religiosas del buen pastor.

1914 - ley 35: se crea la Direccion General de Prisiones; reglamentandose como entidad adscrita al Ministerio de
Gobierno.

1934 - primer codigo penitenciario colombiano: primeros lineamientos de administracion penitenciaria.

1936 y 1938 - nuevo codigo penal, codigo de procedimiento penal y ley de vagos.

1940 - auge de construcciones penitenciarias: dispositivos de control social por el desarrollo del capitalismo.
Penitenciaria nacional la picota, Palmira y Popayan.

1940 - Reestructuracion: Direccion General de Establecimientos de Detencion, Penas y Medidas de Seguridad
(MINJUSTICIA).

1958 - Ley de Maleantes: doctrina de la peligrosidad.

1960 - Restructuracion: Division de Penas y Medidas de Seguridad (MINJUSTICIA).

1992 - Decreto No. 2160, por el cual se fusiona la Direccion General de Prisiones del Ministerio de Justicia con el
Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y se crea el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC.

1993 - ley 65 de 1993, Articulo 15, El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario esté integrado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, como establecimiento piblico adscrito al "Ministerio de Justicia y del Derecho”
con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de reclusion que
funcionan en el pais, por la Escuela Penitenciaria Nacional y por los deméas organismos adscritos o vinculados al
cumplimiento de sus fines.

Segun algunas estimaciones, un recluso le cuesta al pais alrededor de 2 millones de pesos al mes. Aunque a simple
vista parece un costo alto, lo cierto es que “el aparente incremento en el presupuesto de los ultimos afios obedece a
su vez al incremento del costo de vida en general, pero no a una inversion destinada al costo del preso y todo lo que
exige su proceso de resocializacion
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En 2022 las cifras del Inpec mostraban que en Colombia habia 97.945 detenidos, pero las carceles del pais tienen
capacidad para 82.232 reclusos, es decir que hay un hacinamiento del 18,9 %, y en 2021 la sobrepoblacion fue del
20 %. En el noroeste del pais la situacion es mas dramatica, pues el hacinamiento aicanza el 44 %.

i o , e
#de | 2022 Mes | vEmsr v | 07/11/2022 74005 M

POBLACION INTRAMURAL

REGIONALES - CAPACIDAD
DEPARTAMENTOS POBLACION
g : e . HOWERES WUIERES T TOTAL
ESTABLECIWMIENTOS 128 CONDENADSS 70.08% 4563 Taksa
. SINDICADODS 20.455 20760 22531
ENACTUALIZACION 690 7 T
POBLACION 91.236 6.708 97.945
5 ~ SOBREPOBLACION
: :
HACINAMIENTO ' VZC!,'VGJG%
/,’ ; TCSE\‘(AC)N;\M:EM;; \OMUMM"Ww

En el caso de Antioquia, segun la informa el INPEC la poblacion privada de la libertad es de 11.665 personas, las
carceles del departamento solo tienen capacidad para 7.791 personas, lo que representa un hacinamiento del 49,7%
en el departamento.

Dash. Poblacion Intramnréi por Departamento

Regional 590 | NOROESTE * Departamerto  ANTIOQUIA

CAPACIDAD
POBLACION

HOMEBRES 1 MUNERESR -

CONDENADCS 2582 728 3310
; s 1 SINDICADOS 17 381 2454
T8 . CENACTUALIZACION 148 ‘5 201
y g o POBLACION 10.500 1468 11665
T SOBREPOBLACION |

Sobre el Municipio de Bello :

El municipio de Bello hace parte del Valle del Aburra, un valle de la Cordillera de los Andes, la ciudad cuenta con un
area total de 142,36 Km? de los cuales 19,7 Km? son suelo urbano y 122,66 km? son suelo rural, valle totalmente
urbanizado en su parte plana, y muy ocupado en sus laderas. Al valle lo cruza el Rio Medellin, el cual corre en direccion
sur-norte, y a lo largo de sus 70 kilometros recibe en su recorrido el tributo de 57 quebradas, topogréficamente la parte
urbana de la ciudad es un plano inclinado que desciende desde 1.600 a 1.200 metros de altura sobre el nivel del mar,
ubicado en la parte norte del valle y las montafias que rodean a la ciudad sobrepasan los 2.500 metros de altura.

De acuerdo con las cifras del DANE, el Muniqipio de Bello cuenta con Aproximadamente mas de 500.000 habitantes,
siendo la segunda aglomeracion urbana del Area metropolitana, con una densidad poblacional de aproximadamente

2.496 por kilometro cuadrado.

La tasa de alfabetismo en la poblacion mayor de 5 afios de edad es del 92.9%; la mayor parte de la poblacién se
concentra en el suelo urbano y la mayor parte de la poblacion rural se concentra en pequefios centros poblados
rurales, siendo la minoria una poblacion dispersa en todo el territorio.

Segn las cifras de la Gobemacion de Antioquia basadas en la encuesta de Calidad de Vida 2004 el estrato
socioeconémico predominante en el municipio es el 2 (bajo) con el 39.3%, seguido por el estrato 3 (medio-bajo) con
el 36.1% y el estrato 1 (bajo-bajo) con un 20.2%. En una menor proporcion también estan los estratos 4 (medio) y 5
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(medio-alto) con un 4.3% y 0.1% respectivamente, que son principalmente viviendas campestres ubicadas en las
veredas del municipio.

Los servicios pablicos tienen alta cobertura, ya que el 96,9% de las viviendas cuentan con servicio de energia eléctrica,
el 96,4% tiene servicio de acueducto y el 91,4% cuenta con comunicacion telefonica.

En la Zona Rural cuenta con las veredas de Potrerito, EI Carmelo, La Union, Hato Viejo, La China, La Primavera, La
Palma, Cuartas, Granizal, Charco Verde, La Meneses, Jalisco-Los Alvarez, Quitasol, Buenavista, Los Espejos y
Sabanalarga. Se define el corregimiento de San Félix como la unidad politico- administrativa de influencia rural en el
municipio de Bello, que aglutina el conjunto de veredas localizadas en el Altiplano de Ovejas y areas circunvecinas
relacionadas entre si socio- econdmica y culturalmente.

En la parte Urbana, se divide en 11 comunas (Paris, La Madera, Santa Ana, Suarez, la Cumbre, Bellavista, Altos de
Niquia, Niquia, Guasimalito, Fontiduefio y Zamora) Estas se dividen a su vez en barrios, sumando un total de 100. En
el area rural hay un corregimiento y 15 veredas. Las principales actividades economicas se relacionan con textiles,
concentrados, comercio organizado, comercio informal, explotacion de areneras y canteras, en el area urbana, en el
area rural se dedica a la agricultura y ganaderia en menor escala.

Tanto la industria como el comercio han sido actividades econémicas representativas en el municipio por su trayectoria
y participacion en el crecimiento econdmico., representada en los siguientes sectores de acuerdo con sus niveles de
participacion:

Actividad Industrial

Textiles 18.30%

Madera, papel y editorial, Productos quimicos, carbon, caucho, productos minerales metales 16.92%
Ofras industrias no especificas 14.85%

Industrias metélicas basicas maquinaria y equipo 12.60%

Actividad Comercial

Comercio al por menor (Incluye produc. agricolas) 61.51%
Hoteleria y alojamiento 26.14%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9.60%
Comercio al por mayor 2.19%

Construccion 0.78%

La ciudad cuenta en cuanto al transporte piblico con el Metro de Medellin que es un sistema de transporte masivo
que atraviesa el area metropolitana de sur a norte, que cuenta con varios tipos (nivel de tierra, viaductos elevados y
cables aéreos), y no tiene tramos subterraneos. En el territorio de Bello se encuentran las estaciones "Madera", "Bello"
y "Niquia". Ademas, en el municipio se localizan las oficinas y los talleres del metro. Igualmente cuenta con el servicio
de Buses urbanos que atiende todos los sectores del municipio e igualmente se cuenta con rutas que comunican a
Bello y a Medellin. Ademés, esté el "Sistema Integrado de Transporte” el cual consta de buses que comunican las
estaciones del Metro con las diferentes reas de la ciudad. También hay numerosas empresas de taxis que cubren
toda el area metropolitana, y entre ellas hay algunas con servicios bilingiies en inglés. El servicio de pedido de taxi
por teléfono es el mas usual y seguro. Algunas empresas prestan servicios intermunicipales.

En materia de Salud Bello cuenta con una infraestructura de 4 hospitales, 1 clinica, 4 centros de salud y 1 puesto de
salud en la zona rural. Ademés del servicio privado de salud, el servicio publico de salud esta a cargo de la Secretaria
de Salud.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Bello
obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector relacionado con el servicio a contratar. Asi las
cosa, se puede hacer un analisis de la demanda que ha tenido el municipio de Bello frente a la prestacion de los
servicios de gestion :

UNSPSC 92101701:
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La anterior informacion nos permite realizar las siguientes conclusiones preliminares de acuerdo con el andlisis de la

demanda: :

- Enel afio 2022 el municipio de Bello suscribio 2 contratos relacionados con el codigo UNSPSC 92101701 por
valorde $ 196 millones de pesos

- Lamayoria de esta contratacion se ha realizado a traves de la contratacion que incluye la eleccion de personas
naturales o juridicas para prestar servicios relacionados con temas de seguridad , orden publico.

- Lamodalidad de contratacion predominante para la adquisiciones de estos servicios ha sido la contratacion
directa.

ANALISIS DE LA OFERTA.

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica ~ Colombia Compra Eficiente, en el marco de su objeto misional, ha

desarrollado un modelo de abastecimiento estratégico- MAE, que tiene como objetivo brindar herramientas

metodologicas disefiadas para apoyar a las entidades del Estado Colombiano en la identificacion de oportunidades
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para la generacion de valor y nuevas fuentes de abastecimiento , la definicion de estrategias para adquirir bienes y
servicios, asi como el desarrollo de habilidades de gestion en los procesos de compra.
En el analisis de la demanda la entidad Estatal aborda el aspecto del mercado relacionado con aquellas personas
naturales o juridicas que puedan proveer las obras o servicios requeridos y la forma en que estas necesidades son
provistas dentro del mercado. Para el codigo UNSPSC 92101701 relacionado con asuntos de orden publico,
seguridad en el afio 2022 se encontro lo siguiente.

Agencio Yaional de Cantratacion Piblica

Colombia Cornpra Eficiente
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Dé acuerdo con lo anterior, en el departamento de Antioquia se suscribieron contratos en el codigo UNSPSC por valor

de cincuenta y ocho mil millones de pesos. Aparecen para el departamento de Antioquia un total de 127 proveedores

que suscribieron 189 contratos.

De las anteriores graficas podemos resaltar

de contratacion directa.

Dado en Bello, a los

\W

Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

YENILRIVAS RENTERIA

Proyecto: Edgardo Pérez Cano, Abogado Secretaria de Seguridad y Convivencia

que la mayoria de estos servicios se ha realizado a través de la modalidad
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OBJETO. AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN
EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA

RECIBIR 11 PPL DEL MUNICPIO DE BELLO.

o KITS DE ASEO:

N. NOMBRE

CANTIDAD
PORKIT

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

CANTIDAD TOTAL KIT
ASEOQ

VALOR TOTAL

1 Méquina de Afeitar

Desechable.

Tres hojas, cuchilla en acero inoxidable.
Bandas lubricantes, aloe y jojoba
(legible en el empaque).

Mango ergonémico de goma, sujetador
doble en la parte superior.

Cabeza y hojas flexibles (legible en el
empague), no rigida.

2 Papel! higiénico

Rollo friple hoja.

Empaque individual en material que
conserve la calidad del producto en
condiciones de almacenamiento.

Hojas pre cortadas que permiten su facil
desprendimiento.

Largo minimo de 40 metros, 6 2,5 M2.

El ancho minimo de la hoja debe ser de
9em.

Color blanco.

3 Crema dental

Crema dental limpieza profunda, triple
accién en proteccion anticaries,
blancura ayuda a reducir manchas
amarillas y frescura.

Anticaries con fltior (legible en el
empaque).

Presentacion en tubo plastico.
Ingrediente activo: Fluoruro de sodio:
0,32%, 1450 p.p.m. de fitor.
Saborizante menta original, triple accién
para proteccion anticaries, blancura y
frescura.

ingredientes Activos: Agua/Aqua,
Glicerina, Glycerin Silica Hidratada,
Hydrated Silica, Laurilsuifato de Sodio,
Sodium Laury! Sulfate, Sabory Aroma a
Menta Original, Sacarina Sédica,
Sodium Saccharin, Dioxido de Titanio
(C177891)ICI 77891, Pigmento Verde 7
(CL74260), Pigmento Azul 15
(CL74160)/ CL74160, Eugenol, Fluoruro
de Sodio (1450 p.p.m de Fitior-1450
ug/g de Fllor)

Minimo 100 mL (cm?) contenido neto.

2.000

61.800.000
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CANTIDAD

PORKIT DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS | CANTIDAD TOTAL KIT VALOR TOTAL

ASEOQ

N. NOMBRE

Presentacion en pasta empaque
individual.

Cosmético {sin accion terapéutica),
antibacterial limpieza profunda,
efiminacion del 99.9% de las bacterias
naturalmente (probado bacteria E coli).
Fortalecimiento de las defensas
naturales de fa piel,
dermatologicamente probado,
proteccion antibac natural con dleo de
linaza, formula con extracto de algas
marinas, remocion de la grasa e

4 Jabén de tocador 1 impurezas de los poros. Ingredientes
Sodium Laurate / Sodium Oleate /
Sodium Palmilate, (Jabén de Sodio),
Aqua, Glycenn, Parfum, Linum
Usitatissimum (Linseed) Seed O,
Titanium Dioxide, Hydrogenated Jojoba
Oil, Tetrasodium EDTA, Etidronic, Acid,
CI 77007, Cl 77492, Fucus Vesiculosus
Extract.

Precauciones y modo de uso en 2.000
espafiol.

Peso nefo minimo 120 gramos.

Desodorante.

Antitranspirante.

Presentacion tipo cojin en gel o en
Desodorante 4 crema.

antitranspirante Para hombre.

Contenido minimo de 10 gramos.

0% de alcohol.

Para aduito.

Cabeza formada.

Cabeza con limpiador de lengua.
Empagque individual.

Cuatro hileras de cerdas de nylon.
Cerdas redondeadas, espiraladas,
circulares, tipo mediana, de longitud
mayor o igual a 11y menor que 13
milimetros.

Mango ergonomico, lo suficientemente
largo para manejarlo con comodidad.

Cepillo dental para
8 1
adulto

 FICHA TECNICA COMPUTADORES - COMPUTADORES DE ESCRITORIO (All-in-One)

' COMPUTADOR ALL IN ONE CORE 7 INCLUIDA LICENGIA OFFICE LTSC STANDART 2021

Cantidad 5
Descripcion Especificaciones Técnicas
Marca Especificar
Modelo Especificar
Tipo de Chasis Computadores de escritorio Todo en Uno
Linea Corporativa
PROCESAMIENTO
Procesador Intel®  CoreTM  i7-10700  with Intel® UHD  Graphics 630 (29 GHz base
frequency, up to 4.7 GHz with Intel® Turbo Boost Technology, 16 MB L3 cache, 8 cores) o superior
Frecuencia base 2,9 GHz o superior
Frecuencia
!
Turbo Intel® Turbo Boost Technology
Chipset Intel® Q370 o superior
Gréficos UHD Graphics 630

Codigo: F-GJ-47 Version: 01
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MEMORIA
Memoria RAM DDR4, 16 GB 1x 16Gb, 2933 MT/s o superior
Tipo SDRAM DDR4-2666, velocidades de transferencia de hasta 2666 MT/s.
ALMACENAMIENTO

Disco Duro 912 GB PCle® NVMeTM M.2 SSD. Puerto de expancion: 1 M.2 2280 para almacenamiento
Unidad é6ptica Slim DVD-Write

CONECTIVIDAD

Tarjeta de Red LAN

LAN Intel 1GbE 1000Base-T, compatible con Intel vPro. Compatibilidad con IPv6 y en convivencia con
IPv4

Tarjeta de red inalambrica combo M.2 combo, compatible con Wi-Fi 6 antena 2x2 Wi-Fi y Bluetooth,

Tarjeta de Red WLAN compatible con Intel vPro.
PUERTOS
Tipos de puerto SD3.0 !ector de tarjetas, 1 compo microfno/audifono 3,5mm, 1_SuperSpeed USB Tipo C 10Gbps, 1 RJ-
45, 1 DisplayPort 1.4, 4 USB Tipo A 5Gbps, 1 HDMI, 1 USB Tipo A 10Gbps.
Video Tarjeta de video integrada a la tarjeta principal
Puertos de video HDMI, VGA, DisplayPort
Energia Adaptador interno y/o externo de 150W, minmo 89% de eficiencia
Audio Un puerto lateral para audifonos y auriculares (3,5 mm), compatibilidad con transmision multiple
Un puerto Conector de audio universal CTIA
DISPOSITIVOS DE ENTRADA
Teclado Estandar, Espafiol de la misma marca del equipo, conexion por puerto USB

Dispositivo Puntero

Mouse o6ptico 2 botones y botén Scroll de la misma marca del equipo, conexién por puerto USB

MONITOR
Tamafio LED 23.8 pulgadas FHD IPS (1920x1080)
Tipo de Pantalla LCD IPS con refroiluminacién WLED antirreflejo
Resolucién 1920 x 1080
Cémara Cémara web Integrada FHD, resolucién maxima de 1280 x 720;
Micréfono Microfono Integrado
Parlantes Altavoz estereo interno de 2 W
SOFTWARE
Microsoft Windows 11 Profesional a 64 bits en espafiol, Service Pack Gltima versién. Licencia a nombre
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC (licenciamiento.equipos@inpec.gov.co),
debidamente licenciado y preinstalado en el ETP en la (ltima versién del sistema operativo disponible
en el mercado. Los equipos deben contar con la capacidad de conectarse o de unirse a la funcionalidad
Sistema Operativo de directorio activo. El equipo debe tener instalado la dltima version estable de Controladores.

- Se debe incluir Kit de restauracién original por cada equipo.
- Se debe enfregar una licencia de sistema operativo por cada equipo
- Se debe entregar una licencia CAL (Client Access Licenses) de dispositivo por cada equipo

Suite Ofimatica

Microsoft Office LTSC Standard 2021, en espafiol a nombre del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC (licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

- Se debe entregar la licencia por cada equipo

Server CAL

Windows Server 2022 - 1 Device CAL a nombre del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

- Se debe entregar la licencia por cada equipo

DOCUMENTOS TECNICOS Y/O CERTIFICACIONES

Normas

Cumplimiento de normas Energy Star 6.0 o superior Certificacion Microsoft WHQL (Windows
10), Calificacion ENERGY STAR, EPEAT

Todos los equipos de computo y periféricos deben cumplir con la norma técnica de bajo consumo
energético, mediante certificacion o documentos oficiales del fabricante (catélogos en espafiol), donde
se pueda evidenciar el cumplimiento de las mismas.
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Debe cumplir con las politicas ambientales de Gobierno en cuanto a Tecnologia Verde,

Rotulado

Debe tener un sticker adhesivo con el nombre del Proveedor que suministra los equipos, el nimero
de la Orden de Compra o contrato y linea de atencion del Proveedor

Otros

Otros: Suministrar cables, conectores, software licenciado que sea necesario y demas elementos
logicos y fisicos necesarios para su instalacion y configuracion.

Ao de fabricacion

minimo 2021

Catalogos

Entregar manuales y catalogos en el idioma espafiol, donde se pueda verificar el cumplimiento de todos
y cada uno de los requerimientos solicitados. (adjuntar a la propuesta)

GARANTIAS

Tiempo

Suministrar garantia y soporte, minimo por 3 afios, a partir de la instalacion de equipos, esta incluira el
suministro y reemplazo de partes y/o software windows y equipos completos que presenten dafios o
deficiencia en su funcionamiento.
Las partes que sean reemplazadas por efectos de la garantia deben estar homologadas por el
fabricante del equipo, deberan ser nuevas v libres de imperfecciones. En todos los casos la garantia
debe incluir todos los costos de operacion en los que se debe contemplar mano de obra, transporte y
repuestos sin que esto genere costo alguno para la entidad, esta garantia sera prestada directamente
por el fabricante.

Suministrar en caso de falla, un tiempo de respuesta de maximo cuatro horas en modalidad de 7 dias
a la semana 8 horas al dia, durante la vigencia de la garantia.

e FICHA TECNICA DE LICENCIA

Suite Ofimatica

Microsoft Office LTSC Standard 2021, en espafiol a nombre
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

Server CAL

Windows Server 2022 - 1 Device CAL a nombre del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

Observaciones

Se debe entregar una licencia por cada equipo de computo
adquirido

o FICHA TECNICA IMPRESORAS

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER PARA IMPRESION Y COPIADO A NEGRO Y
ESCANEO A COLOR ' . . ' .
Cantidad 3
Descripcion Especificaciones Técnicas

Marca Especificar

Modelo Especificar

Tipo Ln::%rg?ora multifuncional laser. impresién/copiado/escaneo

Pantalla ;anel de control con pantalla tactil color (Interfaz TSI) de
Carta: 47 ppm

Paginas por minuto: legal: 38 ppm
A4: 45 ppm

Resolucion (ppp) 600 x 600 ppp (1800x600, impresion)

Cédigo:
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600 x 600 ppp, 256 tonos de gris (escaner/copia)

Velocidad de impresion duplex

Carta: 23 ppm; legal: 19 ppm

Volumen de trabajo

150.000 paginas al mes

Tiempo de calentamiento

16 segundos o menos (encendido)

Tiempo de primera impresion

Copiado: 7 segundos o menos
Impresion: 5.9 segundos o menos

Dimensiones An x P x Al (mm)

47.5 cm de ancho x 47.6 cm de prof. x 57.5 cm de alto

Peso (kg)

Aprox. 22.5 Kg

Consumo de energia

120 V: 2,370 Wh/semana
220-240 V 2,370 Wh/semana

Fuente de alimentacion

120V, 60 Hz, 10 A
220-240V,50Hz, 56 A

Memoria Estandar/ max.: 1 GB/3 GB
10 Base-T1/100 Base-TX/1000BaseT,
1 USB 2.0 de alta velocidad,
Interfaces 1 host USB 2.0 de alta velocidad

1 ranura de expansion; opcion de: LAN inaldmbrica 1B-36
(rango de aprox. 30 metros y Wi-Fi Direct), IB-51 (rango de
aprox. 100 metros); tarjeta de red DUAL LAN IB-50

Impresion en red y protocolos soportados

TCP/IP, IPv4, IPvB, NetBEUI, FTP, LPR, Puerto9100,
Apple Bonjour, IPP, escaneo/

impresion WSD, DHCP, DNS, PNP USB, protocolo LDAP,
SMTP, PDF Direct Print, PnP-X (WS-Discovery para
servicio de impresién WSD)

Especificaciones de seguridad

Autenticacion de Red y Local, IPsec, HTTPS, SNMPvV3,
IPP sobre SSL/TLS, HTTP sobre SSL/TLS, FTP sobre
SSL/TLS, SMTP sobre SSL/TLS, POP3 sobre SSL/TLS,
protocolo LDAP sobre SSL, WSD Mejorado sobre
SSL/TLS; opcidn de: Kit de Seguridad de Datos (E)

MANEJO DEL PAPEL

Fuentes de papel estandar

Bandeja de papel simple para 500 hojas
bandeja multiproposito para 100 hojas

Capacidad de papel estandar / maxima

600 hojas / 2,600 hojas

Unidad daplex

Duplex de serie, 60—120 g/m2, A4, A5, B5, Letter, Legal,
personalizado (140 x 210 mm — 216 x 356 mm)

Tamafio de papel

Estandar y MPT (bandeja multipropésito): Media carta a
legal (5.5" x 8.5" — 8.5" x 14")

Personalizado
MPT: Sobre, banner

Densidad del papel

Bandejas estandar / opcionales: 60 — 120 g/m2
MPT (bandeja multipropésito): 60 — 220 g/m2

Tipos de papel

Bandeja estandar / opcional: papel comun, bond, reciclado
MPT (bandeja multipropésito): papel comun, bond,
etiquetas, reciclado, membretes, sobres, OHP, papel
delgado/denso, recubierto, banner

Capacidad de la bandeja de salida de
papel estandar

Max. 250 hojas (cara hacia abajo)

FUNCIONES DE IMPRESORA

Procesador

ARM Cortex-A9 1,200 MHz

PDL / emulaciones

PRESCRIBE, PCL6 (PCL-XL/PCL-5c), KPDL3

(soporte para PDF Direct Print, AES), XPS, OpenXPS
(soporte para

Cédigo:

F-GJ-47

Version: 01
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Direct Print TIFF/JPEG), IBM Proprinter, Line Print
Outline: 93 fuentes (PCL 6/KPDL3), 8 fuentes (Windows/
Vista); Bitmap: 1 fuente, 79 fuentes Outline

Fuentes

Unidimensional: tipo 45; bidimensional:

PDF417 tipo 1

Todos los sistemas operativos de Windows, Requiere Mac
0S X v10.5 o version posterior

Compatible con HyPAS, EcoPrint, Impresién Privada,
Prueba y Retencioén, Copia Rapida y Aimacenamiento de
Otras funciones de impresion Trabajos, Impresién N-Arriba, Configuracién de Prioridad
de Impresion, Notificacion de Trabajo Terminado,
Configuracion de Nombre de Trabajo

FUNCIONES DE COPIADORA
Modos Texto, Fotografia, Texto y Fotografia, Mapa, Texto

Codigos de barras

Sistemas operativos

Modo de imagen Claro/

Linea Fina
Copiado continuo 1-999 / autorreiniciable a 1

Libreta de direcciones de 200 registros, conteo de
Administracion de trabajos trabajos, codigos de 100 departamentos, 20 teclas de

programa, 2 teclas de acceso directo
Zoom automatico, tamafio completo, 7

indices preestablecidos de reduccion y 5 de ampliacion,
zoom de

25 a 400 % en incrementos de 1 %
Seleccion automatica de color (ACS), zoom automatico,

Ampliaciéon / zoom

Otras funciones duplex automatico, escaneo continuo, omision de pagina
en blanco
FUNCIONES DE ESCANER
Tipo de escaneo Escaner color y blanco y negro

USB, TWAIN, WIA, WSD, envio a PC (SMB/FTP), e-mail,

Funciones de escaneo ) L :
escaneo continuo, originales mixtos

Velocidad de escaneo Simple faz blancoy
negro/color

Velocidad de escaneo Dﬂblex (RADF) a 300 dpi: 27 ipm/18 ipm:

a 300 dpi - 62 ipm/42 ipm; a 600 dpi - 42 ipm/21 ipm

blanco y negro/color a 600 dpi - 18 ipm/9 ipm
600 dpi x 600 dpi, 400 dpi x 400 dpi, 300 dpi x 300 dpi, 200
Resolucién del escaner dpi x
400 dpi, 200 dpi x 200 dpi, 200 dpi x 100 dpi
Tamafio maximo de escaneo Legal
Tipo de original Texto, foto, texto + foto

TIFF/PDF (MMR/JPEG), XPS, OpenXPS, PDF/A, PDF de
alta compresion; opcién de: PDF y OOXML /
OOXML(OCR) disponibles para hacer busquedas, omision
de pagina en blanco

Escaner color, libreta de direcciones integrada, compatible
con Directorio Activo,

transferencia de datos encriptados, multienvio (e-mail, fax,
SMB/FTP, impresidn) de una vez

GARANTIAS
Tiempo MANO DE OBRA:

Formatos de archivo

Funciones de escaner

Codigo: F-GJ-47 Version: 01
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El proveedor prestara sin costo para el cliente por su propia
cuenta o por intermedio de filiales o aliados, garantia por un
periodo de doce (12) meses en la mano de obra y partes
necesarias para corregir los problemas que resulten como
consecuencia de un defecto de fabricacién. La mano de
obra a que se refiere esta garantia sera prestada en horas
y dias habiles a mas tardar al dia siguiente de su solicitud
en sitio o en las ubicaciones donde el proveedor o sus
aliados tengan oficina o un Centro de Servicio Autorizado.

KIT DE MANTENIMIENTO:

La garantia del kit de mantenimiento y sus componentes
(Unidad de cilindro DK, Unidad de Revelado DV y unidad
fusora FK) por defectos de fabricacion sera de treinta y seis
(36) meses o 300.000 impresiones, lo primero que se
cumpla.

Esta garantia sera individualmente sobre cada componente
y debe incluir la mano de obra para el cambio de las
unidades con defectos, durante el primer afio.

Garantia de 1 afio con reparacion en las instalaciones de
los centros de servicio técnico homologados.

Para el tambor y el revelador durante 3 afios o 300.000
paginas (lo que suceda antes)

e FICHA TECNICA ELEMENTOS DE CAMA- COBIJAS

DESCRIPCION (CANTIDAD (CARACTERISTICAS MINIMAS

COBIJA

589

Ancho x LARGO

120 c.m. x 220 c.m.

Debe ser de forma

rectangular, tejida en una sola pieza y deben ser fileteadas en su

contorno por los 4 lados.

Composicion: 100% polyester (NTC 481).

Peso: 300 gr/mt? (+-15 g/imt?) (NTC 230).

Tipo de Tejido: Punto por trama.

Encogimiento: Max 3% (NTC 2308).

Solidez de color: 3

{Azul oscuro)

Féacil lavado a maquina 0 a mano

Facil secado al medio ambiente o a maquina

Garantia de fabrica: Un afio

o ESPECIFICACIONES SILLAS PARA GARITA

Cédigo: F-GJ-47

Version: 01




@

_icontec

[rorer)

SC-CER143688

FICHA TECNICA CONVENIO
INPEC 2023

SILLA TIVOLY
CAJERO
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
Base elaborads en copoiimero reforzady con doble antlo en
o gie cdnice con deslizadores en nvlon.

-Columna Tipe caero graduasidn entre 55 v 75 om mediante
variiin latera v accionsmianto de valvula central.

-Aro apoya pies siaborade en plastics con anilic metalico
central v Sacion por perdle para graduacion do dfersntes
Fturag,

o de 3 omm de espesor

-Soporte asients elabore g S5
 plastico con buje cénico

troguelads, soporiads ¢
9F FORI0, ,

~Soporie espaldar sﬁ@%ﬁ{é{m atronuelkdes de 2 x U8
forrado on plastico polighieno ar forma de fuelis.

~Asientn Y espaiier ap sobre’ bastidores infernosg
plasticos recubiarios con espuma de alta densidad.

73 Consulte con Su 56501 parg mas informacion

o ESPECIFICACIONES CONSUMIBLES DE IMPRESORA

 CONSUMIBLES DE IMPRESION -
"CARTUCHO DE TONER ORIGINAL PARA
REFERENCIA 58D4X00

KIT DE MANTENIMIENTO ORIGINAL PARA IMPRESORA LEXMARK
41X2223 MS821/MX721/MX722 REFERENCIA 41X2233

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL PARA IMPRESORA KYOCERA M3145idn
REFERENCIA TK-3162

KIT DE MANTENIMIENTO ORIGINAL PARA IMPRESORA KYOCERA M3145idn
REFERENCIA MK-3162

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL HP REFERENCIA CE278AD
CARTUCHO DE TONER ORIGINAL HP REFERENCIA CF280XD

IMPRESORA LEXMARK MX721

FICHA TECNICA CON VALORES:

COMPUTADOR ALLIN
ONE CORE 17
INCLUIDA LICENCIA
OFFICE LTSC
STANDART 2021

UNIDAD

3 Maquina de Afeitar,
Desechable.

Tres hojas, cuchilla en
acero inoxidable.
Bandas lubricantes,
aloe y jojoba {legible
en el empaque).
Mango ergondémico
de goma, sujetador UNIDAD | 2000 |$ 3.782 S 718 S 4.500 S 8.999.994,00

| Codigo: F-GI-47 Versién: 01
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doble en la parte
superior.

Cabeza y hojas
flexibles (legible en el
empaque), no rigida.

3 Papel higiénico,
Rollo triple hoja.
Empaque individual
en material que
conserve la calidad
del producto en
condiciones de
almacenamiento.
Hojas pre cortadas
que permiten su facil
desprendimiento.
Largo minimo de 40
metros, 6 2,5 M2.

El ancho minimo de la
hoja debe ser de 9
c.m.

Color blanco.

UNIDAD

2000

$

5.462,00 S

1.038

6.500

$

12.999.988,00

1 Crema dental,
Crema dental
limpieza profunda,
triple accién en
proteccién anticaries,
blancura ayuda a
reducir manchas
amarillas y frescura.
Anticaries con flaor
(legible en el
empaque).
Presentacion en tubo
plastico.

Ingrediente activo:
Fluoruro de sodio:
0,32%, 1450 p.p.m.
de fldor.

Saborizante menta
original, triple accion
para proteccion
anticaries, blancuray
frescura.
Ingredientes Activos:
Agua/Aqua, Glicerina,
Glycerin Silica
Hidratada, Hydrated
Silica, Laurilsulfato de
Sodio, Sodium Lauryl
Sulfate, Sabory
Aroma a Menta
Original, Sacarina
Sédica, Sodium
Saccharin, Didxido de
Titanio (Cl 77891)/CI
77891, Pigmento
Verde 7 (CL74260),

UNIDAD

2000

$

4.622,00 S

878

5.500

$

11.000.003,00

Cédigo:

F-GJ-47

Version: 01




_icontec

FICHA TECNICA CONVENIO
INPEC 2023

IS0 001

SC-CER143688

Pigmento Azul 15
(CL74160)/ CL74160,
Eugenol, Fluoruro de
Sodio (1450 p.p.m de
Flior-1450 ug/g de
Flaor)

Minimo 100 mL
(cm3--) contenido
neto.

2 Jabon de tocador,
Presentacién en
pasta empaque
individual.
Cosmético (sin
accion terapéutica),
antibacterial
limpieza profunda,
eliminacion del
99.9% de las
bacterias
naturalmente
{(probado bacteria E
coli).
Fortalecimiento de
las defensas
naturales de la piel,
dermatoldgicament
e probado,
proteccidén antibac
natural con éleo de
linaza, férmula con
extracto de algas
marinas, remocion
de lagrasae
impurezas de los
poros. Ingredientes
Sodium Laurate /
Sodium Oleate /
Sodium Palmilate,
{Jabdn de Sodio),
Aqua, Glycenn,
Parfum, Linum
Usitatissimum
(Linseed) Seed Oil,
Titanium Dioxide,
Hydrogenated §
Jojoba Oil, UNIDAD |2000| $ 3.193,28 | S 607 4.500 S  7.600.000,00

Codigo: F-GJ-47 Version: 01
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Tetrasodium EDTA,
Etidronic, Acid, CI
77007, C1 77492,
Fucus Vesiculosus
Extract.
Precaucionesy
modo de uso en
espafiol.

Peso neto minimo
120 gramos

4, Desodorante
antitranspirante,
Desodorante.
Antitranspirante.
Presentacidn tipo
cojinengeloen
crema.

Para hombre.
Contenido minimo
de 10 gramos.
0% de alcohol.

UNIDAD | 2000} S 4.706,00| S 894 S

5.600

$ 11.199.994,00

1 Cepillo dental
para adulto, Para
adulto.

Cabeza formada.
Cabeza con
limpiador de
lengua.

Empaque
individual.

Cuatro hileras de
cerdas de nylon.
Cerdas
redondeadas,
espiraladas,
circulares, tipo
mediana, de
longitud mayor o
igual a 11 y menor
gue 13 milimetros.
Mango ergondmico,
lo suficientemente
largo para

UNIDAD 2000 $ 4.202,00| $ 798 5.000

$  9.999.998,00

Codigo:

F-GJ-47

Version: 01
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manejarlo con
comodidad.

COBIUA, Ancho x
LARGO 120 c.m. x
220 c.m, Debe ser
de forma
rectangular, tejida
en una sola piezay
deben ser
fileteadas en su
contorno por los 4
fados. Composicion:
100% polyester
{NTC 481). Peso:
300 gr/mt2 (+-15
g/mt2) (NTC 230).
Tipo de Tejido:
Punto por trama.
Encogimiento: Max
3% (NTC 2308).
Solidez de color: 3
{Azul oscuro). Facil
lavado a méquina o
a mano, Facil
secado al medio
ambiente 0 a
maquina, Garantia $
de fabrica: Un afio UNIDAD | 589 |54.622,00 S 10.378 $ 65.000 S 38.285.001,00
SILLAS PARA
GARITA UNIDAD 21| $781.513,00 | § 148.487 S 930.000 $ 19.530.000,00
IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL
LASER PARA
IMPRESION Y
COPIADO A NEGRO
Y ESCANEO A $
COLOR UNIDAD 31$2.100.840,00 | $ 399.160 2.500.000 S 7.500.000,00
CONSUMIBLES GLO | $ $ ’ $
IMPRESORAS GLOBAL |BAL |29.021.028,00 |5.513.994,00 34.535.022,00

TOTAL CON IVA l $ 196.000.000,00

Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Proyecto: Edgardo Pérez Cano, Abogado Secretaria de Seguridad y Convivencia

Codigo: F-GJ-47 Version: 01



MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencia2023 Disponibilidad presupuestal No. ~~~ "1&2

Fecha de expedicién30/01/2023

Descripcién

Fecha de aprobacién 30,/01/202 3

GARANTIZAR LA ATENCION HUMANITARIA DE SINDICADOS EN CENTROS DE RECLUSION, APOYANDO Y
FORTALECIENDO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTE, EN EL MARCO DEL

PROGRAMA 1.1.3 ACCESO A LA JUSTICIA

Certifico qiibe‘a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacion disponible por valor de $300,000,000

Adicoriminada en lnc ciomisntec rmhrac-

Rubro
3.04.210.03.7009.01.10.2.3 .2.02.02.009.01.013.0268.0091280
Nombre del Rubro C.CoSto ‘ Cédiga 'v H\A’a'lor @3
RP Sewicioé adniinistrativos relacionados con la reclusion y rehabilitacién de delincuentes - " 1 2681 280,000,000
Atencion a poblacién sindicada
Rubro
3.04.210.03.010.01.10.2.3.2.02.02.009.01.013.0269.0091280
Nombre del Rubro B C.Costos| Cédiga ~ Valor (§)
RP Servicios administrativos relaéionadosicon la reclusion y rehabilitacion de delincuentes - u 269 20,000,000
__Atencion a menores infractores, Ley penal
Total 300,000,000

Elaboré M47 /9 :
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO

b Pebec @

PROFESIONA UNIPERSITARIO < SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobo
FRANCISCO JAVIEI& ECHEVERRI CARDENAS

SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracién

Nombre Usuario

PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

01-DSPN-06

Pagina 1 de 1
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comunicaciones internas o memorandos
MEnero 19, 2023 &:2%

Radicado 2023-000911
20230319082969321433911

TN T CRLIO T

L T T

Icaldia :
‘Bello .

ro. <054> Fecha: 18/01/2023

BANCO DE PROGRAMAS Y.PROYECTOS

'Registro

]

Actualizacion

‘Nombre del Plan de Desarrolio. |~

Sector ‘en’ la” MGAWEE o Ficha
Resumen, =i 150 i

“Por el Bello que Queremos” 2020-2023
Justicia y del Derecho ‘

‘Cédigoy Nombre del Programa

g (Plan
de Dilo) o Plan de Accion, - .

| 1.1.3 Acceso a la justicia

Nom bre'del:Proyecto enila MG‘A:Y\I:EB'

-| Mecanismos alternativos de solucion de conflictos MASC

‘0 Ficha Resumen.

conflictos

| Apoyar Ia presencia instituc{onal en
¥ | promoviendo un 4gil acceso a.los servicios de Justicia cercana al ciudadano a
- i:|través del uso generalizado de los mecanismos altemativos de solucion de

el territoric en materia de justicia

: _I'ndic:'a&oreé’ de

Producto del Pian de

Fortalecer los mecanismos Alt?‘mativos de Solucibn de Confiictos ‘(Atenciones}

.| Desarrollo.: . R i1 Conciliacion en Equidad y Derecho*
:|:Meta del Plan de Desarrolio ..+~ .. e 5966

¥ lrid_i(j:qdorgsj;f seded i Producto: . 120300900-Personaswpacltadas ’
. Homologadode la MGA-WEB, - ... :

| Meta Homologada de la MGA-WEB, e 6.000

Nombre det Secretario de Despacho,
Gerentes o Director TIC. -

| Yenia Rivas Renteria

Secretaria Responsable

-| Seguridad y Convivencia Ciudadana

2 J0[2]2[[0[5[[0]

8-[8[][0o[ 06 [4

CODIGO BPIN MGA-WEE
Valoi Total del Proyécto Afg
ena Ficha Resumen.

> | Valor de RP: $580.958.5648.00

ENTIDAD PROPONENTE: Municipio de Belic.

CARGO: Alcaide Municipal
PERSONA RESPONSABLE: <Yenia Rivas Renteria>.

FECHA DE REGISTRO: 18 de enero de 2023
FINANCIACION DEL PROYECTO:
Nro. 0029 del 05 de enero del
| diciembre del 2022, A
Valor Total Afio 2023: $580.958.549.00

NOTA 1: Se expide el presente Certificado soportado en

de 2018
Bello™>.

“Por medio del cual se actualiza el Banco de

2023.

Valor Total Presupuesto Vige:ncia 2023. Por $580.958.548.00.

PERSONA RESPONSABLE: OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ

SECRETARIA LIDER: <Secretarfa de Seguridad y Convivencia

CARGO: <Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana>.

El establecido en el Plan deg»--Accién segin Acta de Consejo de Gobierno
2023 y la Ficha Resumen,

mayo de 2020, Acuerdo de Presupuesto #026 del 05 de noviembre del 2022 y ef Acuerdo 019 del 26 de noviembre

NOTA 2: Se anexa Memorando de Solicitud de Registro al Bancs de Programas y Proyectos del municipio de
Bello, con Radicado Nro. <2023- 703> del 16 de enero de 2023 y

Ciud?dana>.
i

POAI ¢ Decreto de Liquidacion Nro. 890 de! 27 de

Plan de Desarrollo Municipal <Acuerdo 005 del 21 de

_Programa’x?s y

Proyectos de Inversién del Municipio de
P S

Radicado Nro. <2023- 891> del 18 de enero de

ALEJANDRO AQ BARRER:A
Secretario de Planeacién

Cédigo: F-GI-18 Versidn:12
2020/01/10
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POR UNA COLOMBIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario 14815226654
Or212MBeh ‘ ll , l!lo1lljllll|],‘ ,| “
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional f/ 1\§ Buzon electrénico
8 1 1 009 8 8 4 7 Impuestos de Medeliin }}Q\j*’ /

IDENTIFICACION WA
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 @/\

i3 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |20 Ciudatriificiio
; /""\\v g /\4‘:\

1N
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre U ,;:‘,7 \M; nombres

/\ 7
it L
35. Razdn social 3
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO (‘\N
36. Nombre comercial N T

(77 A\ _{swseEr
AUBICACIGN > ™\

38. Pais 39. Departamento %E 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia /g =~ 0 5|Bgelo 088

| 41. Direccién principal % /"\\
DG44 39 145 \ iﬁ

42. Correo electrénico contabilidad.epcmedellin@inpec.gov. Gfa“\\\:\ /

43. Cédigo postal [44 Teléfopfy ) 601234747 4|45 Teléfono 2 3166263628
ST OLASFICACION
Activi)i{a/d ﬂc(}h@ﬂ% . Ocupacion
Actividad principal \W&ad @ Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cé Wu 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
saz24flroorosasl| (|0 ] 1 l | | L1

Ngﬁénsabilidades, Calidades y Atributos

S\Eﬁ 0 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
53°6d*9°|6 | 114133148[521 Jf\\ N N O A A

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent \)
14- Informante de exogena \\/}
33- Impuesto nacional al consumo @

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA a\\\///

52 - Facturador electronico Q

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
l I | l [ ' l I ! | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57‘ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l ' I l [ l I l 58. CPC l

IMPORTANTE: Sin | per;mclo de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefimda y en consecuencia no se exigira su renovacion

- ara uso exc usivo de ia
50.Anexos S D NO m . - B0. No. de Folios: lj | 6l.Fecna [2022-02-28711: 8

La informacin suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, seguin el caso.

Parégrafo del articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2022 11:04:31AM
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o, Formulario del Registro Unico Tributario . 001
POR UNA COLOMEBIS MAS HORESTA : i = ’ .

Pagina 2 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14815226654

AT

15!

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 4, Buz6n electronico

8 1 1 0 0 9 8 8 4 7 Impuestos de Medeliin

Caracteristicas y formas de las organizaciones

o Notaleze 3 55 Fornasasciatvas o ST e

67 Somedades y org:

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion dei Capital

Documento 1. Constitucion

71. Clase 82. Nacional 1 00 %

72. Namero

13
940426

0 8
2 3
73. Fecha 19 83. Nacional piblico 0. 0 %

74. Ndmero de notaria

75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro

77. No. Matricuta mercantil

7

o

Departamento

79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde

81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior

18
- Estado y Beneficio

89 Estadoactual’’ | o deiestado |91, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) , , 92DV

Vinculacién econémica

93, Vinculacion

G5, NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV
economica ; ’

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. NOmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de ia sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2022 11:04:31AM



Formulario del Registro Unico Tributario

001

POR ONA COLOMEIA MAS HONESTA Representacion
Pagina 3 de Ho;a 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14815226654
' | ,(,4 1‘!’)’7"7!)'7'2”1’!!!!!!!’!J’JJJ!’(!!)‘!(‘)U![[!’1,!,2!266!"4
5. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 4

8110098384

7 Impuestos de Medeliin

1\‘}. Buzén electrénico

Representacién

£ N
IZaN

98. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

18

99. Fecha inicio ejercicio representacién
2017 1024]

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

/@’(% a:g@‘;i\’fﬂmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani {1 3 |3 9 1 6 4 4 3 1

1

104. Primer apellido 108. Segundo apellido 106. Primer num\e—/ 107. Otros nombres

VALENCIA |[ARRUBLA [MARIAIN |ROSALBA

108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal \\/

98. Representacion 99. Fecha inicio sjercicio representacuénv/\/

(PR N

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion \1\\:/—// /\ \ 102. DV 1103, Ndmero de tarjeta profesional
, @ |

104. Primer apeliido 105. Segundo apellido </)? 106. anéﬁ”’aﬁubre 107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{110. R&Wp@%té@

98. Representacion 99. Ki/m nicio ejefcicitrepr tacion

\\/:} \ ] l
= 1 1

100. Tipo de documento 101. NGmero de idenﬁﬁca@) \\Y’ 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

, I

104. Primer apellido

105. s?gg ..moa \</{
| ' {\\ |

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

1®-9\f1o

NN

.al representante legal

98. Representacién

(}\\ 99.}’;;3‘(1'13 inicio ejercicio representacion
N

100. Tipo de documento

101. Ndmero de idet

S

tificac

¥

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

4
104. Primer apellido { f/g\()i;eg ndo apellido

g 108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributarig\g/“}
3

109. DV

|

110. Razén social representante legal

98. Representacion

98. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nuimero de identificacion

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

1

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2022 11:04:31AM
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POR UNA COLOMEIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4

4. Numero de formulario

HI A

de 4 Hoja 6
14815226654

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)
81100

9 8 8 4 7 Impuestos de Medellin

6. DV | 12. Direccién seccional

144, Buzon electrénico
if

e

160. Tipo de establecimiento
Otro tipo de establecimiento g 9

161. Actividad econdmica
Administracion de justicia

162.
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURDAD DE BELLO

Nombre del establecimiento

163.
Antioquia

Departamento

164. Ciudad/Municipio
0 5| Bello

165.
DG 44 39 145

Direccion

166.

Numero de matricula mercantil

168.

Teléfono

4811201

160.

Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

18

N

. Nombre del establecimiento

163.

Departamento

165.

Direccion

166.

Namero de matricula mercantil

11877 Fecha de la matricula mercantil

’ |

168.

Teléfono

169. Fecha de cierre

. Tipo de establecimiento

162.

Nombre del establecimiento:

163.

Departamento

164. Ciudad/Municipio

165.

Direccion

1686.

Ntmero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantit

|

168.

Teléfono

169. Fecha de cierre
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 05 de

Junio de 2023, a las 16:46:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadanla

No. ldentificacion

39164431

Caédigo de Verificacion

391644312306051 64606

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tlpo numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 deI 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos:los efectos 1egales

Gener6: WEB

1D LOZANC PUENTES
Contralor Dalegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CER =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

Junio de 2023, a las 13:27:19, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8110098847
Cddigo de Verificacion 81 10098847230613132719 .

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el tlpo ¥y mnnero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CER woss
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
v Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de
GENERAL DE LA NACION No. 224559992 o

Bogota DC, 05 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39164431;

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 140 01
GENERAL DE LA NACION No. 225061299 J

Bogota DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), Ia persona ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO BELLAVISTA MEDELL identificado(a) con NIT nimero 8110098847:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcioén de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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8 POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:47:26 PM horas del 05/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39164431
Apellidos y Nombres: VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E! Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co







' Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2023 05:48:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39164431 y Nombre:
MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62668137 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

“““ ] §15:9000

Policia Nacional de Colombia :
Direccidn General - Cra, 69 N2 26221 : i Elfutu
Centro Administrativo bacional CAN. Bogota DG §  ©osdetodo
Linea de atencion: 018000-910 112 |

HONOR

_ SERPOLICIiA







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:50:39 horas del 05/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 391 64431,
Apellidos y Nombres VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa municipio de Bello, con NIT 8909801121 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2078, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







Mt WMEISTERIO DE ngmomt;&s
9 DELAINFORMACION ¥ LAS
A COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacién cc 39164431 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/06/2023 08:41 AN

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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» RESOLUCION N!’J‘Mgéb. 002695 25 JUN 2020

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinaric”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en los articulos 12 del Decreto
407 de 1994 y 8° Numeral 8° del Decreto 4151 del 03 .de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 12 def Decreto 407 de 1894, establece que la provisién de Jos empleos de I

libre nombramiento y remocién en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, . 2
se-hara por nombramiento ordinario.

Que el Decreto-4151 del 2011 en e numeral 8°, del articule 8%, concede al Director

General, la facultad: nomiriadora respecto a ios ‘empleados del Instituto, con base en Io :
determinado en fa Ley.

Que en ef articule 1° del Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011 ; respecto 2 la provisidon
de empleos de fibre nombramiento y remocién se establece: “En fa provision de los
empleas de libre nombramiento y remocicn de la Rama Ejecutiva def orden nacional y de .
los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin petjuicio de la discrecionaiidad prepia :
de Iz naturaleza def empleo, se tendrén encuenta la fransparencia en los procesos de !
vinculacion de servidores, las competencias laborales; el mérfo, la capacidad y-
experiencia. fas calidades personales y su capacidad en relacién con fas funciones y
responsabilidades del émplec.” Loanterior en ‘concordancia con el-articulo 2.2.5.1.3 del .
Decreio 648 de 2018. .

Que el empieo de Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0185, clase V. es de
libre nembramiento y remocidn de conformidad con el articulo 10 del Decreto 407 de 1994
¥ actuaimente se encuentra vacante.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.164.431, expedida en Caldas, Antioguia: o
se pudo establecer que cumple los requisitos para desempefiar el empleo denominado
Director de Establecimientc de Reclusién cédigo 0195, dlase V. del Establecimiente  *~ s
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Medellin.

Que el Departamento Administrativo de. la: Funcion Piblica, evalud las competencias
Gerenciales de la sefiora MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, determinando que
es competente-para desempenar empleos del nivel diractivo.

Que ta hoja de vida de la sefiora MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.164.431, expedida en Caldas, Antioquia, estuvo
publicada en la pagina de la Presidencia de la RepUblica, por el término de tres (3) dias.
entre el 10 y el 13 de Junio de 2020, para el conocimiento de la ciudadania y la
formulacidn de observaciones, dando cumplimiento al articulo 2.2.13.2:3 del Decreto
1083 de 2018, lapso durante el cual, no se presentd observacisn alguna.

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 4567 de 204 1, el proceso de seleccitn
por méritos de los empleados de libre nombramiento y rermocion, no implica €l cambio.de

PrLole 22 No. 27 ~ 48 PEX F34T4TA Ext. 1104 ¢
Paging iz )

s RLBAYY




ﬁNpEc . % g‘;‘gﬁggas h'&in}ustlciat

W he;z'sali.ictémiumeao 692895 pe_ L3 JUN 2020

*Por medxo de la cual se hace un nombramlento ordinario”

la namraleza def cargo a proveer, nj genera derechos de camera. Por tantc su

desvinculacion sigue enmarcada en la discrecionalidad del nominador.

Que para gsegurar la eficiente prestacién del servicio, se hace necesario proveer sl
empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion codige 0195, clase 1V, del
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Medellin,

Que para tal efecto se expidié el cerlificado de disponibilidad presupuestal No, 057 del
16 de junio de 2020.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinaric a la seffiora MARIA ROSALBA VALENCIA
ARRUBLA, {dentificada con cédula de ciudadania No. 38.164.431, expedida en Caldas,
Antioquia, en el empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion codigo
0105, clase IV, del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carceldrio de
Medellin, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISC!ENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS pesos MICTE. ($3.652.052.00).

Articulo 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su-expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

235 JUN 2020

Expedida en Bogota D.C. alos

Brigadier Gen
Director General In

)

Coctora LUZ MYRY KCENTRO CACHAYA
Subdiresiora Talento Humano (G}
ﬁ L3 2l Rosnira : Ruungued { Catrdinatan GATAL
otz g Qur C:
a l’«i 2o GahELRn
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! N p Ec {&;@ : MINISTERIO DE JUSTICIA Y

watsiute Haclenal Prafonctario y Caseelosin -’"‘«:: DEL DERECHO
RESOLUCION NUMERO ) ( 9 § 7 7 DEL 30 MAR 2023

“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC ™

En uso de las facultades conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, prevé “La funcién administrativa esté
al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamenfo en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la desceniralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones".

Que el articulo 211 ibidem, dispone: “La Ley sefialara las funciones que el
presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos  administrativos,  representantes  legales de  enfidades
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Esfado
que la misma ley determine. Igualmente, fijaré las condiciones para que Jas
autoridades administrativas puedan delegar en sus subaltenos o en ofras
autoridades’.

Que el articulo 12 de la-Ley 80 de 1993, adicionado con el.articulo 21 de la Ley 1130
de 2007, le atribuyd: “(...) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podrén delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o efecutivo o en sus equivalentes (.. ).

En ningin caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y
vigifancia de la actividad precontractual y contractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto, establece: “Los
érganos que son una seccién en el Presupuesto General de la Nacién, tendrén la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucion Politica y fa ley. Estas facultades estarén en cabeza del jefe de cada
Grgano quien podré delegarlas en funcionarios del nivel directivo, o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica y en las disposiciones legales

vigentes”.

Que los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de 1998, sefialan como modalidadgs de
actuacién de la administracion la Delegacién y la Desconcentracién administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Los acfos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran somefidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicién por la autoridad o entidad delegante y serén susceplibles de los
recursos procedentes contra los actos de elfas.”.
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Que el Articulo 7 del Decreto 4151 de 2011, definié la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modifico el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en el
INPEC para efectos de redencién de pena.

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1709 de
2014, permiten la celebracion de convenios interadministrativos de integracion de
servicios entre el INPEC vy las entidades territoriales con el fin de garantizar el
bienestar integral de la poblacion privada de la libertad.

Que el articulo 87 de la Ley 65 de 1993, establece y regula los actos de gestion
advirtiendo que: “E/ director de cada establecimiento de reclusion, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin énimo
de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion”.

Que el Acuerdo 010 del 01 de julioc de 2004, permite la vinculacién de personal
mediante contrato de prestacion de servicios con el fin de brindar apoyo en la
administracion y funcionamiento de los proyectos productivos,

Que la Resolucién 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por ia cual se determinan y
reglamentan las actividades de frabajo, ensefianza y los programas de educacion
vélidos para evaluacion y certificacién de tiempo para la redencion de pena en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, y deroga las Resoluciones 2392
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012”, reglamentando lo relacionado con los programas
de trabajo auténomo ¢ independiente.

Que el Decreto 1758 de 2015 “Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de
las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucién 6349 del 16 de diciembre de 2016 “For la cual se expide el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional —
ERON a cargo del INPEC", sefiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalmente, en sus articulos 116 y 117, reglamento lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracion de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucién No. 4020 del 4 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se
establecen Jas especiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad
indirecta, su remuneracion, los parémetros de afiliacién al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan ofras disposiciones”, reglamentd lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo penitenciario indirecto, asi como los aspectos
minimos que deben contener.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacién estatal y ordenacion del gasto y pago que desarrolla el
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores publicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién publica, tales como
eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:
TITULO |

DELEGACIONES Y DESCONCENTRA?IONES EN MATERIA DE
' CONTRATAGCION '

ARTICULO PRIMERO. Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto_ y
celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacion por LICITACION
PUBLICA.

1. Delegar y desconcenfrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la .ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacion y liguidacién de los contratos, sin limitacién de
cuantia; no obstante, los procesos de contratacion gue superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberén contar con la autorizacidon previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa. '

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacién, celebracion, maodificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MiL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacion y liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS: MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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ARTICULO SEGUNDO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de las modalidades de contratacion por SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

COLOMBIANO,

1.

Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacién,
interpretacién, terminacién y liquidacién de los contratos, sin fimitacion de
cuantia: nolobstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS|MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacién previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacionidel gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacion! y liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Lais cuantfas que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa.

Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacién vy
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracién, madificacion,
interpretacién, terminacion y liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias gque superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1.

Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacion
y liquidacion de los contratos, sin limitacién de cuantia, previa autorizacion
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, ia
ordenacioén del gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacién y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las
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cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacién de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacion escrita y expresa del Director General. Las cuantias que superen
este monto, seran desconceniradas y delegadas a la Direccion de Gestion
Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacién y liquidacién de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Establecimiento
-de Reclusién, tales como espacios flsicos para el funcionamiento de Kioskos,

- casetas, restaurantes y/o cafeterias, espacios de terreno para pastoreo o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
agropecuarias, industriales y comerciales, asl como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad - PPL;
cuya cuantia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que
superen este monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS ML
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000),
seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO PRIMERO: L.a contratacién dentro de los Establecimientos de
Reclusiéon referente a casinos, estara regulada por la Resolucion 4538 del 30 de
diciembre de 2002 o la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 enh concordancia con el articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacién, celebracion, modificacion, interpretacion,
termihacion y liguidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia,
previa autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio al
proceso contractual. :

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los confratos de comodato, con objeto destinado a la Regional
y a los Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva
Direccién Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa, previa autorizacién escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE DONACION.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuyo objeto sea destinado a la
Sede Central y a la Escuela de Formacién, sin limitacion de cuantia, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y a los
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de
Gestién Corporativa, previa autorizacién escrita y expresa del Director
General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE

COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacién de los contratos y/o convenios, con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales; en caso de ser con
erogacion presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MiL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestidén Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion vy
liquidacion de los contratos y/o convenios con y sin erogacién presupuestal,
con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los
Establecimientos de Reclusion que dependan de la respectiva Direccion
Regional; en caso de ser con erogacién presupuestal la cuantia a delegar es
igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
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VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que superen este monto, seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimiento de
Reclusién, la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacién y liquidacion de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracién de servicios con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas © naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusién que dirige; en caso de ser con erogacion
presupuestal la cuantia. a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusion, la ordenaciéon del gasto, celebracion y liquidacion de los
Convenios sin erogacién presupuestal que se deriven de las pasantias,
préacticas y judicaturas ad-honorem con las Instituciones de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas contratos o convenios interadministrativos, de
asociacion, y de colaboracién que no tengan relacién con los numerales antes
desarrollados, son de competencia exclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la ordenacion
del gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacion y liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de la Escuela, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o infericr a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (1.000).

"""" PARAGRAFQ: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
ia Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la.Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacion y ’desconcentfacién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional, la contratacién de personal técnico y profesional mediante
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de la aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en
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el anteproyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por el Director General,
previo analisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,
verificada conveniencia y justificacion por parte del Grupo de Presupuesto del INPEC,
segun lo contempla el literal a) del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando
cabalmente lo establecido en los articulos 22, 24, 32y 41 del Acuerdo 010 de 2004 o
el que se encuentre vigente al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Delegacidn y desconcentracion en los DIRECTORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO

PENITENCIARIO.

1. Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracion indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico favorable
de la Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusién.

2. Celebrar convenios de resocializacion y trabajo penitenciario con la Poblacion
Privada de la Libertad - PPL, conforme a lo establecido en la Ley 65 de 1993 vy
normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las demas causales de contratacion directa no delegadas
expresamente en esta Resolucion son de competencia exclusiva del Director

General del INPEC.
TITULO I

DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestién Corporativa las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondientes a la némina.

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacion de
ios Auxiliares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio
en el INPEC.
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4. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de bienes y servicios e
inversion cuya cuantia sea igual o inferior a DOS: MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, seran autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comision de servicio al interiaor del
pais de conformidad con el literal a) del articuio 31 del Decreto-Ley 407 de
1994, que superen los cinco (5) dias a los servidores publicos del INPEC,
serén autorizadas por el Director General y la Direccidon de Gestion
Corporativa ordenara el pago

5 La ordenadon del gasto del rubro de serftencuas Vi bconcmacmnes es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
dela cuantxa El pago le corresponde a la Direccién de Gestién Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar y desconcentrar en el Director de Ia
Escuela de Formacion las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -

SMLMV (1.000).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar y desconcentrar en los Directores
Regionales las siguientes competencias:

1. Ordenarel gasto y pago en la cuenta de gastos de funcxonamlento cuya cuantia
no supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES — SMLMV (2.000).

2. Ordenar el gasto vy pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las sedes administrativas, establecimientos
de reclusion a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos
a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estan efectuando desde la
Direccién de Gestién Corporativa por concepto de servicios pudblicos de algunos
establecimientos continuaran a cargo de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Directores de
Establecimientos de Reclusiodn las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES — SMLMV (1.500).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios plblicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracién directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiacién presupuestal en la cuenta de gastos de
comercializacién y produccién aprobada para cada vugenma fiscal, en cada una

de las actividades.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Aquello que no se encuentre expresamente
delegado en la presente Resolucién, continta siendo competencia del Director

General del instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Derogatorias. La presente Resolucion deroga la
Resolucién 003250 del 14 de mayo de 2021, y las demas disposiciones y directrices
que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién regira a partir de
su publicacién, ’

Expedida en Bogota D.C., alos 3 ) MAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel ® JO ND NAL
Director General (E) Instit onal Pgnitenciario y Carcelario

“ ONIO TORRES
Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

Elaborado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdirectora Gestién Contractual
Juan Manue! Riafio Vargas - Jefe Oficina Asesora Plangacion
Jacqueline Torres - Directora de Gestién Corporativa
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL ALCALDE (ENCARGADO) DEL MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA), en
ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 315 de Ia Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, Decretos 1083 de 2015
y 648 de 2017, Decreto Departamental 2023070002641 del 156/06/2023, Acta de
Posesion No.004 del 15/06/2023 de Ia Notaria Segunda de Bellg, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral tercero
establece como atribuciones del Alcalde las de “Dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a
Su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios...”.

Que [a Direccién Administrativa de Talento Humano mediante Memorando 2023-
012650 del 27/06/2023 concedi6 a la Secretaria de despacho de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia dos (2) dias de Vacaciones entre el 28 al 29 de Junio de
2023 y tres (3) dias habiles de permiso remunerado entre el 30 al 05 de Julio de 2023
(Decreto 648 de 2017).

Que en aras de garantizar la prestacién efectiva del servicio y de la optimizacién de
los recursos publicos, es necesario para la Administracion Municipal encargar en
funciones del cargo de Secretario de despacho en la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Cédigo 020, Grado 03, Nivel Directivo.

Que en mérito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en Funciones de Secretario de despacho en Ia
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Cddigo 020. Grado 03. Nivel
Directivo, entre el 28 de Junio al 05 de Julio de 2023, ambas fechas inclusive, al
funcionario JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ. C.C.N0.1.020.453.459, quien se
desempefia como Subsecretario de despacho en la Subsecretaria de Convivencia
Ciudadana adscrito a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Cédigo
045, Grado 02, de Naturaleza Libre Nombramiento y Remocién. Nivel Directivo, de la
Administracion Municipal de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: EI funcionario JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ
continuard desempefiando sus funciones como Subsecretario de despacho, por
cuanto la titular lo esta percibiendo.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. '

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Alcalde (Encargado)

Revis6 y Aprobé:  Marta CecillAguirre Quintero
Directora Administrativa de Talento Humano

Cédigo:F-GJ-02 Version: 07 T
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ACTA DE POSESION

| IsOsoot

SC-CER143688

ACTA DE POSESION No. 109
DILIGENCIA DE POSESION. NOMBRAMIENTO ENCARGO EN FUNCIONES EN
UN EMPLEO DE NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ADMINISTRATIVA

FECHA (28) — (JUNIO) — (2023)

NOMBRE: JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ
CEDULA: 1.020.453.459 de Bello (Antioquia).
NACIDO: 06 de Mayo de 1993 en Medellin (Antioquia).
DIRECCION: Avenida 42B No.51-51

Bello (Antioquia)
TELEFONO: 310 638 22 93

ESTADO CIVIL: Soltero

TiITULO ACADEMICO: Trabajador Social / Especialista en Gerencia Social
CARGO: Secretario de despacho

DEPENDENCIA: Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
CODIGO: 020. Grado 03

NIVEL: Directivo
NATURALEZA: Libre Nombramiento y Remocion
DECRETO: 202304000300 del 28/06/2023

OBSERVACIONES: Para tomar posesién del cargo, el funcionario aporta los requisitos
exigidos para la vinculacién laboral en el formato (F-GH-52) Version: 8.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica. Manifestd, bajo
la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas en la Constitucion y en los
Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, 648 de 2017, Ley 42 de 1992, Ley 734 de 2002 y
demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Esta posesion surte sus efectos a partir del (28) — (Junio) — (2023} {Queda en esta forma
legalmente posesionado de su cargo y para constancia se fin fa e ¢l Municipio de Bello -

Antioquia.

Marlo @ squine @ W (W

MARTA CECILIA UIRRE QUINTERO JORGE ARMANDO BAE MUNOZ
nado

Directora Administrativa de Talento Humano Posesi

Cédigo: F-GH-170 Version: 03 Pagina 109 de 109
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ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-CER143688

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Subserie

Cod. Modalida

Depend. Serie ! cg;;?aot ;1;0 Afio Consecutivo L
n) a. A 449y
CONTRATO N°: 1056 - 1420 | et - Dl - o - | v
CONTRATISTA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC- CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE BELLO NIT. N° 811.009.884-7
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL

SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA
DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA
RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

'VALOR: PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES, SE ACUERDA UN VALOR DE DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($280.000.000.00) ESTE VALOR SERA ASUMIDO CON LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES QUE TENGA DESTINADA EL MUNICIPIO
DE BELLO.

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

Para efectos de designacion y notificacion de la supervision, se reunieron en las Instalaciones de la
Alcaldia del Municipio de Bello, el Doctor JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania namero 1.020.453.459 ,en su calidad de Secretario de Seguridad
y Convivencia Ciudadana encargado en funciones, y PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°71.215.298 , quien se desempefia como Director Técnico de
Derechos Humanos adscrito a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio de Bello
y en calidad de Supervisor(a) designado(a) del Contrato No.

El supervisor realizara en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual esta facultado, en los términos del articulo 84 de la
Ley 1474 de 2011 para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y sera responsable de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Previo al inicio de ejecucion, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las condiciones
establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y la oferta, y ademas debe
verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador del gasto, para lo cual debe cargar en la
plataforma SECOP || el formato F-GJ-19-Auto Aprobatorio de Fianzas, diligenciado en caso de que
aplique. El supervisor sera responsable de presentar informes de supervision, de forma detallada,
relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas por el contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en caso de
incumplimiento del objeto contractual, el supervisor seré responsable ante las instancias judiciales y de
control que en esta materia sefiala la Ley, acorde con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la
Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69 al 74 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de

Cédigo: F-GJ-17

Fecha de aprobacion: 2021/07/15
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NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-CER143688

2011, relacionadas con el derecho disciplinario” y las demas normas legales vigentes que las modifiquen o
complementen.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno de los

firmantes, suscriben esta acta de designacién y notificacion de supervision, en la fecha, momento a partir
del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con las responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en la ciudad de Bello, firman las personas que intervienen a los

e B

JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA
Secretaria de Seguridad y Convivencia C.C. N°71.215.298
Ciudadana (E) | Supervisor(a) designado(a) del contrato

Municipio de Bello

L B Versién:04 . .
Codige:, F-Gl=17 Fecha de aprobacion: 2021/07/15 Fagina 2ide 2
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Alcaldia .
cde Bello .

1050

Bello, junio 2023

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC - CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA
SEGURIDAD DE BELLO

con NIT. N° 811.009.884-7

Asunto: Concepto sobre suscripcion de convenio interadministrativo.

Cordial saludo.

Una vez revisados los documentos que hacen parte integral del contrato, su idoneidad, y conocimientos
relacionados con el objeto contractual, se procede a dar CONCEPTO FAVORABLE para la suscripcion
de un convenio de integracion de servicios.

Por ende, la invitamos se acerque a la Administracion Municipal para iniciar la etapa contractual.

Este concepto no obliga ni vincula contractualmente al ente territorial, solo opera como UN CONCEPTO
INTERNO Y ADMINISTRATIVO DE FAVORABILIDAD CONTRACTUAL.

Atentamente,

JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ.
Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana (E)
Municipio de Bello.

OO0 | Poelllo

Codigo: F-GI-19
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MINUTA DE CONTRATACION DIRECTA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No .+ 0\DE 2023

v 4

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Cod. Subserie

Deband Serie (Tipo de Modalida Afio Consecutivo
penc. contratacio
n) -E— 4 401
. CONTRATO N°: 1050 - 12 , C17 - CD - 2023 - | g 'V )
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA / CONVENIO INTERADMINISTRATIVO j
MUNICIPIO DE BELLO con NIT. N°890.980.112-1 H
CONVENIANTES: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC- CARCEL Y

PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO BELLO
NIT. N° 811.009.884-7

AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA  PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y
OBJETO: PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE1993
PARA RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS |-
PARTES, SE ACUERDA UN VALOR DE DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE

VALOR: PESOS ML ($280.000.000.00) ESTE VALOR SERA ASUMIDO CON LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES QUE TENGA DESTINADA EL MUNICIPIO
DE BELLO.
PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR AL 31 DE
) DICIEMBRE DE 2023.
CDP_| coD RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA VALOR
162 .| 268 | 3.04.210.03.009 RP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30/01/2023 | $280.000.000
.01.10.2.3.2.02. RELACIONADOS CON LA RECLUSION Y VALOR A
02.009.01.013.0 REHABILITACION DE DELINCUENTES - AFECTAR
268.0091280 ATENCION A POBLACION SINDICADA $84.000.000

Entre los suscritos a saber, JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.020.453.459, en su calidad de Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana Encargado
del Municipio de Bello, nombrada mediante Decreto N°202304000300 del 28 de junio de 2023, cargo para el cual
tomo posesion conforme consta en el acta N°109 del 28 de junio de 2023 en uso de las facultades para contratar
conforme a lo dispuesto en los articulos 315 de Ia Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de 1993, de Ia Ley 1150 de 2007, y del
Decreto 1082 de 2015 y Decreto N°202204000058 del 11 de enero de 2022, por medio del cual se delega en cabeza
de los Secretarios de Despacho la contratacion, modificado por el Decreto N° 202304000293 del 27 de junio de 2023
y demaés disposiciones legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en .
nombre y representacion del Municipio de Bello con NIT 890.980 1 12-1y quien en adelante y para los efectos juridicos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE o EL MUNICIPIO y de la otra parte, la Sefiora MARIA
ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°39.164.431 expedida en
Caldas (Antioquia), quien obra en su calidad de Directora de Establecimiento de Reclusion cércel y penitenciaria de
mediana seguridad de Bello, nombrada a través de la Resolucion Nro. 002695 del 25 de junio de 2020, debidamente
facultada para actuar en nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC de acuerdo con la Resolucién 002827 del 30 de marzo de 2023, con NIT. N°811.009.884-7, establecimiento
publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio
independiente, autonomia administrativa y financiera, quien para efectos de la presente se denominara el INPEC,
hemos acordado elaborar y suscribir de comdn acuerdo el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
INTEGRACION DE SERVICIOS, regido por las siguientes consideraciones que se citan: 1) Que el mandato
constitucional del articulo 2, consagra como fines esenciales del Estado: (...) servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender Ia independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
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pacifica y la vigencia de un orden justo. 2) Que el articulo 113 de la Constitucion Politica, establece que: “(...) los
diferentes Organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la consecucion de
sus fines”. 3) Que el articulo 209 ibidem, contempla: “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. 4) Que
el articulo 311 de la Constitucion politica de Colombia establece que: *(...) Al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. 5) Qué segln el articulo 10 de la Ley 4 de 1991 establece que el Alcalde como jefe de Policia
en el Municipio, es el responsable de la preservacion de la seguridad ciudadana y del orden con arreglo a la citada
norma; La ley 715 de 1991 en su articulo 76, numeral 16.1 consagra como una de las competencias del Municipio, es
la preservar el orden pUblico en su jurisdiccion, atendiendo las politicas que establezca el Presidente de la Republica;
6) Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 reza: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines
y cometidos estatales (...)". 7) Que el articulo 85 ibidem. instaura: “Las entidades ptblicas podrén asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas (...) mediante la celebracién de convenios
interadministrativos (...)". 8) Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: “Los servidores publicos tendran
en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados (...)". 9) Que el articulo 40 bidem, prevé: ‘Las estipulaciones de los contratos seran
las que de acuerdo con las normas civiles y comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse
las modalidades, condiciones y en general, las cléusulas o estipulaciones que /as partes consideren necesarias y
convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucion, ala Ley, al orden publico y a los principios y finalidades
de esta ley y los de la buena administracion (...)". 10) Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde a los
" departamentos, municipios, &reas metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogoté, la creacion, fusién o
supresion, direccion, y organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacién de la libertad, por orden de
autoridad policiva (...) En los presupuestos municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias para
los gastos de sus carceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de
remisiones y viéticos, materiales y suministros, compra de equipos y demés servicios (...) La Nacion y las entidades
territoriales podrén celebrar convenios de integracion de servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el
sostenimiento de los centros de reclusién del sistema penitenciario y CARCELARIO”. 11) Que el articulo 19 ibidem,
estipula: “(...) RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los departamentos o municipios que
carezcan de sus respectivas cérceles, podrén contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo
de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las clausulas contractuales, conviniendo el reconocimiento
que los departamentos o municipios hagan del pago de los siguientes servicios y remuneraciones: a) Fijacién de
sobresueldos a los empleados del respectivo establecimiento de reclusion; b) Dotacién de los elementos y recursos
necesarios para los internos incorporados a las cérceles nacionales; ¢ ) Provision de alimentacién en una cuantia no
menor de la sefalada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para sus internos; d) Reparacion, adaptacion
y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son de propiedad de los departamentos o municipios.
PARAGRAFO. Las carceles municipales podrén recibir presos nacionales en las mismas condiciones en que los
centros de reclusion nacionales reciben presos municipales. 12) Que el articulo 87 de la ley 65 de 1993, regula los
Actos de Gestion: “(...) El director de cada establecimiento de reclusion, previa delegacién del Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podré celebrar convenios o contratos con personas de derecho publico
o privado con o sin &nimo de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion, asi como
el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusién”; 13) Que dentro de los fines de la contratacion estatal
sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 se encuentra ‘(... las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines(...); 14) Que de conformidad con lo
previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, los Alcaldes
ejerceran funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las Ordenanzas, los Acuerdos y las que fueran delegadas
por el Presidente de la Republica o Gobernador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los Alcaldes tendran
las siguientes: “(...) D) En relacién con la administracion Municipal: 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo social y con el presupuesto, observando las normas
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Juridicas apI/_(,tables (..) 1_5) Queel art_iculo 6 de la Ley 489 de 1996, indica “(-..) En virtud del principio de coordinacién
y co_/aboraCIon, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
fun{:/ones con el ﬁn.qe lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestarén su colaboracion a las demas
gnt/dades para faCII/{ar el ejercjcio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares”. 16) Que el articulo 95 de Ia Ley 489 de 1996, establece
que:. () Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
Qdm/n/st(a{ivas 0 de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante Ia celebracién de convenios
Interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro...” 17) Que en concordancia con la

Ley 71, 5 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con

los artlculos_ 151,288, 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion

de los servicios de educacion y salud, entre ofras, en su articulo 76: “(...) Competencias del municipio en otros
sgctores. Ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios,

d/recta_ o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u ofros recursos, promover,

financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: (...) 76.6. En

materia de centros de reclusion Los municipios en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,

INPEC,- podran apoyar la creacion, fusién o Supresion, direccion, organizacion, administracion, sostenimiento y
vigilancia de las carceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que

impliquen privacién de la libertad...”; 18) Que la Corte Constitucional en Sentencia T-101 de 2010 considera, entre

ofros, lo siguiente: “(...) 23.3 Ahora, con respecto a la facultad de contratar, esta Corporacion[18] ha definido que los

convenios interadministrativos no violan Ia Constitucién, por el contrario desarrolla los principios de colaboracién

armonica y complementariedad a que se refieren los articulos 113 ¥ 209 de la Carta, siempre y cuando no signifique

un reparto definitivo de competencias y no se desconozca la autonomia de las entidades territoriales. 1 9) Que de

conformidad con lo previsto en el literal C) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales

pueden suscribir convenios interadministrativos siempre que las obligaciones que de ellos se deriven tengan relacion

directa con el objeto misional de la Entidad ejecutora reiterada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015:

20) Que paraintegrar al Municipio de Bello (Antioquia), es necesario celebrar el presente Convenio Interadministrativo

de Integracion de Servicios, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 del Cédigo

Penitenciario y Carcelario del INPEC; 21) Que el Municipio de Bello (Antioquia), no cuenta con un sitio adecuado para

albergar a los infractores del Cdigo Penal, dado que no cuenta con “carceles de detencion preventiva’, lo que genera

que las personas detenidas por las autoridades competentes se encuentren en estaciones de policia del municipio

presentandose grave hacinamiento ya que este sitio no es el lugar para la reclusién de personas; 22) Que las

sentencias T-762 de 2015, T-075 de 2016, T-282 de 2014 emitida por la Corte Constitucional disponen que se deben

atender de manera prioritaria las necesidades que se vienen presentando en los Establecimiento de Reclusion del

orden nacional, por tal razén el objeto de los convenios de integracion de servicios principalmente estan dirigidos a
cubrir las necesidades prioritarias acordes con las especificaciones técnicas establecidas por la Direccion de Atencion

y Tratamiento del INPEC; 23) Que existe coordinacién entre el Municipio de Bello (Antioquia) y el Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario INPEC - Carcel y Penitenciaria de Mediana seguridad de Bello, en donde se

establecieron el aporte de los siguientes de servicios y remuneraciones: a) Fijacion de SOBRESUELDO a los

empleados del respectivo establecimiento de reclusién que no supere el 30%. b) DOTACION de los elementos de

aseo y cama- cobijas necesarias para los intenos incorporados a las Carceles nacionales; de acuerdo con la Ficha

Técnica establecida por la Direccion de Atencion y Tratamiento del INPEC dirigido a cubrir las necesidades prioritarias

de la Poblacién Privada de la Libertad de la CPMSBEL, ¢); adquisicion de Impresoras y equipos de coémputo,

adquisicion de sillas para la CPMSBEL. 24) Que se hace necesario suscribir Convenio Interadministrativo con el fin

de suplir la necesidad descrita y lograr las condiciones que se requieren para cumplir la funcién social y de esta forma

cumplir los fines constitucionales y propios del servicio que prestan las entidades. 25) Que el presente Convenio

Interadministrativo de Integracion de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, y demés

disposiciones que aclaren, modifiquen o reglamenten. -

Por lo anterior es viable suscribir el presente convenio interadministrativo de integracion de servicios, que se regira

por las siguientes Clausulas:

PRIMERA: OBJETO. - AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA

PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN

EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA
RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1) OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.- En desarrollo y
cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se.
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deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren,

modifiquen o reglamenten, asi:

1, Cumplir con el objeto convenido. _ :

2. Cefiirse en la recepcion de los bienes ylo servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el

INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.

Realizar todos los tramites de ley y admirativos pertinentes posteriores al recibo de los bienes y/o servicios.

Atender los requerimientos efectuados por supervisor del contrato.

Designar el supervisor del convenio.

En el evento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato por escrito y al

supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco. (5) dias

habiles siguientes a la sustitucién un informe de su gestion.

7. Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor tanto del INPEC como de municipio mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones segun corresponda en los términos de ley.

8. Recibir al municipio de Bello mediante acta de entrega los bienes o insumos objeto del presente convenio

9. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades tendientes a
garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad. ,

10. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto de
los asuntos a su cargo, especialmente la actualizacion de datos de funcionarios y listado de internos remitidos
por orden de autoridad judicial del Municipio de Bello— Antioquia.

11. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades tendientes a
garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

12. Asistir a las reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

13. EI INPEC - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, debe suministrar al Municipio de Bello- Antioguia
las especificaciones técnicas de los bienes convenidos en el presente Convenio, el cual corresponde al ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14. El INPEC sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

15. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen termino el acuerdo.

O o i 0

2) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se
compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de
las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi:

1. Cumplir con el objeto convenido.

2. Cefiirse en la adquisicion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el

: Instituto Nacional Penitenciario y CARCELARIO - INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.

3. Realizar todos los tramites de ley y administrativos pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicics.

4. Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida por el INPEC con el fin de
llevar a buen término el objeto.

5. Atender los requerimientos efectuados por el INPEC.

Designar el supervisor del convenio.

7. Enelevento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, directora de la CPMSBEL y al supervisor designado, el nuevo delegado; y el
supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion un informe
de su gestion.

8. Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor designado por el INPEC, como mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones segun corresponda en los términos de ley.

9. Coordinar con el supervisor designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes ylo servicios todo 1o
relacionado con el cumplimiento de requisitos y trémites administrativos.

10. Destinar los recursos necesarios, conforme a los preceptos legales, para el pago de sobresueldo y la adquisicion
de los bienes relacionados en la ficha técnica anexa al convenio.

11. Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento por cualquiera
de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o sugerencias dentro de los
términos del convenio, propendiendo por la correcta ejecucion del mismo.

12. Solicitar las modificaciones del convenio cuando las condiciones lo requieran y se den dentro del marco legal y
dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para su tramite.

(=24

Version: 02

Codigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2021 / 06/ 06

Pagina 4 de 23




MINUTA DE CONTRATACION DIRECTA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No DE 2023

Mliny, A O]
= qRMCIE S e pEL 2 <

13. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

Fortalecer, mejorary apoyar las necesidades de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO

~CPMSBEL-, a través del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE SERVICIOS, para recibo e

inversién de los recursos aportados por el Municipio de Bello (Antioquia), por valor de  DOSCIENTOS OCHENTA -
MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000) para recibo e inversién de los recursos aportados por el Municipio de

Bello (Antioguia), por valor de DOSCIENTQS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000), tales como:

a) Pago de Sobresueldos; b) ) DOTACION de Ios elementos de aseo y cobijas necesarias para los internos

incorporados a la cércel segn la ficha técnica que se adjunta a estos estudios previos.; c) equipos de cémputo e

impresoras, segun ficha técnica anexa. d) consumibles para impresoras, ) sillas para garitas, segin ficha técnica
anexa

14. La finalidad de suscribir el presente Convenio Interadministr
permitidos en los literales a) y b)

a)

PESOS ML (84.000.000.00), para
documento que fue aportado

ativo es la de destinar el Servicio y remuneracion
del articulo 19 de la Ley 65 de 1993.

Fijacion de Sobresueldos: El 30 % del convenio por un valor de (OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE

pago de sobresueldo de los empleados del establecimiento carcelario, listado en
por la direccion del establecimiento carcelario.

Caédigo: F-GJ-34

Fecha de aprobacioén: 2021 / 06/ 06

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CUENTA |BANCO |VALORA

1 | ACOSTA NOGALES MILCIADES 1128.439.429 | 294018155 | BBVA $297.876
2 | ACURA LIZCANO ROBERT FERNANDO 93449.069| 567248562 | BBVA $ 297,876
3 ﬁfé’é‘&‘%GUERRERO GELMER 1049612425 266131119 | BBVA $ 207,876
4 | ALDANA MUROZ JAIME ALBERTO 7.698.904| 266135383 | BBVA s 207.876|
5 |ALVAREZ OCHOA CRISTIAN CAMILO | 1.035.423.346| 266179217 | BBVA < 207.876
6 |ALVAREZ VERA MAURICIO ALBERTO 70.416.036| 567213137 | BBVA $ 267.876
7 | ALZATE MARIN CARLOS ANDRES 71208529| 567047030 | BBVA $ 267,876
8 | AMADO CASTILLO OSCAR JAVIER 91.538281| 938171253 | BBVA $ 287,57
9 |ARANGO CANO WILSON 16.234.542| 567240957 | BBVA ¢ 257,876
10 | ARBOLEDA GUTIERREZ JOSE ANDRES | 1.035.420.640| 915004568 | BEVA $ 267,876
11 | ARCILA SANCHEZ NICOLAS MAURICIO 75.051.042| 132085101 | BBVA $287.876
12 | ARIZA QUINTERO JORGE ENRIQUE 79.755.052| 567194659 | BBVA ¢ 297,876
13 | AROCA RAMIREZ ANDRES FELIPE 1024.593.184| 204253943 | BBVA $ 267.876
14 | ARRIETA DURANGO ESNEDA 1067.901.171| 036087690 | BBVA $297.876
15 | ARROYO CALDERON ANGEL ALBERTO 6.892.466 | 266229822 | BBVA ¢207.876
16 éﬁﬂ%ﬁﬁg BARRERA JUAN 1.045.048.367 266179142 | BBVA $297.876
17 | AVELLANEDA ACUNA FERNANDO 7.162.862| 567200746 | BBVA $267.876
18 | BARRETO GUZMAN JUAN MAURICIO 93.152.042| 567199393 | BBVA $297.876 |
19 | BECERRA QUIROZ VICTOR 1022.096.691| 294185970 | BBVA $297.876
20 | BELTRAN SIGIFREDO 10291531 612167171 | BBVA $297.876
21 | BENAVIDES SUAZA CARLOS FELIPE 14.797.792| 559088026 | BBVA $297.876
22 | BENITEZ MOLINA STIVEN ALBERTO 1109.299.926| 876059940 | BBVA $267.876
23 | BERMUDEZ FAJARDO ROBINSON 91457.068| 266135425 | BBVA $297.876
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BanColom
24 | BERRIO MARIN EDWIN FERNANDO 1.098.687.412| 25332661658 |, ———
25 | BLANCO TORRES JUAN PABLO 1.092.154.635 396123531 | BBVA it
BOHORQUEZ CARRANZA JOHAN
|t 1.049.796.550 419138409 | BBVA o
27 | BOHORQUEZ SAIZ DARWIN DUVAN 1.099.206.364 915005987 | BBVA omin
28 | BOLAROS ARAUJO LUIS ALFREDO 1.086.895.274 294020698 | BBVA SR g
29 | BONILLA ANGARITA MIGUEL ANGEL 1.007.165.954 521307983 | BBVA —
30 | BOTERO GARCIA DANIEL 1.128.483.838 294018171 | BBVA s
BANCO
31 FALABEL
BRITO MEDELLIN CARLOS JAVIER 14324604 | 115030046276 | LA ¢ 297.876
BUITRAGO BOBADILLA JELMUN
52 oo 1.010.137.362 294302096 | BBVA Sporisnt
33 | BURBANO MUNOZ ROLANDO FABIAN 12.990.973 567201132 | BBVA s 267876
34 | BURBANO RIVERA JONATHAN DAVID | 1.193.535.618 294305560 | BBVA p—
35 | BUYUCUE PENAGOS HENRY 12.139.647 266190172 | BBVA e-dosse
36 | CABRERA LISCANO LUIS ALBERTO 1.083.891.438 253531610 | BBVA o
CALDERON BARACALDO JAIME
- R bcyrind 1.007.294.004 294301346 | BBVA A
38 | CAMPOS CORTES EIDER STIVEN 1.006,095.020 294300710 | BBVA T
39 | CARDENAS GARCIA JUAN SEBASTIAN | 1.015.438.682 294072194 | BBVA by
40 | CARDONA FORERO YULIETH 1.121.825.703 266146034 | BBVA S e
41 | CARDONA PADILLA MARCO ELICENIO 98.572.576 266138866 | BBVA el
42 | - ARMONA MONSALVE JUAN CAMILO 1035422766 266179191 | BBVA $297.876
43 | CARMONA PERDOMO JUAN CAMILO 1.003.811.959 294300249 | BBVA s sl
44 | CARRANZA RUBIANO FRANCISCO 72.234.518 620250597 | BBVA VA
45 | CARRILLO MENESES IVAN ALEXIS 1.122.134.597 266270016 | BBVA St
46 | CARRILLO MONTANO CRISTINA 53.038.069 569068232 | BBVA s arare
47 | CARVAJAL BERNAL ARLEY 1102548010 | 039830003340 | Daviviend
2la $297.876
CASTANEDA RODRIGUEZ CRISTIAN
48 | Shon 1.006.779.576 294301007 | BBVA & s
49 | CASTARO RESTREPO JUAN CAMILO 8.027.867 469103048 | BBVA il
CASTELLANOS CIFUENTES JAIR Daviviend
BU 80.001.745 325544625 | - S
CASTELLANOS NAVARRO EDWIN
TR e gl 1.098.622.148 266130889 | BBVA B s
52 | CASTELLANOS SOCHA EDWIN ALEXIS | 1.095.786.257 | 398370015982 | Daviviend
a $297.876
53 | CASTRILLON BARBARAN EDWIN 70.579.420 567016803 | BBVA S
CASTRILLON GIRALDO JUAN
54 | SO A CTIAN 1.020.464.268 204053764 | BBVA —
55 |CASTRO DIAZ MIGUEL ANGEL 1.033.765.102 266269976 | BBVA k5
56 | CASTRO PACHECO SEBASTIAN 1.081.160.644 294303706 | BBVA i ——
Version: 02
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57 | CELIS RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 37.949.797| 266130566 | BBVA $28
7.876
58 | CHACON LONDORIO JEFFERSON 1.152.700.241| 294256607 | BBVA ———
59 | CIFUENTES RAMIREZ YANETH 1.110.500.811| 266145150 | BBVA i —
60 | CLAROS CABRERA DANIEL EDUARDO | 1.083.908469| 204151931 | BBVA M
61 | COLORADO MARTINEZ JUAN DAVID 71315589 | 567049663 | BBVA —_—
62 | CONDE VIDARTE LEIDER FABIAN 1.004.074.562| 294300280 | BBVA M-
63 | CORDOBA CASAS WILMER ANTONIO | 1.040.735.399| 467181053 | BBVA P
64 | CORTES FERNANDEZ JUAN DE JESUS |  79.244.643| 567220489 | BBVA -
65 | CORTES POVEDA JUAN CAMILO 1.122.144.698| 296097827 | BBVA s 297 875
CRUZ SANCHEZ CRISTHIAN '
66 | o ! 1.032.473.136| 294150933 | BBVA P
CUERVO CASTANEDA KEVY
67 | S EIoen 1.152.692.354| 204075569 —
68 | DAZA GACHARNA ARBEY DAVID 1.074.160.720| 294255047 | BBVA —
69 |DELGADO HERRERA LUCY MARCELA | 1.128.448277| 266145796 | BBVA .
70 | DEVIA MOLANO DIEGO 93413224 | 132073479 $257.876
71 | DIAZ GODOY CRISTIAN FELIPE 1.005.823.145| 294300652 | BBVA $297.876
72 | DIAZ HENAO YAMILETH 43.101.776| 557102076 | BBVA P
73 | DIAZ LOP
AZ LOPEZ ORLANDO ALFREDO 3483466 | 557162542 | BBVA $297.876
74 | DIAZ QUEVEDO BRAYAN STIVEN 1.032.480.018| 294090386 | BBVA < 207.876
75 | DIAZ SEPULVEDA JAVIER COMPARIA 91.348.644| 567046453 | BBVA & 2qi e
76 | DUQUE VASQUEZ JIMMY ALEJANDRO | 1.020420.381| 266144914 | BBVA —
77 | ECHEVERRI HIGUITA ALVARO 15450212 | 371121245 | BBVA —
7 |EEHERIERRISERRA WMHOMA 1.027.883.006 | 396470004062 | Daviviend
PATRICIA 2 $207.876
-9 | ECHEVERRY EUSSE CHRISTIAN
CAMILO 1.128.474.155| 294077656 | BBVA $297.876
80 |ERAZO TORRES DANIEL CAMILO 1081421442 294303722 | BBVA T —
81 | FLOREZ MEDINA WILSON 13.744.929| 567047139 | BBVA $207.876
82 | FUENTES CASAS PAWER FABIAN 1.121.860.653| 981263338 | BBVA PR
83 | FUENTES MENDOZA RICARDO 93.389.317| 567199211 | BBVA S ST
84 | FUENTES VIVIESCAS CUSTODIO 91.071.490 | 266212117 | BBVA Sugrave| .
GALINDO GUTIERREZ MICHAEL
85 HERNAN 1.122.136.241 294075346 | BBVA $297.876
86 | GALLEGO IBARRA JUAN CAMILO 1081418548 | 294303714 | BBVA £ 557678
87 | GALLEGO QUITIAN LUIS FELIPE 1.098.705448| 266179340 | BBVA ¢ 207.876
88 | GARAY ALARCON JOSE MANUEL 17.418537| 266171529 -
sa | Daviviend
GARCIA MANTILLA REYNALDO 91341919| 278513650 |a $297.876
90 | GARCIA OCAMPO JORGE ELIECER 71597.899| 266189497 | BBVA Rp——
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. 91 | GARCIA PRADA IVAN DARIO 1.108.233.262 204304613 | BBVA P
92 | GARCIA TOSCANO JAIRO ANDRES 1.098.676.026 396123119 | BBVA I e
93 | GIL BERMUDEZ JUAN CAMILO 1.120.388.273 204304985 | BBVA Simags
94 | GOMEZ CORTES JAIME ANDRES 1.020.438.569 266179118 | BBVA PP
GOMEZ GARAY WILMER FERNEY
95 | SOMBARIA 1.006.810.013 294301049 | BBVA T
96 | 5OMEZ GRISALES HECTOR FABIO 1010012566 204253810 | BBVA $297.876
97 | GOMEZ PABON ALEXANDER MANUEL | 1.093.739.498 266144831 | BBVA b
98 | GOMEZ RIVERA HAROL ARLEY 76.334.336 558034294 | BBVA "
99 | GOMEZ VILLARRAGA JUAN PABLO 80.127.970 567058201 | BBVA o
100 | GONZALEZ BERNAL ALEJANDRO 14.699.754 235137544 | BBVA Brniazs
101 | GONZALEZ CUETIA JHON EDINSON 1.061.714.730 266130707 | BBVA B
102 | GONZALEZ MURIOZ RENE JULIAN 1.033.684.278 094178456 | BBVA S
103 | GONZALEZ NINO JEFFERSON 1.016.002.725 | 036001265036 | Daviviend
ALEXANDER
a $297.876
, 104 | GONZALEZ ORTIZ OSCAR STIVEN 80.160.846 | 398300083357 | Daviviend
a $297.876
105 | GONZALEZ PINZON NELSON 88.158.224 567287214 | BBVA SioTaze
GONZALEZ RENGIFO WILMAR
o5 e 98.620.728 567198262 | BBVA =
107 | GRACIA TORRES JUAN CARLOS 1.110.470.712 | 488427712184 | Daviviend
a $297.876
108 | SRANADOS ARDILA ESPEDITO 1100953422 266130533 | BBVA $297.876
109 | GUEVARA LADINO JOSE AUGUSTO 89.007.321 266135375 | BBVA Piodis
170 | GUEVARA RODRIGUEZ JUAN CARLOS
COMPARIA 79.566.253 569810112 | BBVA $297.876
111 | GUTIERREZ GUARIN KEVIN DAVID 1.007.782.168 294301957 | BBVA Eo—
112 | GUTIERREZ MORENO YEISON
ANDRES 1071304499 294303565 | BBVA $297.876
GUTIERREZ OROZCO EDINSON
T o seer 1.118.568.644 677124299 | BBVA = S
GUTIERREZ PADILLA YEISON
LS e 1.053.331.011| 0266165331 | BBVA s
115 | 5UZMAN ANDRADE WILMER 1122122775 266105568 BBVA $297.876
116 | 5UzMAN PEREZ CIELO ROCIO 65704634 357311471 $297.876
117 | HENAO ARENAS LUZ MABEL 21.743.338 558207254 | BBVA S AT
118 | HENAO GOMEZ JULIAN ARLEVIS 17.420.955 | 037500135035 | Daviviend
a $297.876
119 | HERNANDEZ PINEDA JULIO CESAR 18.403.001 266181619 | BBVA ..
120 | HIGINIO HENAO JULIAN DAVID 1.037.594.785 266223965 | BBVA e
121 | Lovos BARON WALBERTO ANTONIO | 1.067.094.412 294015318 | BBVA $297.876
122 | HOYOS HOYOS SANDRO 76.314.462 567201199 | BBVA .
Version: 02
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123 | HOYOS LUNA BRAYAN FABIAN 1.003.035.847 | 266342864 | BBVA N
124 | HURTADO BARRETO JUAN CARLOS 1.002.230.599 | 266342955 | BBVA r——
125 | IBANEZ ALVAREZ WOFER ARNULFO | 1.074.136.157| 266342943 | BBVA Ena
126 | IMBACHI BOLANOS HAROLD YILMAR ~ 1.058.966.418 488215609 BBVA P
127 |ISAZA GARCIA JORGE ELIECER 71.187.523| 266018233 | BBVA A
128 j\ﬁ%%“ég MONTENEGRO JAIRO 98.353.318 | 266130715 | BBVA $ 297,87
129 | JIMENEZ QUINTERO ALEXANDER 1127944527 | 266179225 | BBVA $297.876
730 | JoAQUI ROBLES FANOR AUGUSTO 76333624 | 567051388 | BBVA $297.876
131 | JURADO GOMEZ NOLBERTO 93.386.808| 690815725 | BBVA & 257,375
132 | LEMUS VIDAL YONI ALDEMIR 7.726.930 | 435414990 | BBVA swrm|
133 | LENIS ZAPATA REINEL DE JESUS 98.657.748 | 266243492 | BBVA $ 207876
134 | LEON JULIO LEONAR 1067.873.319| 266346154 | BBVA P
135 | LEON PEREIRA HERBER OMAR 1.102.350.523 | 488404036367 | Daviviend & 207875
136 | LOAIZA CACERES YONATAN DANIEL | 1.020493.975| 294327242 —
137 | LONDONO RAMIREZ ALEJANDRO 9.728.322| 567049572 | BBVA 4 357,676
138 | LOPERA GOMEZ LUIS LORENZO 6.891.230| 567194543 | BBVA -
'%° | LOPEZ CERON EDIDSON ESNEIDER 1061717325 | 266178979 | BBVA $297.876
140 | LOPEZ LOPEZ ENMANUEL 1059.813.934| 640425286 | BBVA Po—
141 | LOPEZ ROJAS CESAR AUGUSTO 80.059.567 | 567039649 | BBVA R
142 | LOPEZ ZAPATA CESAR AUGUSTO 70.854.828| 266239607 | BBVA -
148 | e IELAMIZER JORN 71.798.269| 567040720 | BBVA ocmare |
144 | LUGO TORRES NICOLAS DAVID 1.015.470.759 | 157187808 | BBVA -
145 | LUGO TORRES ROBINSON YESID 1.052.338.445| 204014337 | BBVA -
146 | MADRID VARELA DAVID ALEXANDER | 1.035.422.527| 416126746 | BBVA AN
147 | MARIN GARZON JUAN CAMILO 1020.414.877| 266130590 | BBVA §297.876
148 | MARIN JIMENEZ CARLOS SEBASTIAN | 1.122.141432| 206162381 | BBVA —
149 Daviviend

MARTINEZ QUEVEDO ORLANDO 74346896 | 477400013520 | 2 $297.876
150 | MARTINEZ RESTREPO JUAN

GUILLERMO 98649098 | 567197421 | BBVA $297.876
151 | MARTINEZ RESTREPO MAURICIO 1037324109 | 416126472 | BBVA $297.876
752 | MENA HURTADO DAVID MARIANO 1020486385 | 294327234 | BBVA $297.876
153 | MESA LOAIZA RICARDO 16220949 | 266096353 | BBVA $297.876
154 | MEZA CORONADO BRAYAN ENRIQUE | 1.047.475.902| 266342823 | BRVA $ 297,876
188 | aytaie, = P ULBERNUBER 71.494.632| 560084337 | BBVA 357,570
156 | ONTERLEGRE MERDEZ JURN 1.080.186.694| 204160247 D——
157 | MONTEALEGRE MENDEZ REINALDO 12.206.566 | 230196764807 F?oapnucl:r $297.876
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158 | MORALES USMA JAIRO ALEJANDRO 1.020.422.848 266152032 | BBVA S posaE

BanColom
159 | JORAN RIVERA JOHAN ALEXIS 1087490543 | 31145301192 | bia $297.876
160 | \JUNOZ FERIA CARLOS ANDRES 1054538955 467147757 | BBVA $297.876
161 | \JUNOZ ORTIZ HAROL HERIC 1020415206 266133586 | BBVA $297.876

NARVAEZ VELASQUEZ JHON
162 | ot e 1.062.320.017 266342773 | BBVA ) smope
163 | NEIRA GALLO NELSON OMAR 88.168.459 094066784 | BBVA P
164 | NOVOA VALLEJO EDISSON JAVIER 1.049.794.241 570151720 ey
165 | 5cHOA MONA CRISTIAN ALEJANDRO 1035428988 266179076 | BBVA ¢297.876
166 | OLAYA GARAY FERNEY 83.168.294 567199005 | BBVA T
167 | OLAYA LARA LICED 1.019.082.718 204069711 | BBVA Py
OLAYA MOSQUERA HEVERT

188 {PEnt ANEC 16.480.882 915039499 | BBVA 5 207,876
169 | OROZCO JIMENEZ JAIR 1.063.964.029 294037130 | BBVA Ry
170 | ORTIZ CEPEDA JEFERSON 1.144.038.772 266346204 | BBVA FERmye
171 | osSA BENITEZ JUAN ESTEBAN 1069733168 467198024 | BBVA $297.876
172 | PAEZ IDARRAGA JOSE NORBEY 89.009.301 067099952 | BBVA ST
173 | bALACIO RESTREPO SEBASTIAN 1035428547 266179035 | BBVA $297.876
174 | bAREJA GIRALDO MONICA YURANI 1036633292 266146471 | BBVA $297.876
175 | PAREJA GIRALDO SANDRA BIBIANA 1.036.601.101 094177961 | BBVA & sea e
176 | PARRA GONZALEZ EDWIN JOBANNY 17.417.867 567236930 | BBVA T
177 | PARRA TIQUE ALEXANDER 94.284.764 915003438 | BBVA T L
178 | PATINO VARGAS RUBEN DARIO 1.037.571.648 266133594 | BBVA e
179 | PELAEZ ARROYAVE DORA MARIA 66.961.825 266196898 | BBVA B
180 | PERA GUERRERO JOVANNY 3.276.871 266078013 | BBVA —
181 | PENALOZA CAMACHO ZOILA ROSA 23.532.694 266349620 | BBVA o 5575
182 | bERDOMO VARGAS ABIMAEL 4378141 266134394 | BBVA $297.876
183 | pEREZ PAEZ CARLOS LUIS 17815130 567209317 | BBVA $297.876
184 | PIEDRAHITA MAYA DIANA MARCELA 1.020.425.999 562104315 | BBVA e —
185 | b|NEDA TAMARA SEBASTIAN 1233689403 204122429 | BBVA $297.876
186 | bl AZAS DIAZ JEICKOB DAVID 1020486866 204331202 $297.876
187 | PLAZAS MOTTA JOSE HELMES 4.901.141 094091196 | BBVA { s
188 | PORTILLA DIAZ JHON JAIME 1.124.851.338 467173977 | BBVA i
189 | PUERTA ROLDAN CARLOS OLIVER 71.214.999 567058607 | BBVA dsomers
190 | AUINTERO RUIZ JORGE IVAN 1100953626 266130574 | BBVA $297.876
191 | RAMIREZ GIRALDO FERNANDO 15.961.081 | 084900031711 | Daviviend

a $297.876
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192 | RADA GONZALEZ IVAN ANDRES 1.001.898.900 294330642 | BBVA p——
193 | RESTREPO DIAZ JOHN ANDERSON 1.056.783.419 294331335 | BBVA ——
194 | REY IBARRA SANDRA PATRICIA BanColom
39574757 | 25313137972 | bia $297.876
195 |REY REY LEOPOLDO 17.418.796 567209671 | BBVA $297.876
196 | REYES CANAS YEISON DAVID 1059700273 266178961 | BBVA $297.876
197 | REYES GARNICA BALMES ANTONIO 1.020.448.473 266348572 | BBVA $297.876
198 | RINCON CAMPOS DIEGO ALEJANDRO | 1.007.263.058 266342815 | BBVA $297.876
199 | RIOS ARDILA MARIO ANDRES 1035414394 266130723 | BBVA $297.876
RODRIGUEZ CASTILLO CESAR
200 | EONARDG 1.069.101.721 266342922 | BBVA .
201 | RODRIGUEZ LAYOS CINDY YULIANA 1.027.883.294 | 58000053145 | BanColom
bia $297.876
202 | RODRIGUEZ LOPEZ EDER JESUS 1059903048 094214988 | BBVA $297.876
203 | RODRIGUEZ MESA OSCAR TULIO 15483591 266302975 | BBVA $297.876
204 | ROJAS GUTIERREZ DAGOBERTO 7.708.869 | 31140092153 | BanColom
bia $297.876
205 | ROJAS MOLINA ARLEY 14.240.945 | 25341036154 | BanColom
bia $297.876
206 055048841366 | Daviviend
ROLDAN MUNOZ DANIEL ANDRES 1035863217 5537 | a $297.876
207 | ROMERO CONTRERAS JOSE FERNEY 88.159.215 266135391 | BBVA $297.876 |
208 | ROSERO ASCUTAR DANNY YAMID 1.087.409.129 266175207 | BBVA $297.876
209 | ROSERO YAMA DARWIN 1088729086 266181866 | BBVA $297.876
RUANO BURBANO GERMAN
210 | C EVENTE 98.394.624 567241294 | BBVA % 5857
211 | RUEDA DIAZ RAFAEL ANTONIO 91.183.267 567037106 | BBVA $297.876
212 | RUIZ CARDONA CARLOS ENRIQUE 1.094.900.107 266130863 | BBVA $297.876
213 | RUIZ CARDONA MILTON 1.045.111.048 266346170 | BBVA $297.876
RUIZ RESTREPO ROBINSON
BBVA
214 | 'ESeanio 70.255.515 915032536 4207876
215 | SALAZAR NOSSA ADRIANA PILAR 1.098.640.328 276035573 | BBVA $297.876
216 | SALCEDO PARRA EDUARDO ANTONIO 77.026.875 567200357 | BBVA $297.876
217 | SANCHEZ AGUIRRE DANIEL CAMILO 1.054.549.432 915004295 | BBVA $297.876
218 | SANCHEZ BLANDON CARLOS ANDRES | 1.027.880.304 266105675 | BBVA $297.876
SANCHEZ HERNANDEZ NELLY
] 6122 | BBVA
219 | 2 ROLINA 1.049.615.213 03608 £ 55 7
220 | SANCHEZ PEREA YODIER BLADIMIR 1.088.252.721 266130871 | BBVA $297.876
221 | SANCHEZ SERNA ANDRES ESTEBAN 1033652029 266178995 | BBVA $297.876
222 | SANCHEZ VALDES AMIR LIDERMAN 71.319.622 435293154 | BBVA $297.876
223 | SANCHEZ VARGAS BLANCA SUCENA 40.429.590 567199856 | BBVA $297.876
SANDOVAL GRANADOS DANNY ‘
224 | ROLANDO 1052399201 204072673 | BBVA $297.876
225 | SANTA GARCIA ANDRES DAVID 1.093.217.411 266144930 | BBVA $297.876
226 | SANTAMARIA RODRIGUEZ JHONATAN 1048016367 266179100 | BBVA $297.876
227 | SEPULVEDA ALDANA WILFREDO 91.508.720 266131143 | BBVA $297.876
SEPULVEDA BENITEZ CARLOS .
228 | ANTONIO 1096513151 294016472 | BBVA $297.876
229 | SERNA RENGIFO ALBERTO ENRIQUE 11.794.230 266134253 | BBVA $297.876
SOLIPA RANGEL GIOVANNI
230 | ERANCISCO 11321938 | 567182084 | BBVA $297.876
Version: 02
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231 | TABARES TUBERQUIA SEBASTIAN 1.040.375.659 266289347 | BBVA $297.876
532 | TABORDA SANCHEZ CARLOS
ALBERTO 1027883713 266179068 | BBVA $297.876
233 | TAMAYO GOMEZ JAVIER RICARDO 1.020.407.527 266150200 | BBVA $297.876
234 | TAO JIMENEZ ALEJANDRO 1234639726 294317896 | BBVA $297.876
235 | TAPASCO SALAZAR JAIRO ALBERTO 15.919.498 567226436 | BBVA $ 297,876
236 | TERAN VASQUEZ ANDRES FELIPE 1.085.278.275 266205392 | BBVA $297.876
237 | TIMARAN CASTILLO FRANZ DANI 98.400.383 558004461 | BBVA $297.876
238 | TIQUE DONATO BRAYAN EDUARDO 1.007.423.670 294301585 | BBVA $297.876
239 | TORRES GUIZA HENRY DUBIER 79619777 567198858 | BBVA $297.876
348 055048843577 | Daviviend
TORRES PUENTES DUVIER EFREN 1083893241 1297 |a $297.876
a1 055048841345 | Daviviend
TORRES ROMERO RAUL 79.912.543 2910| a $297.876
242 | TORRES TURRIAGO EDWIN ALFREDO | 1.121.965.455 816077770 | BBVA $297.876
243 | USMA BERMUDEZ PAOLA 1.036.614.774 488322074 | BBVA $297.876
244 | USME RAMIREZ ELKIN DE JESUS 71.758.370 567083316 | BBVA $297.876
245 | VALLEJO ROJAS JHON DAVID 1.020.469.930 294171509 | BBVA $297.876
246 | VARGAS SOLIS GUSTAVO ANTONIO 12.919.758 567198122 | BBVA $297.876
247 | VASQUEZ BARRERA JORGE ELIECER 79.635.695 567198437 | BBVA $297.876
248 | VEGA BALLESTERO JUAN CARLOS 78.023.782 567225388 | BBVA $297.876
249 | VEGA BALLESTEROS ALEXI ARIEL 78.026.160 567253950 | BBVA $297.876
250 | VEGA MARTINEZ JULIAN ANDRES 71.222.944 266109032 | BBVA $297.876
251 XEEQ?SSERROJAS SEOWRINY 4372.745| 266174358 | BBVA e
J57 | VELASQUEZ NUSTES DIEGO
ARMANDO 1121824376 094210564 | BBVA $297.876
253 \A'EASSFR{;\DBS‘LLESTEROS YAMITH 1.130.947.370 294076831 | BBVA & 497,876
254 | v|LLADA GUTIERREZ BALBINO 10026681 567198288 | BBVA $297.876
255 | ZAPATA DIOSA BRANDON 1007632890 294326863 | BBVA $297.876
256 | ZAPATA GONZALEZ JULIO CESAR 71226801 567051685 | BBVA $297.876
257 | ALZATE PRISCO LUZ ANDREA 43673777 567200613 | BBVA $297.876
258 | ARIZA TRIVINO MIRIAM 52.014.667 | 20751146593 | BanColom
bia $297.876
259 | BEDOYA CANAS JOHN FABIO 3.103.846 567019930 | BBVA $297.876
260 | BLANCO BLANCO LEYLA TATIANA 1.049.633.180 914303482 | BBVA $297.876
261 | CADAVID QUINTERO MARGARITA 42.678.268 567202494 | BBVA $297.876
262 | CANDAMIL ARIAS BEATRIZ ELENA 42.114.799 455156836 | BBVA $ 297.876
263 | CANO SALDARRIAGA TRINO LEON 71577731 975045774 | BBVA $297.876
264 | DE LA CRUZ GALVIS MERY SORAIMA 1.085.255.366 568209845 | BBVA $297.876
265 | GARCIA TAPIA VANESSA 1.088.322.243 266340702 | BBVA $ 297876
266 | GAVIRIA MONTOYA GLORIA ELENA 42.879.449 562144378 | BBVA $ 297876
267 | GIL GIRALDO LUZ MARINA 43.511.645| 27285701371 | BanColom
bia $297.876
268 | GODIN FERNANDEZ AMAURY RAFAEL 11058317 859002917 | BBVA $297.876
269 | JAVE MOSQUERA MARIA DURLEY 43.651.169 729917880 | BBVA $297.876
270 | LAVERDE CASTRO GLORIA PATRICIA 43.502.137 731107173 | BBVA $297.876
Version: 02
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271 | LLANO PINEDA DANNY LUZ 32.180.725 ] 266171388 | BBVA $297.876
272 | MADRID MARTINEZ CAROLINA 32.350.845 | 34754117003 | BanColom
bia $297.876
273 | MARIN BARRERA TERESITA DeL NINO
JESUS 22.228.817 569813272 | BBVA
$297.876
274 | NARANJO LONDORO WENDY JULIANA 32257786 436054449 | BBVA $297.876
275 | OCAMPO ALVAREZ DIANA CECILIA 1.017.131.942 365151497 | BBVA $297.876
276 | RESTREPO LIBREROS DIONNE 43.021.496 567197819 | BBVA $297.876
277 |RIOS RUIZ LUZ MARINA 24.389.923 562139741 | BBVA $297.876
278 | RIVERA BERMUDEZ CELIANO 19.497.765 | 00127896721 | BanColom
bia $297.876
279 BanColom
VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA 39164431| 54156805427 |bia $297.876
280 | VELEZ ARANGO MARIA STELLA 42.879.718 567200886 | BBVA $297.876
281 | ZULUAGA QUINTERO MAIDE 32.393.462 266173764 | BBVA $297.876 |°

b) Dotacion de Elementos para el Establecimiento y Poblacién Privada de la Libertad: EI 70% del convenio
por un valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ML ($196.000.000.00)
° FICHAS TECNICAS ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - TOTAL, KIT ASEO 2.000 .
CANTIDAD
N | Nomere | HNTIDAD DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS TOTAL KIT
ASEO
1 | MAQUINA DE 1 Desechable. 2.000
AFEITAR Tres hojas, cuchilla en acero inoxidable.
Bandas lubricantes, aloe y jojoba (legible en el empaque).
Mango ergonémico de goma, sujetador doble en la parte superior.
Cabeza y hojas flexibles (legible en el empague), no rigida.
2 PAPEL 1 Rollo triple hoja.
HIGIENICO Empaque individual en material que conserve la calidad del producto en
condiciones de almacenamiento.
Hojas pre cortadas que permiten su facil desprendimiento.
Largo minimo de 40 metros, 6 2,5 M2.
El ancho minimo de la hoja debe ser de 9 c.m.
Color blanco.
3 CREMA 1 Crema dental limpieza profunda, triple accién en proteccion anticaries,
DENTAL blancura ayuda a reducir manchas amarillas y frescura.

Anticaries con fliior (legible en el empaque).
Presentacion en tubo plastico.

Ingrediente activo: Fluoruro de sodio: 0,32%, 1450 p.p.m. de fltior.
Saborizante menta original, triple accion para proteccion anticaries,
blancura y frescura.

Ingredientes Activos: Agua/Aqua, Glicerina, Glycerin Silica Hidratada,
Hydrated Silica, Laurilsulfato de Sodio, Sodium Lauryl Sulfate, Sabor y
Aroma a Menta Original, Sacarina Sodica, Sodium Saccharin, Didxido de
Titanio (CI 77891)/C1 77891, Pigmento Verde 7 (CL74260), Pigmento
Azul 15 (CL74160)/ CL74160, Eugenol, Fluoruro de Sodio (1450 p.p.m
de Flaor-1450 pg/g de Flior)

Minimo 100 mL (cm3) contenido neto.

Codigo: F-GJ-34

Version: 02
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4 JABON DE f Presentacion en pasta empaque individual.
. TOCADOR Cosmético (sin accién terapéutica), antibacterial limpieza profunda,

eliminacion del 99.9% de las bacterias naturalmente (probado bacteria E
coli).

Fortalecimiento de las defensas naturales de la piel,
dermatologicamente probado, proteccién antibac natural con dleo de
linaza, formula con extracto de algas marinas, remocion de la grasa e

impurezas de los poros. Ingredientes Sodium Laurate [ Sodium Oleate /
Sodium Palmilate, (Jabon de Sodio), Aqua, Glycenn, Parfum, Linum
Usitatissimum (Linseed) Seed Oil, Titanium Dioxide, Hydrogenated
Jojoba Oil, Tetrasodium EDTA, Etidronic, Acid, CI 77007, Cl 77492,
Fucus Vesiculosus Extract.
Precauciones y modo de uso en espaiol.
Peso neto minimo 120 gramos.

5 | DESODORAN

4 Desodorante.

TE Antitranspirante.
ANTITRANSP Presentacion tipo cojin en gel o en crema.
IRANTE Para hombre.
Contenido minimo de 10 gramos.
0% de alcohol.
6 CEPILLO 1 Para adulto.
DENTAL Cabeza formada.
PARA Cabeza con limpiador de lengua.
ADULTO Empaque individual.
Cuatro hileras de cerdas de nylon.
Cerdas redondeadas, espiraladas, circulares, tipo mediana, de longitud
’ mayor o igual a 11y menor que 13 milimetros.
Mango ergondmico, lo suficientemente largo para manejarlo con
comodidad.
K FICHA TECNICA COMPUTADORES - COMPUTADORES DE ESCRITORIO (All-in-One)

COMPUTADOR ALL IN ONE CORE 17 INCLUIDA LICENCIA OFFICE LTSC STANDART 2021

Cantidad 5
Descripcién Especificaciones Técnicas
Marca Especificar
Modelo Especificar
Tipo de Chasis Computadores de escritorio Todo en Uno
Linea Corporativa
PROCESAMIENTO
Intel® CoreTM i7-10700 with Intel® UHD Graphics 630 (2.9 GHz base
Procesador frequency, up to 4.7 GHz with Intel® Turbo Boost Technology, 16 MB L3 cache, 8

cores) o superior

Frecuencia base

2,9 GHz o superior

:_Li;l;enma Intel® Turbo Boost Technology
Chipset Intel® Q370 o superior
Graficos UHD Graphics 630
MEMORIA
Memoria RAM DDR4, 16 GB 1x 16Gb, 2933 MT/s o superior
.| Tipo SDRAM DDR4-2666, velocidades de transferencia de hasta 2666 MT/s.
ALMACENAMIENTO
Disés D 512 GB PCle® NVMeTM M.2 SSD. Puerto de expancion: 1 M.2 2280 para

almacenamiento

Unidad 6ptica

Slim DVD-Write

Codigo: F-GJ-34

Version: 02
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CONECTIVIDAD

Tarjeta de Red

LAN Intel 1GbE 1000Base-T, compatible con Intel vPro. Compatibilidad con IPv6 y

LAN en convivencia con IPv4
Tarjeta de Red que_ta de red inalambrica combo M.2 combo, compatible con Wi-Fi 6 antena 2x2
WLAN Wi-Fi y Bluetooth, compatible con Intel vPro.

PUERTOS '

Tipos de puerto

SD 3.0 lector de tarjetas, 1 combo microfno/audifono 3,5mm, 1 SuperSpeed USB
T!po C 10Gbps, 1 RJ-45, 1 DisplayPort 1.4, 4 USB Tipo A 5Gbps, 1 HDMI, 1 USB
Tipo A 10Gbps. :

Tarjeta de video integrada a la tarjeta principal

Video- :
Puertos de video HDMI, VGA, DisplayPort
Energia Adaptador interno y/o externo de 150W, minmo 89% de eficiencia
Un puerto lateral para audifonos y auriculares (3,5 mm), compatibilidad con
Audio transmisién multiple
Un puerto Conector de audio universal CTIA
DISPOSITIVOS DE ENTRADA
Teclado Estandar, Esparfiol de la misma marca del equipo, conexién por puerto USB
Dispositivo Mouse 6ptico 2 botones y botén Scroll de la misma marca del equipo, conexion por
Puntero puerto USB
MONITOR
Tamano LED 23.8 pulgadas FHD IPS (1 920x1080)
Tipo de Pantalla | LCD IPS con retroiluminacion WLED antirreflejo
Resolucion 1920 x 1080
Camara Cémara web Integrada FHD, resolucion méxima de 1280 x 720;
Micréfono Micréfono Integrado
Parlantes Altavoz estéreo interno de 2 W
SOFTWARE
Microsoft Windows 11 Profesional a 64 bits en espafiol, Service Pack tltima version.
Licencia a nombre del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co), debidamente licenciado y preinstalado en el
ETP en la Gltima version del sistema operativo disponible en el mercado. Los equipos
deben contar con la capacidad de conectarse o de unirse a la funcionalidad de
Sistema directorio activo. El equipo debe tener instalado la dltima version estable de .
Operativo Controladores.

- Se debe incluir Kit de restauracién original por cada equipo.

- Se debe entregar una licencia de sistema operativo por cada equipo
- Se debe entregar una licencia CAL (Client Access Licenses) de dispositivo por cada
equipo

Suite Ofimatica

Microsoft Office LTSC Standard 2021, en espafiol a nombre del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC (licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

- Se debe entregar la licencia por cada equipo

Windows Server 2022 - 1 Device CAL a nombre del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC (licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

Server CAL
- Se debe entregar la licencia por cada equipo
DOCUMENTOS TECNICOS Y/O CERTIFICACIONES
Cumplimiento de normas Energy Star 6.0 o superior Certificacién Microsoft
WHQL (Windows 10), Calificacion ENERGY STAR, EPEAT
Normas Todos los equipos de computo y periféricos deben cumplir con la norma técnica de

bajo consumo energético, mediante certificacion o documentos oficiales del |-
fabricante (catalogos en espafiol), donde se pueda evidenciar el cumplimiento de las
mismas.

Cédigo: F-GJ-34

Version: 02 ~
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Debe cumplir con las politicas ambientales de Gobierno en cuanto a Tecnologia
Verde,

Debe tener un sticker adhesivo con el nombre del Proveedor que suministra los
Rotulado equipos, el numero de la Orden de Compra o contrato y linea de atencion del
Proveedor

Otros: Suministrar cables, conectores, software licenciado que sea necesario y
demas elementos l6gicos vy fisicos necesarios para su instalacion y configuracion.

Afo de fabricacion | minimo 2021

Otros

Entregar manuales y catalogos en el idioma espafiol, donde se pueda verificar el
Catalogos cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos solicitados. (adjuntar a la
propuesta) :

GARANTIAS

Suministrar garantia y soporte, minimo por 3 afos, a partir de la instalacion de
equipos, esta incluird el suministro y reemplazo de partes y/o software windows y
equipos completos que presenten dafnos o deficiencia en su funcionamiento.
Las partes que sean reemplazadas por efectos de la garantia deben estar
homologadas por el fabricante del equipo, deberan ser nuevas y libres de
imperfecciones. En todos los casos la garantia debe incluir todos los costos de
operacién en los que se debe contemplar mano de obra, transporte y repuestos sin
que esto genere costo alguno para la entidad, esta garantia serd prestada
directamente por el fabricante.

Tiempo

Suministrar en caso de falla, un tiempo de respuesta de maximo cuatro horas en
modalidad de 7 dias a la semana 8 horas al dia, durante la vigencia de la garantia.

e FICHA TECNICA LICENCIAS

LICENCIAMIENTO A NOMBRE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC

Descripcién Especificaciones Técnicas :
’ Microsoft Office LTSC Standard 2021, en espafiol a nombre
Suite Ofimatica del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

(licenciamiento.equipos @inpec.gov.co)

Windows Server 2022 - 1 Device CAL a nombre del Instituto
Server CAL Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos @inpec.gov.co)

Se debe entregar una licencia por cada equipo de computo
adquirido ‘

Observaciones

o FICHA TECNICA IMPRESORA

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER PARA IMPRESION Y COPIADO A NEGRO Y
ESCANEO A COLOR
Cantidad 3
Descripcién Especificaciones Técnicas
Marca Especificar
Modelo Especificar
Tipo Impresora multifuncional léser: impresion/copiado/escaneo a color
Pantalla Panel de control con pantalla tactil color (Interfaz TSI) de 7"
Carta: 47 ppm
o Péaginas por minuto: legal: 38 ppm
A4: 45 ppm

Version: 02
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Resolucion (ppp)

600 x 600 ppp (1800x600, impresion)
600 x 600 ppp, 256 tonos de gris (escéner/copia)

Velocidad de impresién daplex

Carta: 23 ppm; legal: 19 ppm

Volumen de trabajo

150.000 péaginas al mes

Tiempo de calentamiento

16 segundos 0 menos (encendido)

Tiempo de primera impresién

Copiado: 7 segundos o0 menos
Impresién: 5.9 segundos 0 menos

Dimensiones An x P x Al (mm)

47.5 cm de ancho x 47.6 cm de prof. x 57.5 cm de alto

Peso (kg)

Aprox. 22.5 Kg

Consumo de energia

120 V: 2,370 Wh/semana
220-240 V 2,370 Wh/semana

Fuente de alimentacién

120V, 60 Hz, 10 A
220-240V, 50 Hz, 5.6 A

Memoria Estandar/ max.:1 GB/3 GB
10 Base-T/100 Base-TX/1000BaseT,
1 USB 2.0 de alta velocidad,
Interfa'ces 1 host USB 2.0 de alta velocidad

1 ranura de expansién; opcién de: LAN inalémbrica IB-36 (rango
de aprox. 30 metros y Wi-Fi Direct), IB-51 (rango de aprox. 100
metros); tarjeta de red DUAL LAN [B-50

Impresién en red y protocolos
soportados

TCP/IP, IPv4, IPv6, NetBEUI, FTP, LPR, Puerto9100, Apple
Bonjour, IPP, escaneo/

impresién WSD, DHCP, DNS, PNP USB, protocolo LDAP, SMTP,
PDF Direct Print, PnP-X (WS-Discovery para servicio de impresién
WSD)

Especificaciones de seguridad

Autenticacion de Red y Local, IPsec, HTTPS, SNMPv3, IPP sobre
SSL/TLS, HTTP sobre SSL/TLS, FTP sobre SSL/TLS, SMTP
sobre SSL/TLS, POP3 sobre SSL/TLS, protocolo LDAP sobre
SSL, WSD Mejorado sobre SSL/TLS; opcién de: Kit de Seguridad
de Datos (E)

MANEJO DEL PAPEL

Fuentes de papel estandar

Bandeja de papel simple para 500 hojas
bandeja multipropdsito para 100 hojas

Capacidad de papel estandar /
maxima

600 hojas / 2,600 hojas

Unidad duplex

Duplex de serie, 60120 g/m2, A4, A5, B5, Letter, Legal,
personalizado (140 x 210 mm — 216 x 356 mm)

Tamanfo de papel

Estandar y MPT (bandeja multipropésito): Media carta a legal (5.5"
x 8.5"-8.5"x 14")

Personalizado
MPT: Sobre, banner

Densidad del papel

Bandejas estandar / opcionales: 60 — 120 g/m2
MPT (bandeja multipropésito): 60 — 220 g/m2

Tipos de papel

Bandeja estandar / opcional: papel comn, bond, reciclado
MPT (bandeja multipropédsito): papel comin, bond, etiquetas,
reciclado, membretes, sobres, OHP, papel delgado/denso,
recubierto, banner

Capacidad de la bandeja de salida

Max. 250 hojas (cara hacia abajo)

de papel estandar

FUNCIONES DE IMPRESORA

Cédigo: F-GJ-34
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Procesador

ARM Cortex-A9 1,200 MHz

PDL / emulaciones

PRESCRIBE, PCL6 (PCL-XL/PCL-5¢c), KPDL3

(soporte para PDF Direct Print, AES), XPS, OpenXPS (soporte
para

Direct Print TIFF/JPEG), IBM Proprinter, Line Print

Fuentes

Outline: 93 fuentes (PCL 6/KPDL3), 8 fuentes (Windows/
Vista); Bitmap: 1 fuente, 79 fuentes Outline

Cadigos de barras

Unidimensional: tipo 45; bidimensional:
PDF417 tipo 1

Sistemas operativos

Todos los sistemas operativos de Windows, Requiere Mac OS X
v10.5 o version posterior

Otras funciones de impresion

Compatible con HyPAS, EcoPrint, Impresion Privada, Prueba y
Retencion, Copia Réapida y Aimacenamiento de Trabajos,
Impresién N-Arriba, Configuracion de Prioridad de Impresion,
Notificacion de Trabajo Terminado, Configuracién de Nombre de
Trabajo

FUNCIONES DE COPIADORA

Modo de imagen

Modos Texto, Fotografia, Texto y Fotografia, Mapa, Texto Claro/
Linea Fina

Copiado continuo

1-999 / autorreiniciable a 1

Administracion de trabajos

Libreta de direcciones de 200 registros, conteo de trabajos,
codigos de 100 departamentos, 20 teclas de programa, 2 teclas de
acceso directo

Ampliacion / zoom

Zoom automatico, tamafio completo, 7
indices preestablecidos de reduccién y 5 de ampliacion, zoom de

25 a 400 % en incrementos de 1 %

Otras funciones

Seleccién automatica de color (ACS), zoom automatico, duplex
automatico, escaneo continuo, omision de pagina en blanco

FUNCIONES DE ESCANER

Tipo de escaneo

Escaner color y blanco y negro

Funciones de escaneo

USB, TWAIN, WIA, WSD, envio a PC (SMB/FTP), e-mail, escaneo
continuo, originales mixtos

Velocidad de escaneo Simple faz
blanco y negro/color

a 300 dpi - 62 ipm/42 ipm; a 600 dpi - 42 ipm/21 ipm

Velocidad de escaneo Duplex
(RADF) blanco y negro/color

a 300 dpi: 27 ipm/18 ipm:
a 600 dpi - 18 ipm/9 ipm

Resolucién del escaner

600 dpi x 600 dpi, 400 dpi x 400 dpi, 300 dpi x 300 dpi, 200 dpi x
400 dpi, 200 dpi x 200 dpi, 200 dpi x 100 dpi

Tamafio maximo de escaneo

Legal

.| Tipo de original

Texto, foto, texto + foto

Formatos de archivo

TIFF/PDF (MMR/JPEG), XPS, OpenXPS, PDF/A, PDF de alta
compresién; opcién de: PDF y OOXML/ OOXML(OCR)
disponibles para hacer busquedas, omision de pagina en blanco

Funciones de escaner

Escaner color, libreta de direcciones integrada, compatible con
Directorio Activo,

transferencia de datos encriptados, multienvio (e-mail, fax,
SMB/FTP, impresion) de una vez

GARANTIAS

Tiempo

| MANO DE OBRA:

Cédigo: F-GJ-34

Version: 02
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El proveedor prestara sin costo para el cliente por su propia cuenta
0 por intermedio de filiales o aliados, garantia por un periodo de
doce (12) meses en la mano de obra y partes necesarias para
corregir los problemas que resulten como consecuencia de un
defecto de fabricacién. La mano de obra a que se refiere esta
garantia sera prestada en horas y dias habiles a mas tardar al dia
siguiente de su solicitud en sitio o en las ubicaciones donde el
proveedor o sus aliados tengan oficina o un Centro de Servicio
Autorizado.

KIT DE MANTENIMIENTO:

La garantia del kit de mantenimiento y sus componentes (Unidad de
cilindro DK, Unidad de Revelado DV y unidad fusora FK) por
defectos de fabricacion sera de treinta y seis (36) meses o 300.000
impresiones, lo primero que se cumpla.

Esta garantia sera individualmente sobre cada componente y debe
incluir la mano de obra para el cambio de las unidades con defectos, |.
durante el primer afio.

Garantia de 1 afio con reparacién en las instalaciones de los centros
de servicio técnico homologados.

Para el tambor y el revelador durante 3 afios 0 300.000 paginas (lo
que suceda antes) .

e FICHA TECNICA ELEMENTOS DE CAMA — COBIJAS

DESCRIPCION |[CANTIDAD

CARACTERISTICAS MiNIMAS

COBIJA

589

Ancho x LARGO
120 ¢.m. x 220 c.m.

Debe ser de forma rectangular, tejida en una sola pieza y deben ser fileteadas en su contorno por los 4 lados.

Composicién: 100% polyester (NTC 481).

Peso: 300 gr/mi2 (+-15 g/mt2) (NTC 230).

Tipo de Tejido: Punto por trama.

Encogimiento: Max 3% (NTC 2308).

Solidez de color: 3 (Azul oscuro)

Fécil lavado a méquina 0 a mano

Fécil secado al medio ambiente 0 a maquina

Garantia de fabrica: Un afio

e FICHA TECNICA SILLAS
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En tal sentido queda claro que todos los compromisos a cargo del Municipio, derivados del Convenio
Interadministrativo, asi como la naturaleza de su objeto y finalidad previstos, son obligaciones de medio, de hacer y
dar los bienes descritos al INPEC y en concordancia con las respectivas especificaciones técnicas emitidas por el
INPEC, junto con las justificaciones, autorizaciones y demas documentos necesarios. PARAGRAFO PRIMERO: La
dotacién y suministro de los bienes corresponde a la atencion béasica de los PPL que no sean competencia de la
USPEC. PARAGRAFO SEGUNDO: El presente Convenio Interadministrativo de Integracion sera suscrito por el
INPEC- Cércel y penitenciaria de mediana Seguridad de Bello y la Secretaria de Seguridad y Convivencia del Municipio
- de Bello (Antioquia).

TERCERA: VALOR. - Con la suscripcion del Convenio el municipio adquiere obligaciones de hacer cuya ejecucion
se materializa en actos juridicos posteriores que comprometen presupuestalmente al Municipio, sin embargo, para
efectos contables, fiscales, de garantias y de responsabilidad de las partes, este sera asumido por parte del Municipio
de Bello (Antioquia) con las apropiaciones presupuestales de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L
($280.000.000) que tenga destinada la entidad y lo cual obedece a los siguientes valores:

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

SOBRE SUELDOS Global $  84.000.000,00
KIT DE ASEO 2.000 $  61.800.000,00
IMPRESORAS 3 $  7.500.000,00
COBIJAS 589 $  38.285.000,00
COMPUTADORES 5 $  34.350.000,00
SILLAS 21 $  19.530.000,00
CONSUMIBLES IMPRESION Global $ 34.535.000,00

TOTAL | $§ 280.000.000,00

CUARTA: PRESUPUESTO. - El presente Convenio Interadministrativo de Integracién de Servicios, por si solo, no

genera compromisos presupuestales. Los costos que se generen en el cumplimiento de sus compromisos, serén con

cargo de cada entidad firmante, previas disposiciones presupuestales o firmas de convenios con otras instituciones
"publicas o privadas. El rubro destinado para cubrir el 30% de los sobresueldos, sera el siguiente: :
CDP | COD RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA VALOR

162 | 268 | 3.04.210.03.009 RP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30/01/2023 | $280.000.000
01.10.2.3.2.02. | RELACIONADOS CON LA RECLUSION Y VALOR A
02.009.01.013.0 | REHABILITACION DE DELINCUENTES - AFECTAR

268.0091280 ATENCION A POBLACION SINDICADA $84.000.000

QUINTA: DURACION. - El término de duracién del presente convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio y

DEL INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP Il, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, una vez

cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el cual puede ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes

antes de su vencimiento.

SEXTA: LUGAR DE EJECUCION. - Las actividades previstas en el presente convenio, se desarrollaran en el

municipio de Bello.

SEPTIMA: DECLARACIONES CONJUNTAS: Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia

de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. Elaporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimulo a la realizacion de
actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento del objetivo de este convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes
firmantes. :

3. Ningtn compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros compromete a la otra sino mediante
su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion
de la otra, la mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. ,

“5. Los recursos y la participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo En consecuencia el
personal que se vincule por cada entidad que determine el desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o laboral con las demas
entidades firmantes del convenio.
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6. Las partes declaran que con el presente convenio no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia,
mandato o representacion alguna. Cada parte ser4 independiente, asumiendo Ia responsabilidad de sus hechos,
actos y contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros y organismos de control y vigilancia respectivos.
Las obligaciones y actividades de cada entidad se circunscriben a las exclusivamente pactadas.

7 Lots bienes y suministros seran transferidos al INPEC a titulo gratuito y recibidos por este, mediante acta de
entrega.

8. EI30% del valor del convenio, esto es, $ 84.000.000 correspondiente a sobresueldos seran consignados por el
municipio de Bello directamente a las cuentas de los empleados del INPEC, el 70% del valor del convenio, es
decir, $ 196.000.000 seran comprometidos presupuestalmente en otros procesos contractuales con el fin de”
adquirir los bienes descritos.

OCTAVA: COMPROMISOS COMUNES A LOS COVENIANTES: Para desarrollar el objeto del Convenio

Interadministrativo, LAS PARTES desde sus competencias y de manera conjunta se comprometen a:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio Interadministrativo:

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio.

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute conforme con el Proyecto, estudios previos, fichas
técnicas y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las obligaciones del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacion y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de ejecucion del
convenio.

6. Nombrar a un supervisor que represente a la entidad para la ejecucién y hasta la liquidacion del presente
Convenio. '

NOVENA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. - Con el objetivo de realizar la supervision y seguimiento del convenio,

aclarando que cada entidad tiene unas competencias especificas, segiin lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley

1474 de 2011, Decreto 103 de 2015, Ley 1774 de 2016 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, cada

entidad designara a un supervisor del convenio. Sera designado PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA, en su

condicion de director técnico de derechos humanos adscrito a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

del Municipio de Bello, 0 quien haga sus veces y por parte de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad sera !a

senora MAIDE ZULUAGA QUINTERO funcionaria del establecimiento CPMSBEL - Instituto Nacional Penitenciario

INPEC.

DECIMA: FUNCIONES DE SUPERVISORES ]

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en la Ley 80 de 1993, y demas normas y -

disposiciones concordantes

Seguimiento técnico, administrativo y juridico, sobre el cumplimiento del objeto convenido. N

Rendir informes de ejecucién al director de la CPMSBEL a la Direccion Regional Noroeste, y al Alcalde Municipal,

segun corresponda. o

4. Realizar las reuniones técnicas que sean necesarias, con el fin de cumplir con la ficha técnica anexa al presente
convenio y demas tramites para la cabal ejecucién del objeto del mismo

5. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion. -

6. Mantener a las entidades respectivas informadas de los hechos y circunstancias que p.uedan constltu!r actos de
corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cur_npllmlento el convenio.

7. Podréan adoptar decisiones que impliquen la modificacion de las condiciones prewstas'en el convenio, !gs cuales
tnicamente podrén ser adoptadas por los ordenadores del gasto de las partes mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al convenio. _ . _ 3

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que las diferencias surgldgs con ocasion

de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este convenio, seran resueltas por arreglo directo entre las

mismas. ) _ _

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre LAS

PARTES con ocasién del presente Convenio seran sometidas a la revision de LAS PARTES para buscar un arrgglo

directo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique

r escrito a la otra la existencia de una diferencia . .

BOECIMA TERCERA: GARANTIAS. - Atendiendo lo establecido en el Decreto ‘!982 de 20_15, no es obligatoria la

exigencia de garantias como se expresa en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., y la justiﬁcamqn para exigirlas o no depe quEedlar

plasmada en los estudios y documentos previos, “Articulo 2.2.1 .2..1‘.4.5. No obligatoriedad d(::‘ garan’nas:2 3n1 ?_
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, qqe.comprende los articulos 2.2.1. d ;

al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y

documentos previos.”.

2.
3.
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DECIMA CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran incursos en causales
de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar previstas en la Constitucion
y la Ley Colombiana.
DECIMA QUINTA: CESION. - Ninguna de las partes podra ceder a persona natural o juridica alguna los derechos y
obligaciones adquiridos en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte. En
el evento en que se viole lo dispuesto en esta clausula, quedara de ipso facto terminado el convenio. :
DECIMA SEXTA: NO VINCULACION LABORAL. - Los conveniantes manifiestan expresamente que ninguno de los
empleados, agentes o dependientes, adquieren por la celebracion del presente convenio, relacion laboral alguna con
la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas naturales y/o juridicas que sean contratadas en el marco
de la gjecucion del convenio. »
DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. - Las partes se mantendrén indemnes entre si, por cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven o0 tengan como causa las actuaciones,
omisiones, ocasionadas por su parte o cualquiera de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del
presente convenio. Por tanto, cada una de las partes asumira la responsabilidad por el manejo de la informacion
suministrada en desarrollo de este convenio y responderé civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
- obligaciones derivadas del mismo, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables.
DECIMA OCTAVA: TERMINACION. - Serén causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se incumpla el objeto en su
totalidad. c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales. d)
Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e) Por
imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucién del convenio. f)
Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no
resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. g) Por las demés causales que consagra la ley.
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL. - El término de ejecucion del Convenio podra suspenderse
temporalmente en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés pUblico que
impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las Partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por LAS
PARTES y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del Convenio.
VIGESIMA: LIQUIDACION. - La etapa de liquidacion bilateral del presente convenio, se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de terminacion de su plazo de ejecucion. En el evento de que las partes no lleguen a
un acuerdo podrén liquidarlo unilateralmente de conformidad con la normatividad vigente. En todo caso la liquidacion
del convenio se realizara en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
o la que se encuentre vigente en el momento de suscribir el convenio.
VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Toda la informacion y documentos entregados
a la otra parte con ocasion del convenio a suscribir y aquella o aquellos que se conozcan o resulten de su ejecucion,
se considerara informacién confidencial y las partes no podrén divulgarla ni hacer uso de ella, sin la previa y expresa
autorizacion de la parte propietaria de dicha informacion, siempre que esta no sea de dominio publico, por tanto
deberan guardar toda la rigurosidad de proteccién de la informacion de conformidad con la ley proteccién de Habeas
_Data. La confidencialidad no cesara por la terminacion del convenio. El uso indebido de la informacion con caracter
de reserva, por quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen, daréa lugar a las acciones legales
administrativas y penales del caso.
VIGESIMA SEGUNDA: FUNDAMENTOS JURIDICOS. - Los fundamentos juridicos para el presente convenio son los
relacionados en los estudios previos, el acto administrativo de justificacion y los incluidos en las consideraciones del
presente convenio. Sin perjuicio de ello, se consideran fundamentos juridicos los siguientes: a) Articulos 113 'y 209 de
la Constitucion Politica de Colombia, los cuales consagran la colaboracion y coordinacién armonica de los 6rganos
del Estado en cumplimiento de sus fines. b) Articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, que faculta a las entidades publicas
a asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos, garantizando el eficiente
y eficaz ejercicio de las funciones plblicas. ¢) De igual manera de articulo 2 de la Ley 80 de 1993, concordante con
el articulo 2 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, que sefiala la procedencia de la contratacion directa en el caso de convenios
entre entidades publicas. d) Articulos 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO: Que el INPEC, y el
Municipio de Bello- Antioguia son entidades puiblicas de Orden Nacional y territorial respectivamente, por lo que tienen
la facultad de celebrar un Convenio Interadministrativo
VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Forman parte integral del presente convenio: a) Carta de
Intencion dirigida al cargo delegado por el INPEC . b) Estudios Previos. c) Ficha Técnica (Elaborada por la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Bello con el Municipio de Bello— Antioquia. d) Anexo de documentos necesarios
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para recibo de bienes y liquidacion del Convenio Documentos de los representantes legales o sus delegados: copia
del acto administrativo de nombramiento Y posesion, acto administrativo de funciones que le permiten contratar, acto
administrativo de delegacion (de ser necesario), fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o
delegado, copia de antecedentes de policia, procuraduria y fiscales. e) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de los

Representantes Legales de ambas corporaciones o instituciones

VIGESIMA CUARTA: PERFEGCIONAMIENTO: Para todo el efecto legal, el presente convenio se entiende
perfeccionado con la suscripcion de las partes de acuerdo al inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y sera

publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP, por parte del municipio de Bello.

VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO DE LOS CONVENIANTES. - Para todos los efectos legales del presente convenio,

el domicilio se fija en el municipio de Bello.
Para constancia sgfirma en Bello, a los

\ 1' M& ﬁ(/\ Ve Serathally ]

JORGE ARMANDO'BAENA MUNOZ_ ~ WARIA RQSALBA VALENCIA ARRUBLA
(E)

Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana irectora CPMSBEL
Municipio de Bello |
\ i\
Proyecto: Edgardo Pérez Cano a — Abogado Secretaria de Seguridad y Convivencia (qv
Reviso: Abogado Secretaria Juridica. \\
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Contratos | Prove

Escritorio = Meni — Administracién de contrates — Ver contrato

AREA DE APROBACION

zdorss Mis procesos ' tani l Ira

UTC -5 16:26:58
ALCALDIA MUNICIPI...

Buscar..

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacion general

Condiciones

e

3 Bienes y servicios

4 Documentos del Proveedor

% Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucién del Contrato

2 Modificacicnes del Contrato

& Incumplimientos

ldentificacion del contrato

| Evaluar proveedor i Imprimir |

Modificar

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del

estado

Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacién
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversién

CO1.PCCNTR.5162515
1

En ejecucién

8 dias de tiempo transcurrido (26/06/2023 3:10:35 PM(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)
CD-1191-2023

AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE
MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17Y 19
DE LALEY 65 DE 1993 PARA RECIBIR 11 PPL DEL
MUNICIPIO DE BELLO.

Prestacion de servicios
LIS No
183 Dias

6 dias de tiempo transcurrido (30/06/2023 12:00:00 AM(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)

31/12/2023 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)

0 dias
iSi T No
31/12/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

30/12/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Si 7 No *
o877 No *
iSidiNo *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO

COLOMBIA, Bello
S ¢ ¢ ¢4

e

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

RN DEC ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE MEDELLIN

COLOMBIA, Bello
Namero de documento 811009884




Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE MEDELLIN

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

28/06/2023
CELIANO 3:28:21 PM
Ag: obado pyera ,a:;f:gai?én' ((UTC-05:00)
por: BERMUDEZ " Bogota, Lima,
Quito)
Aprobador ~ Entidad Estatal
Jorge 28/06/2023
Aprobado Armando  Fecha de 3:30:07 PM
por: Baena aprobacion: ((UTC-05:00)
Mulfioz Bogota. Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_5162515_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_6162515_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacién directa.
Unidad de contratacion SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Proceso de Contratacién CD-1191-2023
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato  84.000.000 COP
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ACTA

DE INICIO DEL CO.N.TRATO

SC-CER1436E2

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y GONVIVENCIA CIUDADANA

cé * Subserie

anoedﬁ d Serie (Tipo de Moda_lida,..‘ Afio Consecutivo
TR contratacio £ ?,
n) Yo A
CONTRATO Ne; 1050 - 12, C1 - CD - 2023 -
CONTRATISTA: INSTITUTO NACIONAL' PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC- CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE BELLO NIT. N° 811.009.884-7
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL

SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA
DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA
RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

VALOR: PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES, SE ACUERDA UN VALOR DE DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS ML ($280.000.000.00) ESTE VALOR SERA ASUMIDO CON LAS |
APROPIACIONES PRESUPUESTALES QUE TENGA DESTINADA EL MUNIPIO DE
BELLO. =

PLAZO: A PARTIR DE LA.SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

En el sitio de ejecucion del contrato, se reunieron los sefiorss: Supervisor(a) PABLO ANCIZAR ARBOLEDA
ORTEGA, en representacion del Municipio de Bello y MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, en representacion
del INPEC, con el fin de dar inicio a Ias labores y actividades correspondlentes al presente convenio.

Las partes procedieron a la descripcion detallada de las actuacmnes y actividades que se pretende recibir por parte
de EL MUNICIPIO.

El supervisor del contrato puso en conocimiento del contratista lo éiguiente:

1. Que para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo y/o cronograma y cumplirlo
para no incurrir en multas o sanciones de nirig(in tipo. '

2. Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o ewgencnas que presente el supervisor en lo referente
a las funciones que como tal le competen.

3. Que toda orden e instruccion por parte del Supervisor se dara por escrito.

4. Que deberé cumplir durante la ejecucion del contrato con Jas, obhgamones contenidas en las normas vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo. :

5. Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y ajustarse a la normatividad vigente.

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la matena y las condiciones del contrato.
Verificado lo anterior, se establece como fecha de inicio del contrato, el dia olala

Para constanqf las partes que intervienen. | -
?\g\; [ bl /0 A

PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA AUOSALBA VALENCIA ARRUBLA /
Supervisor
Municipio de Bello Directora CPMSBEL

Cédlgo F-GJ-11 VerS]énO3
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ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO

Mury L0
> S CrrgoeBEy) 3

SC-CER1436ES

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

. * Subseri .
Dgp?adr{ ¥ Serie (‘? ipsoegg Modahda‘ Afo Consecutivo
: contratacio '
n) &
CONTRATO No; 1050 - 12 .0 €1 - - CD - 2093 -
CONTRATISTA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC- CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE BELLO NIT. N° 811.009.884-7
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL

SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA
DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA
RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO .DE BELLO.

VALOR: PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES, SE ACUERDA UN VALOR DE DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS ML ($280.000.000.00) ESTE VALOR SERA ASUMIDO CON LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES QUE TENGA DESTINADA EL MUNIPIO DE
BELLO.

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

En el sitio de ejecucion del contrato, se reunieron los sefioras: Supervisor(a) PABLO ANCIZAR ARBOLEDA
ORTEGA, en representacion del Municipio de Bello y MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, en representacion
del INPEC, con el fin de dar inicio a las labores y actividades cor’respondientes al presente convenio.

Las partes procedieron a la descripcién detallada de las actuacxones y actividades que se pretende recibir por parte
de EL MUNICIPIO. ,
El supervisor del contrato puso en conocimiento del contratista lo éiguiente:

1. Que para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo y/o cronograma y cumplirlo
para no incurrir en multas o sanciones de ningln tipo.

2. Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o eXIQenmas que presente el supervisor en lo referente
a las funciones que como tal le competen.

3. Que toda orden e instruccion por parte del supervisor se dara por escrito.

4. Que debera cumplir durante la ejecucion del contrato con-las. obligaciones contenidas en las normas wgentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y ajustarse a la normatividad vigente.

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la materia, y las condiciones del contrato. .

Verificado lo anterior, se establece como fecha de inicio del contrato, el dia 12 [} JUN &Vey

Para constancia fmn las partes que intervienen.

AR Ve Dol o eyt

PABLO ANCIZAR APBO[EDA ORTEGA ARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA /
Supervisor
Municipio de Bello Directora CPMSBEL
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MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE HACIENDA

El(La) Secretario(a) de Hacienda, en uso de sus atribuciones legales, ordenanzales y esfatutarias, en esp'eéial las conferidas por el
Acuerdo Municipal 021 de 2014, actual estatuto organico de presupuesto municipal.

AUTORIZA EL. GASTO A FAVOR DE:
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE MEDELLIN
Nit: 811,009,884.7

Vigencia 2023

Compromiso presupuestal No. 2921
Fecha de expedicién | 30/06/2023 Fecha de aprobacion | 30/06/2023
No. contrato 1191-2023 Fecha Contrato 30/06/2023
Objeto:

Contrato nro 1191 de 2023. Objeto aunar esfuerzos que permitan garantizar el mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario para
la cércel y penitenciaria de mediana seguridad ubicada en el municipio de bello, en cumplimiento de los articulos 17 y 19 de la ley 65

de 1993 para recibir 11 ppl del municipio de bello. Forma de pago actas parciales previa autorizacion del supervisor. Plazo a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin superar al 31 de diciembre de 2023

Certifico que a la fecha de aprobacion de este documento se han comprometido $84,000,000 discriminados en los siguientes
rubros:

Disponibilidad Nro. 162 $ 84,000,000
Rubro  3.04.210.03.009.01.10.2.3.2.02.02.009.01.013.0268.0091280 268 g 84,000,000
PR.Servicios administrativos relacionados con la reclusién y rehabilitacién de delincuentes - Atencion a poblacién
¥ ida

Total $ 84,000,000

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipioo y demas normas complementarias para su
legalizacion, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentarios.

Aprobs /Pu Q Chew @

FRANCISCO JAVIER EéHEVERRI dARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracion
Nombre Usuario

JUAN IGNACIO GOMEZ ARANGO Elabord: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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INPEC

Instituto Nacional Penitenclario y Carcelario

SOBRESUELTO TOTAL 30%

$ 84.000.000

R APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA| NUMERO CUENTA|BANCO VALOR A CONSIGNAR

1 |ACOSTA NOGALES MILCIADES 1.128.439.429 294018155|BBVA $ 297 876
2 |ACUNA LIZCANO ROBERT FERNANDO 93.449.069 567248562|BBVA § 297 876
3 |AGUILAR GUERRERO GELMER ALBERTO 1.049.612.425 266131119|BBVA $ 297 876
4 |ALDANA MUROZ JAIME ALBERTO 7.698.904 266135383| BBVA $297 876
s |ALVAREZ OCHOA CRISTIAN CAMILO 1.035.423.346 266179217 |BBVA $297.676
s |ALVAREZ VERA MAURICIO ALBERTO 70.416.036 567213137|BBVA $ 207.576
7 |ALZATE MARIN CARLOS ANDRES 71.228.529 567047030|BBVA $ 257 876
8 |AMADO CASTILLO OSCAR JAVIER 91.538.281 938171253|BBVA $ 207876
9 JARANGO CANO WILSON 16.234.542 567240857 |BBVA $ 297.876
10 [ARBOLEDA GUTIERREZ JOSE ANDRES 1.035.420.640 915004568 |BBVA $ 207 876
11 [ARCILA SANCHEZ NICOLAS MAURICIO 75.051.042 132085101|BBVA $ 267 876
12 |ARIZA QUINTERO JORGE ENRIQUE 79.755.052 567194659|BBVA § 207 876
13 [AROCA RAMIREZ ANDRES FELIPE 1.024.593.184 294253943|BBVA $ 207.876
14 [ARRIETA DURANGO ESNEDA 1.067.901.171 036087690|BBVA § 207 876
15 |ARROYO CALDERON ANGEL ALBERTO 6.892.466 |  570037570416000|DAVIVIENDA $ 207 876
16 |[ATEHORTUA BARRERA JUAN GUILLERMO |  1.045.048.367 266179142|BBVA $ 207.876
17 |AVELLANEDA ACUNA FERNANDO 7.162.862 567200746 |BBVA $ 207.878
18 |BARRETO GUZMAN JUAN MAURICIO 93.152.942 567199393|BBVA § 297 876
19 [BECERRA QUIROZ VICTOR 1.022.096.691 294185970|BBVA $ 207 876
20 |BELTRAN SIGIFREDO 10.291.531 612167171|BBVA $ 207 876
21 |BENAVIDES SUAZA CARLOS FELIPE 14.797.792 559088026 |BBVA $ 207.876
22 {BENITEZ MOLINA STIVEN ALBERTO 1.109.299.926 876059940|BBVA §207.876
23 |BERMUDEZ FAJARDO ROBINSON 91.457.068 266135425(BBVA § 207 876
24 [BERRIO MARIN EDWIN FERNANDO 1.098.687.412 25332661658|BanColombia $ 207 576
25 |BLANCO TORRES JUAN PABLO 1.092.154.635 396123531|BBVA § 207.878
26 |BOHORQUEZ CARRANZA JOHAN ORLANDT  1.049.796.550 419138409|BBVA § 207,876
27 |BOHORQUEZ SAIZ DARWIN DUVAN 1.099.206.364 915005987 |BBVA $ 207 876
28 |BOLAROS ARAUJO LUIS ALFREDO 1.086.895.274 294020698|BBVA $ 297 876
29 |BONILLA ANGARITA MIGUEL ANGEL 1.007.165.954 521307983|BBVA $ 297.876
30 |BOTERO GARCIA DANIEL 1.128.483.838 294018171|BBVA § 267 876
%' |BRITO MEDELLIN CARLOS JAVIER 14324604 115030046276 |PANCO FALABE $297.876
32 [BUITRAGO BOBADILLA JELMUN SNEIDER 1.010.137.362 294302096|BBVA § 297 876
33 |BURBANO MUNOZ ROLANDO FABIAN 12.990.973 567201132|BBVA

$ 297.876




34 |BURBANO RIVERA JONATHAN DAVID 1.193.535.618 204305560|BBVA $ 207,876
3 |BUYUCUE PENAGOS HENRY 12.139.647 266190172|BBVA § 207,876
3 |CABRERA LISCANO LUIS ALBERTO 1.083.891.438 253531610|BBVA $ 207,876
37 |CALDERON BARACALDO JAIME STIVEN 1,007.294.004 204301346|BBVA § 297,876
3 |CAMPOS CORTES EIDER STIVEN 1.006.095.020 294300710|BBVA $ 207 876
39 |CARDENAS GARCIA JUAN SEBASTIAN 1,015.438.682 294072194 |BBVA $ 207,876
40 [CARDONA FORERO YULIETH 1.121.825.703 266146034|BBVA $267.876
#1 |CARDONA PADILLA MARCO ELICENIO 98.572.576 266138866 |BBVA $ 207 876
“2 | ARMONA MONSALVE JUAN CAMILO 1035422766 266179191|BBVA $297.876
43 |CARMONA PERDOMO JUAN CAMILO 1.003.811.959 294300249 |BBVA $ 207,876
44 |CARRANZA RUBIANO FRANCISCO 72.234.518 620250597 |BBVA $297.876
45 |CARRILLO MENESES IVAN ALEXIS 1.122.134.597 266270016|BBVA $297.876
46 |CARRILLO MONTANO CRISTINA 53.038.069 569068232|BBVA $207.876
47 |CARVAJAL BERNAL ARLEY 1102548010 0398300033402 |Davivienda $ 207 876
s |CASTANEDA RODRIGUEZ CRISTIAN DAVID|  1.006.779.576 294301007|BBVA $297.876
48 |CASTARO RESTREPO JUAN CAMILO 8.027.867 |  550398300111018|DAVIVIENDA § 207.876
50 |CASTELLANOS CIFUENTES JAIR GIOVANNI 80.001.745 325544625|Davivienda $ 297,876
51 |CASTELLANOS NAVARRO EDWIN YESID 1.098.622.148 266130889|BBVA $207.876
52 [CASTELLANOS SOCHA EDWIN ALEXIS 1,095.786.257 398370015982| Davivienda $207.876
53 |CASTRILLON BARBARAN EDWIN 70.579.420 567016803|BBVA $ 207,876
54 |CASTRILLON GIRALDO JUAN SEBASTIAN 1.020.464.268 602058666 |BBVA $ 207,878
55 |CASTRO DIAZ MIGUEL ANGEL 1.033.765.102 266269976| BBVA $ 207.876
56 |CASTRO PACHECO SEBASTIAN 1.081.160.644 294303706 BBVA $ 207,876
57 |CELIS RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 37.949.797 266130566 BBVA $207.876
s8 |CHACON LONDORO JEFFERSON 1.152.709.241 294256607| BBVA $ 207,876
59 |CIFUENTES RAMIREZ YANETH 1.110.509.811 266145150| BBVA $267.876
s0 |CLAROS CABRERA DANIEL EDUARDO 1.083.908.469 294151931 BBVA $207.876
s1 |COLORADO MARTINEZ JUAN DAVID 71.315.589 567049663| BBVA $ 207.876
62 |CONDE VIDARTE LEIDER FABIAN 1.004.074.582 294300280| BBVA § 207 676
63 [CORDOBA CASAS WILMER ANTONIO 1.040.735.399 467181053| BBVA § 267,876
64 |CORTES FERNANDEZ JUAN DE JESUS 79.244.643 567229489|BBVA $ 207876
65 |CORTES POVEDA JUAN CAMILO 1.122.144.698 296097827| BBVA $ 207,876
66 |CRUZ SANCHEZ CRISTHIAN ALEXANDER 1.032.473.136 294150933| BBVA $207.876
67 |CUERVO CASTANEDA KEVY ALEJANDRO 1.1562.692.354 294075569 $297.876
68 |DAZA GACHARNA ARBEY DAVID 1,074.160.729 204255047 BBVA § 297,876
69 |DELGADO HERRERA LUCY MARCELA 1.128.448.277 266145796| BBVA $ 267.676
70 |DEVIA MOLANO DIEGO 93.413.224 132073479 $ 267 876
71 |DIAZ GODOY CRISTIAN FELIPE 1.005.823.145 294300652 BBVA

$ 297.876




T2

DIAZ HENAO YAMILETH

43.101.776

557102076

BBVA

$ 297.876
73 |DIAZ LOPEZ ORLANDO ALFREDO 3483466 557162542|BBVA $297.876
74 |DIAZ QUEVEDO BRAYAN STIVEN 1.032.489.018 204090386 BBVA $297 876
75 |DIAZ SEPULVEDA JAVIER COMPARIA 91.348.644 567046453| BBVA $ 297 876
76 |DUQUE VASQUEZ JIMMY ALEJANDRO 1,020.429.381 266144914| BBVA $297 876
77 |ECHEVERRI HIGUITA ALVARO 15.459.212 371121245 BBVA $ 297 876
78 |ECHEVERRI SIERRA YHOANA PATRICIA 1.027.883.006 396470004062/ Davivienda $ 297 876
7® |FCHEVERRY EUSSE CHRISTIAN CAMILO 1.128.474.155 294077656|BBVA $ 297.876
80 |ERAZO TORRES DANIEL CAMILO 1.081.421.442 294303722 BBVA $ 297876
81 |FLOREZ MEDINA WILSON 13.744.929 567047139| BBVA $ 297 876
82 |FUENTES CASAS PAWER FABIAN 1.121.860.653 981263338 BBVA $ 297 876
83 |FUENTES MENDOZA RICARDO 93.389.317 567199211|BBVA %297 676
8 |FUENTES VIVIESCAS CUSTODIO 91.071.490 266212117| BBVA $ 297 876
85 |GALINDO GUTIERREZ MICHAEL HERNAN 1.122.136.241 204075346 BBVA $ 297,576
8 |GALLEGO IBARRA JUAN CAMILO 1.081.418.548 204303714| BBVA $ 267.876
87 |GALLEGO QUITIAN LUIS FELIPE 1.008.705.448 266179340| BBVA $297.876
88 |GARAY ALARCON JOSE MANUEL 17.418.537 266171529 $297.876
*® |GARCIA MANTILLA REYNALDO 91341919 278513650 | Davivienda $ 297.876
% |GARCIA OCAMPO JORGE ELIECER 71.597.899 266189497| BBVA $207.878
91 |GARCIA PRADA IVAN DARIO 1.108.233.262 294304613| BBVA $267.876
52 |GARCIA TOSCANO JAIRO ANDRES 1.098.676.026 396123119| BBVA $ 207,876
83 |GIL BERMUDEZ JUAN CAMILO 1.120.388.273 204304985 BBVA $ 297,876
% |GOMEZ CORTES JAIME ANDRES 1.020.438.569 266179118| BBVA $207.876
95 |GOMEZ GARAY WILMER FERNEY COMPARI|  1.006.810.013 294301049 BBVA $ 2078765
* |GOMEZ GRISALES HECTOR FABIO 1010012566 294253810|BBVA $297.876
s7 |GOMEZ PABON ALEXANDER MANUEL 1.093.739.498 266144831| BBVA $ 267.876
58 |GOMEZ RIVERA HAROL ARLEY 76.334.336 558034294 BBVA $297.876
89 |GOMEZ VILLARRAGA JUAN PABLO 80.127.970 567058201 BBVA $ 267.876
100 | GONZALEZ BERNAL ALEJANDRO 14.699.754 235137544| BBVA $207.876
101 | GONZALEZ CUETIA JHON EDINSON 1.061.714.730 266130707| BBVA $267.876
102 | GONZALEZ MUNOZ RENE JULIAN 1.033.684.278 094178456 BBVA $297 876
103 | GONZALEZ NINO JEFFERSON ALEXANDER|  1.016.002.725 036001265036 Davivienda § 207.876
104 |GONZALEZ ORTIZ OSCAR STIVEN 80.160.846 398300083357 Davivienda $ 207,876
105 |GONZALEZ PINZON NELSON 88.158.224 567287214| BBVA $297.876
106 | GONZALEZ RENGIFO WILMAR HORACIO 98.620.728 567198262| BBVA $ 267 876
107 |GRACIA TORRES JUAN CARLOS 1.110.470.712 488427712184| Davivienda $ 297,876
"% |GRANADOS ARDILA ESPEDITO 1100953422 266130533|BBVA $297.876
103 |GUEVARA LADINO JOSE AUGUSTO 89.007.321 266135375| BBVA

$ 297.876




110 |GUEVARA RODRIGUEZ JUAN CARLOS COM 79.566.253 569810112| BBVA $ 297.876
| 111 |GUTIERREZ GUARIN KEVIN DAVID 1.007.762.168 294301957| BBVA $ 297 876
"2 | GUTIERREZ MORENO YEISON ANDRES 1071304499 294303565BBVA $ 297.876
113 |GUTIERREZ OROZCO EDINSON ANDRES 1.118.568.644 877124299 BBVA $ 207,876
114 |GUTIERREZ PADILLA YEISON ALEJANDRO 1.053.331.011 0266165331| BBVA $207.876
% |GUZMAN ANDRADE WILMER 1122122775 266105568 BBVA $ 297.876
1% |GUZMAN PEREZ CIELO ROCIO 65704634 357311471 $ 297.876
117 |HENAO ARENAS LUZ MABEL 21.743.338 558207254| BBVA $207.876
118 |HENAO GOMEZ JULIAN ARLEVIS 17.420.955 037500135035| Davivienda $ 297,876
118 |HERNANDEZ PINEDA JULIO CESAR 18.403.001 266181619} BBVA $ 207 876
120 |HIGINIO HENAO JULIAN DAVID 1.037.594.785 266223965| BBVA $207.678
2 |HOYOS BARON WALBERTO ANTONIO 1.067.094.412 294015318|BBVA $ 297.876
122 |[HOYOS HOYOS SANDRO 76.314.462 567201199} BBVA $297.876
123 |HOYOS LUNA BRAYAN FABIAN 1.003.035.847 266342864| BBVA $ 297 876
124 |HURTADO BARRETO JUAN CARLOS 1.002.230.599 266342955| BBVA $ 297 876
125 |IBANEZ ALVAREZ WOFER ARNULFO 1.074.136.157 266342948| BBVA $297.876
126 |IMBACH!I BOLANOS HAROLD YILMAR 1.058.966.418 488215609 BBVA $207.876
127 |ISAZA GARCIA JORGE ELIECER 71.187.523 266018233| BBVA $207.876
128 | JACOME MONTENEGRO JAIRO ANDRES 98.353.318 266130715| BBVA $ 297 876
2% | IMENEZ QUINTERO ALEXANDER 1127944527 266179225|BBVA $ 297.876
130 | JoAQU! ROBLES FANOR AUGUSTO 76333624 567051388|BBVA $ 297.876
131 |JURADO GOMEZ NOLBERTO 93.386.808 690815725 BBVA $ 297 876
132 |LEMUS VIDAL YONI ALDEMIR 7.726.930 |  550488439718500| Davivienda $ 207.876
133 |LENIS ZAPATA REINEL DE JESUS 98.657.748 266243492| BBVA $297.876
134 |LEON JULIO LEONAR 1.067.873.319 266346154} BBVA $ 297,876
135 |LEON PEREIRA HERBER OMAR 1.102.350.523 488404036367 | Davivienda $ 207,876
136 |LOAIZA CACERES YONATAN DANIEL 1.020.493.975 294327242| BBVA $ 207 876
137 |LONDONO RAMIREZ ALEJANDRO 9.728.322 567049572| BBVA $ 207,876
138 |LOPERA GOMEZ LUIS LORENZO 5.891.230 567194543] BBVA $ 297 876
139 || OPEZ CERON EDIDSON ESNEIDER 1061717325 266178979| BBVA $297.876
140 |LOPEZ LOPEZ ENMANUEL 1.059.813.934 B40425286] BBVA $207.876
141 |LOPEZ ROJAS CESAR AUGUSTO 80.059.567 567039649| BBVA $207.876
142 |LOPEZ ZAPATA CESAR AUGUSTO 70.854.828 266239607| BBVA $ 207 876
143 {LOZANO VILLAMIZAR JOHN ALEXANDER 71.798.269 567040720] BBVA $297.876
144 |LUGO TORRES NICOLAS DAVID 1.015.470.759 157187808{ BBVA $297.876
145 |LUGO TORRES ROBINSON YESID 1.052.338.445 294014337| BBVA $ 297,876
148 |MADRID VARELA DAVID ALEXANDER 1.035.422.527 416126746 BBVA $ 297,876
147 |MARIN GARZON JUAN CAMILO 1.020.414.877 266130590 BBVA $297.876




148 [MARIN JIMENEZ CARLOS SEBASTIAN 1.122.141.432 296162381| BBVA $ 594,720
"% |MARTINEZ QUEVEDO ORLANDO 74346896 477400013520 Davivienda $ 297.876
'% IMARTINEZ RESTREPO JUAN GUILLERMO 98649098 567197421 |BBVA $ 297,876
'*" IMARTINEZ RESTREPO MAURICIO 1037324109 416126472|BBVA $297.876
'52 IMENA HURTADO DAVID MARIANO 1020486385 294327234|BBVA $297.876
'%3 |MESA LOAIZA RICARDO 16220949 266096353 |BBVA $297.876
154 IMEZA CORONADO BRAYAN ENRIQUE 1.047.475.902 266342823| BBVA $ 297 876
155 IMONSALVE VERGARA BERNUBER ALIRIO 71.494.632 560084337| BBVA $ 207 876
156 |MONTEALEGRe MENDEZ JUAN CAMILO 1.080.186.694 294160247 $ 297 876
157 IMONTEALEGRE MENDEZ REINALDO 12.206.566 230196764807] Banco Popular $ 267 876
158 |MORALES USMA JAIRO ALEJANDRO 1.020.422.848 266152032{ BBVA $ 297 876
"% IMORAN RIVERA JOHAN ALEXIS 1087490543 31145301192|BanColombia $ 297.876
"% IMUROZ FERIA CARLOS ANDRES 1054538955 467147757|BBVA $ 297.876
'*" IMUNOZ ORTIZ HAROL HERIC 1020415206 266133586|BBVA $297.876
162 [NARVAEZ VELASQUEZ JHON WILINTON 1.062.320.017 266342773| BBVA $207.876
163 [NEIRA GALLO NELSON OMAR 88.168.459 094066784| BBVA $ 297 876
164 |NOVOA VALLEJO EDISSON JAVIER 1.049.794.241 570151720 $297 876
'%5 |0OCHOA MONA CRISTIAN ALEJANDRO 1035428988 266179076|BBVA $297.876
165 | OLAYA GARAY FERNEY 83.168.294 567199005| BBVA $297 876
167 |OLAYA LARA LICED 1.019.082.718 294069711 BBVA $297.876
168 |OLAYA MOSQUERA HEVERT HERNANDO 16.480.882 915039499| BBVA $207.876
169 [OROZCO JIMENEZ JAIR 1.063.964.029 294037130| BBVA $ 207 876
170 |ORTIZ CEPEDA JEFERSON 1.144.038.772 266346204| BBVA $ 297876
7' |0SSA BENITEZ JUAN ESTEBAN 1069733168 467198024 |BBVA $297.876
172 |PAEZ IDARRAGA JOSE NORBEY 89.009.301 067099952| BBVA $207.876
' |PALACIO RESTREPO SEBASTIAN 1035428547 266179035|BBVA $ 297.876
'7* |PAREJA GIRALDO MONICA YURANI 1036633292 266146471|BBVA $297.876
175 |PAREJA GIRALDO SANDRA BIBIANA 1.036.601.101 094177961| BBVA $297 876
176 [PARRA GONZALEZ EDWIN JOBANNY 17.417.867 567236930| BBVA $297.876
177 |PARRA TIQUE ALEXANDER 94.284.764 915003438| BBVA $ 297876
178 |PATINO VARGAS RUBEN DARIO 1.037.571.648 266133594| BBVA $ 297 876
179 |PELAEZ ARROYAVE DORA MARIA 66.961.825 266196898| BBVA $ 297 876
180 |PENA GUERRERO JOVANNY 3.276.871 266078013| BBVA $297.876
181 |PENALOZA CAMACHO ZOILA ROSA 23.532.694 266349620| BBVA $ 297 876
'82 | pPERDOMO VARGAS ABIMAEL 4378141 266134394|BBVA $297.876
'8 |pPEREZ PAEZ CARLOS LUIS 17815130 567209317|BBVA $ 297.876
184 |PIEDRAHITA MAYA DIANA MARCELA 1.020.425.999 562104315| BBVA $297.876
'8 |PINEDA TAMARA SEBASTIAN 1233689403 294122429|BBVA $ 297,876




1% | pl AZAS DIAZ JEICKOB DAVID 1020486866 294331202 $ 297.875
187 |PLAZAS MOTTA JOSE HELMES 4.901.141 094091196|BBVA $297.876
188 |PORTILLA DIAZ JHON JAIME 1.124.851.338 467173977| BBVA $297.876
189 |PUERTA ROLDAN CARLOS OLIVER 71.214.999 567058607| BBVA $207.876
180 | QUINTERO RUIZ JORGE IVAN 1100953626 266130574|8BVA $ 297.876
191 |RAMIREZ GIRALDO FERNANDO 15.961.081 084900031711| Davivienda $207.876
192 |RADA GONZALEZ IVAN ANDRES 1.001.898.900 294330642| BBVA $207.876
183 |RESTREPO DIAZ JOHN ANDERSON 1.056.783.419 294331335| BBVA $ 297.876
194 |REY IBARRA SANDRA PATRICIA 39.574.757 25313137972| BanColombia $297.876
196 |REY REY LEOPOLDO 17.418.796 567209671| BBVA $ 297 876
196 |REYES CANAS YEISON DAVID 1.059.700.273 266178961| BBVA $297.876
197 |REYES GARNICA BALMES ANTONIO 1.020.448.473 266348572| BBVA $ 297 876
198 |RINCON CAMPOS DIEGO ALEJANDRO 1.007.263.058 266342815 BBVA $297.876
189 |RIOS ARDILA MARIO ANDRES 1.035.414.394 266130723| BBVA $ 297 876
200 |RODRIGUEZ CASTILLO CESAR LEONARDO|  1.069.101.721 266342922| BBVA $297.876
201 |RODRIGUEZ LAYOS CINDY YULIANA 1.027.883.294 58000053145| BanColombia $ 207,876
202 |RODRIGUEZ LOPEZ EDER JESUS 1.059.903.048 094214988| BBVA §207.876
203 |RODRIGUEZ MESA OSCAR TULIO 15.483.591 266302975| BBVA $ 297 876
204 |ROJAS GUTIERREZ DAGOBERTO 7.708.869 31140092153| BanColombia $ 297 876
205 [ROJAS MOLINA ARLEY 14.240.945 25341036154| BanColombia $ 207 876
206 |ROLDAN MURQZ DANIEL ANDRES 1.035.863.217 | 0550488413665537| Davivienda $297.876
207 {ROMERO CONTRERAS JOSE FERNEY 88.159.215 266135391] BBVA $ 297 876
208 |ROSERO ASCUTAR DANNY YAMID 1.087.409.129 266175207| BBVA $ 207,876
200 |ROSERO YAMA DARWIN 1.088.729.086 266181866| BBVA $ 297 876
210 |RUANO BURBANO GERMAN CLEMENTE 98.394.624 567241294} BBVA $207.876
211 |RUEDA DIAZ RAFAEL ANTONIO 91.183.267 567037106 BBVA $ 207 876
212 |RUIZ CARDONA CARLOS ENRIQUE 1.094.900.107 266130863| BBVA $ 207 876
213 |RUIZ CARDONA MILTON 1.045.111.048 266346170| BBVA $ 297 876
214 |RUIZ RESTREPO ROBINSON LEOCADIO 70.255.515 915032536] BBVA $207.876
215 |SALAZAR NOSSA ADRIANA PILAR 1.098.640.328 276035573| BBVA $207.876
216 |SALCEDO PARRA EDUARDO ANTONIO 77.026.875 567200357| BBVA $ 207 876
217 |SANCHEZ AGUIRRE DANIEL CAMILO 1.054.549.432 915004295| BBVA $ 297 876
218 |SANCHEZ BLANDON CARLOS ANDRES 1.027.880.304 266105675| BBVA $ 207 876
219 |SANCHEZ HERNANDEZ NELLY CAROLINA 1.049.615.213 036086122| BBVA $ 297 876
220 |SANCHEZ PEREA YODIER BLADIMIR 1.088.252.721 266130871] BBVA $207.876
221 |SANCHEZ SERNA ANDRES ESTEBAN 1.033.652.029 266178995 BBVA $ 297,876
222 |SANCHEZ VALDES AMIR LIDERMAN 71.319.622 435293154| BBVA $ 207.876
223 |SANCHEZ VARGAS BLANCA SUCENA 40.429.590 567199856] BBVA $297.876




224

SANDOVAL GRANADOS DANNY ROLANDO

1.052.399.201

294072673

BBVA

$297.876
225 [SANTA GARCIA ANDRES DAVID 1.093.217.411 266144930| BBVA $297 876
226 [SANTAMARIA RODRIGUEZ JHONATAN 1.048.016.367 25353339217| BanColombia $297.876
227 {SEPULVEDA ALDANA WILFREDO 91.508.720 266131143| BBVA $297 876
228 [SEPULVEDA BENITEZ CARLOS ANTONIO 1.096.513.151 294016472 BBVA $297 876
223 [SERNA RENGIFO ALBERTO ENRIQUE 11.794.230 266134253 BBVA $ 297 876
230 [SOLIPA RANGEL GIOVANNI FRANCISCO 11.321.938 567182084 BBVA $297 876
231 [TABARES TUBERQUIA SEBASTIAN 1.040.375,659 266289347 BBVA $297 876
252 | TABORDA SANCHEZ CARLOS ALBERTO 1.027.883.713 266179068| BBVA $ 297 876
233 [TAMAYO GOMEZ JAVIER RICARDO 1.020.407.527 266150200| BBVA $297.876
234 [TAO JIMENEZ ALEJANDRO 1.234.639.726 294317896| BBVA $297 876
235 [TAPASCO SALAZAR JAIRO ALBERTO 15.919.498 567226436| BBVA $ 297 876
236 [TERAN VASQUEZ ANDRES FELIPE 1.085.278.275 266205392 BBVA $297 876
237 [TIMARAN CASTILLO FRANZ DANI 98.400.383 558004461 BBVA $297 876
238 | TIQUE DONATO BRAYAN EDUARDO 1.007.423.670 294301585 BBVA $297.876
238 [TORRES GUIZA HENRY DUBIER 79.619.777 567198858 BBVA $ 297 876
240 [TORRES PUENTES DUVIER EFREN 1.083.893.241 | 0550488435771297| Davivienda $297 876
241 [TORRES ROMERO RAUL 79.912.543 |  0550488413452910| Davivienda $297.876
242 |TORRES TURRIAGO EDWIN ALFREDO 1.121.965.455 816077770 BBVA $ 297 876
243 |USMA BERMUDEZ PAOLA 1.036.614.774 488322074 BBVA $ 297 876
244 |USME RAMIREZ ELKIN DE JESUS 71.758.370 567083316 BBVA $ 297 876
245 [VALLEJO ROJAS JHON DAVID 1.020.469.930 294171509| BBVA $ 297 876
245 [VARGAS SOLIS GUSTAVO ANTONIO 12.919.758 567198122 BBVA $ 297 876
247 [VASQUEZ BARRERA JORGE ELIECER 79.635.695 567198437| BBVA $297.876
248 [VEGA BALLESTERO JUAN CARLOS 78.023.782 567225388 BBVA $ 207 876
249 [VEGA BALLESTEROS ALEX] ARIEL 78.026.160 567253950| BBVA $297.876
250 [VEGA MARTINEZ JULIAN ANDRES 71.222.944 266109032| BBVA $297.876
251 [VELASCO ROJAS GEOVANY ALEXANDER 4.372.745 266174358 BBVA $297.876
252 [VELASQUEZ NUSTES DIEGO ARMANDO 1.121.824.376 094210564| BBVA $ 297 876
253 |VIAFARA BALLESTEROS YAMITH HEDURAD|  1.130.947.370 294076831( BBVA $297.876
254 [VILLADA GUTIERREZ BALBINO 10.026.681 567198288 BBVA $ 297 876
255 [ZAPATA DIOSA BRANDON 1.007.632.890 294326863| BBVA $297.876
256 [ZAPATA GONZALEZ JULIO CESAR 71.226.801 567051685| BBVA $ 297,876
257 [ALZATE PRISCO LUZ ANDREA 43.673.777 567200613 BBVA $297.876
258 | ARIZA TRIVINO MIRIAM 52.014.667 20751146593| BanColombia $ 297 876
259 [BEDOYA CANAS JOHN FABIO 3.103.846 567019930 BBVA $297.876
260 [BLANCO BLANCO LEYLA TATIANA 1.049.633.180 914303482 BBVA $297.876
261 [CADAVID QUINTERO MARGARITA 42.678.268 567202494 BBVA

$ 297.876




262 [CANDAMIL ARIAS BEATRIZ ELENA 42.114.799 455156836| BBVA $ 297 876
263 |CANO SALDARRIAGA TRINO LEON 71.577.731 975045774| BBVA $207.876
264 {DE LA CRUZ GALVIS MERY SORAIMA 1.085.255.366 568209845] BBVA $297.876
265 |GARCIA TAPIA VANESSA 1.088.322.243 266340702] BBVA $297.876
266 |GAVIRIA MONTOYA GLORIA ELENA 42.879.449 562144378 BBVA $ 297.876
267 |GIL GIRALDO LUZ MARINA 43.511.645 27285701371| BanColombia $ 207.876
268 |GODIN FERNANDEZ AMAURY RAFAEL 11.058.317 859002917| BBVA $ 297.876
269 |JAVE MOSQUERA MARIA DURLEY 43.651.169 729917880 BBVA $ 297 876
270 |LAVERDE CASTRO GLORIA PATRICIA 43.5602.137 731107173 BBVA $ 297 876
271 |LLANO PINEDA DANNY LUZ 32.180.725 266171388] BBVA $297.876
272 {MADRID MARTINEZ CAROLINA 32.350.845 34754117003| BanColombia $297.876
273 {MARIN BARRERA TERESITA DeL NINO JESY 22.228.817 569813272 BBVA $ 297.876
274 INARANJO LONDONO WENDY JULIANA 32.257.786 436054449 BBVA $297.876
275 |OCAMPO ALVAREZ DIANA CECILIA 1.017.131.942 365151497] BBVA $297.876
276 |RESTREPO LIBREROS DIONNE 43.021.496 567197819| BBVA $ 207.876
277 |RIOS RUIZ LUZ MARINA 24.389.923 562139741} BBVA $ 297,876
278 |RIVERA BERMUDEZ CELIANO 19.497.765 00127896721 BanColombia $ 297 876
279 |VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA 39.164.431 54156805427| BanColombia $297.876
280 |VELEZ ARANGO MARIA STELLA 42.879.718 567200886} BBVA $297.876
281 |ZULUAGA QUINTERO MAIDE 32.393.462 266173764! BBVA $297.876

$ 84.000.000
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