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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de octubre de2023

Sefior (a)

Médnica Lucia Mancipe Rivera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548149 de 2023

Coordinadora académica

Formacion Profesional Integral - CAFEC

Yopal.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548149 del afio 2023

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 91426903
de Barrancabermeja (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacioén
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

octubre objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRECIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($33.391.312) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo
pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente.
b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
(54.017.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 7 del mes de noviembre de 2023.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional

integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los

municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el

Sena, para la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion 4

Obligaciones Especificas:

formacién programados dentro de los
tiempos, que para cada accidn se determine
por el centro de formacién.

ejecucion de
actividades

para la
competencia
; calibrar
instrumentos
de medicidn
de acuerdo

con el
protocolo
técnico, en
los RA:
280401007-
02.
implementar

sistema de
gestion  de
calidad en
procesos de
calibracion,
segln
normas

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Impartir 160 horas al mes, o proporcional ala | Ejecuto Subida de actividades,
ejecucion del contrato (segun fecha de inicioy | formacion recibo y calificacion de
finalizacion del contrato), segin programacion | con la | estas en Territorium.
de Coordinacion Académica, atendiendo la respectiva Ver enlace
formacién de aprendices en el area del orientacion y | https://sena.territorio.|
programa, en las competencias, resultados de | acompafiami | a/perfil.php?id=24374
1 aprendizaje y actividades de los proyectos de ento en la| 653

Pantallazos de
territorio que
evidencie la
retroalimentacion de
las actividades
(evidencias)
planteadas dentro de
la ruta de formacion,
las cuales se
encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion

Recibo y respuesta a
correos de aprendices
e institucionales.
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establecidas
Yy
280401007-
01. ejecutar
actividades
de
metrologia
en la
calibracion
de
instrumentac
ion industrial
segln
normas de
calidad. para
la ficha
2557775

Elaboracion de PM
“Planes de
mejoramiento” a
aprendices por
incumplimiento de
actividades. Ver enlace
https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=24374
653

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacidn, las cuales
se encuentran en el
documento
evidencias de la
formacién

La formacidén sera de manera presencial y/o a
través de medios digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacién
Académica.

La formacién
se ejecuta de
forma
presencial en
el ambiente
de
aprendizaje
k-201

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacidn, las cuales
se encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacién
Académica.

Se estable
ruta de
aprendizaje
en Sofia Plus
a la ficha
nueva
2824156,
posterior a la
induccién
realizada

Fotos evidencia
ejecucion de laruta en
SOFIA

Asociar aprendices en el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Se realiza
asociacion
de
aprendices
en SOFIA
Plus a la
ficha nueva
2824156,

Fotos evidencia
asociacion de
aprendices en SOFIA
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posterior a la

induccidn
realizada
Planear y ejecutar las actividades relacionadas | Revisiony Subida de actividades,
en la guia de aprendizaje. analisis de recibo y calificacion de
las estas en Territorium.

actividades a
ejecutar en

https://sena.territorio.|
a/perfil.php?id=24374

la guia de 653
aprendizaje
con el finde | Pantallazos de
hacer territorio que
alistamiento | evidencie la
de retroalimentacion de
materiales | |55 actividades
de formac.|on (evidencias)
y sectencia planteadas dentro de
de ejecucion .
de estas la ruta de formacion,
las cuales se
encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion
Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacidn, las cuales
se encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion
Cumplir con los productos asociados al Revisién y Evidencia de la
proyecto en actividades de formacion del andlisis de retroalimentacion de
programa asignado. los las actividades
productos planteadas dentro de
requeridos la ruta de formacion.
en las GA Ver enlace
:g:;zesta al https:/{sena.tgrritorio.
PEy al la/perfil.php?id=2437
proyecto. 4653
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Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacion, las cuales
se encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral, aplicando los

Uso
adecuado de
los formatos

Guias de aprendizaje
Listado de asistencias
Planes de

7 formatos establecidos por el SIGA y elaborar institucional | mejoramiento
el portafolio del instructor. es
establecidos
Mantener actualizado mes a mes el portafolio | Actualizacién | Plataforma Territorium
del instructor segin modelo pedagégico del en el enlace
establecido por el SENA y el Procedimiento de | portafolio https://sena.territorio.!
8 Ejecucidn de la Formacion Profesional del a/content mooc.php?i
Integral. instructor dMateria=20864088&s0
cial=24374653
Apoyar la gestién del programa asignado, para | Actividad no | Actividad no realizada
el posicionamiento Regional de acuerdo con realizada para el presente
los lineamientos, cobertura y productos para el reporte
9 indicados por la Subdireccion de Centro y el presente
Supervisor del Contrato. reporte
Participar activamente en el cumplimiento de | Actividad no | Actividad no realizada
las metas de formacién de acuerdo con los realizada para el presente
lineamientos, cobertura y productos indicados | para el reporte
por la Subdireccidn de Centro y el Supervisor presente
10 del Contrato. reporte
Asistir a todas las reuniones que sean Actividad no | Actividad no realizada
programadas para fijar y monitorear los realizada para el presente
11 lineamientos, cobertura y productos para el reporte
indicados. presente
reporte
Conocer a la suscripcidn del contrato y Cumplimient | Creacidn de
durante su ejecucién, los lineamientos sobre odela actividades formativas
programas, reglamento, guias y material ejecucion de | segun el requerimiento
pedagdgico adoptado por el SENA para actividades de la guia de
12 ejecutar el programa asignado con el fin de segln el aprendizaje y el uso de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo programa de | los documentosy
de los cursos. formacion formatos estipulados,

en la plataforma
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Territorium
https://sena.territorio.|
a/perfil.php?id=24374
653

Participar y asistir a las sesiones programadas | Recibo de 6 Aplicacion de la GA en
en los grupos de trabajo cuando el equipo de GA del DC este periodo. Ver
desarrollo curricular del area del programa del PF enlace
asignado o la entidad asi lo requiera. https://sena.territorio.|
13 a/perfil.php?id=24374
653
Mantenerse al tanto de los procesos de Actividad no | Actividad no realizada
actualizacién y formacion que requiere para el | realizada para el presente
14 cumplimiento de las obligaciones para el reporte
contractuales. presente
reporte
Usar las herramientas disponibles en el Ejecucion de | Fotos de aprendicesy
ambiente virtual de aprendizaje para la formacién | actividades tratadas en
fortalecer la formacién y lograr el con los el transcurso de la
15 cumplimiento de los lineamientos, coberturay | recursos formacidn, las cuales
productos indicados. asignados se encuentran en el
por la documento
institucion evidencias de la
formacion
Generar y ejecutar una estrategia que permita | Motivacién a | Fotos de aprendices
la permanencia de los aprendices durante el los ejecutando las
tiempo total del programa de formacién y/o aprendices actividades tratadas en
16 | curso. constanteme | el transcurso de la
nte en el formacidn, las cuales
transcurso se encuentran en el
dela documento
formacion evidencias de la
para tenerlos | formacion
activos y
entusiastas
enla
formacidn
Realizar el seguimiento de cada aprendiz Elaboracién Evidencia de la
mediante la orientacidon y acompafiamientoa | de informes | retroalimentacion de
las actividades de aprendizaje y reportar de desercion | |as actividades
17 avances o dificultades de manera oportuna a

la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos y

planteadas dentro de
la ruta de formacion.
Ver enlace
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teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.

https://sena.territorio.
la/perfil.php?id=2437
4653

Elaboracién informe de
desercidén a
aprendices, correo
enviado a coordinacion
academica

Promover que los procesos comunicativos

Ejecucion de

Evidencia intangible.

18 donde se da la capacitacidn sean asertivos. la formacion
con el uso de | Fotos de aprendicesy
vocabulario actividades tratadas en
técnico el transcurso de la
apropiado formacion con el uso
para la del tablero o pizarrén,
apropiacion | las cuales se
de conceptos | encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion
Manejar herramientas informaticas asociadas | Ejecucidon de | Fotos de aprendicesy
19 | al area objeto de la formacioén. exposiciones | actividades tratadas
v mediante exposiciones
presentaciéon
de trabajo
escritos
producto de
la formacidn
y segun la
actividad de
la GA
tratada.
Atender oportunamente los requerimientos Elaboracién Cuenta de cobro y sus
qgue haga el supervisor del contrato y de la cuenta | anexos.
presentar los informes mensuales de la de cobro Reporte de horas de
20 ejecucion del contrato o los productos que se | segln Sofiaplus adjunto en el
le requiera, ademas del informe mensual de lineamientos | informe de Gestidn
actividades segun la fase en que se encuentre | dados por el | Financieray
la formacion (planear, ejecutar y evaluar) supervisor Contractual, subidos al

durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

del contrato

Drive de
coordinacionaccafec@
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sena.edu.coyenla

plataforma SECOP II.

Desarrollar o apoyar las actividades de Actividad no | Actividad no realizada
investigacion aplicada que el Centro realizada para el presente
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial para el reporte
21 de Casanare inicie o esté desarrollando en el presente
area del programa en acreditacién asignado. reporte
Participar en Actividades de investigacién y Actividad no | Actividad no realizada
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, realizada para el presente
gue contribuya a la actualizaciény para el reporte
22 mejoramiento de la formacién profesional presente
integral y la formacién para el trabajo del drea | reporte
del programa en acreditacién asignado.
Acatar los lineamientos y disposiciones Actividad no | Actividad no realizada
institucionales en materia de politica editorial | realizada para el presente
23 establecidos. para el reporte
presente
reporte
El contratista podra prestar apoyo técnico ala | Actividad no | Actividad no realizada
supervisién de contratos, asi mismo podra realizada para el presente
24 colaborar con elementos técnicos en los para el reporte
estudios previos. presente
reporte
El contratista podra hacer parte de los comités | Actividad no | Actividad no realizada
evaluadores segln designacion del director o realizada para el presente
25 subdirector. para el reporte
presente
reporte
Programar actividades de ensefanza — Planeacion Subida de actividades,
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con de recibo y calificacion de
26 los mdédulos de formacién y el calendario actividades estas en Territorium.
institucional y el manual de procedimientos segln los https://sena.territorio.|
para la ejecucion de acciones de Formacion requerimient | a/perfil.php?id=24374
Profesional. os de las 653
guias de

aprendizaje
del
desarrollo
curricular del
programa de
formacién
Implementac

Pantallazos de
territorio que
evidencie la
retroalimentacion de
las actividades
(evidencias)
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iony
mantenimien
to de
sistemas de
instrumentac
ion y control
de procesos

planteadas dentro de
la ruta de formacion

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacidn, las cuales

industriales se encuentran en el
documento
evidencias de la
formacion
Reportar en el Sistema institucional dispuesto | Registro en Subida de actividades,
para ello, en un maximo de tres dias, todas las | la plataforma | recibo y calificacion de
actividades que de acuerdo con los procesos SOFIA las estas en Territorium.

27 que sean de su responsabilidad, garantizando | retroaliment | https://sena.territorio.|
la calidad de la informacién y su coherencia aciones a los | a/perfil.php?id=24374
con el proceso formativo, tales como Registro | aprendices 653
de los juicios evaluativos, creacion de rutas y producto de
asociacion de aprendices, Registro de juicios la revisién de | Pantallazos de
evaluativos del reconocimiento de las territorio que
aprendizajes previos, comunicar al actividades, | evidencie la
Coordinador Académico oportunamente evaluacion retroalimentacién de
anomal.l'as, inconsistencias, novefjades de de juicic.>s las actividades
.aprendlcg:s, y hallazgos en el Registro de la evaluativos, (evidencias)
informacion. y reporte de planteadas dentro de
hallazgos de .
incumplimie la ruta de formacion
ntos.
Realizar el requerimiento oportuno de Actividad no | Actividad no realizada
28 materiales de formacién. realizada para el presente
para el reporte
presente
reporte
Realizar seguimiento a las acciones de Actividad no | Actividad no realizada
formacién en etapa lectiva y productiva, realizada para el presente
29 | teniendo en cuenta las directrices de la para el reporte
Coordinacion de Formacidn, garantizar y presente
gestionar la realizacidn de las competencias, reporte

transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo.

Se deberda cumplir con la ejecucion de 160
horas mes segun programacion, en caso de no

Elaboracién
de la cuenta

Cuenta de cobro y sus
anexos.
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cumplirse se pagard en forma proporcional a de cobro Reporte de horas de
30 las horas ejecutadas de acuerdo con el segln Sofiaplus adjunto en el
honorario establecido como instructor de lineamientos | informe de Gestidn
Formacidn Profesional Integral, para el caso dados porel | Financieray
de instructores contratados por horas, se supervisor Contractual, subidos al
pagara un maximo de 160 horas al mes del contrato | Drive de
ejecutadas. coordinacionaccafec@
sena.edu.coyenla
plataforma SECOP II.
En el caso de apoyar formacidn para el Actividad no | Actividad no realizada
programa de doble titulacion, prestar realizada para el presente
acompainamiento técnico pedagdgico en las para el reporte
instituciones educativas articuladas en la presente
educacién media técnica, aplicando el modelo | reporte
pedagdgico establecido por el SENAy el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
31 aplicando los formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacién del Coordinador
Académico en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de pagos se tendra
en cuenta el calendario académico
institucional.
Cumplir con los lineamientos de orientacion Actividad no | Actividad no realizada
del desempeno del instructor en ambientes realizada para el presente
virtuales de aprendizaje, los cuales se para el reporte
32 encuentran en validacién a nivel nacional. presente
reporte
Los instructores contratistas que se asignen Actividad no | Actividad no realizada
con horas de dedicacidn a proyectos de realizada para el presente
investigacion, innovacion y desarrollo para el reporte
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas presente
mensuales (equivalente al 50 % del maximo), reporte
siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion, el
instructor registre productos concretos en
33 | fechas precisas, segun las lineas programaticas

de SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad, para
los registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecuciény los
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programas de formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

Para los instructores asignados a programas Actividad no | Actividad no realizada
de formacidn de educacién superior, realizada para el presente
desarrollar actividades relacionadas con para el reporte
investigacion, desarrollo tecnoldgico e presente
34 innovacién con su correspondiente registro en | reporte
el CVLAC de los productos, los cuales deben
cumplir con la tipologia Colciencias.
Obligacién adicional para Instructores Actividad no | Actividad no realizada
Virtuales. Para los instructores de formacién realizada para el presente
virtual en todos los niveles, deberan cumplir para el reporte
con lo establecido en la Guia Orientacién presente
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje | reporte
— GFPI-G-014 publicada en la plataforma
35 Compromiso.
El contratista deberd presentar cuenta de Elaboracién Cuenta de cobro y sus
cobro de manera mensual con los de lacuenta | anexos.
correspondientes soportes (pago de de clobro Reporte de horas de
parafiscales, informe de actividades y planilla s.egun . .SOfIap|US adjuntglen el
o lineamientos | informe de Gestidn
de pago), en la forma y condiciones dados por el | Financieray
establecidas en la forma de pago del contrato. supervisor Contractual, subidos al
El incumplimiento de esta obligacion dara del contrato Drive de
lugar a que se impongan multas al contratista, coordinacionaccafec@
las cuales seran descontadas del pago a sena.edu.coyenla
realizar de conformidad con lo dispuesto el plataforma SECOP .
36 Informes de

pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serd la establecida en la
cldusula de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Si el contratista supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes anterior, facultara
a la entidad para imponer la multa, o terminar
el contrato de manera unilateral en el estado
en que se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal pecuniaria.
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37

El contratista deberd informar, en un término
no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del contrato, de tal
manera que el Centro de Formacidn, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a realizar. La
formula sera la establecida en la clausula de
multas del presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del anexo del
contrato.

Actividad no
realizada
para el
presente
reporte

Actividad no realizada
para el presente
reporte

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 54923 Bogota 23 de octubre 27 de octubre
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522975617 de la planilla, operador SOI del mes de septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 19 folios

Cordialmente,

I\"/io PAYARES

Contratista

C.C. No. 91426903

Recibi a satisfaccion:

Firma

Monica Lucia Mancipe Rivera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4548149 de 2023

Coordinadora académica
13
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Evidencias de la formacion mes de octubre del instructor

Luis Fernando Campo Payares

Programa de formacion: Implementacion y mantenimiento de sistemas de
instrumentacion y control de procesos industriales

Competencias tratadas en este periodo:

3.

Para la ficha 2557775

. REPARACION DE SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS

Mantenimiento de lazos de control

Para la ficha 2821456
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

RA Tratados en este periodo:

Para la ficha 2557775

280401009-03. CORREGIR FALLAS DE LOS LAZOS DE CONTROLY
AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
280401008-01. SINTONIZAR LAZOS DE CONTROL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Para la ficha 2821456

240201530-01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Ficha: 2557775
Octubre 2:

Nombre
Induccion 2023 Instrumentos de evaluacion Guia de insduccion ... 2/10/2023

Induccion 2023 Material de apoyo para la Guia induccion 2023

@ > = Induccion 2023 Instrumentos de evaluacion Guia de insduccion 2023

Q

@1 Control de la formacion y Asistencia ficha 2557775 oct 2

m Correo Contenido Induccién por Libardo

. Ordenar = Ver

@ Correo RE_ Cronograma induccién IV oferta_

@ Cronograma de INDUCCION OCTUBRE 2023 (1)

m Excusa Ailyn Acufia Correo Excusa Ailyn Acufia 2/10/2023
{3 Excusa Ailyn Acufia documento en word

[#] IMG_20231002_083212045

[=] IMG_20231002_083230088

[5] IMG_20231002_083254133

[#] IMG_20231002_083315088

[4] IMG_20231002_083325010

@ Induccion 2023 circular_sena_0011_2019

Nombre Fecha de modificacion
Lista de Chequeo de Producte - Comic

Lista de Chequeo de Producto - Exposiciones 0. 2/10/2023 208 p. m

¥ Lista de Chequeo de Producto - Mentefacto
¥ Lista de Chequeo de Producto - Taller culturapaz ~ 2/10/2023 2:08 p. m

Lista de Chequeo de Producto Proyecto_creadi..  2/10/2023 2:08 p. m

:5‘-1 Induccion 2023 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Induccion 2023 2/10/202



Formacion 2 de octubre
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Autorizacion de salida Zulaymir Vargas

e Zulay Vargas Martinez

Exterma,

Buen dia Zubsy

rgafenns lo gue usted efenit

e se e contunidda
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i
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APRENDICES
(Apellidos y Nombres)
NICOLAS FELIPE MEJIA AOMERD = EIE 7
" JOSE FRANCISCO BERNAL GLERREFD e 5
ZULATMIA VARG AS MARTINEZ EIE] 1
MAICOL ANTONO CASTANEDA MORENO SIE] 1
FRAYNER DANIEL SIAEAT0 PEFDOMO e 5
" 'SEREID ANDFRE S CAMARG D CHAPARHD e 3
" DAVID SEBAS TTAN MARTINEZ PINTO e 7
TAMLO ANDFES GUILT EIE] 1
VOLJAN DAVID TEQLIA CAFDENAS e 3
BICYN ALE JANDRA ACLNA FODAIGLEZ e 1
HOAN SEBASTIAN SANCHEZ FAJARDO I Z
JOHAN SANTIAGD SISA CORREDOR e 2
TSILVIA AOCIO SILVA MONOZ EIE] 2
ARIEL DAVID CEROM MOJICA e 3
CAISTIAN DAMIEL TORFES CELY e 5
DEMEL STIVEN HOVA SALAMANCA, EIE] 2
FEVIN VE 551D CARDENAS TURFES e 1
DUVAN ARMANDO FODAIGUE 2 FODAIGUE 2 =IE] 3
" SHEFLY FEFNENDA RAMFEZ FUEID e 3
LIZETH ANDFEA IBAHEZ GOMEZ e S
ZAHAM DE JESUS GOVE Z MARTINEZ Mo 1
NANCY FAISOLY HOVOS AGLIHRE e 1
TJEIMMY CATALINA ME A ROMERC e 7
CHRISTVAN JULTAN CAMARGD FAFRA =0 3
" |BERAMEN ALEXIS VEGA FODAIGLEZ Mo 1
EDINZO 2AHZ4 JU00 = 5
Octubre 5:
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511023, 10:31 Correo de Servico Nack izaje SENA i alid
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Luis Fernando Campo Payares <Icampop@misena.edu.co>

Autorizacion de salida Zaham Gomez

Autorizacin de salida Nancy Hoyos. 2 mensajes
2mensajes - =
zaham gomez martinez <zahamgomez@hotmail.com> § de octubre de 2023, 9:53
Nancy Aguir y-he 5de octubre de 2023, 10:22 Para: Luis Fernando Campo Payares <icampop@misena.edu.co>
Para: keampop@misena edu.co
Buen dia
Saludos Inge, adunto solicitud de permiso saida.
i Me permito adjuntar formato de autorizacion de salida por motivos escolares de mi hijo
uirre.
etorsha ZAHAM GOMEZ
CEL. 1118196613.
Enviado desde mi Samsung de Claro.
Obtener Outlook para Android
Autorizacion salida yxlsx
au! Henck DOC-20231005-WA0035
15K
Para i 3 S aAB N2 Luis Fernando Campo Payares <lcampop@misena.edu.co> 5 de octubre de 2023, 10:31
Para: edu.co>, com
Cartil s Cordial saludo.
% El aprendiz puede salir de la formacion por haber terminado la actividad encomendada hoy, para atender la necesidad
4 A | 8 | 3 | o | E 3

Wersidn 2

Cidigo
GFFIF-072

Proceso Gestién de la Formacién Profesional Integral
51023, 0824 G FLEXBIL Formato Planeacion Gira Técnica

T e
;*’ 5 Luis Fernando Campo Payares <icampop@misena.edu.co> ] FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
* Comaiad 10

DISTRITO
TELECOMUNICACIONES CAPITAL
TECNOLOGO EN
FLEXI_BILIZACION ACADEMICA P EMENTAGIONY
2 mensajes | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS |
Sandra Milena Orejarena Gomez <sorejarena@sena edu.co> 4 de octubre de 2023, 16:12 AUTOMATIZACION
Z,m: L Feorando Cango wwﬁmmmﬁ JOSE ALIRIO CUGHIGAY
" ’ ROSAS
<coordinacionaccafec@sena.edu.co>

Instructor Luis Fernando Campo Payares

Ambientes de Automatizacidn, Instrumentacion y Control de Procesos (135 y 154).

Por medio de la presente me permito referenciar que la aprendiz Silvia Rocio Silva identificada con Cedula

i 1a titulada di i imie de sic tualmente el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, . N0 cuenta con algunos equipes especificos dentro
e ciudadania No. 1.080.361.064 de y sistemas de Actualmente el Centro Agroindusirial y Fortal toEs | de C: CAFEC, ta con al ficos: dentr
2 : : ’ delos ambientes donde se ejecutan los programas de formacidn pertenecientes a
y control de procesos No. de ficha 2557775, esta representando a la regional laRed Tecnoldgica de Electronica y Automatizacio

ue imposibilita un do desarrollo de los procesos de formacidn, que permita a

Casanare como representante de los aprendices para la cumbre Nacional de lideres voceros y enfoque diferencial,

evento quese leva a cabo en la ciudad de Bamnqm“a los dias 02, 03, 04, 05 ] 06 de octubre del vme ano, esto Ejecutar actividades de diagnostico, implementacion, calibracion y comisionamiento a sistemas de instrumentacidn y control de procesos
2 2 B i 5 R : industriales, para la adquisicién y/o fortalecimienta de Ias competencias técnicas.
para efectos de flexibilizacion académica, la cual esta avalada desde Direccion y coordinacion académica de la
regional. ‘Caradierizar un sistema de control de procesos

2
L
2
5 |Caracterizar |os equipos de Giagnostico y calibracion de instrumentos.
13
5

Adjunto, envio Resolucion de orden de

Realizar el moniaje de sistemas de instrumentacion y control de procesos.

Calibrar instrumentos de medicion y sintonizar sistema de control de procesos.




Nombre Fecha de modificacion
@ Correo Autorizacion de salida Nancy Hoyos_ 5/10/2023 10:27 a. m.
Correo Autorizacion de salida Zaham Gomez 5/10/2023 10:31 a. m.

Correo de FLEXIBILIZACION ACADEMICA para..  5/10/2023 8:24 a. m.

Correo Inasistencia a formacion para el 06_12 2.  5/10/2023 10:28 a. m.

m@ Correo Inasistendia a formacion parael 06_12_2.. 5/10/2023 8:13 a. m.

>

GFPI-F-072-V2-PlaneacionGiras Luis fernando 5/10/2023 6:19 a. m.

@ HANDER ANDRES VEGA AGUIRRE - CCy certifi..  5/10/2023 2:14 p. m.

El

B

JUAN DAVID RIVERA CHAPARRO - CCy certific..  5/10/2023 2:13 p. m.

I

Bl

Luz Stella Rojas Rico - CCy certificacion EPS 5/10/2023 2:12 p. m.

|1

@ Yenny Tatiana Torres Vega - CC y certificacion EPS ~ 5/10/2023 2:13 p. m.

&
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T Comminns

Luls Fernando Campo Payares <icampop@misena.edu.co>

Autorizacion Salida
2 mensajes

Sherly Fernanda Ramirez Rubio <ramirezrubiosherlyfemanda@gmail.com=
Para: lcampop@misena.edu.co

8 de oclubre de 2023, 6:59

Buen dia instructor, para solicitar mi salids, muchas gracias.

Sherly Fernanda Ramirez Rublo <ramirezrublosherlyfemanda@gmail.com>
Para: lcampop@misena.edu.co

& de oclubre de 2023, 6:59

Graciasss.

Mensaje reenviada

De: Sherly Farnanda Ramirez Rubio <ramrezrublosherlyfemandaggmal com>
Fecha: El vie, 6 de ocl. de 2023 a la(s) 6:59 am.

Asunto: Autorizacién Salida

Para: <icampop(@misena.edu co>

[l tuxio Glado estd oculio]

@ Autorizacion sherly.xlsx
15K
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Octubre 10:

IVIFLEIVIEN 1AL T
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES (2557775 PRY
2547950)

P224313 P2557775 R85 C9519
PRY 2547950

Impartido por:
Administrador LMS , HANWAR ARCE
BETANCOURT, JAIME ARTURO
GUIO JIMENEZ, JORGE EPARQUIO
PENA CASTIBLANCO, JORGE
ORLANDO ZAMBRANO BOADA,

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES,

WILMAR RICARDO TUAY
IZQUIERDO, ANDREA PAMELA
CAMACHO BARRERA, CRISTIAN
ADEL DE ARMAS ITURRIAGO

10/10/23, 17:37

a- * <+ Trabajo

r ; Comunidad

B om0 Correo: Luis Femando Campo Payares - Outiook

Pendientes importantes por ejecutar

Luis Fernando Campo Payares <Ifcampo@sena.edu.co>
Lun 9/1072023 0800

Paracoordinacionaccafec <coordinaci fe du.co:

Cordial saludo coordinadora Monica.

Segiin nuestra conversacion del dia vieres le recuerdo en resumen los siguientes puntos:

1. Revision para ejecucion comité de evaluacion a aprendices para desercion.
2. Confirmar gira técnica al centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones.

De lo anterior se envid correos electranicos en dias pasados donde esta toda la informacion necesaria
para proceder.

Feliz tiempo.

Lazos de control - Guia_TICP_RAE22
Lazos de control - Guia_TICP_RAE22

LAZOS DE
%, v - CONTROL

L e v i, e e ke msperer

Estimados aprendices.

Con la presente actividad pondran en funcionamiento la planta didactica del ambiente de fomaci¢
sintonizando lazos de control, logrande estabilidad de las variables de proceso operadas segun cambios realizad
en el sel point y &n la carga, con una rapida respuesta en el H6MpPo y un MINIMo offsat

Anexo guia, ejecutela y elabore los productos requeridos por su instructor, en los tiempos estipulados

Nota 10 de octubre:
El primer producto a entregar es

1. La lista de chequeo (el documento original trabajado, si excel debe estar estar configurado para imprimir),

2. Los apuntes (borrador) tomados por cada aprendiz, producto de la ejecucion del trabajo para poder entende
claborar la lista de chequeo

Nota 12 de octubre:

El segundo producto a entregar es:

1. La lista de chequeo perfectaments corregida (si s excel debe estar estar configurado para imprimir),

2. Correcciones ejecutadas segun las observaciones dadas por el instructor en la anterior revision, de es

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RV: Formato agenda desplazamiento

Luis Fernando Campo Payares <lcampop@misena.edu.co>

RV: Formato agenda desplazamiento

1 mensaje

coordinacionaccafec <coordinacionaccafec@sena.edu.co> 10 de octubre de 2023, 14:35

Para: Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>
Cc: Sara Fernanda Sanchez Guerrero <sfsanchez@sena.edu.co>, Yeine Paola Zambrano Ramirez
<ypzambrano@sena.edu.co>, Luis Fernando Campo Payares <lcampop@misena.edu.co>

Cordial Saludo, Dra. Johana

De manera atenta me permito enviar Agenda de desplazamiento del instructor LUIS
FERNANDO CAMPO, con previo Visto Bueno de Coordinaciéon Académica; para
revision, autorizacion y firma.

Agradezco la atencién brindada.

Cordialmente,



Lista de cheques:

VARIABLE | COMPONENTE

Seanct
®TD)
Controladsr

®LC)

NIVEL

Vatvuta
(MANUAL)
Alarma

(batiza)

SUICHE DE
ALTVIO

(liberador)

PRESION

Espafiol (C

Manometro

FUNCIONAMIENTO

s1 NiA s1

ESTA CALIBRADO

NiA

MNombre

PREREOREERBERE

es necesario i

OBSERVACIONES

ADICIONALES

Cumpls con a1
sequerimienta
adecuado

comectamente

Apertura y cierre

Activa en caso de
problemas

Se acciona para
Tiberar presion del
tanque

Funcionamienta
adecuado (lectaras
precisas)
Parametros
configurados

Temperatura Calibracié:

Sensor

Alarma

Medidor de flujo

Clontrolador

Frujo
Valvalas

Alarmas
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Correo para autorizacion_

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Lista

Nombre

LT <

3
o
]

Lista de

Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de
Lista de

Lista de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

chegqueo
chegueo
checqueo
cheqgueo
chegqueo
chegueo
cheqgqueo
cheqgueo
chegueo
chegqueo
chegueo
chegueo

cheqgqueo

chequeo g

chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g
chequeo g

chequeo g

grupo
grupo
CIruD o
Qrupe o
grup o
grupo
=gV ] =Ta)
Qrup o
grup o
grupo
grupo
CIrU oo

grup o

rupo £
rupo 2
rupo 2
rupo 2
rupo

rupo

rupo

(O NN

rupo
rupo
rupo
rupo
rupo
rupo
rupo 7

rupo

Ow oA AW NNNN
[

Formato agenda des...

1 para ejecutar 2

A1 para ejecutar 3

a1 para ejecutar

1

>

- A glecutar £

- A ejecutar

- A ejecutar

- A ejecutar
- A

ejecutar

- A ejecutar

ejecutar 2
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Funcienamiento
adecusds con
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Activada en caso de
desvinciones

Funcionamiento
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configurados
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Octubre 11:

11/10/23, 08:34 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Comparto 'Autorizacién salida aprendices' ZAHAM GOMEZ.

"' =% +Trabajo

r
E Comunidad

Comparto "Autorizacion salida aprendices' ZAHAM GOMEZ.

2 mensajes

zaham gomez martinez <zahamgomez@hotmail.com>
Para: Luis Fernando Campo Payares <lcampop@misena.edu.co>

Buen dia.

Adjunto solicitud de salida por motivo plasmado en el mismo.
Gracias...

Aftt:

ZAHAM GOMEZ

Cel. 3138844924

Obtener Outlook para Android

[ Autorizacion salida aprendices-1.xIsx
15

Luis Fernando Campo Payares <lcampop@misena.edu.co>

11 de octubre de 2023, 8:15
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Octubre 12:

BB AR SO TS A 2. Los apuntes (borrador) tomados por Cada aprendiz, producto de la ejecucion del trabajo para poder entender y

WILMAR RICARDO TUAY elaborar la lista de chequeo
1IZQUIERDO, ANDREA PAMELA
CAMACHO BARRERA, CRISTIAN E‘nia 12 ga o:ta.lhre:
- segundo producto a entregar es
ADEL DE ARMAS ITURRIAGO 1. La lista de chequeo perfectamente corregida (si es excel debe estar estar configurado para imprimir),
2. Correcciones ejecutadas segun las observaciones dadas por el instructor en la anterior revision, de esta
actividad
. \ 3. Lista de chequeo que se imprimio y ejecuto con todas las notaciones realizadas por el equipo ejecutor y por el
Herramientas instructor

Anuncios Nota 12 de octubre:
El tercer producto a entregar es
. 1. Presentacion o diapositivas en la que describa la forma de interpretar con el fin de dominar por parte de un
12 Participantes tercero que desconozca, la simbologia y descripcion del TAG de instrumentacion industrial..
Luis Fdo. Campo P.
= Informacion Instructor
@ Contenido del curso
evidencia para equipos en especifico: No
& Edicion de contenidos Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-10 06:14 Fecha fin: 2023-11-02 16:00
@ Métricas de Encuestas Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
© Foros Hacer disponible la evidencia
- - Instructor: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES
© Evidencias Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=516664853

El Metricas SCORM Archivos
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Octubre 13:

e -

sertar

Dibujar

@) ARIEL DAVID CERON MOJICA

2023 7:28 a. m.

Disposicion  Referencias

Conespandenda

PRUEBA DE CONOCIMIENTO:

@ Control de la formacion y Asistendia ficha 2557...  13/10/2023 12:16 p. m.

+ Pepanade romacia: gl

ihstises

2023 11:26 a. m.
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(Apellidos y Nombres)

Dot 17-oct

RICOLAS FELIPE MAE A ROME RO v practica

- [JOSE FRAMNCISCO BE RMNAL GUE RRE RO [ practica

ZULAYRIR ARG AS MARTIMNEZ i practica

FAICOL ANTORDO CASTARE DA FMORE RD [ practica

FRAYMER DAMIEL SIaBaTO FERDORC practica

SERGIO AMNDRES CAMARGL CHARPARRO practica

DAYID SEBAS TIARN MARTINE = PIRTO practica

CAarAILO ARNDRES GLIO practica

YOJAR DAVID TEQULA CARDERAS

practica

AILYE ALE JARDRA ACUNA RODRIGUEZ practica

AHO AN SEEBASTILAR SAMNCHE 2 FaaR0O practica

AOHAN SANTIAGO SISA CORREDOR practica

. [SILVIA ROCIO SILY A MMUROZ practica

SRIEL DasD CEROR RS, practica

CRISTIAM DAMIEL TORRES CELY practica

DAMEL STIVER HOY A Sl b0 o practica

KEYIMN YESSID CARDEMAS TORRES practica

DL+ AR ARMMARNDO RODRIGLE 2 RODRIGUE = practica

SHERLY FERMNANDA RAMIFE 2 RUSI practica

T
LIZETH ARNDRE & IBANEZ GOMEZ practica

J[313133(3 3313333333 [a]3

ZaHaAR DE JESLS GOMEZ RMARTINEZ

practica
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Octubre 19:

23  sena.territorio.la/perfilphp?id=24374653 IS F . |

& Ninite - Install or U & activador office 201... B Uso del teclado res... cM Fri

it @l . LUIS FERI

Contratista SEN.. &= Bancolombia Sucur.. M Correo: Luis Fernan...

Alistamiento formativo para gira tecnica
Estimados aprendices.
Por este link pueden enviar los productos requeridos por su instructor, tales como:

1. Diagndstico de estado del aseguramiento metrolégico en la planta didéactica, con el
raespectivo comentario o las observaciones de hallazgos encontrados, y las
recomendaciones de mejora para solucionar el hallazgo. Tenga en cuenta la
organizacién de los hallazgos, la redaccion y entendimiento de la acciéon de mejora
para que cualquier funcionario entienda y aplique segun el caso.

Identificacion de los lazos de control requeridos por su instructor, en la planta
didactica, en el que se enuncie o identifique los instrumentos, el tipo de conexian
entre los instrumentos y la acciéon que ejecuta dentro del lazo de control.

Luis Fdo. Campo P.

P224313 P2557775 R85 C9519
PRY2547950

N

Impartido por:
Administrador LMS , HANWAR ARGE Instructor
BETANCOURT, JAIME ARTURO
GUIO JIMENEZ, JORGE EPARQUIO
PERNA CASTIBLANGO, JORGE
ORLANDO ZAMBRANO BOADA,

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES, Fechas de Disponibilidad

IO ST are eiss Fecha de Inicio: 2023-10-19 10:08 Fecha fin: 2023.10-19 12:08
e SN e e I T Se aceptaran entregas tardias

CAMACHO BARRERA, CRISTIAN

evidencia para equipos en especifico. No

Numero de intentos limitados

ADEL DE ARMAS ITURRIAGO Hacer disponible la evidencia
Luis DO CAMPO
_ Enlace para evidencia: hilp //sena territorio laftarea_tt php?larea=521208846
Herramientas Archives

AaBbCeDe AaBbhCe Aapboer A B

iz A AT Aa~ | A =~ =~ e |=E = 2L | o AaBbCeDe
be . X A~ 89 . oA - IT= - Ty - - T N al 1 Sin espa. Titulo 1 Titulo 2 Titulo
Fuente = Parrafo = el =
EI I IR S Ca iz em A L e 7. .B @ 104 c31. 0 o120 13 14 4 -an. AR

Estimados aprendices.
Por este link pueden enviar los productos requeridos por su instructor, tales como:

1. Diagnéstico de estado del aseguramiento metrolégico en la planta didactica. con el
respectivo comentario o las observaciones de hallazgos encontrados, ¥ las
recomendaciones de mejora para solucionar el hallazgo. Tenga en cuenta la
organizacién de los hallazgos, la redaccion y entendimiento de la accidon de mejora
para que cualguier funcionario entienda ¥ aplique segin el caso.

2. Identificacién de los lazos de control requeridos por su instructor. en la planta
didactica, en el que se enuncie o identifique los instrumentos, el tipo de conexion
entre los instr v la que e del lazo de control.

Luis Fdo. Campo P.
Instractor
RE ALIZAR Parz Instrun rial Compg uis Ferr
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REGIONAL CASANARE

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

HACE CONSTAR

Que ARIEL DAVID CERON MOJICA Identlflcada(o) con Cedula de Cludadania No.
1115690708 se encuentra certlficado en el programa de TECNICO EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL el cual Iniclé el 23 de JULIO de 2013 y flnallzé el 11 de FEBRERO de 2015, en
modalldad Presenclal, y aprobd las sigulentes competenclas con resultados de aprendizaje:

COMPETENCIAS EVAL 1H
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45 A 5
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOocIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
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Resultados para Cra. 30 #17B-25 Sur - Elegir érea

% Istuctor Csca Puido Dl Cenro DeEeccidad Y Becica Y Teecomuniacones Seng

(ongusto

Buena tarde Qscar,no v respuesta de confimacicn e g tnica de 2 prdvima semana,
Sinembrgo de acuerdo a o que hadlamos et mafiana estara o en s instaacionesef lunes 11
e fa mafiana, los aprendiesllegan ena tardey s etaemosvistando odos desde el martes en
famaiana

Feliz finde semane

HBuen dia Oscar, tenia welo a5 7 e miana pero por mal iempo salimos tard y apenas estoy
atenrzando en Bogotd. Algearé el paso aa legarlo més pronfo posile s intaaciones del
SN ’

Buenas fargesnstuctor

-TBHQUEC‘ i quiere miremas el asunéo despugs de medio 6 ham

-

A bueno Muchas qracia e parecebien 2 de a targe?

Ok perfeciop

ogota Suamox

I TR
} Chc 2
No. BOG101789

L2 Mt

TARJETA DE EMBARQUE
BOARDING PASS

NOMBRE DE PASAJERO
PASSENGER NAME ’

CAMPO/LUIS FERNANDO MR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION/ID
ID91426903

i  E-TICKET | EQUIPAJE/BAGGAGE
. 2460331530738 01/012 KG

PASAIERO FRECUENTE
FREQUENT FLYER

PUERTA HORA DE EMBARQUE
GATE BOARDING TIME
0600
j

! iV
e '

NS

ASLENTO
CONTROL SEAT
027 8D

AGENTE
GATE CONTROL EYPOOVENM
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Estimados aprendices.

Impartide por: 24 de cctubre de 2023
Administrador LIMS | HAMNWAR ARC

BETAMNCOURT. JA

El producto s entregsr as:

ERMAMDO CAMPO PAYARES,

For este enlace pueden enviar el producte requerido. segin lo tratado en la gira

EVIGeENcIas QIra TECNICa TOTMMACION OIS 29 08 GCTUnre
Ewidencias gira tecnica formacion dia 24 de octubre

—

Cada aprendiz en un documsanto en Wiord con portada:

1. Scane los apuntes tomados de Is formacién ¥ practicas. Reakce explicaciones si es el caso para mejor
entendimssnto de su informe.

técnica v lo correspondsente al dia

R RICARDC TLLAY
IZQUIERDC, AMNDREA PAMELA
CAMACHD BARRERA, CRISTLAMN
ADEL DE ARMAS ITURRIAGD

Herramientas

xpligue su experiencia con la elabora
sctwidsd sjecutads Pusde usar fotos WO DSOS PErS MEejors Sustracidn de | actwidsd.

3 Expligue su exper
experiencias sdguindas, con I actwidsd ejecutada.

4. Responda las siguientes preguntas:

a. sCudles son Ias diferencias halladss entre |3 plsnts
CEET en Bopgoti? explqus

b. Seglin & punts anterion ;geé hacs falta implementar o Meajorsr an is plants didSctics de
Yopal?. con = fin de tener trabajado a punts 1a planta. Expliqus.

£ sComo s= reslizs una presba de ssguridad s iNtercambisss de calor 1017

d. . Qus es una perurbacién en un sist=ma d= control?

Assglress de gque Ias fotos sean legibles. originsies. Ia redsccidn, wocsbulario y ortografis.

Feliz tiempo.
Luis Fernando Gampos P.

Instructor.

=videncia para squipes =n especifico: No

Disponibilidad

Fecha de Inicic: 2023-10-25 09:00
Se aceptardn entregas tardias

Mumnerc de intentos limitados
Hacer disponible la swvidencia
Instructor: LUIS FERMANDO CAMPO PAYARE S
Enlzce para ewidencia: http. . territ aftares_tt

Archives
Eriszada = pendarscidn: Minguna

Fuibrica: Mo asignada

[

6n diel programa en e semulador de PLC. y en gué consistié |a

ncia con la ejecucidn del programa en el FLC. ¥ en gué consistid, compartiendo

Sctica dal SEMA e Yopal y |a planta diddctea diel

SEMS as
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Octubre 31:

31/10/23, 11:31 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - motivo de ausencia

;’ * =+ Trabajo

""44 5

Luis Fernando Campo Payares <lcampop@misena.edu.co>

motivo de ausencia
3 mensajes

Cristian Torres <torcris531@gmail.com=> 31 de octubre de 2023, 8:00
Para: "lcampop@misena.edu.co” <lcampop@misena.edu.co>

Yo Cristian Daniel Torres Cely de la titulada 1&M EN SISTEMAS DE INSTRU
MENTACION ¥ CONTROL E PROCESOS INDUSTRIALES de la ficha 2557775

me permite informarle que el dia 30 de agosto del respectivo afio, en la
s horas 11:20 a 12:00 de |la mafiana me ausentare, por el motive que tengo

desplazarme hasta milugarde residencia(Tauramena) para asistir ah una cita medica que tengo a las 12 40,
pero tengo que desplazarme con una hora antes de anticipacion par factura y para llegar a tiempo, ya que es en otro
municipio fuera de Yopal que esta a una hora.

Enviado desde Correo para Windows

& Autorizacién salida aprendices.xlIsx

CRISTIAN TORRES <torcr|5531@gma|l com= 31 de octubre de 2023, 11:26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824156 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

280401008-01. SINTONIZAR LAZOS DE CONTROL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (96 HOAS)

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnico de mantenimiento preventivo

10/31/23 11:22 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/31/23 11:22 AM
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PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo
con la metodologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280401009-01. CORREGIR FALLAS ELECTRICAS DEL SISTEMA DE INSTRUMENTACION Y CONTROL SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 HORAS)

280401009-02. AJUSTAR INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE CONTROL, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUALES
DEL FABRICANTE. (96 HORAS)

280401009-03. CORREGIR FALLAS DE LOS LAZOS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (96 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530-01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

10/31/23 11:22 AM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557775 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

280401008-01. SINTONIZAR LAZOS DE CONTROL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (96 HOAS)

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/31/23 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/31/23 11:22 AM
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Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo
con la metodologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280401009-01. CORREGIR FALLAS ELECTRICAS DEL SISTEMA DE INSTRUMENTACION Y CONTROL SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 HORAS)

280401009-02. AJUSTAR INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE CONTROL, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUALES
DEL FABRICANTE. (96 HORAS)

280401009-03. CORREGIR FALLAS DE LOS LAZOS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (96 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530-01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  155.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

23/10/2023 27/10/2023 OTROS 40.00

10/31/23 11:22 AM Page 6 of 7



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40.00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

10/31/23 11:22 AM Page 7 of 7



SENRNLA

/AN

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL
INSTRUCTOR:

CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL

MES:

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES C.C. 91.426.903 TELEFONO:

3174126640

OCTUBRE

N° FICHA DE
CARACTERIZACION

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION

DIAS

D L M ([ M J \Y, S D L M [ M J \% S D L M ([ M J \% S D L
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE

INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 112|134 |5|6|7|8|9|10|11|12|23|14]|15|16|127|28|19]|20]|21|22]23

24

25

26

27

28

29

30

31

156

2557775

2557775

2821456

IMPLEMENTACIO
N Y
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACI
ON Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES

IMPLEMENTACIO
NY
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACI
ON Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES

IMPLEMENTACIO
NY
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACI
ON Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES

INTERPRETAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL

APLICAR PROCEDIMIENTOS
PARA CORREGIR FALLAS
EN CIRCUITOS DE

CONTROL Y
280401009-03. CORREGIR FALLAS DE LOS|AUTOMATIZACION.

LAZOS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION DE) @ errizaR 2/10/2023 | 3/10/2023 | 06:00:00 | 12:00:00 66

PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (96 HORAS) |CONTROLADORES.

REPARACION DE SISTEMAS
DE CONTROL DE
PROCESOS

PROBAR FUNCIONAMIENTO
EN SISTEMAS DE
CONTROL.

DOCUMENTAR
ACTIVIDADES DE
CORRECCION Y AJUSTE

12

INTERPRETAR DIAGRAMAS
P&ID Y DE CONTROL DEL
SISTEMA DE
AUTOMATIZACION.

PROBAR
COMPORTAMIENTO DEL
PROCESO

ESTABLECER CRITERIOS
DE COMPORTAMIENTOS
DESEADOS.

280401008-01. SINTONIZAR LAZOS DE|DEFINIR METODOLOGIA DE

Mantenimiento delazosde |ooNtROL  DE ACUERDO  CON|siNTonizacionDELAzos | 4/10/2023 | 31/10/2023 | 06:00:00 | 12:00:00 6/6|6 6/6/6|/6|6 6/6/6|6

control PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE CONTROL.

APLICAR LA METODOLOGIA
DE SINTONIZACION DEL
LAZO DE CONTROL.

EVALUAR EL
COMPORTAMIENTO DEL
PROCESO SINTONIZADO
RESPECTO AL DESEADO.

DOCUMENTAR EL
PROCESO DE SINTONIA
REALIZADO

84

IDENTIFICAR EL
DESARROLLO HISTORICO
DEL SENA.

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD
CORPORATIVA DEL SENA.

DESCRIBIR LOS
ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA IMAGEN
CORPORATIVA DEL SENA.

IDENTIFICAR LA
240201530-01. IDENTIFICAR LA DINAMICA|ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA
RESULTADO DE ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE ENTIDAD.

APRENDIZAJEDELA  [LAFORMACION  CUERDO CON 2/10/2023 | 13/10/2023 | 14:00:00 | 18:00:00 6|/6/6/6|6 6/6/6/6|6

A DESCRIBIR LAS NORMAS
INDUCCION SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO|pDE CONVIVENGIA QUE

PROFESIONAL. REGULAN EL
COMPORTAMIENTO DEL
APRENDIZ, DURANTE

EL

PROCESO DE FORMACION.

DESCRIBIR LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DEL SENA.

DIFERENCIAR LAS
CARACTERISTICAS DE LA
OFERTA DE PROGRAMAS

60

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

e ———
N~/ K
! i .":-
L 1000 D7
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SENMNA.

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: OCTUBRE
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES C.C. 91426903 TELEFONO: 3174126640
FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) L MIM|J|[V|IS|IDILIM|M|J|V|S|D|L|M[M[J|V]|S|D|L|M EJECUTADAS
INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA 2 10(11(12(13|14|15|16|17|18]19]20|21(22(23(24|25|26]|27|28]29]|30|31 40
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagogicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencién de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacién en Comités de Evaluacidon de Aprendices 0
Participacién en el Equipo Pedagdégico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
0
0
0
0
0
0
0
Gira tecnica al centro
de para ejecutar
actividades de
diagnostico,
. . . implementacion,
Otras actividades designadas por el supervisor del calibracion y 23/10/2023 | 27/10/2023 | 8:00:00 17:00:00 8(8(8([8](8 40
contrato . .
comisionamiento a
sistemas de
instrumentacion y
control de procesos
industriales, para la
Fl Fl
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