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Pereira, 01 de noviembre de 2023

Sefiora capitan

ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA
Jefe Grupo de Contratos MEMAZ
Manizales, Caldas

Asunto: segunda evaluacion técnica proceso No. PN MEMAZ SA MC 011 2023

En atencion al proceso de contratacién del asunto, el cual tiene por objeto "Mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales,
viviendas fiscales de la Policia Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento
de Policia Caldas, con ejecucion por tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin férmula de
reajuste.” y de acuerdo a la comunicacion oficial Nro. GS-2023-055410-MEMAZ, mediante la
cual se natifican los comités evaluadores del referido proceso, de manera atenta me permito
remitir a la sefiora capitan el resultado de la segunda evaluacién técnica y asociada al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como la respuestas a las observaciones
formuladas por los oferentes, en los siguientes términos:

A. Respuesta observaciones presentadas por el oferente Limacor MY S.A.S
Al.

“EVALUACION TECNICA
1. Como segun la entidad manifiesta en el informe de evaluacién técnico se debe subsanar los
requisitos SST:
 1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
* 1.2. Copia del SG-SST del contratista.
+ 1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las actividades del SG-SST.
» 1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial que aplica el contratista en su
actividad laboral.
 1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-SST.
* 1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST con licencia vigente.
« 1.7. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose a
presentar afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)
 1.8. Certificado de compromiso firmado por el representante legal frente al porte de carnet de
ARL e identificacion de la empresa.
* 1.9. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose al
cumplimiento de ley.
» 1.10. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose a
entregar Cronograma del SST firmado por el profesional en SST
» 1.11. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose a
entregar Examen pre-ocupacional de los empleados.
* 1.12. CURSO EN SG-SST:
* 1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST
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» 1.14. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose con la
tenencia de los elementos de proteccion personal.

» 1.15. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose con
entregar informe de cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista en
materia de aseguramiento de SST.”

Respuesta: Verificar segunda evaluacion técnica.

A2.
OBSERVACIONES A LAS OFERTAS
IPEMO
1. Se evidencia que el oferente no diligencia en debida forma el FORMATO
OFERTA TECNICA ADICIONAL, como se evidencia a continuacion:
BOGOTA, 20 de Octubre de 2023 <
Sefiores. ;
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Ciudad.
Referencia: proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia Numero PN MEMAZ SA MC 011 2023 cuyo
objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE MANIZALES Y VIVIENDAS FISCALES DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION
POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.
E!(Ios) suscrito(s) a saber: IVAN PENA MONROY domiciliado en BOGOTA, identificado con A5t
, quien obra en calidad de OFERENTE SINGULAR ACTANDO A NOMBRE PROPIO, qunen en
adelante se denomlnara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de ofrecimiento y compromiso de
ejecutar las caracteristicas técnicas admonales como se relaciona a continuacion.
Pues la entidad es clara en manifestar que se debia hacer mencién a la cdmara de
comercio o al instrumento de constitucion lo cual como se evidencia anteriormente
el oferente NO CUMPLE.
Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ L ./
Ciudad.
Referencia: proceso de la mod Namero
cuyo objeto es: L& Ol
El(los) suscrito(s) a saber: g 24101
[ domiciliado en Lo , identificado con
aui
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de ofrecimiento y compromiso de ejecutar las caracteristicas técnicas adicionales como se
relaciona a continuacion.
Ademas, tener en cuenta que este al ser un documento que acredita puntaje, si bien
puede ser aclarado no puede ser acreedor del puntaje.
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Respuesta:

En atencion a lo anteriormente relacionado, me permito informar que este comité técnico NO
ACEPTA la observacion, toda vez que el proponente el formulario presentado cumple con lo
requerido por la entidad, al ser diligenciado por el oferente actuando a nombre propio como lo
establece el pliego de condiciones definitivo.

Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL -
Ciudad.

Referencia: proceso de . Numero
cuyo objeto es:

El(los) suscrito(s) a saber:
domiciliado en , identificado con

, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidén a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de ofrecimiento y compromiso de ejecutar las caracteristicas técnicas adicionales como se
relaciona a continuacion.

2. Se solicita a la entidad RECHAZAR LA PROPUESTA del oferente IPEMO, toda
vez que NO APORTO el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS en Excel que
se encontraba adjunto a los documentos de la propuesta y que ademas era de
obligatorio cumplimiento y entregado con la oferta so pena de rechazo como se
evidencia en el documento.

Nota 1 El diligenciamientd}. aceptacion, cumplimiento, suscripcion y entrega del preserte anexo ES OBLIGATORIO, de no hacerse se considera que la Dropuesta'
sara RECHAZADA.
|

Nota 2: La no revisidn de lzs especificacionss técnicas de construccidn, no 2xime al adjudicatario de desconocimientos d las mismas

=

13970 m
" L Y @ Jard VAT - NI/

Por ende, se solicita a la entidad NO OTORGAR puntaje y Rechazar la oferta,
toda vez que el oferente NO CUMPLE en su totalidad con los requisitos.

Respuesta:

En atencion a lo anteriormente relacionado, me permito informar que este comité técnico NO
ACEPTA la observacién, toda vez que el proponente diligencia el formato
“ESPECIFICACIONES  TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL
MANTENIMIENTQ?”, el cual hace parte integral de la oferta y permite inferir a la entidad el
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compromiso por parte de los oferentes de cumplimiento a las especificaciones técnicas del
contrato.

2.5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Cabe anotar, que con relacién al compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas de las
actividades estimadas del “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTQ" de este apéndice, como requisito habilitante.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA DEL CARIBE S.A.S

1. Sesolicita a la entidad RECHAZAR LA PROPUESTA del oferente INGENIERIA
Y ARQUITECTURA DEL CARIBE S.A.S, toda vez que NO APORTO el anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS en Excel que se encontraba adjunto a los
documentos de la propuesta y que ademas era de obligatorio cumplimiento y
entregado con la oferta so pena de rechazo como se evidencia en el documento.

Nota 1: El diigenciamients, aceptacidn, cumplimiento, suscripeidn  enirega del presente anexo ES OBLIGATORIO, de no hacerse sz considera que |2 propuestal
serd RECHAZADA.

Nota 2: La no revision de |25 especificacionas técnicas de construccion, no exime al adjudicatario de desconocimientos dz las mismas L
.

1397 n
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Por ende, se solicita a la entidad Rechazar la oferta, toda vez que el oferente NO
CUMPLE en su totalidad con los requisitos.

Respuesta:

En atencién a lo anteriormente relacionado, me permito informar que este comité técnico NO
ACEPTA la observacién, toda vez que el proponente diligencia el formato
“ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS  DEL
MANTENIMIENTO?”, el cual hace parte integral de la oferta y permite inferir a la entidad el
compromiso por parte de los oferentes de cumplimiento a las especificaciones técnicas del

contrato.

2.5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Cabe anotar, que con relacién al compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas de las
actividades estimadas del “"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTQO" de este apéndice, como requisito habilitante.
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FGD - FABIO GARZON DAZA

1. Se evidencia que el oferente diligencia el objeto y numero de proceso del
FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia, Numero PN
MEMAZ SA MC 004 2023 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, EL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CALDAS, Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o personas
juridicas que represento o apodero que:

Rl - A\ \O <~ TChv ) -+ L1V

Numero del proceso: PN MEMAZ SA MC 011 2023

Objeto del proceso: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES,
VIVIENDAS FISCALES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y
VIVIENDAS FISCALES DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

Respuesta:

En atencion a lo anteriormente relacionado, me permito informar que este comité técnico
ACEPTA la observacion, ante lo cual solicita remitirse a la segunda evaluacion técnica.

2. Se evidencia que el oferente NO DILIGENCIA EN DEBIDA FORMA el anexo
OFERTA TECNICA ADICIONAL.

¢ El nombre del formato no corresponde al contenido del mismo.

e NO hace mencion a su registro en la cdmara de comercio o instrumento de
constitucion.

e En numero del proceso no corresponde al del proceso.

e El objeto del proceso no corresponde al del proceso.

Respuesta:

En atencion a lo anteriormente relacionado, me permito informar que este comité técnico
ACEPTA la observacion, ante lo cual solicita remitirse a la segunda evaluacion técnica.
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B. Segunda evaluacion técnica una vez verificados los documentos de subsanacion y
observacién presentados por los oferentes.

POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Seleccion Abreviada Menor Cuantia PN MEMAZ SA MC 011 2023
FECHA EVALUACION: 1/11/2023
"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas

fiscales de la Policia Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucién por
tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste.”

SEGUNDA EVALUACION TECNICA

REQUISITO | REQUISITO TOTAL
No. OFERENTE HABILITANTE SGSST PONDERABLE OBSERVACION
CUMPLE CUMPLE PUNTAJE

1 |LIMACOR MY S.A.S Sl Sl 60

2 | IPEMO Sl Sl 60

3 INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0 Oferente no subsana las observaciones
DEL CARIBE S.A.S técnicas formuladas

Subsana requisitos SGSST, verificar

4 | FABIO GARZON DAZA Sl Sl 0 evaluacion técnicay respuesta a
observaciones

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

5 HOSPITALARIA S.A.S N/A N/A N/A Inmerso en causal de rechazo
6 | SAMAGA PROYECTOS S.A.S N/A N/A N/A Inmerso en causal de rechazo
7 XEEN VRVIPRAL INGENIERIA N/A N/A N/A Inmerso en causal de rechazo

1. “RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”

Oferente: INGENIERIA Y ARQUITECTURA DEL CARIBE S.A.S

Se recalca que el oferente no subsané lo solicitado en el primer informe

DESCRIPCION TECNICA CUMPLE NO CUMPLE
1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA No cumple, no anexa la
INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION totalidad de la
HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A documentacion solicitada
CONTINUACION: ANEXO N° 1.6 AL
(Los factores de verificacion de este punto N° 1 se APENDICE N° 2
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.) PAQUETE TECNICO

No cumple, no anexa
Licencia vigente en
seguridad y salud en el
trabajo.

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo, que contemple habilitacién para la tarea.

No cumple, No anexa
Matriz de evaluacioén del

1.2. Copia del SG-SST del contratista. riesgo aplicable a la

El oferente debera aportar la copia del SG-SST, con la actividad contratada de
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo acuerdo a lo establecido
establecido en el articulo 2.2.46.23 del decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.23
o la norma que lo sustituya. del decreto 1072 de 2015

o la norma que lo
sustituya.

1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las No cumple, no anexa
actividades del SG-SST. Copia del plan de trabajo
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El oferente deberd entregar el plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se evidencie
el cumplimiento a todas las normas vigentes en SG-SST
aplicables a la tarea contratada, en especial las actividades
gue generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del
oferente.

para la ejecucién de las
actividades del SG-SST

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratista en su actividad laboral.

No cumple, no anexa
Copia del reglamento de
higiene y seguridad
industrial que aplica el
contratista en su actividad
laboral.

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-SST.
El oferente deber4 entregar copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-SST, previamente acordado con la
ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

No cumple, no anexa
Copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-
SST.

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST
con licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

No cumple, no anexa
Manual de SST firmado
por un profesional en SST
con licencia vigente

1.7. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a presentar
afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a entregar
los documentos que evidencien objetivamente, la afiliacién a
la seguridad social integral del personal contratado que
ejecutard la tarea contratada (EPS, AFP, ARL y CCF)
oblighndose a mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Cumple anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion
vigente a EPS, AFP y
ARL del personal que
ejecutara las tareas
contratadas.

1.8. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de carnet de ARL e
identificacién de la empresa.

El oferente debera certificar que se compromete a entregar
carnet de identificacion de la empresa y carnet de la ARL, al
personal que labore en su actividad econdmica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado
a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al
momento de ingreso al punto).

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
frente al porte de carnet
de ARL e identificacion de
la empresa.

1.9. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose al cumplimiento
de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la  ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo N° 2.2.4.6.10.,
del decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y a cumplir
con la normatividad vigente colombiana de acuerdo a la
actividad econdmica que desemperfie, entre los cuales se
encuentra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013,

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley.
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resolucion 2346 de 2007, resolucion 1401 de 2007,
resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes” , resoluciéon N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccion general de la Policia
Nacional asi como la normatividad aplicable y requisitos
legales vigentes que lo reglamenten, adicionen o modifiquen,
los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el SG-SST.

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en SST

El oferente deberd adjuntar cronograma de capacitacién en
SST. Este debera estar fechado y firmado por el Profesional
en SST.

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose a
entregar Cronograma del
SST firmado por el
profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Examen pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional de
los empleados, acorde a los peligros y riesgos inherentes y
asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada

(Anexar exdmenes)

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen
preocupaciones de los
empleados

1.12. CURSO EN SG-SST:

Allegar certificado de realizacion y aprobacion del curso en
SG-SST, con un minimo de 50 horas (articulo 2.2.4.6.35 del
decreto 1072 de 2015)

(Anexar certificados)

Asi mismo debera adjuntar certificado de 20 horas,
actualizaciéon en SG-SST, cuando el certificado de 50 horas
en SG-SST, sea superior a 3 afios. Esto conforme a lo
establecido en el articulo 16 resolucion 4927 de 2016, y
concordante con la circular de 2020 que define los requisitos
para hacer la actualizacion de la actualizaciéon de la
capacitacion virtual en SG-SST (curso 20 horas SG-SST)

No cumple, no anexa
Curso en SG-SST del
responsable del SG-SST

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en
alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, trabajos con sustancias
quimicas) se debera presentar licencia vigente de la persona
que realiza la actividad, que contemple habilidades para el
desempefio de la tarea.

No cumple, no anexa
licencia vigente en
Actividades
reglamentadas para el
SG-SST

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la tenencia
de los elementos de proteccion personal.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la ejecucion contractual contara con la tenencia de
los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose con la
tenencia de los elementos
de proteccion personal

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar
informe de cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de aseguramiento
de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato al
finalizar la ejecucion del mismo, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades
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asignadas como contratista, en materia de aseguramiento de
SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencion que
adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. (Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N°
01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccion general de la
Policia Nacional)

asignadas como
contratista en materia de
aseguramiento de SST

Oferente: FGD

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA
INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION
HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION:

(Los factores de verificacion de este punto N°
comprobardn como CUMPLE o NO CUMPLE.)

1 se

Cumple, anexa la
totalidad de la
documentacion solicitada
ANEXO N° 1.3.6 AL
APENDICE N° 2
PAQUETE TECNICO

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo, que contemple habilitacion para la tarea.

Cumple, anexa Licencia
vigente en seguridad y
salud en el trabajo

1.2. Copia del SG-SST del contratista.

El oferente deberda aportar la copia del SG-SST, con la
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de 2015
o la norma que lo sustituya.

Cumple, anexa Matriz de
evaluacion del riesgo
aplicable a la actividad
contratada de acuerdo a
lo establecido en el
articulo 2.2.4.6.23 del
decreto 1072 de 20150 la
norma que lo sustituya.

1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las
actividades del SG-SST.

El oferente deberd entregar el plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se evidencie
el cumplimiento a todas las normas vigentes en SG-SST
aplicables a la tarea contratada, en especial las actividades
gue generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del
oferente.

Cumple, anexa copia del
plan de trabajo para la
ejecucion de las
actividades del SG-SST

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratista en su actividad laboral.

Cumple, anexa copia del
reglamento de higiene y
seguridad industrial que
aplica el contratista en su
actividad laboral

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-SST.
El oferente debera entregar copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-SST, previamente acordado con la
ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo
relacionado con el SG-
SST.

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST
con licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en

Cumple, anexa Manual de
SST firmado por un
profesional en SST con
licencia vigente
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mision.
1.7. Certificado de compromiso firmado por el ¢

= Cumple, anexa Certificado
representante legal comprometiéndose a presentar

afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)

El oferente deber& certificar que se compromete a entregar
los documentos que evidencien objetivamente, la afiliacion a
la seguridad social integral del personal contratado que
ejecutard la tarea contratada (EPS, AFP, ARL y CCF)
obligandose a mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion
vigente a EPS, AFP y
ARL del personal que
ejecutara las tareas
contratadas

1.8. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de carnet de ARL e
identificacion de la empresa.

El oferente deber& certificar que se compromete a entregar
carnet de identificacion de la empresa y carnet de la ARL, al
personal que labore en su actividad econémica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado
a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al
momento de ingreso al punto).

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
frente al porte de carnet
de ARL e identificacion de
la empresa.

1.9. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose al cumplimiento
de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la  ejecucion contractual cumplira  las
responsabilidades establecidas en el articulo N° 2.2.4.6.10.,
del decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y a cumplir
con la normatividad vigente colombiana de acuerdo a la
actividad econémica que desemperfie, entre los cuales se
encuentra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013,
resolucion 2346 de 2007, resoluciéon 1401 de 2007,
resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la
cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y confratantes” , resolucion N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccién general de la Policia
Nacional asi como la normatividad aplicable y requisitos
legales vigentes que lo reglamenten, adicionen o modifiquen,
los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el SG-SST.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en SST

El oferente debera adjuntar cronograma de capacitacion en
SST. Este debera estar fechado y firmado por el Profesional
en SST.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Cronograma del
SST firmado por el
profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Examen pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional de
los empleados, acorde a los peligros y riesgos inherentes y
asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada

(Anexar exdmenes)

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen pre-
ocupacional de los
empleados

1.12. CURSO EN SG-SST:

Allegar certificado de realizacion y aprobacion del curso en
SG-SST, con un minimo de 50 horas (articulo 2.2.4.6.35 del
decreto 1072 de 2015)

(Anexar certificados)

Cumple, anexa Curso en
SG-SST del responsable
del SG-SST
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Asi mismo debera adjuntar certificado de 20 horas,
actualizacion en SG-SST, cuando el certificado de 50 horas
en SG-SST, sea superior a 3 afios. Esto conforme a lo
establecido en el articulo 16 resolucion 4927 de 2016, y
concordante con la circular de 2020 que define los requisitos
para hacer la actualizacion de la actualizacion de la
capacitacion virtual en SG-SST (curso 20 horas SG-SST)

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en
alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, trabajos con sustancias
quimicas) se deberéa presentar licencia vigente de la persona
que realiza la actividad, que contemple habilidades para el
desempefio de la tarea.

Cumple, anexa licencia

vigente en Actividades

reglamentadas para el
SG-SST

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la tenencia
de los elementos de proteccidn personal.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la ejecucion contractual contara con la tenencia de
los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con la
tenencia de los elementos
de proteccién personal

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar
informe de cumplimiento de las responsabilidades
asighadas como contratista en materia de aseguramiento
de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato al
finalizar la ejecucion del mismo, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista, en materia de aseguramiento de
SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocidon y prevencion que
adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. (Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N°
01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccién general de la
Policia Nacional)

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades
asignadas como
contratista en materia de
aseguramiento de SST

Oferente: LIMACOR MY S.A.S

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA
INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION
HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION:

(Los factores de verificacion de este punto N°
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.)

1 se

Cumple, anexa la
totalidad de la
documentacion solicitada
ANEXO N° 1.3.6 AL
APENDICE N° 2
PAQUETE TECNICO
diligenciando Cumple

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo, que contemple habilitacion para la tarea.

Cumple, anexa Licencia
vigente en seguridad y
salud en el trabajo

1.2. Copia del SG-SST del contratista.

El oferente debera aportar la copia del SG-SST, con la
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de 2015
o la norma que lo sustituya.

Cumple, anexa Matriz de
evaluacion del riesgo
aplicable a la actividad

contratada de acuerdo a

lo establecido en el

articulo 2.2.4.6.23 del

decreto 1072 de 2015 o la
norma que lo sustituya
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1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucién de las
actividades del SG-SST.

El oferente deberd entregar el plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se evidencie
el cumplimiento a todas las normas vigentes en SG-SST
aplicables a la tarea contratada, en especial las actividades
que generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del
oferente.

Cumple, anexa copia del
plan de trabajo para la
ejecucion de las
actividades del SG-SST

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratista en su actividad laboral.

Cumple, anexa copia del
reglamento de higiene y
seguridad industrial que
aplica el contratista en su
actividad laboral

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-SST.
El oferente deber4 entregar copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-SST, previamente acordado con la
ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo
relacionado con el SG-
SST.

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST
con licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

Cumple, anexa Manual

de SST firmado por un

profesional en SST con
licencia vigente

1.7. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a presentar
afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a entregar
los documentos que evidencien objetivamente, la afiliacién a
la seguridad social integral del personal contratado que
ejecutard la tarea contratada (EPS, AFP, ARL y CCF)
oblighndose a mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion
vigente a EPS, AFP y
ARL

1.8. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de carnet de ARL e
identificacién de la empresa.

El oferente debera certificar que se compromete a entregar
carnet de identificacion de la empresa y carnet de la ARL, al
personal que labore en su actividad econdmica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado
a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al
momento de ingreso al punto).

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
frente al porte de carnet
de ARL e identificacion de
la empresa

1.9. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose al cumplimiento
de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la  ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo N° 2.2.4.6.10.,
del decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y a cumplir
con la normatividad vigente colombiana de acuerdo a la
actividad econdémica que desemperfie, entre los cuales se

Cumple, anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley
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encuentra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013,
resolucion 2346 de 2007, resolucion 1401 de 2007,
resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la
cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes” , resoluciéon N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccion general de la Policia
Nacional asi como la normatividad aplicable y requisitos
legales vigentes que lo reglamenten, adicionen o modifiquen,
los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el SG-SST.

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en SST

El oferente debera adjuntar cronograma de capacitaciéon en
SST. Este debera estar fechado y firmado por el Profesional
en SST.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Cronograma del
SST firmado por el
profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Examen pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional de
los empleados, acorde a los peligros y riesgos inherentes y
asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada

(Anexar exdmenes)

Cumple, anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen
preocupaciones de los
empleados

1.12. CURSO EN SG-SST:

Allegar certificado de realizaciéon y aprobacion del curso en
SG-SST, con un minimo de 50 horas (articulo 2.2.4.6.35 del
decreto 1072 de 2015)

(Anexar certificados)

Asi mismo debera adjuntar certificado de 20 horas,
actualizaciéon en SG-SST, cuando el certificado de 50 horas
en SG-SST, sea superior a 3 afios. Esto conforme a lo
establecido en el articulo 16 resolucion 4927 de 2016, y
concordante con la circular de 2020 que define los requisitos
para hacer la actualizacion de la actualizaciéon de la
capacitacion virtual en SG-SST (curso 20 horas SG-SST)

Cumple, anexa Curso en
SG-SST del responsable
del SG-SST

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en
alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, trabajos con sustancias
quimicas) se debera presentar licencia vigente de la persona
que realiza la actividad, que contemple habilidades para el
desempefio de la tarea.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo para la
ejecucion de las
actividades del SG-SST

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la tenencia
de los elementos de proteccion personal.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la ejecucion contractual contara con la tenencia de
los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

Cumple, anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose con la
tenencia de los elementos
de proteccion personal

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar
informe de cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de aseguramiento
de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato al
finalizar la ejecucion del mismo, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades
asignadas como
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asignadas como contratista, en materia de aseguramiento de
SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencion que
adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. (Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N°
01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccion general de la
Policia Nacional)

contratista en materia de
aseguramiento de SST

Oferente: INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA S.A.S

El oferente se encuentra inmerso en CAUSAL DE RECHAZO por las condiciones

econémicas.

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA
INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION
HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION:

(Los factores de verificacibn de este punto N°
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.)

1 se

No cumple, no anexa la
totalidad de la
documentacion solicitada
ANEXO N° 1.3.6 AL
APENDICE N° 2
PAQUETE TECNICO

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo, que contemple habilitacion para la tarea.

Cumple, anexa Licencia
vigente en seguridad y
salud en el trabajo.

1.2. Copia del SG-SST del contratista.

El oferente deberda aportar la copia del SG-SST, con la
evaluacién del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de 2015
o la norma que lo sustituya.

No cumple, no anexa
Matriz de evaluacién del
riesgo aplicable a la
actividad contratada y lo
establecido en el articulo
2.2.4.6.23 del decreto
1072 de 2015 o la norma
que lo sustituya.

1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucién de las
actividades del SG-SST.

El oferente deberd entregar el plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se evidencie
el cumplimiento a todas las normas vigentes en SG-SST
aplicables a la tarea contratada, en especial las actividades
que generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del
oferente.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo para la
ejecucion de las
actividades del SG-SST

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratista en su actividad laboral.

Cumple, anexa Copia del
reglamento de higiene y
seguridad industrial que
aplica el contratista en su
actividad laboral.

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-SST.
El oferente debera entregar copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-SST, previamente acordado con la
ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo
relacionado con el SG-
SST.

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST
con licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento. para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o

Cumple, anexa Manual de
SST firmado por un
profesional en SST con
licencia vigente
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administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién.

1.7. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a presentar
afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a entregar
los documentos que evidencien objetivamente, la afiliacion a
la seguridad social integral del personal contratado que
ejecutard la tarea contratada (EPS, AFP, ARL y CCF)
obligandose a mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion
vigente a EPS, AFP y
ARL

1.8. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de carnet de ARL e
identificacién de la empresa.

El oferente deberd certificar que se compromete a entregar
carnet de identificacion de la empresa y carnet de la ARL, al
personal que labore en su actividad econémica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado
a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al
momento de ingreso al punto).

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
frente al porte de carnet
de ARL e identificacién de
la empresa

1.9. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose al cumplimiento
de ley.

El oferente deberd certificar que se compromete a que
durante la  ejecucion contractual cumplira  las
responsabilidades establecidas en el articulo N° 2.2.4.6.10.,
del decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y a cumplir
con la normatividad vigente colombiana de acuerdo a la
actividad econdmica que desempefie, entre los cuales se
encuentra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013,
resolucion 2346 de 2007, resolucion 1401 de 2007,
resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes” , resolucion N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccién general de la Policia
Nacional asi como la normatividad aplicable y requisitos
legales vigentes que lo reglamenten, adicionen o modifiquen,
los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el SG-SST.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley.

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en SST

El oferente debera adjuntar cronograma de capacitacion en
SST. Este debera estar fechado y firmado por el Profesional
en SST.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Cronograma del
SST firmado por el
profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Examen pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional de
los empleados, acorde a los peligros y riesgos inherentes y
asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada

(Anexar exdmenes)

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen pre-
ocupacional de los
empleados.

1.12. CURSO EN SG-SST:
Allegar certificado de realizacion y aprobacion del curso en

Cumple, anexa certificado
de 50 horas en SG-SST y
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SG-SST, con un minimo de 50 horas (articulo 2.2.4.6.35 del
decreto 1072 de 2015)
(Anexar certificados)

Asi mismo debera adjuntar certificado de 20 horas,
actualizacién en SG-SST, cuando el certificado de 50 horas
en SG-SST, sea superior a 3 afios. Esto conforme a lo
establecido en el articulo 16 resolucién 4927 de 2016, y
concordante con la circular de 2020 que define los requisitos
para hacer la actualizacion de la actualizacion de Ila
capacitacion virtual en SG-SST (curso 20 horas SG-SST)

certificado de 20 horas,
actualizacién en SG-SST

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en
alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, trabajos con sustancias
quimicas) se deberéa presentar licencia vigente de la persona
que realiza la actividad, que contemple habilidades para el
desempefio de la tarea.

No cumple, no anexa
licencia vigente en
Actividades
reglamentadas para el
SG-SST

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la tenencia
de los elementos de proteccion personal.

El oferente deberd certificar que se compromete a que
durante la ejecucion contractual contard con la tenencia de
los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con la
tenencia de los elementos
de proteccioén personal.

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar
informe de cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de aseguramiento
de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato al
finalizar la ejecucion del mismo, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista, en materia de aseguramiento de
SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencion que
adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. (Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N°
01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccion general de la
Policia Nacional)

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades
asignadas como
contratista en materia de
aseguramiento de SST

Oferente: UNION TEMPORAL INGENIERIA A&E

El oferente se encuentra inmerso en CAUSAL DE RECHAZO por las condiciones

econdmicas.

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA
INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION
HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION:

(Los factores de verificacion de este punto N° 1 se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.)

No cumple, no anexa la
totalidad de la
documentacién solicitada
ANEXO N° 1.3.6 AL
APENDICE N° 2
PAQUETE TECNICO

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo.

El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo, que contemple habilitacién para la

No cumple, no anexa
Licencia vigente en
seguridad y salud en el
trabajo de cada entidad
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tarea.

que conforma la unién
temporal

1.2. Copia del SG-SST del contratista.

El oferente debera aportar la copia del SG-SST, con la
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y
lo establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de
2015 o la norma gue lo sustituya.

No cumple, no anexa
Copia del SG-SST del
contratista de cada
entidad que conforma la
unién temporal

1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las
actividades del SG-SST.

El oferente debera entregar el plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se
evidencie el cumplimiento a todas las normas vigentes en
SG-SST aplicables a la tarea contratada, en especial las
actividades que generen cualquier tipo de riesgo a los
trabajadores del oferente.

No cumple, no anexa
Copia del plan de trabajo
para la ejecucion de las
actividades del SG-SST
de cada entidad que
conforma la unién
temporal

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratista en su actividad
laboral.

No cumple, no anexa
Copia del reglamento de
higiene y seguridad
industrial que aplica el
contratista en su actividad
laboral de cada entidad
que conforma la union
temporal

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-
SST.

El oferente deberd entregar copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-SST, previamente acordado con la
ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

No cumple, no anexa
Copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-
SST de cada entidad que
conforma la union
temporal

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST
con licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo
6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores = dependientes, contratistas, = trabajadores
cooperados v los trabajadores en mision.

No cumple, no anexa
Manual de SST firmado
por un profesional en SST
con licencia vigente de
cada entidad que
conforma la unién
temporal

1.7. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a presentar
afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a
entregar los documentos que evidencien objetivamente, la
afiliacion a la seguridad social integral del personal
contratado que ejecutara la tarea contratada (EPS, AFP,
ARL y CCF) obligandose a mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion,
durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion
vigente a EPS, AFP y
ARL del personal que
ejecutara las tareas
contratadas de cada
entidad que conforma la
unién temporal

1.8. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de carnet de ARL e
identificacion de la empresa.

El oferente debera certificar que se compromete a
entregar carnet de identificacion de la empresa y carnet
de la ARL, al personal que labore en su actividad
econdémica dentro de las instalaciones, al igual que estar

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
frente al porte de carnet
de ARL e identificacion de
la empresa
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al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus
trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).

1.9. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose al
cumplimiento de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la  ejecucién  contractual  cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo N°
2.2.4.6.10., del decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el decreto Unico reglamentario del sector
trabajo” y a cumplir con la normatividad vigente
colombiana de acuerdo a la actividad econdmica que
desempefie, entre los cuales se encuentra la ley 1562 de
2012, decreto 723 de 2013, resolucion 2346 de 2007,
resolucion 1401 de 2007, resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo  “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” ,
resolucion N° 01956 del 25/04/2018 expedida por la
Direccion general de la Policia Nacional asi como la
normatividad aplicable y requisitos legales vigentes que lo
reglamenten, adicionen o modifiquen, los cuales definen
las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el SG-SST.

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en
SST

El oferente debera adjuntar cronograma de capacitacion
en SST. Este debera estar fechado y firmado por el
Profesional en SST.

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose a
entregar Cronograma del
SST firmado por el
profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Examen pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional
de los empleados, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea
contratada

(Anexar examenes)

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen pre-
ocupacional de los
empleados

1.12. CURSO EN SG-SST:

Allegar certificado de realizacion y aprobacion del curso
en SG-SST, con un minimo de 50 horas (articulo
2.2.4.6.35 del decreto 1072 de 2015)

(Anexar certificados)

Asi mismo debera adjuntar certificado de 20 horas,
actualizacion en SG-SST, cuando el certificado de 50
horas en SG-SST, sea superior a 3 afios. Esto conforme a
lo establecido en el articulo 16 resolucién 4927 de 2016, y
concordante con la circular de 2020 que define los
requisitos para hacer la actualizacion de la actualizacion
de la capacitacion virtual en SG-SST (curso 20 horas SG-
SST)

No cumple, no anexa
Curso en SG-SST del
responsable del SG-SST

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato estéa relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en
alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en
caliente, trabajos en espacios confinados, trabajos con

No cumple, no anexa
licencia vigente en
Actividades
reglamentadas para el
SG-SST
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sustancias quimicas) se debera presentar licencia vigente
de la persona que realiza la actividad, que contemple
habilidades para el desempefio de la tarea.

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la
tenencia de los elementos de proteccién personal.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la ejecucién contractual contara con la tenencia
de los elementos de proteccién personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea
a ejecutar.

No cumple, no anexa
Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal
comprometiéndose con la
tenencia de los elementos
de proteccion personal.

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar
informe de cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de
aseguramiento de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato
al finalizar la ejecucion del mismo, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas como contratista, en materia
de aseguramiento de SST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos, en las actividades
de promocién y prevencion que adopten y estén conforme
a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
(Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccion general de la Policia
Nacional)

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades
asignadas como
contratista en materia de
aseguramiento de SST

Oferente: SAMAGA PROYECTOS S.A.S

El oferente se encuentra inmerso en CAUSAL DE RECHAZO por las condiciones

econdmicas.

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA
INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION
HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION:

(Los factores de verificacion de este punto N° 1 se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.)

No cumple, no anexa la
totalidad de la
documentacion solicitada
ANEXO N° 1.3.6 AL
APENDICE N° 2
PAQUETE TECNICO

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo.

El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo, que contemple habilitacion para la
tarea.

Cumple, anexa Licencia
vigente en seguridad y
salud en el trabajo.

1.2. Copia del SG-SST del contratista.

El oferente debera aportar la copia del SG-SST, con la
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y
lo establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de
2015 o la norma que lo sustituya.

Cumple, anexa Matriz de
evaluacion del riesgo
aplicable a la actividad
contratada y lo
establecido en el articulo
2.2.4.6.23 del decreto
1072 de 2015 o la norma
que lo sustituya.

1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las
actividades del SG-SST.

El oferente deberd entregar el plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se
evidencie el cumplimiento a todas las normas vigentes en
SG-SST aplicables a la tarea contratada, en especial las

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo para la
ejecucion de las
actividades del SG-SST
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actividades que generen cualquier tipo de riesgo a los
trabajadores del oferente.

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratista en su actividad
laboral.

Cumple, anexa Copia del
reglamento de higiene y
seguridad industrial que
aplica el contratista en su
actividad laboral.

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-
SST.

El oferente debera entregar copia del plan de trabajo
relacionado con el SG-SST, previamente acordado con la
ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo
relacionado con el SG-
SST.

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST
con licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo
6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados v los trabajadores en misién.

Cumple, anexa Manual de
SST firmado por un
profesional en SST con
licencia vigente

1.7. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a presentar
afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a
entregar los documentos que evidencien objetivamente, la
afiliacion a la seguridad social integral del personal
contratado que ejecutara la tarea contratada (EPS, AFP,
ARL y CCF) oblighndose a mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién,
durante toda la ejecucidon de las actividades objeto del
contrato.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion
vigente a EPS, AFP y
ARL

1.8. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de carnet de ARL e
identificacion de la empresa.

El oferente debera certificar que se compromete a
entregar carnet de identificacion de la empresa y carnet
de la ARL, al personal que labore en su actividad
econdmica dentro de las instalaciones, al igual que estar
al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus
trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
frente al porte de carnet
de ARL e identificacion de
la empresa

1.9. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose al
cumplimiento de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la  ejecucion  contractual cumplird las
responsabilidades establecidas en el articulo N°
2.2.4.6.10., del decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el decreto Unico reglamentario del sector
trabajo” 'y a cumplir con la normatividad vigente
colombiana de acuerdo a la actividad econémica que
desempefie, entre los cuales se encuentra la ley 1562 de
2012, decreto 723 de 2013, resolucién 2346 de 2007,
resolucion 1401 de 2007, resolucion 0312 de 2019 del

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley.
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Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” ,
resolucion N° 01956 del 25/04/2018 expedida por la
Direccion general de la Policia Nacional asi como la
normatividad aplicable y requisitos legales vigentes que lo
reglamenten, adicionen o modifiquen, los cuales definen
las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el SG-SST.

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en
SST

El oferente deberd adjuntar cronograma de capacitacion
en SST. Este debera estar fechado y firmado por el
Profesional en SST.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Cronograma del
SST firmado por el
profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar
Examen pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional
de los empleados, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea
contratada

(Anexar examenes)

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen pre-
ocupacional de los
empleados.

1.12. CURSO EN SG-SST:

Allegar certificado de realizacion y aprobacion del curso
en SG-SST, con un minimo de 50 horas (articulo
2.2.4.6.35 del decreto 1072 de 2015)

(Anexar certificados)

Asi mismo deberd adjuntar certificado de 20 horas,
actualizacion en SG-SST, cuando el certificado de 50
horas en SG-SST, sea superior a 3 afios. Esto conforme a
lo establecido en el articulo 16 resolucién 4927 de 2016, y
concordante con la circular de 2020 que define los
requisitos para hacer la actualizacién de la actualizacion
de la capacitacion virtual en SG-SST (curso 20 horas SG-
SST)

No cumple, anexa
certificado de 50 horas en
SG-SST y pero no anexa

certificado de 20 horas
actualizacién en SG-SST

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en
alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en
caliente, trabajos en espacios confinados, trabajos con
sustancias quimicas) se debera presentar licencia vigente
de la persona que realiza la actividad, que contemple
habilidades para el desemperio de la tarea.

Cumple, anexa licencia

vigente en Actividades

reglamentadas para el
SG-SST

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la
tenencia de los elementos de proteccion personal.

El oferente debera certificar que se compromete a que
durante la ejecucién contractual contara con la tenencia
de los elementos de proteccién personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea
a ejecutar.

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con la
tenencia de los elementos
de proteccién personal.

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar
informe de cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de
aseguramiento de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato
al finalizar la ejecucion del mismo, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las

Cumple, anexa Certificado
de compromiso firmado
por el representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades
asignadas como
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responsabilidades asignadas como contratista, en materia
de aseguramiento de SST y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estos, en las actividades
de promocién y prevencion que adopten y estén conforme
a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
(Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccion general de la Policia
Nacional)

contratista en materia de
aseguramiento de SST

Oferente: IPEMO

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA INCLUIR
LOS DOCUMENTOS DE VERIFICACION HABILITANTES QUE
SE RELACIONAN A CONTINUACION:

(Los factores de verificacion de este punto N° 1 se comprobaran
como CUMPLE o NO CUMPLE.)

Cumple, anexa la totalidad de
la documentacion solicitada
ANEXO N° 1.3.6 AL
APENDICE N° 2 PAQUETE
TECNICO

1.1. Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo, que contemple habilitacién para la tarea.

Cumple, anexa Licencia
vigente en seguridad y salud
en el trabajo.

1.2. Copia del SG-SST del contratista.

El oferente debera aportar la copia del SG-SST, con la
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de 2015 o
la norma que lo sustituya.

Cumple, anexa Matriz de
evaluacion del riesgo
aplicable a la actividad
contratada y lo establecido en
el articulo 2.2.4.6.23 del
decreto 1072 de 20150 la
norma gue lo sustituya.

1.3. Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las
actividades del SG-SST.

El oferente debera entregar el plan de trabajo para la ejecucion
de las actividades del SG-SST, donde se evidencie el
cumplimiento a todas las normas vigentes en SG-SST aplicables
a la tarea contratada, en especial las actividades que generen
cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del oferente.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo para la
ejecucion de las actividades
del SG-SST

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial
que aplica el contratista en su actividad laboral.

Cumple, anexa Copia del
reglamento de higiene y
seguridad industrial que
aplica el contratista en su
actividad laboral, pero esta
no se encuentra firmado por
el representante legal de la
empresa

1.5. Copia del plan de trabajo relacionado con el SG-SST.

El oferente debera entregar copia del plan de trabajo relacionado
con el SG-SST, previamente acordado con la ARL a la cual tiene
afiliado a sus trabajadores.

Cumple, anexa Copia del
plan de trabajo relacionado
con el SG-SST.

1.6. Manual de SST firmado por un profesional en SST con
licencia vigente.

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién.

Cumple, anexa Manual de
SST firmado por un
profesional en SST con
licencia vigente

1.7. Certificado de compromiso firmado por el representante
legal comprometiéndose a presentar afiliaciéon vigente a EPS,
AFP y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a entregar los
documentos que evidencien objetivamente, la afiliacion a la
seguridad social integral del personal contratado que ejecutara la

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal
comprometiéndose a
presentar afiliacion vigente a
EPS, AFPy ARL
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tarea contratada (EPS, AFP, ARL y CCF) obligandose a
mantener dicha afiliaciéon y alcance de cubrimiento del nivel de
riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las actividades
objeto del contrato.

1.8. Certificado de compromiso firmado por el representante
legal frente al porte de carnet de ARL e identificacion de la
empresa.

El oferente debera certificar que se compromete a entregar
carnet de identificacion de la empresa y carnet de la ARL, al
personal que labore en su actividad econémica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al momento
de ingreso al punto).

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal frente al
porte de carnet de ARL e
identificacion de la empresa

1.9. Certificado de compromiso firmado por el representante
legal comprometiéndose al cumplimiento de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que durante la
ejecucion contractual cumplird las responsabilidades establecidas
en el articulo N° 2.2.4.6.10., del decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
trabajo” y a cumplir con la normatividad vigente colombiana de
acuerdo a la actividad econémica que desempefie, entre los
cuales se encuentra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013,
resolucién 2346 de 2007, resolucion 1401 de 2007, resolucion
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”
resolucion N° 01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccion
general de la Policia Nacional asi como la normatividad aplicable
y requisitos legales vigentes que lo reglamenten, adicionen o
modifiquen, los cuales definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el SG-SST.

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal
comprometiéndose al
cumplimiento de ley.

1.10. Certificado de compromiso firmado por el
representante  legal comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por el profesional en SST

El oferente debera adjuntar cronograma de capacitacion en SST.
Este debera estar fechado y firmado por el Profesional en SST.

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal
comprometiéndose a entregar
Cronograma del SST firmado por
el profesional en SST

1.11. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose a entregar Examen
pre-ocupacional de los empleados.

El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional de los
empleados, acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos
durante la ejecucion de la tarea contratada

(Anexar examenes)

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal
comprometiéndose a
entregar Examen pre-
ocupacional de los
empleados.

1.12. CURSO EN SG-SST:

Allegar certificado de realizacion y aprobacion del curso en SG-
SST, con un minimo de 50 horas (articulo 2.2.4.6.35 del decreto
1072 de 2015)

(Anexar certificados)

Asi mismo debera adjuntar certificado de 20 horas, actualizacion
en SG-SST, cuando el certificado de 50 horas en SG-SST, sea
superior a 3 afios. Esto conforme a lo establecido en el articulo
16 resolucion 4927 de 2016, y concordante con la circular de
2020 que define los requisitos para hacer la actualizacién de la
actualizacion de la capacitacion virtual en SG-SST (curso 20
horas SG-SST)

Cumple, anexa certificado de
50 horas en SG-SST y
certificado de 20 horas

actualizaciéon en SG-SST

1.13. Actividades reglamentadas para el SG-SST

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las
actividades reglamentarias para el SG-SST (trabajos en alturas,
trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente, trabajos en
espacios confinados, trabajos con sustancias quimicas) se
debera presentar licencia vigente de la persona que realiza la
actividad, que contemple habilidades para el desempefio de la
tarea.

Cumple, anexa licencia
vigente en Actividades
reglamentadas para el SG-
SST

1.14. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con la tenencia de
los elementos de proteccion personal.

El oferente debera certificar que se compromete a que durante la

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal
comprometiéndose con la
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ejecucion contractual contara con la tenencia de los elementos de
proteccion personal acorde a las necesidades de la tarea y segin
los riesgos de cada tarea a ejecutar.

tenencia de los elementos de
proteccioén personal.

1.15. Certificado de compromiso firmado por el
representante legal comprometiéndose con entregar informe
de cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista en materia de aseguramiento de SST.

Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato al
finalizar la ejecucion del mismo, donde  evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista, en materia de aseguramiento de
SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos,
en las actividades de promocién y prevencion que adopten y
estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. (Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N° 01956 del
25/04/2018 expedida por la Direccién general de la Policia
Nacional)

Cumple, anexa Certificado de
compromiso firmado por el
representante legal
comprometiéndose con
entregar informe de
cumplimiento de las
responsabilidades asignadas
como contratista en materia
de aseguramiento de SST

2. VERIFICACION CONDICIONES TECNICAS DE EVALUACION Y PONDERACION

Limacor MY S.A.S

POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION:

"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la

Policia Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucidn por tracto sucesivo, a precios

unitarios fijos sin formula de reajuste.”

1/11/2023

SEGUNDA EVALUACION TECNICA

VALOR PROCESO:

$ 841.100.000,00

725,09

SMMLV

PROPONENTE:

LIMACOR MY S.A.S

RL

Moénica Marcela Coronado
Rodriguez

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

25 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES)

CUMPLE
SI - NO

OBSERVACIONES

251

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar

su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,

por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los c6digos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS

CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, 00) moneda

legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracién, imprevistos y
utilidad (AIU), valor del IVA sobre la utilidad, y demds impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una

experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara como no

habilitada la propuesta. :
Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena

prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro

se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacion de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato

“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con
el &nimo de facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluacion de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el
RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones

temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA

Sl

Aporta formato firmado por Ménica
Marcela Coronado Rodriguez
representante legal, informacion que
fue verificada en el RUP

1DS-OF-0001

VER: 6

Pagina 24 de 34

Aprobacion: 02/08/2023



GS-2023-017566-REGI3

DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los codigos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Con relacién al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO

Aporta formato firmado por Ménica

25.3.1 | SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito Sl Marcela Coronado Rodriguez
i~ representante legal

habilitante.

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES

TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA Aporta formato firmado por Ménica

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES P p .
2532 Sl Marcela Coronado Rodriguez

DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

2.6 | FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

FACTOR TECNICO (50 puntos).

Oferta Técnica Adicional

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicion e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcion, unidad
de medida, y especificacion técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente

1 especificacion técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item Sl 25
incluye el suministro e instalacion de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble
para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignara el puntaje indicado.
El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y
reposicion e instalacion de vinilo sobre pafiete o sobre estuco 3 manos” con la
descripcion, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de

2 actividades la siguiente especificacion técnica adicional a las ya dadas para Sl 25
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

representante legal

CUMPLE

Sl - NO PUNTAJE OBSERVACIONES

Aporta formato
firmado por Ménica
Marcela Coronado

Rodriguez
representante legal

Aporta formato
firmado por Ménica

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL SI 10 Marcela Coronado
Rodriguez
representante legal
60
CUMPLIMIENTO GENERAL
EVALUACION TECNICA si

IVAN PENA MONRQY

POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION: 1/11/2023
"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la

Policia Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucidn por tracto sucesivo, a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste.”

SEGUNDA EVALUACION TECNICA

$ 841.100.000,00 |
725,09 | SMMLV

IVAN PENA MONROY

VALOR PROCESO:

PROPONENTE:
RL Ivan Pefia Monroy
CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION
- ° CUMPLE
25 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES) SI-NO OBSERVACIONES
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar
su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,
por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los cédigos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, oo) moneda
legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracion, imprevistos y
utilidad (AIU), valor del IVA sobre la utilidad, y demés impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una
experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara como no
251 habilitada la propuesta. Sl
Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena
prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacion de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con
el animo de facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluacién de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el
RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones
temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los c6digos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Con relacién al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito
habilitante.

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

2.6 | FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Aporta formato firmado por Ivan Pefia
Monroy representante legal,
informacion que fue verificada en el
RUP

Aporta formato firmado por Ivan Pefia

2531 Monroy representante legal

Sl

Aporta formato firmado por Ivan Pefia

2532 Monroy representante legal

Sl

CUMPLE

SI-NO PUNTAJE OBSERVACIONES

FACTOR TECNICO (50 puntos).

Oferta Técnica Adicional

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicion e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcion, unidad
de medida, y especificacion técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente
1 especificacion técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item Sl 25
incluye el suministro e instalacion de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble

para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma Aporta formato
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignaréa el puntaje indicado. firmado por Ivan
El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y Pefia Monroy
reposicion e instalacion de vinilo sobre pafiete o sobre estuco 3 manos” con la representante legal

descripcién, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de

2 actividades la siguiente especificacion técnica adicional a las ya dadas para Sl 25
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

Aporta formato
firmado por Ivan

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Sl 10 ~
Pefia Monroy
representante legal
60
CUMPLIMIENTO GENERAL
EVALUACION TECNICA S|
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INGENIERIA Y ARQUITETURA DEL CARIBE S.A.S

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION: 25/10/2023

"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la Policia

Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucién por tracto sucesivo, a precios unitarios fijos
sin formula de reajuste.”

PRIMERA EVALUACION TECNICA

$
841,100,000.00
725.09 SMMLV

VALOR PROCESO:

INGENIERIA Y ARQUITECTURA DEL CARIBE S.A.S

PROPONENTE:
RL Luis Miguel Jiménez Daza

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

CUMPLE

SI- NO OBSERVACIONES

25 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES)

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar
su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,
por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los cédigos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, oo) moneda
legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracion, imprevistos y.
utilidad (AlIU), valor del IVA sobre la utilidad, y demas impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una
experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara como no
251 habilitada la propuesta. Sl
Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena
prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacion de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con
el animo de facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluacion de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el
RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones
temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los codigos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Con relacién al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito
habilitante.

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

2.6 FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION CUMPLE PUNTAJE OBSERVACIONES
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Aporta formato firmado por Luis
Miguel Jiménez Daza representante
legal, informacién que fue verificada

en el RUP

2531 No se evidencia formulario

Aporta formato firmado por Luis
Sl Miguel Jiménez Daza representante
legal
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FACTOR TECNICO (50 puntos).

Oferta Técnica Adicional

SI-NO

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicion e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcion, unidad
de medida, y especificacion técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente
especificacion técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item
incluye el suministro e instalacion de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble
para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignara el puntaje indicado.

No se evidencian
formatos en la

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y
reposicion e instalacion de vinilo sobre pafiete o sobre estuco 3 manos” con la
descripcion, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de
actividades la siguiente especificacion técnica adicional a las ya dadas para
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

propuesta

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

EVALUACION TECNICA

FABIO GARZON DAZA

CUMPLIMIENTO GENERAL

No se evidencian
0 formatos en la
propuesta

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION:

1/11/2023

SEGUNDA EVALUACION TECNICA

"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la

Policia Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucién por tracto sucesivo, a precios
unitarios fijos sin férmula de reajuste.”

VALOR PROCESO:

$841.100.000,00

725,09

SMMLV

PROPONENTE:

FABIO GARZON DAZA

RL

Fabio Garzén Daza

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

25

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES)

CUMPLE
SI-NO

OBSERVACIONES

251

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar
su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,
por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los cédigos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, oo) moneda
legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracion, imprevistos y
utilidad (AIU), valor del IVA sobre la utilidad, y demds impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una
experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerard como no
habilitada la propuesta.

Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena
prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacién de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con
el animo de facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluacion de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el

Sl

Aporta formato firmado por Fabio
Garz6n Daza representante legal,
informacion que fue verificada en el
RUP
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RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones
temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los codigos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Con relacién al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito
habilitante.

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES sl Aporta formato firmado por Fabio
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO Garzon Daza representante legal
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente deber& aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

2.6 FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Aporta formato firmado por Fabio

\A Garz6n Daza representante legal

2531

2532

FACTOR TECNICO (50 puntos). CSLf'\_"E'bE PUNTAJE | OBSERVACIONES

Oferta Técnica Adicional

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicion e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcion, unidad
de medida, y especificacion técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente
1 especificacion técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item NO 0
incluye el suministro e instalacion de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble
para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignara el puntaje indicado.
El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y
reposicion e instalacion de vinilo sobre pafete o sobre estuco 3 manos” con la
descripcion, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de

2 actividades la siguiente especificacién técnica adicional a las ya dadas para NO 0
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL NO 0
0

Oferente realiza un
diligenciamiento
inadecuado de los
formatos "Oferta
Técnica Adicional”,
y "Apoyo a la
industria Nacional”,
Verificar informe y
respuesta a
observaciones.

CUMPLIMIENTO GENERAL

EVALUACION TECNICA

Sl

INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION: 25/10/2023

"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la Policia

Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucién por tracto sucesivo, a precios unitarios fijos
sin formula de reajuste.”

PRIMERA EVALUACION TECNICA
$
VALOR PROCESO: 841,100,000.00
725.09 SMMLV
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PROPONENTE:

Ingenieriay Arquitectura Hospitalaria S.A.S

RL

Wilson Emilio Herrera Gonzéalez

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

25

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES)

CUMPLE
SI-NO

OBSERVACIONES

251

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar
su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,
por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los cédigos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, 00) moneda
legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracion, imprevistos y
utilidad (AIU), valor del IVA sobre la utilidad, y demds impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una
experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara como no
habilitada la propuesta.

Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena
prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacion de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con
el animo de facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluacion de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el
RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones
temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los c6digos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Sl

Aporta formato firmado por Wilson
Emilio Herrera Gonzéalez
representante legal, informacién que
fue verificada en el RUP

2531

Con relacion al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito
habilitante.

Sl

Aporta formato firmado por Wilson
Emilio Herrera Gonzélez
representante legal

2532

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

Sl

Aporta formato firmado por Wilson
Emilio Herrera Gonzélez
representante legal

2.6

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

FACTOR TECNICO (50 puntos).

Oferta Técnica Adicional

CUMPLE
SI-NO

PUNTAJE OBSERVACIONES

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicién e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcion, unidad
de medida, y especificacion técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente
especificacion técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item
incluye el suministro e instalacion de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble
para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignara el puntaje indicado.

N/A

N/A

Inmerso en causal
de rechazo factores

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y
reposicién e instalacion de vinilo sobre pafiete o sobre estuco 3 manos” con la
descripcion, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de
actividades la siguiente especificacion técnica adicional a las ya dadas para
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

N/A

econémicos

N/A

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

N/A

N/A

1DS-OF-0001

VER: 6
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EVALUACION TECNICA

pendiente

CUMPLIMIENTO GENERAL

Sl

SAMAGA

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION:

PRIMERA EVALUACION TECNICA

25/10/2023

"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la Policia

Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucion por tracto sucesivo, a precios unitarios fijos
sin férmula de reajuste.”

VALOR PROCESO:

$
841,100,000.00

725.09

SMMLV

PROPONENTE:

SAMAGA PROYECTOS S.A.S

RL

Daniela Osorio Mahecha

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

25

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES)

CUMPLE
SI-NO

OBSERVACIONES

251

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar
su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,
por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los cédigos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, 00) moneda
legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracion, imprevistos y
utilidad (AlU), valor del IVA sobre la utilidad, y demas impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una
experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara como no
habilitada la propuesta.

Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena
prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacion de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con
el animo de facilitar la evaluacién técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluaciéon de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el
RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones
temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los c6digos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Sl

Aporta formato firmado por Daniela
Osorio Mahecha representante legal,
informacién que fue verificada en el
RUP

2531

Con relacién al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito
habilitante.

Sl

Aporta formato firmado por Daniela
Osorio Mahecha representante legal

2532

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

Sl

Aporta formato firmado por Daniela
Osorio Mahecha representante legal
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2.6

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

FACTOR TECNICO (50 puntos).

Oferta Técnica Adicional

CUMPLE
SI-NO

PUNTAJE

OBSERVACIONES

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicion e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcion, unidad
de medida, y especificacion técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente
especificacién técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item
incluye el suministro e instalacion de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble
para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignara el puntaje indicado.

N/A

N/A

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y
reposicion e instalacion de vinilo sobre pafiete o sobre estuco 3 manos” con la
descripcion, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de
actividades la siguiente especificacion técnica adicional a las ya dadas para
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

N/A

N/A

Inmerso en causal
de rechazo factores
econ6émicos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

EVALUACION TECNICA

N/A

N/A

Inmerso en causal
de rechazo factores
econdémicos

N/A

CUMPLIMIENTO GENERAL

SI

Unién Temporal A&G

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
PROCESO SELECCION ABREVIADA

FECHA EVALUACION:

1/11/2023

SEGUNDA EVALUACION TECNICA

"Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas a la Policia Metropolitana de Manizales, viviendas fiscales de la

Policia Metropolitana de Manizales y viviendas fiscales Departamento de Policia Caldas, con ejecucidn por tracto sucesivo, a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste.”

VALOR PROCESO:

$
841.100.000,00

725,09

SMMLV

UNION TEMPORAL INGENIERIA A&E

PROPONENTS: RL GILMAR ANDRES DELGADO
LEDEZMA
CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION
- . CUMPLE
25 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS (HABILITANTES) S NG OBSERVACIONES
1DS-OF-0001 Péagina 32 de 34 Aprobacion: 02/08/2023

VER: 6




GS-2023-017566-REGI3

251

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: El oferente debera demostrar
su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente contratacion,
por lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre del
proceso. El oferente entre los contratos para acreditar la experiencia minima
debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes 03 (tres) cuyo
presupuesto para cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto total
oficial y en los cédigos que mas adelante se relacionan. El presupuesto total
estimado para el presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 841.100.000, oo) moneda
legal, equivalente a 725,08 SMMLYV incluida la administracion, imprevistos y
utilidad (AIU), valor del IVA sobre la utilidad, y demés impuestos y tributos
legales necesarios para la ejecucion del contrato. Este requerimiento se
realiza con el &nimo de verificar que el futuro contratista cuente con una
experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara como no
habilitada la propuesta.

Nota 1: el Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena
prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: en la presentacion de la oferta el oferente podra diligenciar el Formato
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, con el
animo de facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los contratos que
considere pertinentes para la evaluacion de la experiencia minima requerida,
en su defecto el comité evaluador escogera los contratos contemplados en el
RUP para acreditar la experiencia minima, para consorcios o uniones
temporales, se recomienda entregar el Formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE” del Apéndice No. 2, por cada integrante.

Nota 3: el oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como
minimo 03 (tres) contratos en los c6digos establecidos cuyo presupuesto de
cada uno sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial de este item en
SMMLV.

Sl

Aporta formato firmado por GILMAR
ANDRES DELGADO LEDEZMA
representante legal, informacion que
fue verificada en el RUP

2531

Con relacién al GRUPO MINIMO DE TRABAJO (PROFESIONALES) el
oferente debera aportar diligenciado el Formato “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO” de este apéndice, como requisito
habilitante.

Sl

Aporta formato firmado por GILMAR
ANDRES DELGADO LEDEZMA
representante legal

2532

Con relacion al compromiso de cumplimiento de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, VIVIENDAS FISCALES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y VIVIENDA FISCALES
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.
el oferente debera aportar diligenciado el Formato ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL MANTENIMIENTO de
este apéndice, como requisito habilitante

SI

Aporta formato firmado por GILMAR
ANDRES DELGADO LEDEZMA
representante legal

2.6

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

FACTOR TECNICO (50 puntos).

Oferta Técnica Adicional

CUMPLE
SI-NO

PUNTAJE OBSERVACIONES

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-4.25 “Mantenimiento y/o
reposicion e instalacion de salida en tuberia PVC”. con la descripcién, unidad
de medida, y especificacién técnica establecidas para el presente proceso,
ofrezca a todos los items referidos en este grupo de actividades la siguiente
especificacion técnica adicional a las ya dadas para cada uno: “Dicho item
incluye el suministro e instalacién de los aparatos eléctricos como interruptor
sencillo, interruptor doble, interruptor triple, toma doble normal o toma doble
para red regulada”, sin superar el valor unitario limite de la actividad, la misma
unidad de medida y en la cantidad requerida se asignara el puntaje indicado.

N/A

N/A

El oferente que en lugar de ejecutar los items: A2-7.19 “Mantenimiento y
reposicion e instalacion de vinilo sobre pafiete o sobre estuco 3 manos” con la
descripcion, unidad de medida, y especificacion técnica establecidas para el
presente proceso, ofrezca a todos los items referidos en este grupo de
actividades la siguiente especificacion técnica adicional a las ya dadas para
cada uno: “Suministro y aplicacién de una capa de pintura acrilica mate blanca
sobre las tres capas de pintura vinilo ya aplicadas”, sin superar el valor limite
de la actividad, la misma unidad de medida y en la cantidad requerida, se
asignara el puntaje indicado.

N/A

INMERSO EN
CAUSAL DE
RECHAZO,
FACTORES
ECONOMICOS

N/A
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL N/A N/A

CUMPLIMIENTO GENERAL

EVALUACION TECNICA

SI

Atentamente,

£S5 Mha \ndol

Patrullera ESTHER MORA DOVAL
Responsable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo MEMAZ.

Jefe Regional de Infraestructura

Elabor6: PT. Esther Mora Sandoval Revisé: SI. Duvan Alejandro Pinillo Naranjo  Revisé: CT. Camilo Andrés Garcia G
DECAL GUTAH. DECAL GUTAH. REGI3 REINF3.

Fecha de elaboracién: 01-01-2023
Ubicacién: D:\\2023\Comunicados oficiales

Carrera 25 No. 32-50, Barrio Linares Y
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