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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Noviembre 09-2023  

Señor (a) 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4566347/2023 

Coordinador 
CTCM 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Noviembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4566347/2023 

HENRY OLMAR INSUASTY RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

79426232 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis 

millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000).  Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).  Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones ochocientos once 

mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de 

marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., 

($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Un 

millón doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100). 
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Plazo: Será hasta el (9) de (Noviembre) de 2023 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 

competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y 

modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos 

establecidos en la formación FIC. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 
Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las 
normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales  
 

Asistir a las sesiones 
programadas según horario 
de la Coordinación 
 

Cumplimiento horario 
programado por la 
coordinación 

2 Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto  
 

Publicaciones notas por 
plataforma Sofia y 
consolidados de los grupos. 

Cumplimiento horario 
programado por la 
coordinación 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes  
 
 

Evaluación de evidencias 
(planos, exposiciones) 

Planos corregidos 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas 
didácticas solicitadas en préstamo en la 
Unidad información dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago  
 

Conteo de equipos en aulas 
de clase 

Entrega de aulas con 
equipos completos 

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes 

Elaborar Guía de aprendizaje, 
Plan de Trabajo, Material de 
apoyo, Actividades, 

Guías de aprendizaje, 
Plan de Trabajo, 
Material de Apoyo. 
Evidencias de 
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grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral  
 

actividades 
propuestas 

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo.  
 

Trabajo en grupos 
Proyecto de trabajo 

Evidencias de 
conocimiento, 
proceso y producto 
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Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
docentes  

Cursos de actualización de 
normas 

Curso de Norma de 
competencia 

8 
 

Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato  
 

Conteo de equipos en aulas 
de clase 

Entrega de aulas con 
equipos completos 

9 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades 
del entorno 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos 

Las presentadas en la 
actividad 

10 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos. 

Las presentadas en la 
actividad 

11  Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
docentes. 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos. 

Las presentadas en la 
actividad 

12 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos. 

Las presentadas en la 
actividad 

13 Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y 
programas presentados por entidades 
aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento 
de cursos, o sobre especificaciones 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos. 

Concepto emitido 
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técnicas de maquinaria y equipo, 
materiales e insumos para la formación 
profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 

14 Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y 
acciones de Formación Profesional 
Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos. 

Actividad según lo 
requerido 

15 Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 

Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos. 

Divulgación de los 
programas 

16 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 

Conteo equipos en aulas de 
clase 

Entrega aulas equipos 
completos 

17 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su 
especialidad. 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión, al diseño técnico 
pedagógico 

 
Incorporar las 

tendencias 
tecnológicas, 

pedagógicas y de 
gestión, al diseño 

técnico pedagógico. 

18 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de Formación Titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la 
inducción. 

Participación de eventos 
programados de inducción y 
otras actividades  

Participación de 
eventos programados 
de inducción y otras 
actividades 

19 Participar en los comités de evaluación, 
asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden 
de los salones de clases y tener sentido 
de pertenencia con la Institución  

Asistir a los comités de 
evaluación y clases 
programadas por la 
coordinación 

Listas de asistencia de 
cada sesión de clase 
y firma hora ingreso 
aula registrado en 
listado de portería 

20 Participar activamente en las 
actividades de formación programadas 
por el centro en el área cultural, 
deportiva, recreativa, dirigidas a los 
aprendices y en los programas de 
carácter preventivo que ameriten de su 
apoyo y asesoría, adicionalmente en 
actividades de bienestar dirigidas a los 
aprendices y funcionarios   
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21 Reportar el en sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días de iniciado 
el trimestre y/ o antes de la terminación 
del mismo según corresponda, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos, Creación de 
rutas y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información  

Asociar aprendices a fichas, 
Registrar juicios evaluativos 

Listado aprendices 
asociados a fichas. 
Registro de Juicios 
Evaluativos 

22 Adelantar actividades como gestor de 
proyectos cuando el Coordinador 
Académico lo designe, para apoyar la 
programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 
PARÁGRAFO: Además de las 
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA 
se obliga para con EL SENA a portar el 
carné que lo identifique como 
CONTRATISTA en un lugar visible durante 
todo el tiempo que permanezca en las 
instalaciones de la entidad, o fuera de 
ésta, cuando por razones derivadas de 
la ejecución del Contrato deba 
representarla en su calidad de 
Contratista-SENA  

Portar carnet en lugar visible 
Disposición para participar en 
las actividades que la 
coordinación requiera con el 
fin de alcanzar los objetivos 

Las presentadas en la 
actividad 
 

 

 

23 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato  
 
 

Presentar puntualmente 
Informe Mensual de la 
Ejecución del Contrato, según 
calendario programado por el 
Centro de Formación 

Enviar y/o entregar 
Informe Mensual de 
la Ejecución del 
Contrato 

24 Aplicar al proceso de certificación de 
competencias, según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los 
instructores  

Cursos de actualización de 
normas 

Curso de Norma de 
competencias 

25 Brindar el apoyo técnico, propio de su 
profesión, a los diferentes programas en 
los que pueda ser requerido  

Participación de eventos 
programados 

Participación de 
eventos programados 
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26 Presentar en debida forma, y en los 
plazos requeridos por la coordinación 
académica, cuenta de cobro e informe 
de ejecución mensual  
 

Presentar Cuenta de Cobro e 
Informe de Ejecución Mensual 
a la Coordinación según 
programación del Centro  

Enviar y/o entregar 
Cuenta de Cobro e 
Informe Mensual de 
la Ejecución del 
Contrato 

27 Las demás que se hagan necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual  
 

Participación de eventos 
programados 

Participación de 
eventos programados 

 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 72003230 de la planilla, Mi Planilla, periodo de Octubre 2023 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 
Firma 
 
Henry Olmar Insuasty Rodríguez 
Contratista 
C.C. No. 79.426.232 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
 
Leonardo Esguerra Hoyos 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4566347/2023 
Coordinador 

 

 

 

 



































 

 

ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Actividades Trabajo Octubre 10 a  Novi e mbr e  09  de 2023 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, Septiembre 12   de 2023 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  
Centro de Tecnologías para la construcción y la madera 
(CAZUCA) 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera 

TEMA (S): 
 

1. Acta de presentación de Evidencias realizadas con las Fichas: 2500081, 2500088, 2500039, 2500049, 2469546, 2381934, 2381930                               
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Presentación de evidencias de las Actividades realizadas con las fichas 2548718, 2614366, 2560631, 2500088, 2500049, 2560577, 

2614389, 2560622  

 en clase presencial. Presentación de evidencias de las Actividades adicionales realizadas por el Instructor. Comité de inicio de Trimestre. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Las actividades programadas con las fichas: 2469537, 2469537, 2469546,2694415, 2774376, 2674377. son evidencia de los 
Resultados de Aprendizaje: 556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN, 572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM. 

 
 
La cual tiene una carga asignada de 41 horas a la semana en el mes de septiembre distribuidas así: 

 
 

Etapa Productiva, ficha 2469537, 2469537, 2469546 ----------------------------------------------------------------- 18 horas 

Martes de 07:00 am- 10:00 ficha 2694415     ----------------------------------------------------------------------------- 6 horas 

Jueves de 06:00 am - 06:00 pm, ficha 2774376, 2774377--------------------------------------------------------------- 24 horas 

Viernes de 06:00 pm - 09:00 pm, ficha 2400088 -------------------------------------------------------------------------- 3 horas 

                                                                                                                                                             TOTAL =              51 horas                                 

      Para Periodo de 01 de noviembre al 09 de noviembre 2023 

                



 

 

 
 
    

 

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formación Presencial,  

Las Actividades de Realización de portafolio virtual solicitado por la coordinación 

 
ACTIVIDAD 

Descripción de actividades realizadas, de acuerdo con el horario estipulado, Ejemplo: 

 Video Conferencia de inducción 
 Video Conferencia Coordinación Académica 

. 

Marcar con una X la plataforma o medio de comunicación usado 
 

(X) CORREO ELECTRÓNICO 
 
 

Adjunto se presentan el enlace para ver las listas de asistencia y evidencias de las actividades realizadas por 
algunos aprendices, y se ponen a disposición de la Coordinación                  Académica los pantallazos correspondientes 

 
       
      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Se envía al correo electrónico de los aprendices los siguientes documentos: 
material de apoyo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío de los documentos de apoyo para la 
elaboración de las evidencias 

Leer material de apoyo para ser comentado en 
clase y resolver dudas 

Instructor 
 
 
Todos los 
aprendices 

Al terminar la 
clase. 

 



Leonardo Esguerra Hoyos

Leonardo Esguerra Hoyos

Distrito Capital1/11/2023Bogotá

Carrera 4ta N° 53-54 Autopista sur Soacha

X

Darlinm E. Pombo Jimenez 

Usuario
Subrayado



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) INSUASTY
RODRIGUEZ HENRY OLMAR identificado(a) con CC. 79426232 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 26 de Octubre de 2023 a las 12:10:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4566347/2023  
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Henry Olmar Insuasty 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79426232 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e 

independiente para formar en competencias técnicas a través de herramientas 
pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del 

proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera por los términos establecidos en la formación FIC. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. Presentar los reportes 
de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por elCentro para tal 
efecto. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el 
último pago. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización 
de los docentes. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
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especialidad en que imparte Formación Profesional. Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución 
de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. Coadyuvar en el proceso 
de ingreso. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecución de su 
contrato. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. Participar en 
los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia 
con la Institución. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres 
e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras. 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de Formación 
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. Reportar el en sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminación 
del mismo según corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando 
el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. PARÁGRAFO: Además de las obligaciones anteriores, EL 
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA 
en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o 
fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecución del Contrato deba representarla en su 
calidad de Contratista-Sena. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Aplicar al proceso de 
certificación de competencias, según normas de competencias que aplican a la 7 función 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas 
de los instructores. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los diferentes programas en 
los que pueda ser requerido. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la 
coordinación académica, cuenta de cobro e informe de ejecución mensual. Las demás que se 
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      270 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        18  DE Febrero DE  2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            09  DE noviembre DE 2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  Treinta y seis millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., 

($36.153.000) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.  

(tipo de identificación: indicar si es cédula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 
 

BALANCE FINANCIERO: 
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Valor  total del contrato  $ 36.153.000,00 

Valor Ejecutado $ 36.153.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00 

Saldo a liberar $ ………………… 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Impartir formación profesional integral a los aprendices de las fichas que la Coordinación 

académica programó para su ejecución. 

Subir los documentos a la Plataforma, según se requiere. 
Elaborar guías de aprendizaje, Plan de Trabajo, Material de Apoyo. Evidencias de actividades 
propuestas. 

Cumplimiento horario programado por la coordinación y evaluar a los aprendices en 
Plataforma. 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


