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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Noviembre 09-2023

Senor (a)
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4566347/2023
Coordinador

CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del aiio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4566347/2023

HENRY OLMAR INSUASTY RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
79426232 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis

millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones ochocientos once
mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Un

millén doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100).
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Plazo: Sera hasta el (9) de (Noviembre) de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

establecidos en la formacion FIC.

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los

aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién Asistir a las sesiones Cumplimiento horario
académica predeterminada por la programadas segun horario programado por la
Coordinacién Académica de la Coordinacion coordinacién
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estrategias de diddcticas
activas, formacién por proyectos y los
productos instifucionales

2 Presentar los reportes de notas de los Publicaciones notas por Cumplimiento horario
alumnos y demds informes dentro de los | plataforma Sofia y programado por la
plazos estipulados por el Centro paratal | consolidados de los grupos. coordinacion
efecto

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Planos corregidos
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y Evaluacion de evidencias
diligenciar oportunamente los formatos (planos, exposiciones)
correspondientes

4 Reintegrar los libros y/o ayudas Conteo de equipos en aulas Enfrega de aulas con
diddcticas solicitadas en préstamo enla | de clase equipos completos
Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyary Elaborar Guia de aprendizaje, | Guias de aprendizaje,
evaluar procesos de aprendizaje en Plan de Trabajo, Material de Plan de Trabajo,
cualquiera de las estrategias de apoyo, Actividades, Material de Apoyo.
respuesta institucional para los diferentes Evidencias de
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grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

actividades
propuestas

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la Trabajo en grupos Evidencias de
reflexion, la innovacion, el espiritu Proyecto de frabajo conocimiento,
investigativo, la creatividad y la proceso y producto
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento confinuo.

Participar activamente en el Plan de Cursos de actualizacién de Curso de Norma de

7 Mejoramiento y Actualizacion de los normas competencia
docentes

8 Responder por la integridad y buen uso Conteo de equipos en aulas Enfrega de aulas con
de materiales, equipos y demds de clase equipos completos
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato

9 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos | Disposicion para participaren | Las presentadas en la
que conlleven a la actualizaciéon y las actividades que la actividad
creacion de disenos, planes, programas, | coordinacién requiera con el
procesos y productos propios de las fin de alcanzar los objetivos
actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y drea de
desempeno, y segun las necesidades
del entorno

10 | Colaborar en el disefio y ejecucion de Las presentadas en la
programas de actualizacién de Disposicidon para participaren | actividad
instructores del SENA y de ofras las actividades que la
entidades, en aspectos pedagdgicos y coordinacién requiera con el
de la especialidad en que imparte fin de alcanzar los objetivos.

Formacion Profesional.
.. . Disposicidn para participaren | Las presentadas en la

" Participar activamente en el Plan de posicion p P P o

. . T las actividades que la actividad
Mejoramiento y Actualizacion de los . - -
coordinaciéon requiera con el
docentes. - o
fin de alcanzar los objetivos.

12 | Capacitar y asistir técnica, empresarial y Las presentadas en la

organizativamente a las comunidades, . L . actividad
. Disposicion para participar en
formas asociativas y empresas en sus .
. las actividades que la

proyectos de desarrollo socio . . -

. coordinaciéon requiera con el
empresarial de acuerdo con la . o

. . ., fin de alcanzar los objetivos.
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.
13 | Emitir concepto cuando le sea Concepto emitido

solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidén o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones

Disposicidn para participar en
las actividades que la
coordinaciéon requiera con el
fin de alcanzar los objetivos.
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técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

14 | Participar en la concertacion y Actividad segin lo
coordinacién interinstitucional para la Disposicidon para participar en | requerido
ejecuciéon de proyectos de desarrollo y las actividades que la
acciones de Formacién Profesionall coordinacién requiera con el
Integral, proyectos de desarrollo fin de alcanzar los objetivos.
sectorial, regional, municipal y veredal.

15 | Participar en procesos de promocién de . s - Divulgacién de los

L - Disposicidn para participar en
los programas de Formacioén Profesional . programas
. L las actividades que la
Integral, servicios y actividades de . . -
. -2 . coordinacion requiera con el
Divulgacion Tecnoldgica, programados - -~
S fin de alcanzar los objetivos.
por el Centro de Formacion.

16 | Responder por laintegridad y buen uso Entrega aulas equipos

de materiales, equipos y demds . completos
AR . Conteo equipos en aulas de
elementos de la institucion puestos bajo
) clase
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.
17
Incorporar las

Incorporar las tendencias tecnolégicas, . ;
pedo%égiccs y de gestién, al dise?\o Incorporar las tendencias fendencios

Al e P tecnolégicas, pedagdgicas y tecnoldgicas,
fécnico pedagogico de las diferentes de gestidn, al disefo técnico edagdgicasy de
acciones de formacién profesional en su pedogégic’o P g 9 ; y~
especialidad. gestion, al diseno

técnico pedagdgico.

18 | Participar en la programacién y Participacion de
ejecuciéon del proceso de induccién de eventos programados
aprendices de Formacién Titulada y el . ., de induccion y otras

- L h Participacion de eventos o
reconocimiento de aprendizajes previos . ., actividades
) programados de induccion y
siempre y cuando cumpla con el N
L . otras actividades
objetivo confractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccion.

19 | Participar en los comités de evaluacion, Asistir a los comités de Listas de asistencia de
asistir puntualmente a las clases evaluacion y clases cada sesion de clase
programadas, colaborar activamente programadas por la y firma hora ingreso
con las disposiciones sobre aseo y orden | coordinacién aula registrado en
de los salones de clases y tener senfido listado de porteria
de pertenencia con la Institucién

20 | Parficipar activamente en las

actividades de formacién programadas
por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios
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21

Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminacién
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Asociar aprendices a fichas,
Registrar juicios evaluativos

Listado aprendices
asociados a fichas.
Registro de Juicios

Evaluativos

22

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecuciéon del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademds de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA
se obliga para con EL SENA a portar el
carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante
tfodo el fiempo que permanezca en Ias
instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de
la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de
Contratista-SENA

Portar carnet en lugar visible
Disposicidn para participar en
las actividades que la
coordinacién requiera con el
fin de alcanzar los objetivos

Las presentadas en la
actividad

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Presentar puntualmente
Informe Mensual de la
Ejecucion del Contrato, segun
calendario programado por el
Centro de Formacién

Enviar y/o entregar
Informe Mensual de
la Ejecucion del
Contrato

24

Aplicar al proceso de certificacién de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcidn
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores

Cursos de actualizaciéon de
normas

Curso de Norma de
competencias

25

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido

Participacion de eventos
programados

Participacion de
eventos programados
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26 | Presentar en debida forma, y en los Presentar Cuenta de Cobro e | Enviar y/o entregar
plazos requeridos por la coordinacion Informe de Ejecucién Mensual | Cuenta de Cobro e
académica, cuenta de cobro e informe | ala Coordinacién segin Informe Mensual de
de ejecucion mensual programacion del Centro la Ejecucion del

Conftrato

27 | Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto Participacion de eventos Participacion de
confractual programados eventos programados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

6
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realizados y el No. 72003230 de la planilla, Mi Planilla, periodo de Octubre 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Henry Olmar Insuasty Rodriguez
Contratista
C.C. No. 79.426.232

Recibi a satisfaccion:

Firma
Leonardo Esguerra Hoyos

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4566347/2023
Coordinador

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY OLMAR INSUASTY RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774377 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/11/23 20:19
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469538 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/11/23 20:19
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : >
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ..
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469537 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

1/11/23 20:19
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RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ | spMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774376 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/11/23 20:19
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ..
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2694415 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/11/23 20:19 Page 10 of 16



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/11/23 20:19 Page 11 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500049 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/11/23 20:19
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE QONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ..
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY OLMAR INSUASTY RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA

1/11/23 20:19 Page 16 of 16



7¢ 7qa

ACTA No. 10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo Octubre 10 a Noviembre 09 de 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, Septiembre 12 de 2023
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Tecnologias para la construccion y la madera Centro de Tecnologias para la Construccién y la
(CAZUCA) Madera

TEMA (S):

1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas con las Fichas: 2500081, 2500088, 2500039, 2500049, 2469546, 2381934, 2381930

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas con las fichas 2548718, 2614366, 2560631, 2500088, 2500049, 2560577,

2614389, 2560622

en clase presencial. Presentacion de evidencias de las Actividades adicionales realizadas por el Instructor. Comité de inicio de Trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Las actividades programadas con las fichas: 2469537, 2469537, 2469546,2694415, 2774376, 2674377. son evidencia de los
Resultados de Aprendizaje: 556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION, 572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE
REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

La cual tiene una carga asignada de 41 horas a la semana en el mes de septiembre distribuidas asi:

Etapa Productiva, ficha 2469537, 2469537, 2469546 18 horas
Martes de 07:00 am- 10:00 ficha 2694415 6 horas
Jueves de 06:00 am - 06:00 pm, ficha 2774376, 2774377 24 horas
Viernes de 06:00 pm - 09:00 pm, ficha 2400088 3 horas
TOTAL = 51 horas

Para Periodo de 01 de noviembre al 09 de noviembre 2023
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Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial,

Las Actividades de Realizacion de portafolio virtual solicitado por la coordinacion

ACTIVIDAD
Descripcion de actividades realizadas, de acuerdo con el horario estipulado, Ejemplo:

M Video Conferencia de induccién

° Video Conferencia Coordinacion Académica

Marcar con una X la plataforma o medio de comunicacién usado

(X) CORREO ELECTRONICO

Adjunto se presentan el enlace para ver las listas de asistencia y evidencias de las actividades realizadas por
algunos aprendices, y se ponen a disposicion de la Coordinacion Académica los pantallazos correspondientes
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Se envia al correo electronico de los aprendices los siguientes documentos:
material de apoyo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructor Al terminar la

Envio de los documentos de apoyo para la

., . . clase.
elaboracion de las evidencias

Leer material de apoyo para ser comentado en Todos los
clase y resolver dudas aprendices



Version: 04

Coadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HENRY OLMAR INSUASTY RODRIGUEZ

IDENTIFICACION

CIUDAD Bogota’

‘FECHA

1/11/2023

‘REGIONAL ‘ Distrito Capital

79.426.232

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

Carrera 4ta N° 53-54 Autopista sur Soacha

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

CESION

LIQUIDACION ANTICIPADA POR

TERMINACION
UNILATERAL X

ACUERDO MUTUO ACUERDO
DEPENDENCIA SENA "2:’:1" RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | PLINIO ADOLFO PARRA CORTES AT
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS
ENTREGA CARNE (A Supervisor //
del Contrato en las Regionales y . A&
Centros de Formacién) X TEDDY BORJA ‘s .
SECRETARIA GENERAL -
ALMACEN E INVENTARIOS | |Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
Su cargo. \
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion 0 2
de edificio; Contratacién) Andres Luc|an0 D|aZ B
. . \/z\‘ o P
CONTABILIDAD Darlinm E. Pombo Jimenez ~o/ 1 S .
oL paha_R\7982
TESORERIA Deisy Astrid Cabrera fhumada _ ,b,uy\/) Cmheacs
7
COORDINACION DE: ( j
AREA/GRUPO/ ACADEMICA Leonardo Esguerra Hoyos | \ V—bH
Vol |

BIBLIOTECA A Jrzﬁ/

X RICARDO POLO ROJAS Vol
OTRO
OTRO ~

(]

SUPERVISOR DE CONTRATO Leonardo Esguerra Hoyos \\ U 0000

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

2.

y/A

-

Firma del Contrfatista



Usuario
Subrayado


‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) INSUASTY
RODRIGUEZ HENRY OLMAR identificado(a) con CC. 79426232 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Octubre de 2023 a las 12:10:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENMNA

:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4566347/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Henry Olmar Insuasty

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79426232

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente para formar en competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construcciony la
Madera por los términos establecidos en la formacién FIC.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por elCentro para tal
efecto. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln
las necesidades del entorno. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la

1 GTH-F-073 V.02



SENMNA
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especialidad en que imparte Formacion Profesional. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacidn. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. Coadyuvar en el proceso
de ingreso. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. Participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucién. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices entre otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de Formacidn
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. Reportar el en sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminacion
del mismo segln corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando
el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA
en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o
fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su
calidad de Contratista-Sena. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. Aplicar al proceso de
certificacion de competencias, seglin normas de competencias que aplican a la 7 funcidn
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de ejecucién mensual. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

PLAZO DE EJECUCION: 270 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE Febrero DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE noviembre DE 2023
(Dfa) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO:

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y seis millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte.,

($36.153.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.

(tipo de identificacidn: indicar si es cédula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $ 36.153.000,00

Valor Ejecutado $ 36.153.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar S e

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.’ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacién profesional integral a los aprendices de las fichas que la Coordinacion

académica programo para su ejecucion.

Subir los documentos a la Plataforma, segun se requiere.
Elaborar guias de aprendizaje, Plan de Trabajo, Material de Apoyo. Evidencias de actividades
propuestas.

Cumplimiento horario programado por la coordinacién y evaluar a los aprendices en
Plataforma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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