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            ANEXO 
                    EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 

 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACIÓN ESCUELA CULTURAL, COMÚN & ARTE – FUCCA 
 
  

CONTRATISTA 
 CONTRATANTE 

(RAZON SOCIAL) 
(1) 

FORMA DE 
EJECUCION 
(2) 

AÑO VALOR ANUAL 
FACTURADO O 
EJECUTADO  
  
INCLUIDO IVA 

VALOR ANUAL 
FACTURADO O 
EJECUTADO DEL 
CONTRATO  
  
INCLUIDO IVA 

CONSECUTIVO 
DEL CONTRATO 
EN EL RUP  
   

  NUMERO OBJETO    EN MILES DE 
PESOS (3) 

EN SMMLV (4)  

  
 
 
 

FUNDACIÓN 
FUCCA 

 

 
 
 
 

009 - 2018 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
TECNICOS Y 
LOGISTICOS 
NECESARIOS 
PARA 
DESARROLLAR LA 
ESCUELA DE 
FORMACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL DE LA 
LOCALIDAD DE 
KENNEDY 

 
 
 
 

UNIÓN 
TEMPORAL 

KENNEDY UNA 
SOLA FIESTA  

 
 
 
 

INDIVIDUAL 

 
 
 
 

2018 

 
 
 
 

$       291.173.788 

 
 
 
 

372,70 

 
 
 
 

32 

  
 
 
 
 
 

FUNDACIÓN 
FUCCA 

 

 
 
 
 
 
 
007 - 2010 

PRETAR LOS 
SERVICIOS 
TECNICOS Y 
LOGISTICOS PARA 
DESARROLLAR 
LOS EVENTOS 
“CELEBRACIÓN 
DEL CUMPLEAÑOS 
DE KENNEDY, 
NAVIDAD EN 
ESCENA, ARTE AL 
PASO, FESTIVAL 
DE HIP HOP, 
PRESENTACIONES 
ARTISTICAS 
PERMANENTES Y 
CINE FOROS 
COMUNITARIOS 

 
 
 
 
 

ASOCIACIÓN 
CULTURAL 
TEATRAMA 

 
 
 
 
 
 

INDIVIDUAL 

 
 
 
 
 
 

2011 

 
 
 
 
 
 

$      130.800.000 

 
 
 
 
 
 

244,21 

 
 
 
 
 
 

35 
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ENMARCADOS EN 
EL CONVENIO 093 
DE 2010 

 
1 - EN ESTE CUADRO DEBE INCLUIRSE UNICAMENTE EL VALOR (incluido IVA) CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES EXIGIDAS COMO EXPERIENCIA ESPECÍFICA. SI EL 
CONTRATO ESTÁ ENTRE LOS PRESENTADOS EN LA EXPERIENCIA GENERAL, BASTA QUE ELPROPONENTE ASÍ LO INDIQUE IDENTIFICÁNDOLO SIN NECESIDAD DE 
REPETIRLO EN ESTE ANEXO 2. PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTÓ EN FORMA INDIVIDUAL (I), EN CONSORCIO (C) O EN UNIÓN TEMPORAL (UT) 3 - 
EN CASO DE CONTRATOS REALIZADOS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL SE DEBERA INFORMAR UNICAMENTE EL VALOR EJECUTADO O FACTURADO (incluido IVA) 
CORRESPONDIENTE A SU PORCENTAJE DE PARTICIPACION. 4 - EL VALOR ANUAL EJECUTADO O FACTURADO (incluido IVA) DEBERA EXPRESARSE EN SMMLV DEL AÑO 
DE EJECUCIÓN 5 - SE DEBE INDICAR EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE EL NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL CONTRATO EJECUTADO EN EL REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES 6 - EN CASO DE EXISTIR DIFERENCIAS ENTRE EL VALOR TOTAL EJECUTADO O FACTURADO RELACIONADO EN ESTE ANEXO Y EL VALOR ESTABLECIDO 
EN EL DOCUMENTO QUE PERMITE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL CONTRATO, PREVALECERÁ EL VALOR SEÑALADO EN PESOS EN EL DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LA EXPERIENCIA PARA CALCULAR EL VALOR EN SALARIOS Y DICHO VALOR SERÁ EL QUE SE UTILIZARÁ PARA LA CALIFICACIÓN DE ESTE FACTOR. LOS DEMÁS 
ERRORES U OMISIONES EN LA INFORMACIÓN DEL CONTRATO RELACIONADO EN ESTE ANEXO, QUE APAREZCAN AL COMPARAR ESTA INFORMACIÓN CON LA 
CONTENIDA EN EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA EXPERIENCIA, SERÁN SUBSANABLES EN EL TÉRMINO QUE PARA EL EFECTO LE SEÑALE EL FDLT  
  
OBSERVACIONES:  
 * ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA INFORMACION INCLUIDA EN ÉL SERA RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE, SO PENA DE LAS 
ACCIONES LEGALES PERTINENTES 
 

 
GIOVANNY ANDRÉS VEGA HERNÁNDEZ 

Representante Legal 
 



HOJA DE VIDA 

 

 
 
 

_____________________ 
DATOS PERSONALES 
 
NOMBRE    ALFONSO VARGAS CRUZ 
CC:     79.361.115 de Bogotá 
TELEFONO    Celular: 3108584082 / Fijo: 3473154  
EMAIL    alfonsovargascruz@hotmail.com 
 

 
____________________ 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Comunicador social, con Maestría en Educación. Docente con amplia 
experiencia en la formación por competencias laborales. Y en la capacitación 
de grupos vulnerables.  
Coordinación de proyectos sociales y culturales participativos de desarrollo 
comunitario. Con amplia trayectoria profesional,  en el diseño, ejecución y 
seguimiento de proyectos culturales, contribuyendo y fortaleciendo la 
participación comunitaria. Con un excelente dominio de grupos, y  facilidad 
para establecer relaciones interpersonales apropiadas.  
 
____________________________ 
INFORMACIÓN ACADÉMICA 
 
PROFESIONAL 
 
Maestría en Educación  
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL- 2006 
 
Comunicador Social y periodista.   
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO - 1991 
 
CURSOS ESPECIALES 
 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 

Formulación y Evaluación de Proyectos  
 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 
Tutor virtual Black Board 

 



 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 
      Planeación de Procesos Educativos participativos. 
 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 

Didáctica de la Formación Profesional 
 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 
Fundamentación en la  Formación Profesional Integral  
Con base en Competencias Laborales  
 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 
Formación Pedagógica Básica   

 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 

Modulo de Evaluación por Competencias   
 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA 

Planeación  de Procesos Educativos 
 

________________________________ 

INFORMACIÓN LABORAL 
 
 
 
1.   SENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE   
 
Docente orientando formación profesional integral en diferentes áreas, durante 19 
años en diferentes centros del país y del distrito capital. A continuación relaciono las 
responsabilidades y los centros. 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
Preparar, orientar desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje en la 
formación por proyectos. 
 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 
 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento educativo de los alumnos y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 
 
Participar en el desarrollo de innovaciones mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 
 



Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y en mi especialidad como 
docente. 
 
Profesor del Centro de Diseño y metrología. SENA 
Fecha: Octubre 2006 – 2017  
Actividades: Orientación de los cursos sobre la competencia interacción idónea 
consigo mismo, los demás y la naturaleza a los estudiantes de las diferentes 
carreras técnicas y tecnológicas del centro. Y capacitando en formación 
complementaria a grupos vulnerables.  
 
Profesor del Centro de Gestión Comercial y Telemercadeo. SENA 
Fecha: Julio  2004 – Septiembre 2006. 
Actividades: Orientación de los cursos sobre Relaciones públicas, 
Emprendimiento, Técnicas Comunicativas,  y Pedagogía de la Comunicación a los 
estudiantes de las diferentes carreras técnicas y tecnológicas del centro. 
Orientación de procesos de formación y capacitación en empresas como: Contact 
Center Américas,  Atento, Sitel, Seguro Social y Jardines el Apogeo.      
 
Profesor del Centro de electricidad y Electrónica. SENA 
Fecha: Enero 2003 - Junio del 2004 
Actividades: Orientación de los cursos sobre Técnicas Comunicativas, 
Competencias de la Comunicación y Ética y transformación del entorno a los 
estudiantes de las diferentes carreras técnicas y tecnológicas del centro. 
 
Profesor del Centro Metalmecánico. SENA 
Fecha: Septiembre 1999 - Diciembre  del 2003 
Actividades: Orientación de los cursos sobre Técnicas Comunicativas, 
Competencias de la Comunicación, Ética y transformación del entorno a los 
estudiantes de las diferentes carreras técnicas y tecnológicas del centro. Cursos 
especiales dirigidos a población Reinsertada orientando la cátedra de 
emprendimiento. 
 
Profesor del Centro Agropecuario del Meta. SENA 
Fecha: Agosto  1996 - Diciembre  del 1998 
Actividades: Orientación de los cursos sobre Técnicas Comunicativas, 
Competencias de la Comunicación y Ética y transformación del entorno  a los 
estudiantes de las diferentes carreras técnicas y tecnológicas del centro.  
 
 
SECRETARÍA DE CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE 
Cargo: Gestor  Local de Cultura de Kennedy  
Abril  a Octubre  de 2006 
 
Responsabilidad: Gestionar y apoyar procesos culturales locales que apunten a 
fortalecer la Cultura en la Localidad de Kennedy. A continuación relaciono las 
responsabilidades y logros 



 
 Apoyar el  desarrollo de los proyectos culturales locales ejecutados por el 

Fondo de Desarrollo Local. 
 Elaborar y entregar documentos que recoja las memorias del desarrollo de 

los proyectos ejecutados por la Secretaria Distrital de cultura, recreación y 
deporte a través de las convocatorias locales. 

 Diseñar  las estrategias que permitan  la consolidación y socialización del 
Plan cultural local, la estrategia de sostenibilidad del plan y la estrategia de 
participación para el sector cultural en los encuentros ciudadanos.  

 Desarrollar estrategias para mejorar cada uno de los procesos de 
información, planeación, organización y fomento, diseñada para la gestión 
cultural local, en concordancia con el Diagnóstico Local de Cultura. 

 
 
2. CONVENIO INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO – PROCOMUN 
Cargo: Gestor Local de Cultura de Kennedy  
Octubre 2006 – Febrero de 2007 
 
Responsabilidades: 
 

 Elaborar el diagnóstico Cultural Local de Kennedy, Esquema de 
Organización y Estrategia de fortalecimiento Cultural. 

 Elaborar una propuesta de Plan Local Cultural. 
 Acompañar y Evaluar los proyectos locales de la Secretaria de Cultura. 
 Participar  activamente en el Consejo Local de Cultura, Consejo Local de 

Gobierno, Consejo Local de Discapacidad. 
 
 
3. ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY 
Cargo: Interventor proyectos culturales 
Enero 2009- Agosto 2009 
 
Actividades: Realizar la interventoría técnica y administrativa de los proyectos 
culturales denominados: Escuela de formación artística para niños y jóvenes de la 
localidad y Turismo patrimonial e historias barriales, controlando el cumplimiento de 
los términos de referencia del contrato realizando observaciones, orientando y 
evaluando cada etapa de los proyectos.  
 
 
 
4. COORDINADOR DE PROYECTOS CULTURALES Y PARTICIPATIVOS  
 
EMPRESA: UNIÓN TEMPORAL ESQUILO  
Cargo: Coordinador del proyecto cumpleaños de Kennedy. 
Noviembre 2011- marzo  2012 
 



Este proyecto tiene como objetivo la realización y celebración del Cumpleaños de 
la localidad, coordinando todos los  proyectos artísticos, donde se brindó  espacios 
de intercambio, encuentro y reflexión a los habitantes de la localidad de Kennedy a 
través de programación artística.  
 
 
EMPRESA: CORPORACION XIXA 
Cargo: Coordinador del proyecto creación, consolidación fortalecimiento y 
apoyo a organizaciones y espacios  participación de la localidad de Fontibón 
Junio 2011 – octubre 2011 
El proyecto cumplió  como el  objetivo la creación, consolidación y fortalecimiento 
de organizaciones de la localidad de Fontibón.  Mediante la realización de talleres,  
la presentación y apoyo  de propuestas empresariales  por los participantes.   
 
 
 
EMPRESA: CORPORACIÓN CIUDAD EMPHIRIA  
Cargo: Coordinador del proyecto fortalecimiento y participación de las   mesas 
estudiantes, profesores y padres.  
Junio 2010 – diciembre 2010 
 
Fortaleciendo las mesas de participación de estudiantes, docentes y padres de 
familia de la localidad de Kennedy, desarrollando talleres y apoyando  los espacios 
de participación.   
 
 
 
EMPRESA: GRUPO 13 S.A. COMUNICACIÓN ESTRATEGICA  
Cargo: Coordinador de proyectos culturales componente eventos localidad de 
Kennedy 
Enero 2008- diciembre 2008 
 
PROYECTOS: 
 
Coordinador del Proyecto  Programaciones permanentes en espacios 
comunitarios y cine foros: Brindando espacios de intercambio, encuentro y 
reflexión a los habitantes de la localidad de Kennedy a través de programación 
Artística y Cine Foros desarrollados en diversos espacios comunitarios de las doce 
UPZ´s, para contribuir al desarrollo de identidad y pertenencia a su entorno social. 
 
Coordinador del Proyecto Festival de Chucua de la Vaca: Fortaleciendo  el 
proceso Artístico y Cultural que se ha generado con la realización de las  versiones 
anteriores del festival, con el fin de generar una conciencia política de la 
problemática ambiental. 
 
Coordinador del Proyecto Festival de Rap: Promoviendo los espacios de 
expresión y participación  de los jóvenes  intérpretes del género rap de la localidad 



de Kennedy a través del festival de Rap “El sonido del bajo territorio”, que genere 
alternativas de vida y arraigo de la identidad y fraternidad juvenil en torno a esta 
expresión cultural. 
 
Coordinador del Proyecto Festival Patronal de San pacho: Realizado las  
actividades complementarias al proyecto de realización de la Fiesta Patronal San 
Francisco de Asís (San Pacho) de Kennedy, para apoyar la promoción del 
conocimiento y reconocimiento de culturas afro de la Localidad, para propiciar su 
integración a las dinámicas socioculturales. 
 
Coordinador del Proyecto Arte al Paso: Desarrollar el salón de artistas plásticos 
y visuales de la localidad de Kennedy, que recoja y exponga las nuevas tendencias 
del arte plástico local para su divulgación, apoyo y promoción, como estrategia de 
integración y de recuperación del lenguaje visual local. 
 
Coordinador del Proyecto Circuito Gastronómico: Desarrollar el salón de 
artistas plásticos y visuales de la localidad de Kennedy, que recoja y exponga las 
nuevas tendencias del arte plástico local para su divulgación, apoyo y promoción, 
como estrategia de integración y de recuperación del lenguaje visual local. 
 
 
 
 
__________________________________ 
 REFERENCIAS  
 
MARÍA CECILIA COY 
SENA  
3002086643 
 
 
ORLANDO IGNACIO MORALES  
SENA 
3004235352 
 
 
 
 
 
 
ALFONSO VARGAS CRUZ 
C.C  79.361.115 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 





ASOCIACION CULTURAL 
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NIT 830.013.829-6 

Carrera 81H No 43ª 67 sur Barrio Gran Britalia 
Telefax: - 4513861  3176413306  Correo Electrónico teatrama1994 @gmail.com 

Bogotá D.C. - Colombia 

 

 

 

 
 
 
 

El REPRESENTANTE LEGAL  DE LA ASOCIACION CULTURAL 
TEATRAMA 

 

 

CERTIFICA 
 
 
 

Que la Señor ALFONSO VARGAS CRUZ identificado con cédula de 
ciudadanía Nro. 79.361.115 de Bogotá.ha laborado para nuestra Asociación 
desempeñándose en los siguientes cargos: 

 
 
 
 Coordinador General   del Contrato No 12-0081-04 suscrito entre la Asociación 

Cultural Teatrama y el fondo de desarrollo local de Barrios Unidos (UEI-IDCT) cuyo 
objeto fue: “DESARROLLAR EL SUBPROYECTO NAVIDAD AL BARRIO” Entre el 16 
de Diciembre de 2004 al 15 de Enero de 2005. 

 
 Coordinador General del Contrato No 08-0076-00-04 suscrito entre la Asociación 

Cultural Teatrama y el fondo de Desarrollo Local de Kennedy (UEI-IDCT) cuyo 
objeto fue: “XVI CARNAVAL POPULAR CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO 
DE  LAS  EXPRESIONES  ARTISTICAS  Y  CULTURALES  DE  LA  COMUNIDAD  DEL 
SECTOR UPZ 81 Y LA LOCALIDAD OCTAVA DE KENNEDY. Entre el 10 de Febrero 
de 2005 al 9 de Mayo de 2005. 

 
 Coordinador General del Contrato No 18-0078-00-04 suscrito entre la Asociación 

Cultural Teatrama y el fondo de desarrollo Local de Rafael  Uribe Uribe (UEI-IDCT) 
cuyo objeto fue: “DESARROLLAR EL DECIMO ENCUENTRO   MUSICAL JUVENIL 
LOCAL”. Entre MARZO 16 DE 2005 Y EL 15 DE Julio de 2005. 

 
 
 Coordinador General del Contrato No 08-0140-00-04 suscrito entre el fondo de 

Desarrollo Local de Kennedy (UEI-IDCT)  y la Asociación Cultural Teatrama, cuyo 
objeto fue : “ DESARROLLAR EL PROYECTO, PROMOCIONAR LA UTILIZACION DE 
NORMAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION  Y CONCERTACION, SUB PROYECTO 
CULTURA  POLITICA  ACTUAR  HOY  PARA  EL  FUTURO  CUYO  OBJETIVO  ES  EL 
FORTALECIMIENTO    DE  LAS  ORGANIZACIONES    SOCIOCULTURALES    DE  LA 
LOCALIDAD. Entre el 16 de Febrero de 2005 y el 14 de Octubre de 2005.
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 Coordinador General del Contrato No 08-0055-000-5 suscrito entre la Asociación 

Cultural Teatrama y el fondo de desarrollo Local de Kennedy (UEI-IDCT) cuyo 
objeto fue: “DESARROLLAR LA VERSION  XI DEL PROYECTO NAVIDAD EN ESCENA 
DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. Entre el 7 de Diciembre de 2005 y el 6 de 
Febrero de 2006. 

 
 Coordinador General del Contrato No 08-0074-005 suscrito entre la Asociación 

Cultural Teatrama   y el fondo de Desarrollo Local de Kennedy (UEI-IDCT) cuyo 
objeto fue: “ DESARROLLAR EL SUBPROYECTO III FESTIVAL DE LA CHUCUA DE 
LA VACA, PARA ESTIMULAR EL ARRAIGO   Y PERTENENCIA DE LA COMUNIDAD 
MEDIANTE SU PARTICIPACION  ACTIVA CON EL FIN  DE FORTALECER EL TEJIDO 
SOCIAL DE LA UPZ 80 DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. Entre el 2 de Marzo de 
2006 y el 1 de Julio de 2006. 

 
 Coordinador General de Contrato No 08-0077-0005 suscrito entre la Asociación 

Cultural Teatrama y el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy (UEI-IDCT) cuyo 
objeto  fue:  “  DESARROLLAR  EL  SUBPROYECTO  PROGRAMACION    ARTISTICA 
PERMANENTE  EN  ESPACIOS  COMUNITARIOS,  CON  EL  FIN  DE  AMPLIAR  LA 
COBERTURA DE LA OFERTA ARTISTICA Y CULTURAL EN LAS UPZS 44, 45, 46, 47, 
48 80, 81 Y 82 DE LA LOCALIDAD OCTAVA Y DINAMIZAR ESPACIOS COMUNITARIOS 
LOCALES COMO CENTROS CULTURALES, SALONES COMUNALES, REALIZANDO UNA 
PROGRAMACION ARTISTICA.” Entre el 2 de Marzo  de 2006 y el 
1 de Octubre de 2006. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
JESÚS MARÍA MONTOYA CAVIEDES 
Representante Legal 
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CERTIFICACIÓN 

 

 

 

 

La CORPORACION CIUDAD EMPHIRIA NIT: 900208673-6 certifica que el señor ALFONSO 

VARGAS CRUZ identificado con la cedula de ciudadanía No. 79.361.115 de Bogotá participo con 

nosotros en la ejecución del Convenio UEL-SED 08-068-00-09 Fortalecimiento a redes y 

mesas de participación de la localidad de Kennedy ocupando el cargo del Coordinador. 

 

El objeto del contrato fue el de: Adelantar la supervisión y seguimiento de todas las 

actividades de formación presentadas en el plan de trabajo, y cronograma, elaborar los 

formatos, instrumentos y cuestionarios para verificar el desarrollo y ejecución de las 

actividades programadas. 

 

 

La presente se expide por solicitud del interesado el 01 de Junio  del 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

LA CORPORACION CIUDAD EMPHIRIA 

NIT: 900208673 – 6 

 

 

Hace constar que: 

 

 

El señor ALFONSO VARGAS CRUZ Identificado con cedula de ciudadanía No. 

79.361.115 de Bogotá ha sostenido relaciones laborales con la Corporación en las 

fechas y objetos aquí relacionados: 

 

 

Cargo 
Funciones 

Fecha de inicio 
Fecha de 

cierre 

Contrato 

 

Convenio 08–068–00–09 Secretaria de Educación – UEL – Fondo 

de Desarrollo local de Kennedy y la Corporación Ciudad Emphiria. 

Objeto 

 

Aunar esfuerzos entre la secretaria de educación, UEL, fondo de 

desarrollo local de Kennedy y la corporación ciudad Emphiria para 

el fortalecimiento y apoyo a redes y mesas de participación de la 

localidad de Kennedy. 

Coordinador General 

convenio 08–068–00–09 

Secretaria de Educación 

– UEL – Fondo de 

Desarrollo local de 

Kennedy y la 

Corporación Ciudad 

Emphiria. 

 Articular los procesos 

administrativos con el 

despliegue técnico del proyecto 

 Coordinar a acción operativa 

de equipo de trabajo 

 Diseñar e implementar 

proceso pedagógico 

 Garantizar la aplicación de 

instrumentos documentales, 

elaboración de informes 

técnicos 

8 de Marzo de 

2010 

8 de 

Septiembre de 

2010 



 
 
 
 
 
 

Cargo 
Funciones 

Fecha de inicio 
Fecha de 

cierre 

Contrato 
convenio 046-2013 entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad 

Bolívar  y la Corporación Ciudad Emphiria 

Objeto 

‘’Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros 

con la CORPORACIONCIUDADD EMPHIRIA para el desarrollo del 

proyecto ‘’SERENDIPIA CUIDADANIA CREATIVAS’’ con el 

propósito de impulsar el proceso de formación artística de los 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes de los colegios de Bogotá, en 

el marco del programa Jornada Educativa Única para la Excelencia 

Académica y la Formación Integral, y demás proyectos culturales 

y artísticos del Distrito Capital. ’’ 

Coordinador General 

convenio 046-2013 entre 

el Fondo de Desarrollo 

Local de Ciudad Bolívar  

y la Corporación Ciudad 

Emphiria 

 

 Articular los procesos 

administrativos con el 

despliegue técnico del proyecto 

 Coordinar a acción operativa 

de equipo de trabajo 

 Diseñar e implementar 

proceso pedagógico 

Garantizar la aplicación de 

instrumentos documentales, 

elaboración de informes 

técnicos 

18 de 

Noviembre de 

2013 

18 de Marzo 

de 2014 

contrato 
convenio 1211 - 2015 entre el Instituto Distrital de las Artes y la 

Corporación Ciudad Emphiria 

Objeto  

’Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros 

con la CORPORACIONCIUDADD EMPHIRIA para el desarrollo del 

proyecto ‘’SERENDIPIA CUIDADANIA CREATIVAS’’ con el 

propósito de impulsar el proceso de formación artística de los 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes de los colegios de Bogotá, en 

el marco del programa Jornada Educativa Única para la Excelencia 

Académica y la Formación Integral, y demás proyectos culturales 

y artísticos del Distrito Capital. ’’ 

Coordinador pedagógico 

convenio 1211 - 2015 

entre el Instituto Distrital 

de las Artes y la 

Corporación Ciudad 

Emphiria 

 Consolidación y diseño de 

módulos pedagógicos y 

contenidos teóricos según 

naturaleza del proyecto 

 Implementar proceso de 

formación coordinando equipo 

3 de 

Septiembre de 

2015 

18 de Mayo 

2016 



 
 
 
 
 
 

Cargo 
Funciones 

Fecha de inicio 
Fecha de 

cierre 

de formadores 

Garantizar despliegue de 

formadores, monitoreo de 

aplicación pedagógica y 

cobertura de comunidades 

asistidas 

 

Dada a solicitud del interesado a los 24 días del mes de Octubre de 2017. 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

CAROLINA SACRISTÁN TOVAR 

Representante Legal  



 

 

RUT 900318620-8 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACION 
 
 
 
 
Por  medio de la  presente la  Unión  Temporal  Esquilo  certifica  que el  Señor 

ALFONSO   VARGAS   CRUZ   identificado   con  cédula   de  ciudadanía   Nro 

79.361.115 de Bogotá  se desempeñó como COORDINADOR GENERAL en el 

Contrato de Prestación  de servicios  136  de 2011  suscrito  con el  Fondo de 

Desarrollo Local de Kennedy y la Unión Temporal Esquilo, cuyo objeto era la 

CELEBRACION DE LOS CUMPLEAÑOS DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY durante 

un periodo comprendido entre Noviembre 16 de 2011 a Marzo 15 de 2012. 
 

El   Señor   Vargas   demostró     ser   una  persona responsable,  honorable   y 

cumplidora a cabalidad de todas las responsabilidades adquiridas. 
 
Se  expide la  presente a petición  del  interesado,  a los  31 días del  mes de 

Mayo de 2012. 

Atentamente, 

 
 

JESUS MARÍA MONTOYA CAVIEDES 

Representante Legal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cra 81H 43A-67 Sur                                          Teléfono: 4513861 
Correo Electrónico:  teatrama1994@gmail.com 



 
830123782-0 

 
 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN CORRESPONDA 
 
 
 
 
 
 

LA FUNDACIÓN XIXA CERTIFICA QUE 
 

 
El  Señor  Alfonso    Vargas  Cruz    identificado  con  Cedula  de  ciudadanía  No 

 

79.361.115 de Bogotá, prestó  sus servicios profesionales como Coordinador  del 

proyecto: “Creación, consolidación, fortalecimiento y consolidación de 

organizaciones y espacios de participación  de localidad de Fontibón”, Convenio: 

086 para la Fundación XIXA en el marco de las diversas actividades contractuales.  
 
La duración de este fue de 5  meses entre el mes de a Agosto 2011 y Febrero  de 
2012. 
 

 

Demostrando calidad, cumplimiento y responsabilidad en sus labores. 

Dado en Bogotá D.C a los 05 días del mes de Octubre de 2009 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Cll 78b No 112ª 31 E-mail fundacionxixa@gmail.com Tel 7505186 Fax7594996 
www.fundacionxixa.org.co 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Info.espaciosdevida@gmail.com –  esvida2006@yahoo.com 
Oficinas: Cll. 5 Sur N° 71 D 52     Teléfonos: (57 1) 2908146 – 317 6565004 

Bogotá - Colombia 

 
LA ASOCIACIÓN CULTURAL ESPACIOS DE VIDA 

NIT. 830.112.276-8 
 

 
CERTIFICA QUE:  

 
 

El señor ALFONSO VARGAS CRUZ, Identificado con C.C. No. 79.361.115 de Bogotá D.C., se 
desempeñó como Coordinador de General de nuestra asociación en la realización del 
Proyecto Cultural “CAPACITACIÓN CULTURAL Y SALIDA LÚDICO CULTURAL PARA NIÑAS, NIÑOS Y JÓVENES 

CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR”, contrato celebrado 
entre nuestra organización y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLÍVAR, la 
duración de este fue de 5 meses entre el mes de Junio y Octubre de 2012.  

 
Que la calidad, seriedad y responsabilidad demostrada ha sido de alto nivel profesional y 
los compromisos adquiridos han sido cumplidos a cabalidad, dejando en alto el nombre de 
la Asociación. 
 

 
 

Se expide la presente por solicitud del interesado a los Veinte (20) días del mes de 
noviembre de 2014 

 
 

 
 
 
 

 
JAVIER ANDRÉS CABEZAS ORTIZ 
Representante Legal 
 
 

mailto:Info.espaciosdevida@gmail.com
mailto:esvida2006@yahoo.com
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ANEXO 
HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL 

  
SOLO DEBE ALLEGARSE ESTE FORMULARIO Y LOS DEMÁS DEL PRESENTE 
ANEXO PARA LOS PROFESIONALES OBJETO DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
  
Nota. Este formulario es un instrumento de trabajo para el comité evaluador y en 
ningún caso sustituye la información contenida en el RUP.   
NOMBRE DEL PROPONENTE QUE LO POSTULA 
FUNDACIÓN ESCUELA CULTURAL, COMÚN & ARTE - FUCCA 
1. DATOS PERSONALES 
NOMBRES Y APELLIDOS 
ALFONSO VARGAS CRUZ 
CARGO A OCUPAR 
COORDINADOR GENERAL 
DOMICILIO 
BOGOTÁ 
DIRECCIÓN 
CRA 88 No. 6 a – 99 Int. 15 Apto 203 
TELEFONO 
3108584082 
N° DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (N° PASAPORTE SI ES EXTRANJERO) 
79.361.115 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 
Bogotá D.C 30 de septiembre de 1965  
2. ESTUDIOS GENERALES (UNIVERSITARIO, POSGRADO) 
TITULO  INSTITUCION  LUGAR  FECHA DE 

GRADO  
DURACION DE 
LOS ESTUDIOS 
(AÑOS) 

Maestría en 
Educación  
 

UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA 
NACIONAL- 
2006 
 

Bogotá  8 de mayo de 
1991 

5  

Comunicador 
Social y 
periodista.   
 

UNIVERSIDAD 
JORGE 
TADEO 
LOZANO - 
1991 
 

Bogotá  25 de julio de 
2006 

2 

TARJETA PROFESIONAL N° 
 
 
 
 
 
FIRMA 
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ANEXO 2.1 
 
 

CARTA DE COMPROMISO Y PERMANENCIA 
  
  
  
  
  
  
Yo ALFONSO VARGAS CRUZ, identificado con c.c. No. 79.361.115 de Bogotá, 
bajo la gravedad de juramento manifiesto que me comprometo a desempeñar el 
cargo o funciones de COORDINADOR GENERAL en el caso de que le sea 
adjudicado el presente proceso de selección a FUNDACIÓN ESCUELA 
CULTURAL, COMÚN & ARTE – FUCCA, en el marco de la licitación pública 
FDLT-SAMC-005-2019 cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN 
ARTÍSTICA – CULTURAL DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO” y que no he 
firmado ninguna otra carta de compromiso con otros oferentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________  
ALFONSO VARGAS CRUZ  
C.C 79.361.115 de Bogotá  
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ANEXO 2.2  
RESUMEN HOJA DE VIDA- EXPERIENCIA 

 
 [Favor repetir aquí el nombre del postulado y el cargo al cual se postula, a fin de evitar 
confusiones] 
 
NOMBRES Y APELLIDOS ALFONSO VARGAS CRUZ  
CARGO A OCUPAR: COORDINADOR GENERAL 
 
 
O R 
D E 
N 

 
N° DE CONTRAT O 

 
 
 
 
ENTIDAD CONTRATANTE 

 
 
 
 

LOCALIZACION 

 
 

 
CARGO  

DESEMPEÑADO 

 
PERIODO LABORADO 

DEDICACION 
(En Meses) 
Referido a la 
experiencia 
específica 
requerida 

FECHA  
INICIO 

FECHA 
TERMINACION 

 

DIA MES AÑO DIA MES AÑO  
EXPERIENCIA ESPECÍFICA COMO FUNCIONARIO EN ENTIDADES ESTATALES 

1            
2            
3            
4            
5            

EXPERIENCIA ESPECÍFICA COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE O EMPLEADO EN EMPRESAS PRIVADAS 
1 12-081-04 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 

GENERAL 
16 12 04 15 01 05 1 

2 08-0076-00-04 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

10 02 05 09 05 05 3 

3 18-0078-00-04 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

16 03 05 15 07 05 2 

4 08-0140-00-04 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

16 02 05 14 10 05 3 

5 08-0055-000-5 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

07 12 05 06 02 06 2 

6 08-0074-005 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

02 03 06 01 07 06 4 

7 08-0077-0005 ASOCIACIÓN TEATRAMA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

02 03 06 01 10 06 3 
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8 08–068–00–09 CORPORACION CIUDAD 
EMPHIRIA 

BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

08 03 10 08 09 10 6 

9 046-2013 CORPORACION CIUDAD 
EMPHIRIA 

BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

18 11 13 18 03 14 4 

10 1211 - 2015 CORPORACION CIUDAD 
EMPHIRIA 

BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

06 09 15 18 05 16 8 

11 136  de 2011 UNIÓN  TEMPORAL  
ESQUILO 

BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

16 11 11 15 03 12 4 

12 086 FUNDACIÓN XIXA BOGOTÁ COORDINADOR 
GENERAL 

01 08 11 01 02 12 5 

13 125 ESPACIOS DE VIDA BOGOTÁ  01  06 12 30 10 12 5 

 
 
 
NOTA: Mantener la numeración ascendente en los proyectos relacionados y referenciar el No. del contrato con la Entidad 
que desarrolló el proyecto Dentro de la casilla correspondiente al objeto del proyecto se deben describir clara y únicamente 
las actividades relacionadas con la experiencia específica exigida. El período laborado debe corresponder únicamente al 
período laborado por el profesional en las actividades relacionadas con la experiencia específica exigida. 
 
 
 
FIRMA:________________ 
 
 
 
 


