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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS”
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. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra un Plan Nacional
de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.
En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econédmica, social y ambiental
que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los
principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacién de los recursos financieros
requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaborardn y adoptaran de manera concertada, entre ellas y
el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades
territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar las
diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de
monitoreo de la inversidn publica, el cual nos describe la Realizacién del monitoreo de los recursos con el avance de
los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversion y generar de esta forma,
informacidn util para la toma de decisiones sobre la inversién publica realizada en las diferentes zonas de la ciudad,
es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que permitan el seguimiento estratégico a las
inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la planificacion, asignacion e
implementacién de la inversion en la ciudad; lo cual ademds de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es
fundamental para la estabilidad macroecondmica, estabilidad fiscal y crecimiento econdmico de la ciudad.

Una inversion publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdmico eficiente, asi como los beneficios
adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de cdmo se gestione ésta en todas sus fases.

Las fases de planificacién y asignacion eficiente de la inversidn requieren que la institucion este en coordinacion con
todos los sectores y niveles de gobierno, unificando criterios objetivos para la valoracién y seleccién de los proyectos
de tal manera que la asignacién de inversiones se realice sobre los sectores mdas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les permitan tener claramente
identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos, asi como
recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez servira como un catalizador
para una mayor coordinacion y eficiencia en la gestién de cada una las partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central del distrito especial”’, define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las
gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho
del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan
de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la
gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.
Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que
permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la
mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucién de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia
técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacién de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde
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Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento
de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la Gerencia de
Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los
procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccion de inversién, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la
ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacion vy el
mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio
accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mds normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios profesionales del personal idoneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacién institucional, mejoramiento de la
calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

La presente contratacion permitira, que, en desarrollo de este proyecto de inversidn, se creen instrumentos que
optimicen los procesos de recoleccidn, almacenamiento de datos y transformacién de informacion que faciliten la
consulta de informacidn clave de la ejecucion e impacto de los proyectos del Plan de Desarrollo. Esta creacion de
instrumentos, como lo son las bases de datos, permitird ademas conocer las inversiones realizadas en la ciudad lo que
facilitard la consulta de informacion estratégica de los proyectos por parte de los De conformidad con el Articulo 339
de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una
parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran
los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdan adoptadas por el
Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversidn publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.
Las entidades territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes
de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constituciony la ley. Los planes de las entidades territoriales estardan conformados
por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar las
diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de
monitoreo de la inversién publica, el cual nos describe la Realizacion del monitoreo de los recursos con el avance de
los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversion y generar de esta forma,
informacion til para la toma de decisiones sobre la inversidn publica realizada en las diferentes zonas de la ciudad,
es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que permitan el seguimiento estratégico a las
inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la planificacion, asignacion e
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implementacién de la inversién en la ciudad; lo cual ademds de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es
fundamental para la estabilidad macroecondmica, estabilidad fiscal y crecimiento econdmico de la ciudad.

Una inversion publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdmico eficiente, asi como los beneficios
adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de cdmo se gestione ésta en todas sus fases.

Las fases de planificacién y asignacion eficiente de la inversidn requieren que la institucion este en coordinacion con
todos los sectores y niveles de gobierno, unificando criterios objetivos para la valoracién y seleccién de los proyectos
de tal manera que la asignacién de inversiones se realice sobre los sectores mds adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les permitan tener claramente
identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos, asi como
recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez servira como un catalizador
para una mayor coordinacion y eficiencia en la gestién de cada una las partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las
gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho
del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan
de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la
gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.
Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que
permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la
mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia
técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacién de la Administracién Central Distrital cuando el alcalde
Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento
de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la Gerencia de
Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los
procesos para garantizar el desarrollo integral, armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccion de inversién, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la
ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacion vy el
mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio
accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios profesionales del personal idoneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
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Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional, mejoramiento de la
calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

La presente contratacion permitira, que, en desarrollo de este proyecto de inversidn, se creen instrumentos que
optimicen los procesos de recoleccidn, almacenamiento de datos y transformacion de informacion que faciliten la
consulta de informacién clave de la ejecucion e impacto de los proyectos del Plan de Desarrollo. Esta creacién de
instrumentos, como lo son las bases de datos, permitird ademas conocer las inversiones realizadas en la ciudad lo que
facilitard la consulta de informacién estratégica de los proyectos por parte de los tomadores de decisiones y de la
ciudadania en general. Adicionalmente, la contratacidn se justifica en consideracion a que no existe personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta
ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, por lo que se
requiere la ampliacion de la capacidad profesional del equipo de la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacion de servicios profesionales con dos
personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya

obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
¢ Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Par efecta del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
una disminuciéon de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datas expandidas con proyecciones de pablacin, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondes los totales pueden diferir ligeramente del anexa

e Total, nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una disminucién
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos i segan de
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Fuente: DANE — EMS
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» Evolucién por subsector de servicios
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)
En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con mayo de 2022.
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 20237/ mayo 2023
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(PP) Puntos porcentualss

Mol por aprecmacion deeimal se pueds presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente & 1a variacidn total
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Maya 2023¢/ mayo 2022

=
Clasificusibn CIU Rev. 4 AL [E—— Jan—— o
citmtr
Seceién Dusesipeisa [T
- e T .
complamentarias o ranigorne
" e y sorvicias do manapea 51 28
) o P p— 2 as
f Ot SE  Acssassd oo adicon 0z
| DWiiGnSS mespin Prodrion de ponaic GnammgEReR Y oo .
Clasa 5920 programa de televisie o
| Actwisads tu programacon y varsmisien, .
fre————-
) Er——— as = 1
0 necannilo do siflemis infemases y
! om0 de datos. L as
Socrite L Dt
- orn o mobladi, dguier de magenara y o
Divisiones 7710, PP
™
" N civicades provindes cenifics 7 . I
ecnicas
" Pubbcidat s a5
Dovisionas 75, 80y
Acwisss @ -
N B, scapio Caca Pl Eogu ‘s s 13
. (R —————
3130 7
N Acwitases o camvos o Tamad (G| "
. e p——
" ¥ otias acividsdes, sceps cal 27 15
contes
v GrpaBS4  Educacidn superi privada 2 a1 a0
[-] ClteBEI0  Sabahumans privisds cin inorecssin =1 PFY
Ovviien 88 ancopta i B .
Fon B8 P S bumans pivada sin imseeacitn 25 a3
. Oiisioss 50,32 Ouos servicos de eewsterimiens y orcs 1 ”
53,955  sorvices

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratada a traves de agendias de
suministro de persanal.

** Persanal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Persanal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854.

MNota: por aproximacian decimal, £8 pusde precentar diferencia en |a cuma de & contribuciones frente a |a variacidn total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
mayo de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por ia de i6n, segtin
de servicios
Mayo 2023% / mayo 2022

[m——— B
Gusmeacion Gau Rev.4 AS. s [ e e
ssccion  owmicn e
[Fr—— e B A s B
W Dwnss Comy serecios 4o marsera 155 a2 72
| Dhnss Reaussrce canoingy Eares 1z s oa
) owesnss Schvitaces o acht 10a na as
| Diaiin 55 cucepi Prosccin de peliuls: cismmogritcasy 1 - ;
Class 5320 Frogramas de televisidn !
) Do G0 y Css Adividaces o8 programsadn y wamamision, 0 - o
a3 sgancies s res
) owesns Teacomncacans: 1o = s
s

Dhvion &2 Gwisian
G2, ovcepen Caga DSOS @8 smmar s ¥ g a2 0z
= rocscam

Soucon L. hvidon

= . \ }

- = o, skl magirts

7710, SiPe

Divisionas
7728y 7730
Diveienes 63, 70
- 71, 72, Clase 7320, Acttldcles  poolisionsies  cafiicm ¥ 151 104 47
e
Divsice 74
M a7 f—— " ar sa
Diveicnes 78, 8 y
N 81, escepea Clasa Acviiaies s amples. S cad 156 ES 63 62
o msasigain arata Sanicos 3 eataes
v oes At e o e B (o o .
Acividacies acminiciratheas y de apoye da
Divsicn 82 excepio B
n  Dween = ey s s, s 1 12 "3
P Grupossa Educacitn superior privada s a r TR |
o casein Salut hurmana privada ean imamacion ey a7 s
Divsiin, 85 ascapic
Saluut imans pebvac sin itarnsctin s as o1
= Clase 8610 Loy N
©  Dhaones 0. 32 Owas servos de eneanimients y carcs g 1 e ;.
3335098 sarvens

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyenda al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

++* Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por sprocimacidn decimal, oo pueds presentar diferencia en |2 cuma de s contribuciones frente & la variacidn toasl

. TECNICO
El objeto para la presente contratacion es el "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA GERENCIA

DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.”. Para la consecucién del objeto antes mencionado, el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de
servicios de un profesional en negocios internacionales y un profesional en derecho, para que presten asesoria en el
desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones
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gue tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional y

mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados. Asi las cosas, al contratar un profesional idoneo, se

prestaran los servicios requeridos encaminados a las actividades de modernizacion de Gerencia de Ciudad.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones Especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA CONTRATO

experiencia minima de dos (02)
afios en asuntos relacionados con
el objeto a contratar o afines.

circulares y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento
de las actividades propias de la dependencia.

. Emitir conceptos juridicos y/o relacionados con el objeto contractual.

Profesional en negocios | 1. Brindar asesoria administrativa a la Gerencia de Ciudad. $7.800.000
internacionales con experiencia | 2. Realizar recoleccidn, almacenamiento de datosy control de la informacion
minima un (01) afio en asuntos encaminada a las actividades de modernizacion de la Gerencia de Ciudad.
relacionados con el objeto a . Asesoria en la elaboracidon bases de datos, de documentos técnicos e
contratar o afines. informes.
. Asesoria en las investigaciones desarrolladas por la Gerencia de ciudad de
indole negocial, econdmica, politica y demas que le sean asignadas.
. Asesorar en la consolidacion de la informacion requerida para los distintos
informes generados desde la Gerencia de Ciudad y al interior de la
Alcaldia, que buscan dar respuesta a las diferentes solicitudes internas y
externas.
Profesional en Derecho con . Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la revision o proyeccion de oficios, $9.000.000

3. Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracién de conceptos
y directrices que deba expedir la Gerencia de Ciudad.

4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Gerente de Ciudad o la persona que este delegue para tal fin.

5. Asesorar en la consolidacion de la informacion requerida para los
distintos informes generados desde la Gerencia de Ciudad y al interior de
la Alcaldia, que buscan dar respuesta a las diferentes solicitudes internas
y externas.

OBLIGACIONES GENERALES:

u

L o N o

11.

12.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante
la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de

los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.
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13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
ANALISIS DE LA OFERTA.

El Decreto 1919 del 2002 extendid los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional
a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendid los efectos de la bonificacién especial de
recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados publicos tienen derecho
a una bonificacion especial de recreacién por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habra lugar a dicha
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Fuente: https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es
En todo tipo de analisis siempre habra algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caerd junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un producto
o0 servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede causar un
aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacién MNumero de Proveedores MNumero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:
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AS[ TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor

ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENS

5 5
2 2
T T
2 2
2 2
o o
NURY
SECRETARIA DISTRITAL DI
SOCIEDAD
$ 0,0 bill. $0,1 bill. $0.2bi
Valor Total Estimado
Modalidad de Contratacién
$6b
§51b
[=]
=
o $4b
E
=
i
= Meodalidad de Contratacién
o .
= Contratacién directa
—
o $2b
o
=
£ 0 kill.
IECOP. SECOP.
Fuente

Fuente-graficos: https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
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El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.
Valor Total Estimado por Familia

®\alor @ Contratos

5 350 mil M
200
§ 300 mil M
S 250 mil M _
50
§ 200 mil M u
. =
5 E
= =
= 1 =
$ 150 mil M oo il
§ 100 mil M
30
S 50 mil M
S0mil M [u]
8310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 9111 - Asistencia 8311 - Servicios de 9110 - Aspecto personal
informacion domestica y personal medios de

telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

(0%) 0% [0%)

(0%}

Departamento
Departamento estandar ® Antiocuiz
® Antioquia

® La Gugjira
@ (En blance)

®(En blanco)
®La Guajira R

® Antioguia

@ Distrito Capital de Bogots
® Distrito Capital de Bogota

@ Cundinamarca ® Quind
uindia

@ CQuindio
® Cundinamarca

65 (15,29%)
5 14 mil M (3,03%)

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Afio 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Cont
8310 - Servicios publicos 48 §141.180.295.851  2950% 53 $2684.322.116 0,56% 61 §116.321.143.867  2430%
8312 - Servicios de informacion 11 526.938.496.048 5,63% 3 $10.592.329.957 221% 5 $26.622.814.657 5.56%
9111 - Asistencia domestica y personal 2 $52.060.677  0,01%
8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60  §1681.046.958 0,35% 12 §1.184.056.854 0,25% 44 §$ 308.945.266 0,06%
9110 - Aspecto personal 1 53291444 000%
Total 119 $1690.799.838.857  3548% 68 §14.460.708.927 3,02% 113 $143.308.255.911  29,94%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
B Proveedor Proveedor
Proveedor P | Colombia -
H Cory Acueducto Multiveredal Arc - -
seleccionado c CION DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA $ 14 mil M 68 Antioquia

Nuamero de Contratos per Proveedores

OM DE I

Proveedores
Proveedores

$ 0 mil M § 50 mil M $ 100 mil M 0 10 20

Valor Total Estimado Numere de Contrates

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacién es de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000)
incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

P, ncia se firma en el mes de octubre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 9050
\eQa o«afw

; Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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