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Periodo del informe. DESDE 3/02/2023 AL 31/10/2023

Tipo de contrato/convenio Contrato de Aporte

Valor Inicial del contrato/convenio $ 427.201.865

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

INFORME #5-OCTUBRE

1. Datos generales

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76003112023 DE 2023

Namero de contrato/convenio
Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):
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76003112023

1/02/2023

31/10/2023

Objeto

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral en Hogares Infantiles -HI- de conformidad con el Manual Operativo de Ia Modalidad Institucional el Lineaminento Tecnico para la Atencion a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral e la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

() Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i):

(i) Estos datos solo deberén diligenciarse en el nforme Final para liquidaci6n,

Desde cuando:
Fecha aprobacion plizas:

Fecha acta de inici
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacién poiiza de la prorroga:

i s incluir més filas para éstas

2. Datos supervisor

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CZ CARTAGO

ANA BOLENA PEREZ MONTOYA

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucion del
contrato/convenio)

ANA BOLENA PEREZ MONTOYA

Fecha memorando de designacion
de supervision (si aplica)

3/02/2023

Supervisores  otras  entidades
- (Si aplica)

3. Datos contratista

HOGAR INFANTIL VECINAL ARDILLITAS

CALLE 33- 3No3n 41 SAN CARLOS

VIVIANA MIRANDA VALENCIA|

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

300212023

300212023

300212023

Cargos de otros supervisores

Cédulao NIT: 891903452

Correo electrénico:

hinfantilardillitas@gmail.com

Representante  Legal  que
suscribira el acta de Liquidacion
[0}

Hasta cuéndo: 31/10/2023

Fecha expedicion R.P 10212023

Fecha inicio del contrato/convenio:

Proogado  hasta cuando (i
aplica):

Fecha de terminacién:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacion presupuestal

427.201.865

427.201.865

71.830.272

71.830.272

71.830.272

Valor Inicial del contrato/convenio $ 427.201.865

Aporte ICBF $ 427.201.865

Aporte Contratista (si aplica) $ -
No. de CDP: 41423 Fecha CDP: 20/01/2023 Valor de CDP: $
No. de RP: 70523 Fecha RP: 1/02/2023 Valor de RP: $
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP: $
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP: $
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 23/10/2023 Valor Adicion: $

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: 41423 Fecha CDP: 20/01/2023 Valor CDP Adicion $

No. de RP Adicion: 70523 Fecha RP: 1/02/2023 Valor RP Adicién: $

Valor adicion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacion péliza de la adicién

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicién Valor CDP Adici6n: $

No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion: $
Valor adicion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Siss di incluit filas para éstas

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminucién

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: cupos vigencia 2022.

No.CDP disminucién :
No. de RP disminucion

Valor disminucion aporte contratista:

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

Fecha CDP disminucion Valor CDP disminucion $

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion
No. de RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Siss incluir filas para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica)

Periodo facturado:

Fecha RP disminucion $ - Valor RP disminucion $ B
$ .
Valor di
Fecha CDP di: Valor CDP di
Fecha RP 6 Valor RP
NOTA

$ 499.032.137

$ - Fecha pago anticipo (si aplica):

Forma de Pago:

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes

encuentre debidamente facultado.

legal de la EAS, 0 quien se

sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

6 " con la contrataci6n derivada (si aplica)

de paz v salvo debidamente suscrita por el C:

Este aparte contratacién derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. N/A de N/A, consistente en N/A (cantidad) contratos, suscritos por N/A (contratante), con el fin de N/A (objeto). De igual manera allega refacién de dicha contratacién, en N/A folios,
en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el contratista, el objeto, a duracion, el valor, observaciones generales y a certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada /o liquidada, y de que todos

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
PRIMER DESEMBOLSO FEBRERO-MARZO 24/02/2023 $ 101.334.750
SEGUNDO DESEMBOLSO ABRIL_MAYO_2023 17/04/2023 $ 76.534.812
TERCER DESEMBOLSO JUNIO_JULIO_2023 14/06/2023 $ 83.322.229

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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CUARTO DESEMBOLSO AGOSTO_SEP_2023 28/08/2023 $ 114.480.218
QUINTO DESEMBOLSO OCTUBRE_2023 $ 49.859.911
TOTAL $ 425.531.920

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

. s . Fechay namero de la Observaciones
Namero de pago/desembolso, segn clausula de formade|  Valor de desembolsos segan Valor pagado o Diferencia .
o P, ™ ~B) orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
cor justificacio y concepto de los mismos)
PRIMER DESEMBOLSO FEB-MARZO B 101334750 | $ 101.334.750 | $ - 24/02/2023
SEGUNDO DESEMBOLSO ABRIL-MAYO B 93.104.890 | $ 76.534.812| $ 16.570.078 17/04/2023 INEJECUCIONES MES DE FEBRERO
TERCER DESEMBOL SO JUNIO-JULIO $ 93.104.890 | $ 83.322.220| $ 9.782.661 14/06/2023 INEJECUCIONES DE MARZO $6.296.018 Y ABRIL $3.484.643,
SE LE PAGA AL OPERADOR LAS INEJECUCIONES APROBADAS PARA LA COMPR DE LA
CUARTO DESEMBOLSO AGO-SEP $ 93.104.890 | $ 114.480.218 | -$ 21.375.328 28/08/2023 REINVERSION DE LA DOTACION POR VALOR DE $24.963.518 Y SE DESCUENTA INEJECUCIONES
DE MAYO $2.054.581 Y JUNIO $1.533.660.
SE LE PAGA AL OPERADOR LAS INEJECUCIONES APROBADAS PARA LA REINVERSION DE LA
QUINTO DESEMBOLSO OCTUBRE B 46.552.445 | $ 49.859.911 | -§ 3.307.466 [ADICION DE NOV-DIC POR VALOR DE $4.977.411 Y SE DESCUENTA INEJECUCIONES DE AGOSTO
$1.669.945.
/ADICION NOV-DIC $ 71.830.272
TOTALES $499.032.137 $425.531.920 $1.669.945

al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Fecha reintegro

TOTAL

Fecha estado de cuenta

Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
s N
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF B 427.201.865
Valor Inicial del |APOrte inicial en especie por EL ICBF B -
convenioo | Aporteinicial en dinero por CONTRATISTA s -
contrato  aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total B 427.201.865
‘Adicion aporte ICBF s 71.830.272
Valor adiciones [Adicion aporte CONTRATISTA B -
Total s 71.830.272
Disminuciones aporte ICBF $1.669.945
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA s -
Total s 1.660.945
Aporte dinero por EL ICBF s 497.362.192
Valor total del |Aporte en especie por EL ICBF B -
convenioo | Aporte en dinero por CONTRATISTA s B
contrato [Anorte en especie por CONTRATISTA $ -
Total s 497.362.192
Valor total pagado por el ICBF $ 425,531,920
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 425.531.920
Recursos reintegrados al ICBF B -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* s B
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA s -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF B -
Saldo Pendiente por Pagar s 71.830.272
Saldo pendiente por liberar **

b

*Para el informe fina, d

i
la Direccion Fi le dich:

** El saldo pendiente por iberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y

por el contratista).

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Clasificacion de la Informacion Publica

_ i Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 580 47 994000077308 1/02/2023 1/05/2024
POLIZA SEGURO RESP CIVIL EXTRACONTRACTUAL 580 74 994000021893 1/02/2023 1/11/2023

ASEGURADORA SOLIDARIA DE

COLOMBIA

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, seg(in sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvid el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total

con cobro de
perjuicios. (ar. 17

Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de 2007)

14. Cum

plimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

c (SI, NO, NIA)
(if)

que evidencia el
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

dela

Observaciones (iv)

3.1. Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio

SI

1. Relacion de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempefiar, unidad de
senvicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al
senvicio (se entrega digital o fisico en el primer
informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o
fisico en el primer informe)

4. Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

Actividad realizada al inicio de la vigencia del contrato

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF
(Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.

SI

1. Acta de socializacion

2. Presentaciones realizadas (en digital)
3. Listado de asistencia a la socializacion
4. Registro fotogréfico de la socalizacion

Actividad realizada al inicio de la vigencia del contrato

3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

SI

1. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para elo se debe establecer el mecanismo de
recoleccion de esta informacion y debe ser

en el Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestion adelantada para
solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana

3. Propuesta de ejercicio muestral donde se
realice una evaluacion del servicio (para elo se
debe establecer el i de

Se cuenta con las actas de apertura del buzon de sugerencias
Ia ruta de acciones para la gestion de los comentarios que

de esta nformacin y debe ser socializado y
retroalimentado en el Comité Técnico
Operativo)

4. Actividad de aplicacion del ejercicio de
evaluacion del servicio, este se debe realizar
minimo a un 20% de los acudientes de los
usuarios del servicio

aportan los

3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio

SI

SEGUIMIENTO AL PQRS ACTA DE
COMITE DE CONTROL SOCIAL

3,15 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

SI

1. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para elo se debe establecer el mecanismo de
recoleccién de esta informacién y debe ser
socializado en el Comité Técnico Operativo)

2. Soporte de la gestion adelantada para
solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana

3. Propuesta de ejercicio muestral donde se
realice una evaluacion del servicio (para elo se
debe establecer el de

Se hace el seguimiento al buzén fisico y digital las tres UDS

durante los meses de AGOSTO Y SEPTIEMBRE

Se cuenta con las actas de apertura del buzon de sugerencias y|
Ia ruta de acciones para la gestion de los comentarios que

de esta nformacion y debe ser socializado y
retroalimentado en el Comité Técnico
Operativo)

4. Actividad de aplicacion del ejercicio de
evaluacion del servicio, este se debe realizar
minimo a un 20% de los acudientes de los
usuarios del servicio

aportan los

3.1.6 Asegurar que los equip:
i i

s de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con iales d i

ciales de ysus

SI

CERTIFICACION DE CALIBRACION la cual
reposa en la EAS

3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el
control de los cambios realizados

SI

Al inicio del contrato se socializa con todo el
talento humano la

documentacion basica del ICBF Y SU
AUTOEVALUACION. Que es socializada en
comité tecnico

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

del servicio, realizadas mensualmente

del servicio, realizadas mensualmente




BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Pagina 6 de 17

Clasificacion de la Informacion Publica

3.2. Eje de seguridad de la 3.2.1. Certificar el y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informaci6n enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion

Certificaciones de cumplimiento de la Politica
de seguridad de datos basados en la Ley del

sl Habbeas Data, las cuales quedan en los
del objeto del contrato. archivos de las UDS y en la carpeta del
contrato del grupo juridico.
, 1. Plan de gestion documental (puede estar
822 Suscribir un de de el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato si contenido en el componente Administrativo del Se cuenta con plan de gestion documental
una vez se firme el contrato. o
323 frmar s supenisar, e o momerto s ccuranincidentes de sequdad o se matrslice un resgode segurdd de
que afectenla integridad ylo del ICBF, en el marco de la NO NA No se han presentaron
ejecuc\on del contrato
3.2.4 Prever el plan de y del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el o Planes de calidad, reposan en el archivo de la
de la ejecucion de este.
1. Copia de documento que de cuenta de la
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el designacion del representante de salud y
trabajo, que cumpla.con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o susttuya 9 Se cuenta con designacion del representante de salud y
sl 2. Plan de trabajo de la persona designada i
y garantice el de en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y 0 seguridad, con plan de trabajo
" para apoyar la implementacién de las acciones
Ia normatividad vigente °
necesarias para promover la salud y seguridad
en el trabajo
3.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y de controles, en el marco 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe
I sl estar contenida en el plan de salud y seguridad | Se cuenta con la matriz de riesgo ocupacional vigente
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. vl
1. Plan de formacién del talento humano, el
cual debe estar contenido en el POAI
3.33 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucin del contrato o convenio en materia de 2 Plan de induccion del talento humano Se cuenta con un cronograma de induccion del talento humano
sl 3. Listados de asistencia al proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo d e mensual
induccion y formacion.
3. Registro fotografico del proceso de
induccion y formacion
3.3.4 Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccién 1. Actas de entrega de elementos de
e sl ¢ Se cuenta con actas de entrega de dotacion al personal
personal requerido para la realizacion de sus actividades. proteccién personal y dotaciones
CERTIFICACIONES LABORALES en las
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados parala ejecucion del contrato o s hojas de vida del TH las cuales reposan enIs
convenio archivos de la EAS y en la carpeta contractual
administrada por Ia supervisora
3.3.6 Formular e el plan de y respuesta ante PLAN DE GESTION DE RIESGO.
sl
Capacitaciones,regisro fotografico, listados
1. Plan de Saneamiento Bsico
3.4. Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de . 2. Politica ambiental
residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 3. Manual de Buenas Précticas de
Manufactura
3.4.2 Presentar los permisos /o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las SE CUENTA CON LAS CERTIFICACIONES
-4 P Y g ed para pi g sl DE PLANEACION. Las cuales reposan en la
del de los en dichos
EAS
1. Acta de induccion y alistamiento
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados 2. Plan de Saneamiento Basico La EAS Hogar Infantl Ardilltas _ garantiza el buen manejo de
" ‘ sl 3. Politica ambiental practicas ambientales ya que esta socializadas en la politica
durante la ejecucion del conirato; de acuerdo con la normatividad vigente. ,
4. Manual de Buenas Précticas de ambiental de la institucion.
Manufactura
1. Acta de induccion y alistamiento
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo 2. Plan de Saneamiento Basico La EAS Hogar Infantil Ardilitas garantiza el buen manejo de
) sl 3. Politica ambiental practicas ambientales ya que esta socializadas en la poliica
que se generen durante la ejecucion del contrato. ,
4. Manual de Buenas Précticas de ambiental de la institucion.
Manufactura
La EAS presenta al Centro Zonal al inicio de la vigencia el plan
1. Acta de induccion y alistamiento de saneamiento bisico y manual de BPM para su revision y
] ) 2. Plan de Saneamiento Basico aprobacién para la implementacion en la UDS.
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
sl 3. Politica ambiental Durante el periodo correspondiente a este informe se realiza
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente , )
4. Manual de Buenas Précticas de capacitacion al TH manipulador de alimentos en las tematicas:
Manufactura - Programa de limpieza y desinfeccion — dirigida a TH
manipulador de alimentos
3.4.6 Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente sl BPM POLITICA AMBIENTAL
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando 5PV Capaciiaciones al TH de la Nutricionsta
las medidas necesarias para el manejo sl
de Ia Entidad Administradora
adecuado de los residuos generados
o (SI, NO, N/A) que evidencia el del .
c deo del Contrato y/o Convenio (i) a e Observaciones (iv)
2.1, Cumplir con el objeto Ias obligaciones del presente contrato, acatandolo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las deméas REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS,
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, si MANUALES OPERATIVOS, RAM

sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio,

Socializacion al TH. Actas de induccion,
registro fotografico,listado de asistencia,

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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2. al ICBF la financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion
del contrato de aporte, de acuerdo con Ias espemﬂcauunes dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion

LA EAS presenta los informes mensuales con
la informacion solicitada. .

1. Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo,

acorde al avance de ejecucion del contrato.

vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera sl 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, 1y 2informacion presentada de manera oportuna
Infancia en sus versiones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o sustituya. acorde al avance
de ejecucion del contrato, acorde al avance de
ejecucion del
contrato.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, Segn orientaciones del VA A Hesta s focha no se han presentado estos casos
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,
modifique o derogue.
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del NIA NA Alafecha no se han presentado situaciones
senvicio
1. Listado comparativo de los usuarios
focalizados vs los usuarios vinculados. E
2.5. Garantizar la aplicacién de los criterios de 6n, parala y seleccién de los usuarios, listado inicial de los usuarios focalizados debe | Se mantiene constante comunicacién y retroalimentacion de
segiin lo establecido en la “Guia parala focalizacin de usuarios de los servicios dePrimera Infancia’, que se encuentre si ser entregado por el ICBF. informacion entre el opeardor y el enlace de focalizacion del CZ.
vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte. 2. Listas de solicitud de cupo La UDS cuenta a la fecha con cobertura completa
3. Soporte de las acciones realizadas para la
focalizacién y busqueda activa de beneficiarios.
LA EAS cuenta con la documentacién, que soporta el
2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de y yioi del ICBF, ) . . delas en cuanto alas
1. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan el
entre otras acciones, documentando su gestion, faciltando el acceso a toda la informacien y documentacion relacionada con . o de ejecucion del contrato. Actas de seguimiento y supervision
Ia prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes Ao oAl (Estainformacion es
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas 9 verificada por la Supervisora no requiere ser entregada por la
EAS)
2.7. Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades .
1. Plan de formacion del talento humano, el )
oferentes, a los procesos de formacion, y por el ICBF y demés 1. Relaci6n del talento humano que asiste a los diferentes
d ° ! ! . cual debe estar contenido en el POAI i "
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero aSiempre conforme alas instrucciones y guias o procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u olras entidades
! ; tica de f ” g 2. Plan de induccién del talento humano c entida
que imparta a entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de ! ] certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
1 sobre P 2 sl 3. Listados de asistencia al proceso de ° debe
talento humano, se priorizara a continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya Py nombre, documento de identificacién, cargo, proceso de
destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del formacion al que asiste, entidad que convocay N° de horas
e del ° ! e 4. Registro fotogréfico del proceso de y
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los g dedicadas al proceso
comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, Carta donde informe a la supervisora del E1 HI cuenta con una sede administrativa en
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados ala ejecucion del contrato disponibles en contrato, lugar, direccion, barrio yteéfonos de. |y 1 oo ic e A R T e a1 SAN CARLOS
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor os requiera. la sede administrativa. P
1. Plan de formaci6n a familias, teniendo en
cuenta la ficha de caracterizacion sociofamiliar
y los temas priorizados en el manual operativo,
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la EAS debera este plan debe estar contenido en el POAI
tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y )

! : malo ¢ DS cuenta con plan de formacion a famil ol
talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los niios y nifias si Administrativo, acorde al avance de eiecucion | 2 UDS cuenta con plan :fa:rel:z"gn:s a':‘“‘nf":cslej;e‘;:\',‘:"
de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en del contrato q y -
los senvicios de atencin a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya, 3. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan

Operativo de Atencion Integral-POAI.
4. Listado de asistencia y registro fotogréfico
de las actividades de formacion a familias
210. Responder y resolver oportunamente y con nIhI formulen los organism jgilancia, - ) ]
P y q ya lugar, y profesionales de sguimiento a la ejecucion rol tecnico
requeridos.
2.1, Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmedatay oportun, las
atipicas 0 durante la del servicio que pongan en riesgo el NIA NA En el periodo relacionado no se presentaron
del objeto en 6n con las entidades cuando haya lugar
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna,
°ra inme Certificado de no acurrencia de presuntos
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres
S ; ; " hechos de violencia, accidentes ylo
gestantes, garantizando con ello la activaci6n de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades A i e e ot ef| EN € Presente mes no se identiicaron situaciones de riesgo
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en 9 p P Y PO €l jontro de las dos UDS adscritas al contrato
A c supeenvisor del contrato y cargados en el
los Senvicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demés
respectivo sharepont de la sede regional
documentos.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencién en el marco del
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de S ENFOQUE DIFERENCIAL Y RESOLUCION

2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Antes de imprimir este Jocumento..

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad

En el mes de Octubre no fueron ccnvccados a pamclpal en

del senvicioy el cumplimiento de las atenciones a nifas, nifios y muijeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la si N/A las mesas
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). primera infancia
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asf
comadiligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte e presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo Certificado de no ocurrencia de presuntos
hechos de violencia, accidentes /o
modifique o susiituya, sobre los presuntos hechos de violencia, y de los usuarios En el presente mes no se identificaron situaciones de riesgo
NA fallecimientos generado por el operador y por el
presenten en cualuier lugar. En caso de no se las con los usuarios de dentro de la UDS adscrita al contrato
los senicios de atencion, la EAS deberd reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del comralu la supeervisor del contrato y cargados en el
respectivo sharepont de la sede regional
no ocurrencia de violencias, 0: En caso de e usuarios
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes el conocimiento del oo, o Formero
Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lomodifique o sustituya
Certificado de no ocurrencia de presuntos
2.16. Garantizar las actuaciones que le correspunden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES hechos de violencia, accidentes y/o En el presente mes no se identificaron situaciones de riesgo
ANTE AL}ERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE N/A fallecimientos generado por el operador y por el dentro de la UDS adscrita al contrato
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya supeenvisor del contrato y cargados en el
respectivo sharepont de la sede regional
1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
2. Planillas de pago de nomina
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el 3. Certificado de cumplimiento de pagode | Prestacion normal del servicio, acciones que generan los
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asf como con el pago de los aportes sl seguridad social y parafiscales. documentos contables que soportan los informes financieros y
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF- 4. Certificacion de pago a proveedores, las  [tecnicos
facturas cumplen con los requisitos que
establece Ia legislacién comercial
colombiana
. ) ) 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, |1, .o ef periodo del mes de octubre Ia EAS realiza el pago
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a y de senvicios ¥ técnicos que vincule a acorde al avance de ejecucion del contrato. o © a EAS realiza el page
la operacion del servicio sl 2. Certificacion de paz y salvo de pago a oportuno a proveedores, servicios publicos y consigi
tasas cumpliendo al presepuesto establecido por el ICBF
proveedores.
1. Informe de la jornada de socializacion de la
modalidad o servicio ofertado a la comunidad.
2. Listado de asistencia y Registro fotografico
) I - _— N - de la jomada de socializacion
2.19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de | i6n contractual, segtin la "Guia de Participacion ! oc N )
213 st o sttt oot v oo gt | (SRS, o e s s s
ool ity 4. Acta de socializacién del informe de gestion | del contrato a pades usuarios del servicio de primera infancia.
ala comunidad (se debe realizar un mes antes
de finalizar cada anualidad)
5. Listados de asistencia y registro fotografico
de la socializacién del informe de gestion.
. 1. Reporte de los compromisos adquiridos
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del senvicio a través del Plan de or la EAS ) ) "
gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato,teniendo en cuenta los resultados de visitas de 2. Plan de trabajo de la EAS A par "r'e‘,’:rzzg T;‘Zﬁ?&ﬂlﬁéﬁﬂ:ﬁfﬁ. pa :ﬁ‘o":“a' tendré,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Ia aplicacién del de de de calidad, si 3. Actas de cualificacion al TH. oo o O e tegral y
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades 4. Actas de verificacion ICBF. filagivipeieiiohbuvioioid i
Administradoras del Servicio -EAS- segn lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente 5. Correos electronicos.
6. Registros foogralicos
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de DOCUMENTO QUE REPOSA EN LAEAS Y
Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debio conocer la si UDS -UAS-UCAS (POLIZA) AVALADA EN No se presentaron situaciones
ocurrencia del siniestro. COMITE
2.22. Aportar cuando aplique los valores por concepto de (tantola de caracter obligatorio,
cuandocorresponda, como la adicional segin el criteio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técricos
agregados y llevar a cabo la totaldad de las de conel realizado por la EAS segin Ia
i6n de interés. en el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus " .
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion A ‘a';‘fgc’:‘ees"';i’;;‘:r"°enﬁ:§i'f;‘f\"z: “geﬂ:eg':;'
vigente durante la ejeccién del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segdn los e S e anSY
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al soportes uales de [a supervisi
Supervisor y/o interventor del contrato Ia descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor
técnico ofertado y su cuantificacion individual
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologfa, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestaré el servicio de A Actas de cumplimiento, las cuales reposan en
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: conirato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y los archivos de las UDS
tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segtin corresponda)
Actas de comites tecnicos administrativos y
2.24. Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a . financieros, las cuales reposan en los
Ia ejecucion del objeto contratado archivos delas EAS y soportes contractuales
de la supervision
c de Of del Contrato/ convenio (i) AGIEIS) rOCIERAC) celal Observaciones (iv)
(ii) obligacion y ubicacién de éste (iii)

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacion aplica tnicamente para los
senvicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe

1. Acta de inicio del contrato
2. Actadel primer Comité Técnico Operativo
donde se dé cuenta de las fechas de inicio,

garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segn lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad st recesos y finalizacion del
segin corresponda el servicio, en referencia alas actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria servicio
1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas La EAS cumple con las exigencias para la adecuada
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI) |ejecucion de la Politica de Estado para el desarrollo integral de
2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién 4.Formato diigenciado de Informe Financiero,  |Ia Primera Infancia de Cero a siempre en la Modalidad
integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de s acorde al avance de ejecucion del contrato. | Institucional de conformidad con
Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el 5. Se cuenta con acta de inicio de la operacion. |los Lineamientos, las directrices y para por
Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del 6. Acta de inicio del contrato €l ICBF, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte respectivamente 7. Acta del primer Comité Técnico Operativo | contrato vigencia 2023.
donde se dé cuenta de las fechas de inicio,
recesos y finalizacion del servicio
El de la modalidad para el senvicio
- g g pomn W 12305 ol
2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente estar disponibles en las UDS)Cuenta con 115 ed P P:
sl ejecucion de los contratos que se celebren parala atencién de
contrato USUARIOS
3 Rejsito d cobértura aendida nifias y nifios menores de cinco (5) afios 11 meses.
Diariamente se realiza el RAM y cargue en la plataforma
Cuentame. EL HOGAR INFANTIL ARDILLITAS
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el senvicio de Hogares Infantiles -Hl- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u oiras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes Iformes financieros, fos cuales quedan en
como recursos de en atencion a o dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad NIA - a CUENTA CON TASAS COMPENSATORIAS
los archivos de las UDS
correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
1. Soporte de procesos de sensibilizacion con
las familias, con sus respectivos listados de -
2.1.4. Desarrollar jias que la de los usuarios en la UDS. sI asistencia. Se cuenta con actas de capacitacion a padres y soportes de
visitas.
2. Soporte de visita a las familias de nifias y
nifios que presentan ausentismo en el servicio.
CARACTERIZACION DE LAS
22 Oblgacones de Comparente de Faila, Comunklad y Rees Sociles: 221, Daf curnpliient a cad una delos FAMILIAS CONSTRUCCION DEL PACTO
de en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, sl DE CONVIVENCIA, PLAN DE FORMACION
ot st ationes o Tesomenisconmes et ot ol OBt * " y AFAMILIAS,CONTROL SOCIAL,GUIA DE
¥ P Ly SOCIALIZACION DE SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA
1. Plan de formacién a familias, teniendo en
cuenta la ficha de caracterizacion sociofamiliar
¥ los temas priorizados en el manual operafivo,
2.2.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres este plan debe estar contenido en el POAI
o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violenciay las 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
" Y| LaUDS cuenta con plan de formacion a familias desarrolando
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se daré desde el sl Administrativo, acorde al avance de ejecucion
. e a acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo.
fortalecimiento, resignificacién o impuiso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con del contrato
el propdsito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes 3. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan
Operativo de Atencion Inegral-POAI
4. Listado de asistencia y registro fotogréfico
de las actividades de formacion a familias
22.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a [os protocolos y realice las capacitaciones, alleres o ACTAS DE CAPAC ITACION, REGISTRO
demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual
 que des: ;i " sl FOTOGRAFICO Y LISTADO DE
en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
ASISTENCIA
supervisor y/o interventor del contrato
El plan de saneamiento y manual de BPM se
activan diaramente para garantizar el
cumplimento en los ambientes educativos y
2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.1. Dar acada una de las de calidad - protectores. 1. Plan de saneamiento bésico
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones si (debe entregarse méximo en el segundo mes
yio técnicas y expedidas por el ICBF de ejecucion del contrato)
2. Manual de buenas practicas de manufactura
(debe entregarse méximo en el segundo mes
de ejecucion del contrato)
N N 1. Pl liente
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecuci6n del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de L izsﬁgfﬂ:e;&f’f‘mgﬁ; "
limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y e ot il €9 La EAS presenta al Centro Zonal al inicio de la vigencia el plan
vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, ) de saneamiento basico y manual de BPM para su revision y
o si 2. Manual de buenas précticas de manufactura
imentos que apliquen segtn la Modalidad o servicio, de acuerdo con la (debo enrogarse mésam en ol seguno mes. . |2Probacion para a mplementacién en la UDS
normatividad vigente y con la Gwa técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos 9 0!
de ejecucion del contrato)
misionales del ICBF
1. Carta de radicacién del ciclo del mend
2. Documento de ciclo del mends segdn grupo
2.3.3. Entregar a la supenvision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atenci6n efectiva a los usuarios, el ciclo de de edad delos usuarios. ) . .
. Entre 3. Correo o acta de aprobacion del menti por | La EAS presenta la derivacion del mend, conforme a la minuta
mends segtin lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en ’
! e l0s ¢ " ’ parte del profesional del Centro Zonal o patrén del servicio en el mes octubre de 2023. La
los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en Ia “Guia técnica del componente de alimentacion y sl s
forr on N : com 3 Regional (Seg(n corresponda) cuenta con la dela
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y 2
) 4. Docuento de ciclo de mendi con enfoque | nuticionista del centro zonal
senicio de Primera Infancia segan corresponda
diferencial, donde de relacione el aporte de
calorias y nutrientes establecidas en la minuta
patrén (cuando corresponda)
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o Es:;x"f acc"’l'c‘;gs d‘;’ﬂ‘;f“:"’:cxum:";zjhf sobre
segn lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend manual 'pue otualizade d6 acuerdo a las TENIENDO ENCUENTA EL CICLO DE MENU DEL ICBF
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el sl recomendaciones dadas por el supervisor, este PARA LOS DEMAS PERIODOS DE ENTREGA LA RACION
ICBF, dando cumplimiento a las buenas nuevo manual fue soclal\zpadc conpe\ equil VU SERVIDA POR LA PRESENCIALIDAD Y LOS FORMATOS
précticas de manufactura; asf mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y og AUIPOY | bE ENTREGA DE ALIMENTOS,CICLO DE MENU Y MINUTA
entregados a cada UDS 0 UA
beneficiarios del programa
235, Notfcar lsupenisr ylo nterventor delcontrto dento e s cincodias siguentes a e tngan lugar s Actas de comite tecnico, oficios y correos
e los de alimentos y la on registros y conceptos sl

sanitarios en el |orma(o definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor

electronicos, quedan en los archivos de las
ups.

Antes de imprimir este Jocumento..

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2:36. Planear y desarrllar sccjanes de educaaitn almentaria y nuticional, en i merca de a Estratogia de nformacian,
en Seguridad y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias

1. Plan de Formacién a Familias
2. Plan de Formacién al Talento Humano

Durante el periodo del mes de OCTUBRE la UDS se realiza

segun o descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos sl 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan| C2/12 con €l personal dando informacion acerca de la
d ! ¢ importancia y beneficios de la lactancia matema
misionales del ICBF". Operativo de Atencién Integral-POAI
HOJAS DE VIDA PROVEEDORES.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en Ia “Guia técnica del componente e alimentacion y nutricién para los 1 Listado deproveodores ol ol nlugacomo
li i °n la“Gufa 1& ! 4 La EAS presento la informacion requerida de todos los
programas y proyectos misionales del ICBF", y requisitos sanitarios el servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de minimo: Nombre del proveedor, nit del ! d
A s > . sl le alimentos, con sus respectivos registros
alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo para cada proveedor, grupo de alimentos que provee, veed
! A ! sanitarios, la cual reposa en la en la sede administrativa,
modalidad de atencion registro sanitario, concepto sanitario, estado
del concepto sanitario, direccion y teléfono
1. Regisroy contol de pesoy ol segin
en los
Manuales operativos del ICBF.
2. Plan de intervencion nutricional y colectivo
segtin los resultados obtenidos en el
seguimiento nutricional.
3. Relaci6n de los planes de intervencion Durante el mes OCTUBRE s realiza la toma de medidas
nutricional individuales segtn sea necesario. !
° antropoméricas a todos los beneficiarios vinculados nuevos,
3. Soporte de activacion de rutas cuando sea
S con trimestral a
2.3.8. Realizar Ia toma de medidas aniropoméricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada d ) periodo de este informe y beneficiarios que requieren
. F ! ya o e X 4. Plan de Formacién a Familias en temas
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a a “Guia técnica operativa sistema de > seguimiento mensual por de Desnutricion Aguda y se procede a
fic del profesional dela relacionados con salud y nutricion )
seguimiento nutricional’, Ia Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesosmisionales del ICBF y sl d . |emitr el diagnéstico nutricional de cada beneficiario de acuerdo
5. Soporte de acompanamiento y formacion a | dia I d 2
los Manuales Operativos correspondiente a a Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el  acompal ala Guia técnica prevencién y atencion de la malnutricion en los
familias de nifias y nifios que se encuentren en
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma e ; senicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos. Para los
malnutricien. (Actas de reunién, listados de
de beneficiarios con Desnutricion Aguda se realiza la activacion
asistencia a capacitaciones) )
0 - de la ruta de remision
5. Soportes de formacién y acompafiamiento a
! correspondiente
familias con temas relacionados a habitos de
vida saludable, seguridad alimentaria, y otros
temas relacionados y mencionados en el
manual operativo. (Actas de reunion, listados
de asistencia a capacitaciones)
6. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan
Operativo de Atencién Integral-POAL
239.imy mente las acciones de ¥ de gestion para la atencion en los senvicios de salud de las CARTAS DE ARTICULACION CON LAS
nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
- . N SI ENTIDADES DE LOS SERVICIOS EN
las orientaciones del Manual Operaivo de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
" SALUD
administrativas expedidas por el ICBF
2.3.10 Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones R .
) v T Cuando aplique, soporte y justificacién de la ausencia de toma
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién
; ¢ " h nutricional en los tiempos establecidos. En este soporte y
antropomérica de los usuarios y segiin Io sefalado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda.
P si NIA se debe estipular ademés de las razones los
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
icional tiempos establecidos para lograr la(s) toma(s) pendiente(s).
usuariosatendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la ustificacion y soporte que sustente ! s ¢
h ¢ 2. Listado de beneficiarios a los cuales no se les han realizado
dicha situacion.
2.3.11. Reportar al supenvisor ylo interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por A Alafecha no se han presentado
alimentos — ETAS.
2.4. Obligaciones relacionadas con la recepci6n, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde .
L 1. Pl Nto B: ! N un punte ra |
el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y . : M::u"; Saneamento acﬁ';: w Seoue ﬁ'n";f“aten‘{:mignfge;“;ﬁ?sf;a &
suplente, ntimero de identficacién, teléfonos, horario de atencion, ndmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, N faan faytuiie :
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros :
15 dias calendario del mes.
Para el mes de octubre se entrega AAVN para consumo en el
2.4.2 Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y Hiy en casa a todos los Beneficiarios del conirato 311, se
sumiisiro dea simentacid alas 11 inos vsuatos para i Modaldad de atencion, d conformicad con s dictices, Listados de entregas, actas de asistencia  |soporta en
el ICBF. En ningan caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar sl tecnica, Minutas , ciclos de menu. Quedan en  |PDFformato_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alt
indobidamento, dostnar o &n goneral cisponer de o5 Alimentos de Allo Valor Nuticional on forma.derente a a autorizada los archivos de las UDS y EAS o_valor_nutricional_vS,formato_entrega_alimentos_de_alto_valo
por el ICBF. r_nutricional_a_beneficiarios_vé de cada una de las UDS.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y nlo enla legal Listados de entregas, actas de asistencia
sl tecnica, Planillas, quedan en los archivos de
g,  do acuerdo con as Inétruceionss que mparta o IGBF, con el fin o garantzar su consenvacion
las UDS y EAS
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificutades presentadas en el
desarrollo del senvicio y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como
] ) I NIA Alafecha no se han present
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente S fecha no se han presentado
mes y realizar las acciones correspondientes
Se hace entrega en el mes de octubre  segun ANEXO 2.
. L N RACIONES DE ALIMENT! DE ALT¢
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de sevicio o suarios que ‘ 1. Entrega del registro establecido parael | oA NS DE ACUENTOSDEALTO @ 2
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, S| manejo de la Bienestarina Y JAAVN- 023 consumo
g en casay consumo en el HI
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios  a entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de s alimentos, los saldos y as
A i Nt n en |
personas de su reciboy el cual debe alacantidad de usuarios programados. Estos si hotas ¥ ‘jf“’;su"gse rege. quedan enlos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios Y
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de infiuencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
2.4.7 Tran: rtar los Aliment Alto Valor Nutricion: I Ini ) T n N con n
o gar:nt?é):nt: los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas s Actas y listados de entega, quedan en los
e e VN archivos de las UDS y EAS
o . Comunicacién constante con el enlace zonal de AAVN Se
2.4.8 Solcitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y . Correos electronicas o e e

distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

saldos de la bienestarina, de manera mensual

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

En el presente mes no se han citado a audiencias de veeduria

de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de sl NIA ciudadana, ni mesas publicas de rendicién de cuentas del
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF recurso de la Bienestarina
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF NA NIA Alafechano se han presentado
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida,teniendo en cuenta el precio del mes de enirega No se han presentado vencimiento de la existencia de la
5 . . N N/A N/A y
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento bienestarina
de Alto Valor Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ol interventoria del contrato de producciony
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya . El dia 13 de octubre se realiza visita de interventoria de AAVN
" P " - N o SI Acta de visita sin novedad
lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las por parte del consorcio
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el NIA NIA No aplica a la fecha
ICBF.
1. Documento de Caracterizacion del senvicio
(Capitulo POAI)
2. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's
2. Plan de trabajo para la elaboracién del POAL.
3. Documento final del POAI, donde se
incluyan los seis componentes de la atencién
25.0l del C Proceso 25.1. Dar acada una de las de calidad - 4. Matriz de seguimiento a |a ejecucién del Plan
) ! ° Operativo de Atencion Inegral-POAI Se cuenta con caracterizacion del senvicios y plan de trabajo
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, y las demés orientaciones S|
/o recomendaciones expedidas por el ICBF (mensua)) para elaboracion del POAI
Y P P 5. Consolidado y analisis de la Ficha de
Caracterizacién Sociofamiliar.
6. Soportes de participacién de nifias, nifios,
familias, comunidad y talento humano en la
construccion del POAI (istas de asistencia,
registro fotogréfico, y documento con
metodologia utiizada para la integracion.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con 1. Soportes de [a gestién y articulacion con las
© o e niftas y i entidades correspondientes para realizar el
lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera ! h "
@ © trénsito al grado transicion. (asignacion de | La UDS cuenta con oficios enviados de la gestion y articulacion
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, sl
cupo) con las entidades territoriales
yEntes o anterior a la Iuz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
" 2. Soportes de proceso de sensibilizacion a las
segiin corresponda el servicio.
familias sobre el transito al grado transicién.
2.5.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones ylo NIA NA No aplica para la modalidad
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio EIR)
1. Relaci6n de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion
) - ) 2.H jda del J adscrit
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - sem.”éf:(:z e S0 d mer
Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demss orientaciones s informe) egadyg P
i ti | ICBF N N
v/o recomendaciones impartdas por el IC| 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o
fisico en el primer informe)
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de ejecucion
del contrato
1. Relacion de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempefiar, unidad de
d 5 5
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres yio agentes vinculados en senvicio, % de dedicacion i care une de fas carpetes del Telento Human contraizdo
Jos UDS e han ransttado a servicos do eduacion mcial en o marca de a atencion integral previo curpimiento e os 2. Hojas de vida del personal adscrito al bl
requisitos establecidos en el Manual Operafivo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o senvicio (se entrega digital o fisico en el primer | )
sl en cuanto a este segin seael
madre comunitario que han transitado de oiras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento informe)
perfil_contratado, todo bajo la directriz del Manual Operativo
del debido proceso por parte el empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser 3. Contratos de rabajo (se entrega digitalo |0 °7
reemplazado por uno de igual o superior perfil fisico en el primer informe)
4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el
caso de las personas que deben ser
desvinculada y se aprueba la desvinculacién.
2.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo segén los tiempos de atencion dadala estructura operativa de cada
senicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifas que
" ° sl NA Se se han presentado casos usuarios con discapacidad
presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas
2.6.4. Cumpli con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una 1. Registro en el sistema de informacién
6n igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, aduitos mayores, definido por el ICBF
personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las indigena, negra, raizal, 2. Listado comparativo de los usuarios
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion Lo anterior, en alos focalizados vs los usuarios vinculados. El En las UDS del contrato de aportes 76003112023, se garantiza
Estandares 30 y 33, entre olros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el listado inicial de los usuarios focalizados debe |la atencién de los nifios, nifias, de 2 afios y menores de 5 afos
interventor, segiin el caso, realizaré el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién NIA ser entregado por el ICBF. 11 meses, que vienen de vigencia

del contrato alos grupos en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
peruicio de las sanciones que puedan en caso de justificado o de la presente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operalivo, se presentara por parte de la EAS Ia (5) hoja (s) de vida del (fos)

candidato (s) con todos los soportes que acrediten la y formacien del personal (que no
alos grupos en la presente de acuerdo con lo establecido los Estandares
30y 33,entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli

3. Listado comparativo de los usuarios que
venian siendo atendidos vs los
usuariosvinculados en la nueva vigencia. El
listado inicial de los usuarios previaments
atendidos debe ser proporcionado por el ficar

anteriores, para la reposicion de cupos se ingresan a las listas
de espera y se tienen en cuenta los criterios establecidos

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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270 del C: Ambientes y :2.7.1, Dar acada una de las Visitas en sitio y Actas de comites tecnicos,
de calidad en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, si quedan en los archivos de las UDS, EAS y
y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. soportes contractulaes de la supervision
1. Acta del ICBF de la habilitacion de
. Infraestructura
2.7.2. Prestar el senvicio durante Ia ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
, 2. Solicitud de cambio de infraestructura y
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segtin las sl el
orientaciones establecidas por el ICBF g .
3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio
en la nueva infraestructura.
273, Suscibir los contratos de comodato que se requieran, cumpli con las obligaciones de los mismos, o las VA A No hay comodatos aa fecha
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del A A No hay comodatos a lafecha
contrato, cuando aplique
2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacien de riesgos y actuacion oportuna en Se cuenta con un plan de ges'tion de riesgos de accidentes y un
" igacio 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de | protocolo para
caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo d
" v accidentes, que incluya: la seguridad de los usuarios, aterrizado al contexto de la UDS,
con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y a Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la S| e e o
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y .
a Plan de mejoramiento de infraestructura contrato 311. Se orienta a los padres de familias y/o cuidadores
administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion. :
enlaGuia7
2.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los Libros contables, reposan en los archivos de . ;
? oo ¢ si Libros contables, reposan en los archivos de la EAS
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. s
Registro fotografico de los bienes muebles
anexo al acta de
2.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del s entrega , Inventario de los elementos recibidos
senicio en el marco de a ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, quedan en los archivos
de las UDS y EAS
2.7.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo ala terminacién S| NA Para el periodo no se presento
del contrato
1. Acta de entrega ICBF de los bienes
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de transito.
2.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version 2. Registro fotografico de los bines muebles |- o/ inicio y funcionamiento de las UDS, del contrato
‘ 'a vigencts v " anexo al acta de entrega.
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion 76003112023, se
ne . " 2 Compra. ! sl 3. Inventario de los elementos recibidos y
Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su Gitima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una : cuenta con los respectivos inventarios entregados por la EAS al
adqiridos durante la ejecucién del contrato.
alasup del contrato. e ICBF, al momento del inicio de la vigencia 2023
Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y
ubicacién de los mismos (ej: aulas,cocina,
bodega, oficina)
2.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia
Orientadora para la Compra de Ia Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, Informes, acta de comité y registro fotografico
en su diima versi6n cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de si que reposan en los archivos de las UDS y
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima versién en cada una de las EAS
etapas de ejecucion del contrato
2.7.11. Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de Ia ejecucion del s Informes, reposan en los archivos de las
contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. UDSy EAS
2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF y
sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en
presencia del supenvisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista NIA NA Para el periodo o se presento
dela
Direccién Regional cuando aplique
1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir: producto,
unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los
mismos (ef: aulas, cocina,
bodega, oficina) Se hace la recomendacion al equipo de trabajo sobre el buen
2.7.13. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante Ia ejecucion s 2. Regisiro fotogréfico de los bienes muebles a |uso y cuidado alos muebles y enseres que se encuentran en la
del contrato para efectos del delas . UDS, parala ejecucion de la
3. Acta de entrega ICBF de los bienes atencion
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de transito.
4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los
muebles (puede estar inciuido en el Plan de
Bésico)
2.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios y mujeres
gestantes con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con
sl NA Para el periodo o se presento

base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)

dies héblies & st octencla NA N/A Para el periodo no se presento
2.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de a
supenvision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adauirir por el ICBF a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y Educacién. PARAGRAFO
PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la EAS deberd .
No. S AME-: ) p ducac) ‘ Correos electronicos y actas de comité
presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version s o s ol s UDS
Vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigenteactualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS sera e anttactialen o I 2t merioion
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando ¥ SOpf P
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. Cuando haya aceptado la del caso fortuito. PARAGRAFO
TERCERO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion
del contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
La directora del HI, hace entrega de los Informes técnicos y
1.Formato diigenciado de Informe Técnicoy [ contractuales, de gestion del periodo reportado. También se
. Administrativo, acorde al avance de envian los
280 del C y de Gestion. 2.8.1. Darcumplimiento a cada una de las condiciones de ot dol somett, foratos Metas Sociakes y Einancieras, Andiiss de RAM,
calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio, y las demés
o i e P 2. Formato diigenciado de Informe Financiero, | Certificado de
¥ Xp P acorde al avance de ejecucion del contrato., | Cobertura, RAM, entre otros que dan evidencia de la ejecucion
acorde al avance de ejecucion del contrato. | del programa.
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerirmientos realizados por el supervisor y/o nterventor del contrato en el A A paraelperiodo 10 se presento
plazo indicado por este.
290 de la Entidad del Senvicio en el marco de la estrategia de compras locales: 2.9.1Realizar y
reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a o
contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos
comprados en o mes espectiv, s decir que se debe calclr dioho porceniaje en razén tnicamente al valor del total del
i ltima version de los documentos “Guia Orientadora
para el Desarrollo de la Estrategia de Compras b “Anexo- cumplimionto 6@ las normas do compras publcas loosles
de lmentos” adopldos dento el istema negrado de gestio de CBF camo documentos pelensienis  proceso de s INFORMACION CARGADA EN EL
Adquisicion de Bienes y Sevicios de la entidad, o los quelos o sustituyan SHAREPOINT
PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima versién del
formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo interventor
del contrato para su revision, validacicn y posterior firma por parte del contratista y el supenvisor o interventor, con lamisma
parala deinformes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
2100 del registroy de 2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las
platformas tecnolégicas aue el CBF defna e forma veraz, competa, exaca, actualzada,oporuna ey comprobe, de El perfil encargado de Sistemas de la sede administrativa
y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de s 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,  [trabaja en el envio y actualizacion de la informacion veraz y a
i para el desarrollo mlegval o 1a primera nfancia conforme al Manual Operativ y 12 dectrices de fa Direosén de generado por sistema de informacién. tiempo de cada uno de los beneficiarios y su seguimiento en el
Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con marco del programa.
Ia calidad requerida.
) - . ” ; ) El perfil encargado de Sistemas de la sede administrativa
2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacin de la informacion en ) ! ‘ ‘
las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin si 182*:’2229 zf‘;;fe":fa" dd:"nigf:f’aggr"as ubs, :"j:\a‘z o :'azg"";g :‘;‘I‘fs"Zbae‘;‘gf’i'c‘i‘;"oas‘”z;"‘:“g%"‘:’naé e
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). 9 P - marfo del programa. ¥ su seg!
. ! perfil encargado de Sistemas de la sede administrativa
210.3 Remitirala del Sistema de Cuéntame regional Ia solicitud al inicio del contrato y cada vez 1. Reporie con calded del 100% de s UDS, | oebei ors o couie & mlameidr o o adormucitn vorme y
que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, senvicio contratado, sl e "
generado por sistema de informacien. tiempo de cada uno de los beneficiarios y su seguimiento en el
cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la generada et i propram,
2.10.4 Remiti a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del ) ) _—
ton ¢ ; El perfil encargado de Sistemas de la sede administrativa
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacin del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La ) ! ‘ ‘
actualizacion de a informacion de as UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, fa dieccién conforme a los recibos de si R e foowe detas UDS. - |uabaja.cn ¢ envio y actualizacion de a nfomacn veraz ya
senvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la con Latitud y 9 P - marfo Prinig ¥ su seg!
Longitud expresado en grados, minutos y segundos. programa.
2.10.5 Registrar la v 6n en las que el ICEF defina la informacion de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tengaconocimiento de su )
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condici6n de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez NIA NIA No aplica para la modalidad
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
2.10.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la uos con Ia fecha real del inicio de la atencién, para o cual debe recolectar la autorizacion de los El perfil encargado de Sistemas de la sede administrativa
adultos cuidadore principal parael de datos de los s 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,  trabaja en el envio y actualizacion de la informacion veraz y a
lugar de residencia con la direction conforme a los recibos e senicios pblicos, la georreferenciacion en coordenadas generado por sistema de informacion tiempo de cada uno de los beneficiarios y su seguimiento en el
geogréicas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréfico del marco del programa.
beneficiario
1. Reportes con calidad del 100% de los
2,107 Realizar el registroy ela enla plataforma tecnolggica que el ICBE defina del beneficiarios, UDS, Talento Humano, generado | La informacion de los beneficiarios que se registra en la
talento humano contratado para la atencion de los penetiaios segiin el Manual Operaiivo de la Modalidad, su formacion "
sl por sistema de informacién. plataforma cuéntame es de calidad, dando cumplimiento al
y [ alos procesos de formacion y cualificacion en el marco vl o y ot
del presente contrato. 1o divulgacion de la informacion
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna (fecha )y cuando a atencion asi o requiera o una vez finiice la prestacion el senvicio. En los casos que sea 1. Reporte generado del sistema donde se .
control con los procesos de desvinculacion
inoportuna del la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de sl evidencie la desvinculacion de los beneficarios, Y P y

los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas

UDS y talento humano.

actualizacion de informacion de la UDS.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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2.10.9 Reportar ala 6n del sistema de 6n Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo,
cuando se presente el de del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para NIA NIA No se han presentado casos
e o reales fa cortespondinte actalizacion del regiero
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema 1. Reporte generado del sistema donde se .
de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para o cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion sl evidencie la desvinculacion de los beneficarios, ntoy control con los procesos de desvinculacion y
del conocimiento del talento humano usuario del sistema UDS y talento humano. actualizacion de informacion de la UDS

2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde

el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al si Seguimiento y control con los procesos, cargue
supervisor del contrato deniro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a finalizacion de cada mes de ejecucion, los ala plataforma CUENTAME RAM
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, la entre la reportada en el

RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios

2.10.12 Registrar la i i6n en las 6gi que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral s
segun las directrices del ICBF.

Seguimiento y control con los procesos,cargue
ala plataforma CUENTAME RAM

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de *C iso de confidencialidad y no di 6n de la 6n, version

vigente', en de las obligaciones legales sobre ialidad de la 6 A 0 PRIMERO!

Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de 6n en las 6

que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion

de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias 1. Reportes con calidad del 100% de los

seguin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los beneficiarios, UDS, Talento Humano, generado [ La informacion de los beneficiarios que se registra en la
soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO sl por sistema de informacion. plataforma cuéntame es de calidad, dando cumplimiento al
SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por 2. Actade yno de

el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacién con el divulgacion de la informacion

nimero de caso, la cual ser validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual
se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

2.1 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos. 2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operacion de los servicios en los formatos fi por el ICBF,

los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte
decontrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la
ylo valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deber ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion

s Acta de legalizacion de cuentas

2.11.2. Mantener un control y financiero liente para la ejecucion, istracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual sl Acta de legalizacion de Cuentas
se verificara a través de los informes técnicos, y radicados

2.11.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. i la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberé ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para
tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del s Acta de legalizacion de Cuentas
supenvisor y/o interventor del contrato, al contratista la de aperturar una cuenta maestra o de
converti la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que est radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, ser obligacion del contratista u operador realizar los tramites

de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez
sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra,
tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor ylo interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que negare arecaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados tnicay para el e las previstas en el desarrollo s Acta de legalizacion de Cuentas
del objeto del presente contrato

2.11.5.Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios

prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles sl Acta de legalizacion de Cuentas

2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes alas
del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para s Acta de legalizacion de Cuentas
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por

r ‘ si Acta de legalizacion de Cuentas
las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o

cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte

del informe financiero, el medio de pago aplicado

2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a por ia bancaria. Cuando por

condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, si Acta de legalizacion de Cuentas

el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso F1.P18.ABS
ﬁ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Versién 4
BIENESTAR Pégina 15 de 17
FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Pablica
El operador cuenta con la documentacion, que
2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al soporta el cumplimiento de
neals cinco (¢ las obligaciones en cuanto a las certificaciones
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y senvicios publicos derivados del A
© > o " d de ejecucion del contrato.1. Formato
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los "
° ° ° : e e diligenciado de Informe Financiero, acorde al
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de sl
aa S ! b r v avance
senvicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Péblico de la Entidad o Representante legal, 2
A > I C ! L Entid de ejecucion del contrato.
segiin aplique; y copia del extractobancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva ! .
2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

‘Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato

2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor s Acta de legalizacion de cuentas
del contrato

2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
efecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias sl

Acta de legalizacion de Cuentas
para el servicio Hogares Infantiles.

2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la )
P ! - sl Acta de legalizacion de Cuentas
supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo
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2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnicay administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias hébiles s SOPORTES SUPERVISOR DEL
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la de lai CONTRATO

2.11.14. Adqirir al inicio de la atencin, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor ylo
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al s Acta de legalizacion de cuentas
senvicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza

2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto sl Acta de legalizacion de cuentas
0 acto politico.

2.11.16. Reintegrar ala cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del sevicio. c) Talento NIA
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de
lacanasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo

2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier

causa atribuible a la EAS. N/A

2.11.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes
de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices NIA
impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean NA
redistribuidos o remvemdosconforms alo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la

liberacion de dichos recursos.

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la cléusula Para aquellas obl obedezcaa . debera en la columna del “Documento que evidencia el cumplimiento’, su concepto sobre el mismo.

debera indicar las cuales es asi, y qué acciones se han Si el reporte de "no se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera
WA s6l0 podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica o sea requerida,

(ii) Si el Supervisor establece que "o" se ha dado el cumplimiento a una obliga 0 de uno d
allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion

(iil) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, dos, y en general cualguier pruebe que la obligacion
cumplida. Deberd igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con la obligacion. EI de esta columna bligate
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X | NO |

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [IEI | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Ninguno

Observaciones adicionales:

Ninguno

Si hay algan riesgo qu 6 tiene alta debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General
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Clasificacién de la Informacién Pablica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 3/11/2023

Firma.

i

Nombre Legalizador de cuentas: Claudia juliana gonzalez

Firma

Nombre Supervisor: ANA BOLENA PEREZ MONTOYA

- . N Cargo: Enalce de Seguimiento a la Ejecucion
Cargo Supervisor: Profesional universitario

Financiera
/ A
@m%nww relovia (f .

Nombre Revisor Técnico: Aura Lorena Cardona
cargo:

Firma. Firma

Nombre otro revisor’
cargo:

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran inclur
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