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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 03/11/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo Regional de Gestion del Talento

CONTRATACION: Humano

ORDENADOR DEL GASTO: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS-
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

OBJETO:

Contratar la compra y distribucién de ropa de
trabajo para el personal administrativo y batas
de instructores de la Regional Distrito Capital

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

lo establece la Ley 119 de 1994.

Justificacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como

La Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo" determiné en los articulos 170 y 176 lo
siguiente: "ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar
bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes." "(...) ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc.,
los patronos suministraran los equipos de proteccidon adecuados, segin la naturalezadel
riesgo, que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."
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Analisis de conveniencia

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucién 001182 del
14 de junio de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Protecciébn Personal para los servidores publicos del SENA",
mediante la cual establece lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO. ROPA DE TRABAJO. Para efectos exclusivos
del presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de
vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las
funciones que realiza en la entidad segin los riesgos a que se
encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que
realice, contribuyendo asi en el empleado a mantener su salud fisica y
mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

ARTICULO QUINTO. ASIGNACION DE ROPA DE TRABAJO

1. Ropa de Trabajo: La ropa de trabajo que se le asigne a un servidor
publico es Unica y exclusivamente la que aparece indicada en este
Manual para cada uno de los cargos y funciones realizadas, por lo
gue no es procedente modificarla o permitir negociacion alguna de
cambio por otro elemento diferente 0 manejo de bonos.

Respecto a la entrega de la ropa de trabajo, la resolucion en mencién establece
en su articulo 9 que La ropa de trabajo sera entregada durante el primer semestre
de cada afio calendario, salvo razones de fuerza mayor. El servidor publico que la
reciba tiene obligacién de utilizarla hasta tanto se haga entrega de la que
corresponda a la vigencia siguiente.

Que la Resolucién 2644 del 2 de diciembre 2016 “Por la cual se modifica la Resolucion No
001182 de 2006", a partir de lo acordado en acta de concertacién laboral suscrita con los
sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015
con relacién a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion indicandose: "2.13 El SENA
actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccién de acuerdo con las
normas legales de la siguiente forma: // a) A més tardar en el mes de marzo de 2016 se
actualizar4 el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion para todas las
especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacion de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de
Trabajo y elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran
incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se
desempefia, naturaleza de sus funciones y las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expreso: "4.3 "...El SENA a 30
de junio de 2016, revisara y expedir4 una nueva Resolucion que adicione la Resolucion
1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas necesidadesde
los grupos ocupacionales."

En este Manual igualmente se determiné en que cargos les asiste el derecho a recibir la
ropa de trabajo (Técnicos, Profesionales, Instructores, Asistentes, secretarias, Oficinistas
y Auxiliares), dependiendo de las funciones que les sean asignadas en cada centro o
regional, asi como el tipo de ropa de trabajo adecuado para la labor que van a ejecutar.
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Mediante acuerdo colectivo del 6 de diciembre de 2018 suscrito entre el Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA y COSSENA con relacion a la Ropa de Trabajo se indicé: “(...) 9.1. Ropa
de Trabajo:

El SENA, mantiene vy ratifica los derechos adquiridos por los empleados publicos en
especial les dard cumplimiento a los 2 puntos acordados sobre la entrega de ropa de
trabajo incluidos en el acta de acuerdo firmada el 22 de septiembre del 2015, negociados
entre la administracién y las organizaciones sindicales, respetando el derecho a la
progresividad y no regresividad de los derechos adquiridos.

Adicionalmente, por medio de la resolucion No 1649 de 2019 se modificé la Resolucion
No. 01182 de 2006 y la Resolucién No 2644 de 2016, de la siguiente manera: la Resolucién
No. 2644 de 2016, de la siguiente manera “ARTICULO 1°. Modificar la Resolucién No.
01182 de 2006 y la Resolucién No 2644 de 2016 en el sentido de actualizar los elementos
y sus caracteristicas que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los empleados publicos
pertenecientes al nivel de empleo de instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, conforme al Anexo de la presente resolucion denominado “Manual de Ropa de
Trabajo del SENA.”

Conforme a lo emitido mediante correo electronico el dia 08 de noviembre de 2022 por el
comité estructurador técnica, referente a las batas se debe indicar “que las blusas de
trabajo NO deben ser elaboradas en tela 100% Poliéster. El poliéster es una fibra sintética
que surge a partir de la polimerizacién de un hidrocarburo denominado estireno y de otros
elementos quimicos. Algunas de sus caracteristicas son:

Baja absorcion de humedad: por lo que no permite la transpiracion y hace que la
sudoracién se acentle y mas en recintos cerrados como un aula de clase y en actividades
de permanente movimiento como en talleres de formacion.

Prueba de inflamabilidad: si bien el poliéster no enciende en alta llama, los polimeros
fundidos fluyen hacia abajo desplazandose lateralmente y en sentido descendente (se
deshace) o forman gotas que pueden arder. Las fibras termoplasticas se queman
rdpidamente cuando las fibras se han aprestado (lavado para retirar impurezas o
suciedades que traiga del proceso de fabricacion).

Se debe tener en cuenta que, en el ejercicio de las labores de los instructores en las
diferentes especialidades, se hace necesario portar blusas de trabajo que le permitan
sentirse frescos, comodos y seguros.

En algunas especialidades, los instructores se encuentran expuestos a ambientes con
llamas o chispas que pueden alcanzar dicha prenda. de igual forma el poliéster por sus
propiedades genera y acumula cargas estéticas lo cual lo potencializa hacia un agente de
posible explosion en algunos ambientes de formacién, ejemplos las especialidades de
electricidad, metalmecénica, metalurgia, fundicion, cocina, entre otros.

Por otro lado, hay instructores que, si bien no estan tan expuestos, si permanecen en
constante movimiento como en los diferentes talleres del sector industria, del sector de
servicios y del sector extractivo, por lo que se requiere una blusa de trabajo de un material
que le permita transpirar y mantener siempre una buena presentacion personal.

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

Por lo anterior, se concluye que la tela 100% Poliéster no es la adecuada para la
elaboracién de este tipo de prendas de trabajo.”

Conforme a lo anterior, el presente proceso, se encuentra enmarcado en las disposiciones
contenidas en la Resolucién 1182 de 2006 “Por el cual se establece el Manual de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccién Personal para los Servidores Publicos del SENA” y sus
resoluciones modificatorias, asi como lo contemplado en el “Manual Ropa de Trabajo
Instructores”, versiéon 01, de septiembre de 2019, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, por consiguiente, se hace necesario dar cumplimiento a lo estipulado
dentro de la normatividad vigente justificando asi el presente proceso contractual, el cual
se adelantara bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia conforme a las
caracteristicas de los bienes y servicios a contratar Que el objeto se encuentra estipulado
en el Plan anual de adquisiciones de la entidad vigencia 2023.

Vale la pena acotar que en cumplimiento del precitado Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” que modificé el Art 12 de la
Ley 599 de 2000 mediante la precitada herramienta la -Regional Distrito Capital SENA
identifico las MIPYMES que podran ser potenciales proveedoras directas o indirectas para
facilitar su participacion dentro del presente proceso de contratacion realizando la consulta
en la Plataforma de Agencia Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra
Eficiente link https://www.colombiacompra.gov.co , Manual de Uso de Herramientas de
Andlisis de demanda y de oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

De igual forma se realizé con base en el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 de
2015, articulo No. 2.2.1.2.1.2.9, el Decreto 310 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 41
de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y
aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios, y la Circular No. 01-3-2020-000033 del 24
de 02 de 2020, expedida por la Direccion Juridica de SENA, la verificacion en la plataforma
de Colombia Compra ubicada en el sitio web:https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombiano/acuerdos- marco/acuerdos-marco, donde se evidencia que
los bienes y servicios a contratar no estan contemplados en los acuerdos marcos de
precios vigentes a la fecha, asi como tampoco existe la posibilidad de adquirirse mediante
tienda virtual o agregacion de demanda.

En efecto, mediante radicado P20230728013738 de fecha 28 de julio de 2023, la entidad
realizé solicitud a la Agencia Nacional de Contratacion Publica para que realizara la
inclusién de los elementos a adquirir dentro del acuerdo marco de precios ACUERDO
MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LABOR Y USOS
VARIOS CCE-357-AMP-2022 CELEBRADO ENTRE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
quien mediante radicado No. RS20230804008401 del 04 de agosto del 2023, respondi6
negativamente a la solicitud.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Caodigo UNSPSC(cada

0di ipcié Valor total Nombre del Direccion
cédigo separado por ;) Descripcion

estimado responsable
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46181532 11 1010_551 Contratar la compra y
53102707 distribucion de ropa de trabajo para
46181533 el personal administrativo y batas de
53111602 instructores de la Regional Distrito
53102404 Capital

53101604

53101602

53111601

$500.000.000
Bgiﬂ?cm Carrera 13
Mercedes No. 65-10
Soto Vergel

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes coédigos del

Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082
de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
E- Producto 46000000 46180000 | 46181500 | 46181532 Batas de
1 d? Uso Laboratorio
Final.
2 E- 53000000 53100000 | 53102700 | 53102707 Batas de doctor
Producto de
Uso Final
3 E- 46000000 46180000 | 46181500 | 46181533 Batas Protectoras
Producto de
Usos Final
4 E - Producto de| 53000000 53110000 | 53111600 | 53111602 Zapatos para muje
Uso Final
5 E — Producto def 53000000 53100000 | 53102400 | 53102404 Medias  Veladas|
Uso Final gruesas
6 E - Producto de| 53000000 53100000 | 53101600 | 53101604 Camisa mujer
Uso Final
7 E - Producto de| 53000000 53100000 | 53101600 | 53101602 Camisa hombre
Uso Final
8 E - Producto de| 53000000 53100000 | 53101600 | 53111601 Zapatos para
Uso Final hombre
9 F- Servicios 8000000 80110000 | 80111700 | 80111707 Necesidades  de
dotacion de
personal  técnicd
permanente
10 | E - Producto de] 53000000 53100000 | 53102100 | 53102102 Overoles 0 monos
Uso Final para hombre
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E - Producto de[ 46000000 46180000 | 46181500
Uso Final

56181503 Overoles
proteccion

de

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

Contratar la compra y distribucion de ropa de trabajo para el personal administrativo y
batas de instructores de la Regional Distrito Capital.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proveedor entregara los elementos del proceso de contratacion, en las cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Pliego de Condiciones y dentro del plazo de ejecucion
establecido.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas de los elementos a adquirir son las que se describen en cada
una de las fichas técnicas anexa al presente proceso, conforme a las cantidades que se
relacionan a continuacion:

LOTE No. 1 BATAS PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 BATA DAMA (Conforme a la ficha técnica anexa) 1109
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
2 BATA CABALLERO (Conforme a la ficha técnica 1448

anexa)

LOTE No. 2 ROPA DE TRABAJO PARA ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 VESTIDO COMPLETO PARA DAMA (Conforme a la 123
ficha técnica anexa)
2 VESTIDO COMPLETO PARA CABALLERO (Conforme 67
a la ficha técnica anexa)
3 BLUSA PARA DAMA (Conforme a la ficha técnica 123
anexa)
4 BLUSA PARA CABALLERO (Conforme a la ficha 51
técnica anexa)
5 ZAPATO DAMA (Conforme a la ficha técnica anexa) 78
6 ZAPATO CABALLERO (Conforme a la ficha técnica 38

anexa)
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7 PANTALON CABALLERO (Conforme a la ficha técnica 6
anexa)

8 CAMISA CABALLERO (Conforme a la ficha técnica 16
anexa)

LOTE 3. OVEROLES

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD

1

OVEROLES ADMINISTRATIVOS (Conforme a la 23
ficha técnica anexa)

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Y SERVICIOS.

Condiciones del diserio:

. El proponente debera cumplir con cada una de las especificaciones descritas
en las fichas técnicas de cada uno de los elementos solicitados en el presente
proceso. El proponente, debera tener en cuenta para la presentacion de su oferta las
cantidades y especificaciones detalladas y clasificadas en las fichas técnicas adjuntas
en el que se indica detalladamente los ITEMS y demas requerimientos, asi mismo la
oferta debera cumplir las normas de calidad estandar que se requiera, para este tipo
de productos. El proponente debera aportar la ficha técnica de cada uno de los
elementos requeridos por la entidad.

. El proponente debera aportar la ficha técnica de cada uno de los elementos
requeridos por la entidad.

Nota: Se prohibe la reproduccion, difusion de las presentes fichas técnicas para
fines distintos a los requeridos para la produccién de los bienes con destino al
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Distrito Capital

>

>

El proveedor debera realizar la entrega de los elementos en las cantidades y
fechas que requiera la entidad sefialada en el contrato.

El oferente debera garantizar que los materiales incorporados en los elementos
son nuevos Y libres de defectos e imperfecciones, en consecuencia, no se
reciben con fallas de costura, hilos sueltos o errores de confeccion, los mismos
se devolveran y se entendera ineficaz la entrega, dando lugar a la imposicion de
las sanciones previstas en el contrato.

Las prendas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefio y confeccion.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria
del servidor publico destinatario.

e Servicio de distribucion: El proveedor debe prestar el servicio de transporte, toda vez
gue debe entregar los bienes en cada uno de los Centros de formacion que conforman
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la Regional Distrito Capital. La entrega de los bienes se debe realizar en los siguientes
centros de formacion:

ITEM LUGAR/PUNTO DIRECCION CENTRO DE FORMACION
CENIGRAF
1 COMPLEJO Calle 15 No. 31-42 - Sector DISENO Y,METROLOGIA
PALOQUEMAO de Paloquemao HOTELERIA TURISMO Y

ALIMENTOS
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Autopista Sur Cra. 4 No. 53 — | TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
54, zona industrial de Cazuca CONSTRUCC|ON Y MADERA

2 COMPLEJO CAZUCA

MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO

ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
3 COMPLEJO SUR Carrera 30 No. 17 B - 25 Sur | ELECOMUNICACIONES
METALMECANICO

MATERIALES Y ENSAYOS

ACTIVIDAD FISICA Y

4 CULTURA Trans. 78 J No. 41 D - 15 Sur | ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
GESTION )
5 ADMINISTRATIVA Avda. Caracas No. 13 - 80 GESTION ADMINISTRATIVA
6 ;ﬁtEgTO HUMANO EN Carrera 6 No. 45 - 52 TALENTO HUMANO SALUD
GESTION DE .
7 MERCADOS Calle 52 No. 13 - 65 GESTION DE MERCADOS
SERVICIOS
8 FINANCIEROS Carrera 13 No. 65 - 10 SERVICIOS FINANCIEROS
. El proponente adjudicatario debe contar con la capacidad de produccion minima

para las cantidades requeridas en cada uno de los items del presente proceso (logistica
suficiente) y la linea de produccion de las prendas a confeccionar tanto de dama como
caballero.

. El contratista adjudicatario del lote No. 1 deberd incorporar en las batas el bordado
del cargo y logo del SENA, conforme a los colores institucionales disponibles, de acuerdo
con las instrucciones dadas por el supervisor del contrato.

. El contratista debe realizar los ajustes y/o arreglos tales como: dobladillos, cinturas
y mangas, para que la prenda quede en condiciones éptimas para cada funcionario segun
su talla, lo mismos en el caso del calzado de acuerdo con las instrucciones que imparta el
supervisor. El proveedor debe contar con las tallas NO COMERCIALES si asi lo requiere la
antropometria de algun funcionario como usuario final del producto. Con esto se hace
referencia a las tallas menores de la S y mayores de la XL y/o menores de la talla 8 y
mayores de la talla 14.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En el documento ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR el cual hace parte integral del presente

documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista

legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que, sobre
8
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cada aspecto, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 vy el respectivo manual de analisis del sector expedido por Colombia Compra
Eficiente. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 que establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del

Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS UN PESO CON VEINTE
CENTAVOS M/CTE ($429.409.501,20.) Y SE ENCUENTRA RESPALDADO EN EL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 13823 DEL 16 DE
AGOSTO DE 2023, incluido IVA, demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirecto, distribuido por lotes asi:

LOTE VALOR POR LOTE
LOTE 1. BATAS PARA INSTRUCTORES Y $288.317.968,33
ADMINISTRATIVOS
LOTE 2. ROPA DE TRABAJO PARA $136.193.644
ADMINISTRATIVOS
LOTE 3. OVEROLES $4.897.888,87
TOTAL $429.409.501,20

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS UN PESO
CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($ 429.409.501,20.), incluido IVA, demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipalde caracter legal, costos directos
e indirecto.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Regional
Distrito Capital, adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
“Contratar la compray distribucion de ropa de trabajo para el personal administrativo
y batas de instructores de la Regional Distrito Capital” es de CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS UN PESO
CON VEINTE CENTAVOS M/CTE($ 429.409.501,20.), incluido IVA, tal como se evidencia
en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente

documento. 9
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En ese orden y luego de solicitar cotizaciones en el SECOP Il y en la pagina del SENA, una
vez agotado el anterior procedimiento se procedidé con consulta de precios en paginas
especializadas que ofrecen productos con las caracteristicas requeridas en el proceso,
a través de la cual se identifiquen los precios del mercado y se pueda establecerun
presupuesto oficial estimado, informacién que se relaciona a continuacion:

LOTE 1. BATAS PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD CANT DE BLANCO SAS MB TECH DE PRECIO VALOR TOTAL
DEL BIEN A DE MINIMAS A COLOMBIA SAS UNITARIO INCLUIDO IVA
ADQUIRIR MEDIDA | ADQUIRIR MUNDO INCLUIDO IVA
UNIFORMES
1 BATAS DAMA UN 1.109 127.689,38 90.916,00 109.302,69 | $121.216.683,21
2 BATAS UN 1.448 139.886,88 90.916,00 115.401,44 | $167.101.285,12
CABALLERO
Valor total Lote 1 $288.317.968,33
LOTE 2. ROPA DE TRABAJO PARA ADMINISTRATIVOS
DESCRIPCION | UNIDAD CANT AFURG PRECIO VALOR TOTAL
ITEM DEL BIEN A DE MINIMAS A CALLE | PERMODA | UNITARIO INCLUIDO IVA
ADQUIRIR MEDIDA | ADQUIRIR INCLUIDO IVA
VESTIDO DAMA 123 $ 46.849.593.00
1 UN 359.800 401.982 | 200 201 00
VESTIDO 67 $ 34.136.534,00
2 | CABALLERO UN 497.900 521.101 | 544 500 50
BLUSA DAMA 123 $ 13.836.332,00
3 UN 129.900 95.081 | 115 490 50
BLUSA 51 $ 7.060.466,00
4 CABALLERO UN 169.900 106.981 138.440,50
ZAPATOS DAMA 78 $19.761.300,00
5 UN 244.900 261.800 | 0 2c 0o
ZAPATOS 38 $11.135.900,00
6 | CABALLEROS UN 252.900 | 333.200 | 593 50 0o
PANTALON 6 $ 930.960,00
7 CABALLERO UN 169.900 140.420 155.160,00
CAMISA 16 $ 2.482.560,00
8 | CABALLERO UN 169.900|  140.420| 455 160 0o
$ 136.193.64400
LOTE 3. OVEROLES
MB TECH DE pRECIO | VALORTOTAL
DESCRIPCION | UNIDAD CANT COLOMBIA INCLUIDO IVA
ITEM DEL BIEN A DE MINIMAS A DEE':AAQCO SAS filNc'Iﬁngg
ADQUIRIR MEDIDA | ADQUIRIR s MUNDO e
UNIFORMES
1 | OVEROLES UN 23 262.159,38 163.744,00 | 212.951,69 | $4.897.888.87

GCCON-F-046 V.02

10




®
SENA

K¢ vioa N

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO | Indiquecon RUBRO VALOR (INCLUIDO IVA)
X
Inversién X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $430.000.000
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Funcionamiento

13323 16-08-2023 | 31-12- | 101000 C-3603-1300-14-0- Nacion | CUATROCIE | $430.000.000
2023 | DESPACHO 3603025-02 NTOS
DIRECCION ADQUISICION DE TREINTA
BIENES Y SERVICIOS - MILLONES
SERVICIO DE

FORMACION DE PESOS
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA

NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion a la cuantia y al objeto del proceso a adelantar, se hard uso del
procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el literal b)
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015, Ley 80 de 1993 y el Decreto Ley 019 de 2011, asi como la Ley 1474 de 2011 en
su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007) establece “La
oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econOmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
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en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...)"

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones; (...) (subrayado fuera de texto).

En ese orden, teniendo presente los objetos a contratar, el factor de calidad es un requisito
preponderante en la escogencia de las ofertas con el fin de garantizar que la entrega de
bienes cumpla con las necesidades establecidas por el &rea solicitante y la descripcion
técnica establecida.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
los cuales hacen referencia a los estudios y documentos previos y de acuerdo con el andlisis
realizado en el valor del presupuesto y lo mencionado en la circular de las cuantias
establecida para esta vigencia, lo anterior teniendo en cuenta el procedimiento establecido
en el Titulo | Capitulo I, Seccién 1 Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015, por los cuales
se reglamenta la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

El Despacho de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
pretende adelantar un proceso de contratacion.
a) Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica”
b) Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”
c) Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”
d) Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”
e) Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”
flLey 2069 de 2020 “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”
0) Decreto 1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069
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de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”

h) Disposiciones de los Cédigos Civil, de Comercio.

i) El pliego de condiciones, aclaraciones, Adendas, formatos y anexos.

j)Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir
los aspectos de la presente Seleccion Abreviada. Las normas vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas
por todos los proponentes.

En caso de contradicciones entre los Pliegos de Condiciones y la Ley, primara lo establecido
en la Ley y deméas normas legales.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa
Otro: | No aplica

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a) Cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la respectiva entrega de los
elementos relacionados acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades,
unidades y descripcién relacionadas por la entidad.

b) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la ejecucion del contrato.

¢) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracién, ejecucion y liguidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

d) Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y contrato, para
realizar la ejecucion de este con eficiencia y eficacia.

e) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato
sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley.

f) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50°
la ley 789 de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con
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las normas y reglamentos que rigen la materia, por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80 de 1993.

Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de
la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato. Se consideran imputables al contratista todas las
acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacién contra el SENA por la cual deba responder el contratista,
aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que
fije el SENA, éste podra hacerla directamente y el contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las
condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo
del Contrato, para lo cual el contratista debera actuar razonablemente en el marco
de sus obligaciones contractuales.

Informar inmediatamente por escrito cuando surja una situacion de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes.

Mantener los precios y condiciones presentadas en la oferta una vez sea aceptada
la misma.

Presentar la factura de cobro oportunamente y permanecer al dia en pago de sus
obligaciones al sistema integrado de seguridades sociales y parafiscales.

Las demas contempladas en el articulo en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las
que se deriven directamente del objeto contractual.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a)

b)

c)

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y
de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

Garantizar la excelente calidad y oportunidad de los bienes objeto de compra,
durante el tiempo de duracion del contrato.

Previo al inicio de la ejecucién del contrato presentar al supervisor del contrato las
muestras iniciales de los elementos contratados, con el propdsito de acordar y

14

GCCON-F-046 V.02



Kc

d)

e)

9)

)
k)

P)

o
SENA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA 7/\;

aprobar la calidad de los acabados y materiales, detalles finales en cuanto a tallas
para dar visto bueno o aprobacién para la elaboracion de la totalidad de los
elementos, asi como también acordar la forma y fecha de entrega de los bienes
objeto de este proceso.

Elaborar las prendas sobre medidas para el personal que no esta contemplado en
el rango del estandar comercial de medidas (cuando son 0 muy pequefias 0 muy
grandes).

Realizar la toma de medidas en el lugar donde los funcionarios estén ejerciendo sus
labores en la ciudad de Bogota D.C., asumiendo de esta manera los costos directos
e indirectos para la realizacién de esta actividad.

Asumir los costos del transporte y distribucién de los elementos.

Sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecucion del contrato.
Remplazar los Bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal
etiguetadas, sin costo adicional para la entidad dentro de los 15 dias siguientes al
requerimiento realizado por el supervisor del contrato, en caso de presentar
devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los materiales defectuosos dentro del
término sefialado por el SENA, este podra proceder a declarar el siniestro de
incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas, clausula penal pecuniaria
sefaladas en el contrato segln corresponda a las sanciones establecidas por la ley.
Realizar los ajustes y/o arreglos tales como: dobladillos, cinturas y mangas, para
gue la prenda quede en condiciones 6ptimas para cada funcionario segun su talla,
lo mismos en el caso del calzado de acuerdo con las instrucciones que imparta el
supervisor.

Realizar las pruebas de laboratorio sin costo para el SENA, de conformidad a las
instrucciones del supervisor del contrato

El contratista se obliga a entregar las FICHAS TECNICAS de los productos descritos
en el Estudio Previo, en la ejecucion del contrato, de conformidad a las instrucciones
del supervisor.

El contratista se obliga a coordinar la entrega con el supervisor del contrato
previamente a la entrada al almacén del SENA, estos gastos seran asumidos por el
contratista.

El tallaje y la seleccién de colores sera coordinada con el supervisor del contrato,
actividad que debe ser realizada en la ciudad de Bogota y los gastos que se generen
estaran a cargo del contratista.

El contratista se obliga a realizar la entrega de los bienes contratados en el Almacén
de la Direccién Regional a satisfaccion de este. Una vez se realice el recibo, El
Contratista se compromete a prestar el servicio de transporte para la distribucion a
los centros de formacion de la Regional Distrito Capital, de acuerdo con lo
contemplado en el numeral 7.1

El contratista se obliga a prestar el servicio de transporte a fin de coordinar la entrega
con el supervisor(a) del contrato, para distribuir los bienes en los diferentes Centros
de la Regional Distrito Capital.

El proponente adjudicatario organizard la entrega de los elementos de acuerdo con
la distribucion de los funcionarios de la Regional Distrito Capital.
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El Contratista se obliga a realizar la marcacién de las batas, de acuerdo con los
logos institucionales de la Entidad, de acuerdo con lo solicitado por parte de la
Regional Distrito Capital y/o por el Supervisor(a) del Contrato.

El Contratista se obliga a presentar el certificado de pagos parafiscales en los
momentos que sean solicitados por parte de la Regional Distrito Capital y/o por el
Supervisor(a) del Contrato.

El contratista se obliga a presentar los elementos debidamente rotulados y
empacados segun los dispuesto en los requisitos generales

Las demés que sean derivadas del marco normativo vigente.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)

15.

Prestar colaboracién al contratista, para la correcta ejecucién del objeto contractual.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a)
designado por el Director Regional para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea 'y
oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el presente documento.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dara aviso
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. Suscribir oportunamente el acta
de inicio y el acta liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el supervisor (a).

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del contratista
en desarrollo del objeto contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

Liquidacién del contrato.

Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente y liquidacion de este
contrato.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Una vez surtido el proceso de contratacion, el proveedor seleccionado debe asistir a reunion
previa con el supervisor del contrato para presentar muestras iniciales de los elementos con
el propoésito de acordar y aprobar la calidad de los acabados y materiales, detalles finales
en cuanto a tallas y colores para d ar visto bueno o aprobacion para la elaboracion de la
totalidad de los elementos, asi como también acordar la forma y fecha de entrega de los
bienes objeto de este proceso.
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LOTE No. 1 BATAS INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 BATA DAMA 1109
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
2 BATA CABALLERO 1448
LOTE No. 2 ROPA DE TRABAJO PARA ADMINISTRATIVOS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 VESTIDO DAMA 123

2 VESTIDO CABALLERO 67

3 BLUSA DAMA 123

4 BLUSA CABALLERO 51

5 ZAPATO DAMA 78

6 ZAPATO CABALLERO 38

7 PANTALON CABALLERO 6

8 CAMISA CABALLERO 16
LOTE 3. OVEROLES

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 OVEROLES 23

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo y ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del
presente proceso serd de UN (01) MES sin exceder el 30 de diciembre de 2023, contados
a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal yla suscripcion del

acta de inicio.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota, D.C — Colombia, de acuerdo
con lo establecido por el la Regional Distrito Capital y/o por el Supervisor(a) del Contrato
del contrato ubicado en la Carrera 13 # 65 — 10 y posterior entrega en los Centros de

Formacion de la Regional Distrito Capital.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

contrato

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del

Requisito para el pago

GCCON-F-046 V.02
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Otra forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,; Regional Distrito
Capital, realizard en un unico pago, dentro de los Treinta (30)
dias habiles siguientes, a la radicacion de la factura por parte
del Contratista a la entidad a través del supervisor del contrato
y previa entrega a satisfaccion de los elementos contratados.

El contrato se pagara con La presentacion de los documentos
para el pago se realizara a través del SECOP II, para el tradmite
del pago se efectuard mediante el escaneo de tres (3) archivos
asi: Gestion financiera: Este archivo debe ir el PDF nombrado
asi: GF-NIT-# registro-MES-ANO, en el cual se incluiran los
siguientes documentos: Registro presupuestal, RUT con fecha
de impresion o generacion no mayor a 180 dias*, certificacién
de pago de parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal 0 Representante Legal, certificacion de la cuenta
bancaria (la que se anexa a la propuesta) no mayor a 30 dias?*,
factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso
de factura electrénica se requiere que esta incluya el codigo QR.
Gestion Contractual: Este archivo debe ir el PDF nombrado asi:
GC-NIT-# registro-MES- ANO, en el cual se incluiran los
siguientes documentos: Certificado de recibo a satisfaccion
debidamente firmada por el supervisor, copia del contrato* o de
las modificaciones o adiciones que se realicen. Factura: Este
archivo debe ir el Pdf nombrado asi: FV-No factura-NIT-#
registro-MES-ANO, en el cual se incluirdn los siguientes
documentos: factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley,
para el caso de factura electronica se requiere que esta incluya
el codigo QR. Este documento debe estar dirigido al SENA Nit.:
899.999.034-1Nota: los documentos con el * Gnicamente seran
adjuntados para el primer pago. EI SENA realizara pagos
periédicos de acuerdo a la actividad ejecutada,dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura por parte
del Contratista en la pagina del SECOP Il, en todo caso, los
pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en
el programa anual mensual de caja (PAC), de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 73 y 74 delDecreto 111 de 1996, y
a la verificacion de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley de
Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo efecto,
empezara a contarse desde la fecha en que se radique y cargue
la factura y demas documentos al SECOP Il. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion alguna. Para dar

cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para
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Registro de Obligaciones y Tramite de pagos (GRF-I-expedido
por el SENA, el Supervisor del contrato adjuntara la
documentacién que se encuentre en la entidad estatal y
verificara que la misma relna las condiciones establecidas en
dicho instructivo. EI SENA realizard al contratista las
retenciones, que en materia tributaria tenga establecida la ley
respecto de las cuales sea su obligacibn de efectuar la
retencion. En los demds casos, el contratista debera cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion. En todo caso, los pagos antes
previstos se sujetaran a los montos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo
dispuesto en los Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la
verificacion de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma
Laboral (Ley 789 de 2002). Procedimiento para el cargue de
facturas al SECOP Il. Aprobados los anteriores documentos por
parte del Supervisor, el contratista radicara la documentacion
ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar la
facturacion en el SECOP Il. Para cargar la factura al SECOP I,
debera consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor
en un archivo PDF y luego vaya a la seccion “Ejecucion del
Contrato”, alli encontrara el “Plan de Pagos”, previamente
definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic
en “Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad
Estatal no definié un plan de pagos previamente haga clic en
“Crear”. EI SECOP Il le muestra una ventana emergente en
donde debe ingresar la informacion para el registro de la factura.
Para anexar la factura haga clic en el boton “Anexar”. Busque el
documento en su computador y carguelo. Una vez registrada y
cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar
la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revision y
aprobacion en el SECORP I, para ello, debe dar clic en el botén
“Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura
cambia a “Enviado a la entidad estatal’. Cuando la Entidad
estatal apruebe la factura el estado de esta cambiara a
“Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal marque
como pagada la factura el estado cambiara a “Pagado”. Tenga
en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la
factura, el estado de la esta cambiard a “Rechazada”, el
proveedor debe verificar la justificacion del rechazo de la factura,
hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la facturaajustada
a la entidad estatal para su aprobacion. Para validar la
justificacion del rechazo de la factura ingrese al detalle de la
factura dando clic en el boton “Detalle”. En el campo “Razén”
encontrara la justificacion del rechazo de la factura. Para
habilitar nuevamente la edicion de la factura, debe dar clic en el
botén “Editar”. Asi mismo se debe dar cumplimiento a la Circular
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3-2021-000055 del SENA que establece nuevos Lineamientos y
requisitos para la recepcién de facturacion electrénica expedida
por contratistas y proveedores, En primer lugar es preciso
sefalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General
de la Nacién, al realizar el registro de la obligacion, el sistema
identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto
obligado a facturar electrénicamente, y al verificarlo solicitara la
consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electronica(s) de venta
en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente,
segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.
Es de anotar, que la informacion tributaria de los terceros
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nacién se
actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un
Servicio Web, por lo cual el sistema validara de forma
automatica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico que
se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que
tenga este tipo de responsabilidad en el RUT, debera de forma
obligatoria suministrar factura de venta electrénica por cualquier
tipo de operacién que lleve a cabo con el SENA. El SENA —
Regional Distrito Capital a través del supervisor aprobaré dentro
de los 3 dias siguiente la factura electronica por el Sistema
OLIMPIA, para continuar con el tramite de contabilizacion y
pago, el SENA — Regional Distrito Capital pagara las facturas
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de

aprobacion
16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl . NO: X

anticipos:

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si | Sl:
el contrato requiere o no interventoriamarcando
X’ NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | En este caso, el encargado de vigilar la
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | correcta ejecucién del contrato sera

contable y administrativa), indique las designado por el Ordenador del Gasto,
guien estard en las condiciones
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condiciones de idoneidad que debe cumplir | administrativas necesarias para
quién realizaria la supervision: supervisar el contrato..

En razo6n a lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto la designacion a la persona
gue cuente con las condiciones administrativas necesarias para supervisar el contrato,
quién verificard la correcta y oportuna ejecuciéon del objeto contractual y actuard de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién
anterior, el ordenador del pago el Director Regional del Distrito Capital, designara uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn se adelanta en su integridad a
través de la plataforma del SECOP I, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico
en las dependencias de la entidad o en otro medio electrénico diferente al enunciado, en
consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta las ofertas que se presenten a través de
la plataforma antes indicada.

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende
que acepta y cumple con las condiciones minimas establecidas en el estudio previo y el
pliego de condiciones electrénico.

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el Pliego de
Condiciones y anexar la documentacion exigida.

Requisitos habilitantes juridicos

Requisitos habilitantes técnicos

Requisitos habilitantes financieros

Propuesta econémica

Documentos soporte para asignacion de puntaje adicional al econdémico: oferta
técnica y soportes para asignacién de incentivo a favor de la proteccion a la industria
nacional.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP |II.
18.1 Clasificacién de la adjudicacion
La adjudicacion del contrato es total por cada lote, el ordenador del gasto y el comité

evaluador dar4 a conocer el informe final de evaluacion, el orden de elegibles y el
adjudicatario de cada lote del presente proceso.
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Se define la necesidad de establecer tres (03) lotes dentro del proceso, en razén a la
especializacion de los bienes requeridos, y del resultado del analisis del sector, el cual
indica que la totalidad de estos no pueden ser suministrados por un solo proveedor.

18.2 Lotes

El Proponente podra presentar la oferta en uno o mas lotes establecidos en el presente
documento cumpliendo con cada una de las especificaciones técnicas.

El Proponente que presente oferta en cada uno de los lotes deberd contar con todo el
vestuario del lote al que se presente, definidos en las especificaciones técnicas.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion. Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, son objeto de verificacion de
cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES, del numeral 1° del citado articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje,
el resumen de valoracion de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE VERIFICACION HABILITADO/NOHABILITADO
Requisitos de Orden Juridico Habilitado/No habilitado
PRIMERA
FASE Requisitos Orden Técnico Habilitado/Nohabilitado
Requisitos De Orden Financieros Habilitado/No habilitado
19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA (APLICA PARA TODOS LOS LOTES)

El SENA - Regional Distrito Capital verificard la documentacion juridica pertinente
presentada en la oferta.
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Esta evaluacion no genera puntuacion, pero sin su cumplimiento total la oferta no sera
tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacion y adjudicacion.

Podran participar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que
conformen Consorcios y Uniones temporales, asi como todas aquellas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1)

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello
hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el Formato
dispuesto para tal fin. En la que expresamente manifieste su interés de participar en el
procedimiento de convocatoria y de suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.
Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberdn anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en
el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

En caso de que el poder otorgado sea general, se verificaran las condiciones de este y su
vigencia a través del Certificado de Existencia y Representacién Legal.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.
Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el
presente estudio previo.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a) Fecha de expedicion: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el
caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicion.

b) Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior
a la del plazo de ejecucion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplir individualmente con estas reglas.
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c)

d)

9)

Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o natural
PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio
o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer
al participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el
presente estudio previo. En el caso que aparezcan restricciones al
representante legal de la persona juridica proponente (colombiana o
Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social
competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la
propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcién, por todos
los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o
uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus
estatutos lo requieran. Se debera adjuntar la Autorizacién del organismo de
Acuerdo estatutos cuando se requiera.

Validacién codigo de verificacion dnico: Se validara la autenticidad del
certificado electronico que recibié por parte del proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de
cada una de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha
autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su
participacion).

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia,
mediante documento expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al
cierre del proceso de seleccion del contratista, en los que se acredite su
existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del
contrato que se genere del presente proceso de seleccion y un afio mas. Si
se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte
de la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

+ El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en
Colombia con la sola Apostilla.

+ Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e interesado
debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la
sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar.

¢+ En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
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interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencidén no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Cénsul. EI SENA no aceptaré ofertas de personas juridicas que no
hayan cumplido con la renovacién de la matricula mercantil.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato.

C. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION.
(Para los efectos, debera seguir el modelo de los Formatos 2, 2A'Y 2B segln sea el caso)

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar
el documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unién temporal, donde
conste:

a) Forma de unién, Acuerdo consorcial, Uniébn Temporal o documento
equivalente, donde se evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente
qué forma de unién es la seleccionada por el proponente (consorcio o union temporal).

b) Identificacion de los integrantes y denominacion de la forma asociativa.

C) La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la
ley y el pliego.

d) El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los

representantes de los integrantes.

e) Designacion Representante y Suplente: La identificacion del representante y
el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la forma asociativa seleccionada.
Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que
sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el
representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el
documento de autorizacién expresa del 6rgano, para celebrar el contrato en caso de
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ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el consorcio o
unién temporal.

f)Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Q) Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos
y extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, asi
como el porcentaje de participacion de cada integrante de la estructura plural.

h) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.

i)La duracion de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (01) afio mas.

i) lgualmente, debera tener en cuenta la “Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE.

iciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas
juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y
un (1) afio mas.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso
de los integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:
' Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno
de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion
tributaria - NIT de quien va a facturar.
' Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unidon temporal, deberd informar su ndmero de
identificacion tributaria

- NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.
' Si la facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o unién
temporal, el consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del consorcio o union temporal actualizado, dos (2) dias después de
la adjudicacion.
No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal, salvo
gue el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.
Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo del SENA.
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio 0 unién temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por
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escrito al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

f) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unién temporal debera ir acompafiado de los documentos (Certificado
de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante. En este sentido, los miembros del consorcio o unién temporal deberan
acreditar su existencia y representacién legal de acuerdo con lo previsto
previamente en el presente documento.

g) Lapersona natural integrante de un consorcio o union temporal debera anexar copia
de la cedula de ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la
Camara de Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural
extranjera, debera acreditar su existencia mediante la presentacién de la copia de
su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentacion de la cedula
de extranjeria expedida por la autoridad competente.

NOTA: Verificacién presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural cuando los
proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unién temporal,
deberan registrarse en la plataforma SECOP II, segun lo indicado en el manual vigente de
proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberan crear un usuario para el
consorcio 0 uniéon temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena de
rechazo de la oferta.

d. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el proponente es una persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante
legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal
y/o de sus representantes legales.

e. PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

La propuesta debe estar acompafiada del documento pacto de transparencia firmada por
el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el
formato del Anexo en el pliego de condiciones.

f. CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA (FORMATO 4)

El proponente deberd acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus néminas de sus
empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

27

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo hardn mediante certificacion
expedida y firmada por revisor fiscal, cuando por disposicion legal se requiera o por el
Representante legal segun sea el caso.

La certificacion se debera acompafar con copia de la tarjeta profesional que acredite la
calidad de contador de quién la suscribe y copia de la certificacion de la Junta Central de
Contadores sobre la vigencia de la tarjeta profesional.

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL

(Declaracién juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y
aportes parafiscales) (FORMATO 4A)

Si el proponente es una persona natural la acreditacién de este pago se hard mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro
(actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra patrticipar,
salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacién de los
servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de
Trabajo Asociado.

g. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
FISCALES Y DISCIPLINARIOS

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante
legal, podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de policia nacional, el
proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién
no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlos, el SENA verificara lo
pertinente en las paginas web respectivas.

Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo codigo
de policia, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas
juridicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, no tengan multas pendientes
con morosidad superior a los seis (06) meses.

h. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES DE EDAD (FORMATO 9)
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La entidad publica verificara la informacién del régimen de inhabilidades por delitos
sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, para lo cual el
proponente deberd suscribir el formato No. 9. El cual sera verificado completamente (Ver
Instrucciones)

i APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (FORMATO 8)

El Proponente da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con
la prevencion y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son
aplicables, para lo cual el proponente debera suscribir el formato No. 8, en su totalidad.

J- AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS (FORMATO 10)

El Proponente suscribir el formato No. 10 a través del cual autoriza la notificacién electrénica
de actos administrativos y demas actuaciones del proceso de seleccidn de contratista.

K. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente deberéd presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero
de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha
de expedicion no superior a 3 meses.

l. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT” actualizado a 2013,
expedido por la Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o union temporal, los documentos
solicitados en el presente estudio previo y pliego de condiciones electrénico deberan ser
presentados por cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.

m. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP

Los proponentes deben acreditar que se encuentran debidamente inscritos en el RUP, y
para tal efecto deben aportar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de
Comercio. La Entidad verificara que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente a la fecha
de cierre. En el caso de renovacion y/o actualizacién debera encontrarse en firme a mas
tardar hasta la adjudicacién. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe anexar el registro Unico de
proponentes expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre del presente proceso de Seleccion.

En relacién con la renovacion o actualizaciéon de la informacién en el RUP, si de la consulta
realizada durante el periodo de verificacion de los requisitos habilitantes se determina que
las mismas no se encuentran en firme, la entidad realizara la verificacion de los requisitos
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juridicos y de orden técnico, con base en la informacién inscrita inicialmente, toda vez que
dicha informacién mantiene sus efectos juridicos. Respecto de la verificacion de los
indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional, la entidad realizara su
verificacién conforme con lo sefialado en el numeral 4.6.1 del presente documento.

Tratdndose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigird RUP.
En consecuencia, la Entidad verificara directa y Unicamente la informacion sobre la
capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes, de acuerdo con lo establecido para cada una de estas condiciones en
el numeral correspondiente.

NOTA 1: Conforme al inciso 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre
“Inscripcién, renovacién, actualizacion y cancelacion del RUP”: “la persona inscrita en el
RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita
en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento”

NOTA 2: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
y en atencion a que, a la fecha de inicio del presente proceso de contratacién, ya se han
cumplido todos los plazos para la renovacion y actualizacion del RUP frente a las camaras
de comercio, se hace necesario allegar dicho documento debidamente actualizado con la
informacién financiera del Ultimo corte y en firme.

n. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para participar en el presente proceso, el proponente debera constituir una garantia de
seriedad del ofrecimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional
Distrito Capital cuyo NIT es 899.999.034-1 previamente a la presentacion de la oferta, con
el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara
los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el contrato.
Como lo consagra el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser del diez por ciento (10%) del valor
de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 union temporal, en la péliza de
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién
temporal, segun sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre
de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor total sera
exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera
de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta .

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el
proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA
haréa efectiva esta garantia; en este Ultimo evento el SENA exigira al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
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perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demdas oferentes, siempre y
cuando su oferta sea favorable para el SENA, conforme a lo previsto en los términos del
estudio previo y el pliego de condiciones.

0. CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA —RIT:

El Registro de Informacion Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacion, ubicacién y
clasificacion de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros,
con el fin de identificar la clase de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a
su propuesta el Registro de Informacién Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de
Hacienda, expedido por la Secretaria de Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las
Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH- 000195 de 2013) actualizado a 2013. En
el cual se verificara el NIT y que la actividad econdmica esté directamente relacionada con
el objeto contractual y guarde coherencia con la clasificacion descrita en el RUT.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

> FICHAS TECNICAS

El proponente debe presentar certificacion suscrita por el representante legal donde
manifiesta cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y servicios,
establecidos en el numeral 7 y numeral 7.1 y las fichas técnicas de cada uno de los
elementos y la ficha técnica de las telas expedido por el fabricante. Se verificara que los
bienes o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas (Numeral 7
y 7.1) en cada uno de los items alli estipulados ajustado a la necesidad de la entidad. PARA
CADA LOTE.

Nota: Se prohibe la reproduccion, difusion de las presentes fichas técnicas para fines
distintos a los requeridos para la produccién de los bienes con destino al personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Distrito Capital. SERA CAUSAL DE
RECHAZO QUIEN REPRODUZCA LAS FICHAS TECNICAS

» EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE

Para efectos de facilitar la verificacién de la experiencia, se requiere que el proponente
diligencie el formato No.6- Resumen experiencia, con el cual pretenda que se le evalle la
experiencia.

La experiencia acreditada para cada lote sera verificada mediante el contenido del Registro
Unico de Proponentes (RUP) con forme el Inciso 3, del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, el cual establece: “...En tal sentido, la verificaciéon de las condiciones
establecidas en el numeral 1 del articulo 5° de la presente ley, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado de RUP en donde deberan constar dichas
condiciones...”

El proponente debera acreditar conforme a cada uno de los lotes experiencia en minimo
una (01) y maximo tres (3) certificaciones inscritas en el RUP, que acrediten el cumplimiento
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del proponente en la ejecucién de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados
directamente con el objeto de la presente contratacion, ejecutados y terminados
directamente sin subcontratacién. El proponente debe tener en su experiencia de los
contratos clasificados hasta el tercer nivel en minimo dos (02) de los siguientes c6digos,
por cada uno de los lotes:

LOTE 1. BATAS PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS

UNSPSC - Decreto 1082
de 2015
TEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
E- Producto 46000000 46180000 | 46181500 | 46181532 Batas de
1 d‘.e Uso Laboratorio
Final.
2 E- 53000000 53100000 53102700 53102707 Batas de doctor
Producto de
Uso Final
3 E- 46000000 46180000 46181500 46181533 Batas Protectoras
Producto de
Usos Final
LOTE 2. ROPA DE TRABAJO PARA ADMINISTRATIVOS
UNSPSC - Decreto 1082
de 2015
iTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 E - Producto 53000000 53110000 | 53111600 | 53111602 Zapatos para mujer
de Uso Final
2 E- Pdel_JCtO 53000000 53100000 53102400 53102404 Medias Veladas
de Uso Final gruesas
3 E - Producto 53000000 53100000 53101600 53101604 Camisa mujer
de Uso Final
4 E - Producto 53000000 53100000 53101600 53101602 Camisa hombre
de Uso Final
5 E - Producto 53000000 53100000 53101600 53111601 Zapatos para
de Uso Final hombre
LOTE 3. OVEROLES
UNSPSC - Decreto 1082
de 2015
iTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
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1 F- Servicios 8000000 80110000 | 80111700 | 80111707 Necesidades de
dotacion de
personal  técnicd
permanente
2 E - Producto 53000000 53100000 | 53102100 | 53102102 Overoles 0 monos
de Uso Final para hombre
3 E - Producto 46000000 46180000 46181500 56181503 Overoles de
de Uso Final

proteccion

Asi mismo se debe diligenciar el Formato (6) de Experiencia del Proponente, debera estar
firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente,
con lo cual comprometera tanto su responsabilidad Personal como la responsabilidad
institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la
informacion que suministran.

La sumatoria del valor de los contratos inscritos en el RUP relacionado en el anexo No 6,
debera ser igual o superior al 100 % del presupuesto estimado, expresado en SMMLYV para
cada lote, asi:

LOTES SUMATORIA DE CONTRATOS
EXPRESADO EN SMMLV

LOTE 1. BATAS PARA | 249 SMMLV
INSTRUCTORES Y
ADMINISTRATIVOS

LOTE 2. ROPA DE | 117 SMMLV
TRABAJO PARA
ADMINISTRATIVOS

LOTE 3. OVEROLES 4,2 SMMLV

En cuanto la experiencia esta entidad se reserva el derecho de exigir informacién adicional
para verificar los requisitos especificos.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Union Temporal o Consorcio, el
SENA tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato
del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la union temporal. Para lo anterior el
OFERENTE debera presentar el documento que acreditd la conformacién del consorcio o
de la union temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes para la ejecucién del contrato.

Para efectos de habilitacion cada certificacion inscrita en el RUP se analizara por separado
y debe reunir minimo dos (02) cddigos relacionados conforme a cada uno de los lotes; en
caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberén indicar
por lo menos el afio de suscripcion de la adicion, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona
el contrato principal.
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La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
SUBCONTRATOS ni auto certificaciones.

» REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021

. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. (APLICA PARA TODOS LOS LOTES)

Fomento para emprendimientos y empresas de mujeres, las MiPymes y otros aspectos.
Emprendimientos y empresas de mujeres. De acuerdo con lo analizado en el documento
denominado Estudio del Sector, y dando cumplimiento al fomento al acceso al sistema de
compra publico para las empresas o emprendimientos de mujeres y dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, establece como criterio
diferencial para esta clasificacion empresarial el nimero de contratos para la acreditacion
de la experiencia, tal y como se desarrolla en el subtitulo EXPERIENCIA del numeral 19.1.2
de este documento.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Asi mismo, es importante mencionar que tanto los emprendimientos y empresas de mujeres
gue quieran participar en este proceso de seleccion deberan acreditar los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. En virtud del articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el proponente con calidad de emprendimiento y
empresas de mujeres, acreditar experiencia a través de minimo una (01) y maximo (03)
certificaciones contractuales de contratos que hayan sido ejecutados, terminados o
liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto contractual este
directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria publica y cuyo valor sea
igual o superior al cincuenta 50% del valor total del presupuesto oficial estimado para la
presente convocatoria publica. EJECUTADOS Y TERMINADOS (directamente sin
subcontratacion), satisfactoriamente antes de la fecha de cierre del proceso, ya sea que los
haya ejecutado individualmente, en Consorcio o Unién Temporal.

En el evento que se exceda el niumero de certificaciones exigidas, sélo se tendra en cuenta
para la verificacion de experiencia, la primera certificacion relacionada en el respectivo
formato MiPymes.

. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
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Como fue analizado en el documento denominado Estudio del Sector, y dando
cumplimiento al fomento al acceso al sistema de compra publico para las empresas
categorizadas como MiPymes, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, establece como criterio diferencial para esta
clasificacion empresarial el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, tal
y como se desarrolla en el subtitulo EXPERIENCIA del numeral 19.1.2 de este documento.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de MiPymes
y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente con calidad de MiPymes podré acreditar experiencia a través de minimo una
(01) y maximo (03) certificaciones contractuales de contratos que hayan sido ejecutados,
terminados o liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
contractual este directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria publica
y cuyo valor sea igual o superior al cincuenta 50% del valor total del presupuesto oficial
estimado para la presente convocatoria publica. EJECUTADOS Y TERMINADOS
(directamente sin subcontratacion), satisfactoriamente antes de la fecha de cierre del
proceso, ya sea que los haya ejecutado individualmente, en Consorcio o Unién Temporal.

En el evento que se exceda el nimero de certificaciones exigidas, solo se tendran en cuenta
para la verificacion de experiencia, las primeras tres (3) certificaciones relacionadas en el
respectivo formato. En el evento que se exceda el nUmero de certificaciones exigidas, sélo
se tendra en cuenta para la verificacion de experiencia, la primera certificacion relacionada
en el respectivo formato.

> ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera cumplir con cada una de las especificaciones descritas en las fichas
técnicas descritas en el presente proceso en el Numeral 7 y 7.1. El proponente, debera
tener en cuenta para la presentacion de su oferta las cantidades y especificaciones
detalladas y clasificadas en las fichas técnicas adjuntas en el que se indica detalladamente
los ITEMS y demés requerimientos, asi mismo la oferta deberd cumplir las normas de
calidad estandar que se requiera, para este tipo de productos. El proponente debera aportar
la ficha técnica de cada uno de los elementos requeridos por la entidad.

» ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (FORMATO 15)

El proponente debe acreditar que tiene disponibilidad de minimo dos (2) establecimientos
de comercio en la ciudad de Bogota D.C. por cada lote, debidamente registrados en el
Certificado de Existencia y representacion Legal y/o RIT, que garanticen y faciliten en el
servicio post venta la disponibilidad para el cambio de los articulos a suministrar en
cumplimiento con el objeto contractual de acuerdo con las instrucciones del supervisor del
contrato. Igualmente se debe suscribir el formato No. 15.
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(< COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA A

CARTA DE GARANTIA TECNICA (FORMATO 16)

El oferente deberd presentar una carta de garantia técnica (formato 16) por cada lote
suscrito por el Representante legal o persona natural, donde se obligue a:

1. Lavigencia de la garantia técnica es de cuarenta (45) dias para prendas de vestir y dos
(02) meses para calzado, los cuales contaran a partir de la entrega a satisfaccion de los
bienes al supervisor.

2. Reemplazar los Bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal etiquetados,
sin costo adicional para la entidad dentro de los 15 dias siguientes al requerimiento
realizado por el supervisor.

3. Las reclamaciones seran respondidas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al recibo de la reclamacion y las prendas objeto del reclamo

En caso de presentar devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos
dentro del término sefialado por el SENA, este podra procedera a declarar el siniestro de
incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato segun
corresponda.

> ENTREGA:

Una vez surtido el proceso de contratacion y adjudicados los contratos, el proveedor
seleccionado debe asistir a reunién previa con el supervisor del contrato para presentar
muestras iniciales de los elementos con el propdsito de acordar y aprobar la calidad de los
acabados y materiales, detalles finales en cuanto a tallas y colores para dar visto bueno o
aprobacion para la elaboracién de la totalidad de los elementos asi como también acordar
la forma y fecha de entrega de los bienes objeto de este proceso al almacén del SENA.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje.

» DOCUMENTOS PARA PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O
SUCURSAL EN EL PAIS. (Formato 13y formato 14)

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacién Las sucursales de sociedad
extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su casa
matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se
presentan. Para la conversion a pesos colombianos se hara la conversion a la tasa
representativa de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y
del estado de resultados.

Nota 1: Debera adjuntarse certificado de antecedentes disciplinarios emitidos por la junta
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central de contadores.

Nota 2: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los
integrantes del proponente plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato.
Nota 3: El Revisor Fiscal y/o Contador que firme el anexo, debera adjuntar fotocopia de la
Tarjeta Profesional acomparfiada del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la JCC; vigente (no mayor a 90 dias) a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

> PROPONENTES INSCRITOS EN EL RUP

Cumpliendo con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, la verificacion de las condiciones financieras se realizara
con la informacién contenida en el certificado del RUP del proponente, el cual debe tener la
informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de 2022, renovado y en firmeconforme
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 579 de 2021.

El RUP debe estar actualizado segun Decreto 1082 del 2015, la fecha de corte de la
informacioén financiera contenida en el RUP no podra ser anterior al 31 de diciembre de
2022, so pena de evaluarse como INHABILITADA FINANCIERAMENTE.

Nota: Conforme a lo establecido en el Decreto 579 de 2021 "Por el cual se sustituyen los
paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que
los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los dltimos 3
afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica.

La Regional Distrito Capital verificard en RUP el mejor afio fiscal del proponente de los
ualtimos tres afios fiscales anteriores 2020,2021,2022.

> INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

Indicadores: La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje.
Los indicadores financieros se definieron con base en los establecidos en el Decreto 1082
del 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3, los cuales son de verificacion en el RUP.

Para definir el nivel adecuado y proporcional de los indicadores financieros se tuvo en
cuenta los siguientes criterios:

. Indicadores financieros de los sectores.
. Presupuesto del proceso.

Las condiciones financieras y el comportamiento de los indicadores financieros de los
sectores se evaluaron a través del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial — SIREM,
publicado por la Superintendencia de Sociedades, con corte al 31 de diciembre de 2022,
con una muestra de 213 empresas.

Para el caso de propuestas conjuntas (consorcios y uniones temporales), el puntaje para
cada uno de los criterios se establecera en forma proporcional, de acuerdo con el porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes el proponente, asi:
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Indicador = (Sumatoria (componente 1 del indicador * porcentaje de participacion) de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal).

(Sumatoria (componente 2 del indicador * porcentaje de participacién) de cada uno de los
integrantes del consorcio 0 union temporal).

NOTA: No se tendran en cuenta las aproximaciones generadas por decimales siendo
coherentes con el criterio establecido por las Camaras de Comercio con los indicadores
certificados en el RUP.

Ligquidez
Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender
sus obligaciones de corto plazo.

Liquidez =Activo corriente

Pasivo Corriente

El nivel de liquidez debe ser Igual 0 mayor a 1.21 (uno punto veintiuno).

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta ser4 INHABILITADA.

Endeudamiento

Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en los activos totales del proponente.

Endeudamiento = Pasivo Total
Activo Total

El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al 47 % (cuarenta y siete por ciento).

Razo6n Cobertura de Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)

La razon de cobertura de interés debe ser igual o superior a 1.9 (uno punto noventa)

Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.
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19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Rentabilidad sobre Patrimonio = Utilidad Operacional/Patrimonio

El indicador debe ser igual o superior a 0.09 (Cero punto cero nueve).
Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

Rentabilidad sobre Activos

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre Activos = Utilidad Operacional/ Activo Total

El indicador debe ser igual o superior a 0.04 (Cero punto cero cuatro).

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

SEGUNDA FASE — CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

- Dentro del término sefialado en el cronograma del proceso se procedera a realizar en
una primera fase la verificacion de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de
acuerdo con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, las propuestas
HABILITADAS y en una segunda fase en concordancia con el literal a del numeral 2° del
articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportado en los puntajes que se sefialan a continuacion:

Las ofertas seran evaluadas sobre una asignaciéon méxima total de Cien (100) puntos.

FACTORES DE |CALIFICACION PARTICIPACION
EVALUACION PORCENTUAL
Propuesta Econdmica 40 40 %
SEGUNDA
FASE Propuesta Técnica 49,50 49,50%

evaluable

Estimulo a la Industria 10 10%
Nacional
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Puntaje  adicional 0.25% 0.25%

para empresas Y

emprendimientos de

mujeres
Puntaje adicional para 0,25% 0,25%
mipymes

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 100%

> PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO) 40 PUNTOS

El oferente debera presentar su propuesta econémica por cada uno de los lotes, de acuerdo
anexo FORMATO NO 7, para la evaluacion econémica, solo se tendran en cuenta las
ofertas econdémicas de los proponentes que resultaren habilitados. El puntaje total asignado
sera de 40 puntos méaximo. Los valores unitarios propuestos contemplaran todos los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado
del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el
estudio previo y el pliego de condiciones. Los precios unitarios contenidos en la propuesta
y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién del contrato, no estaran sujetos
a ajuste alguno; razon por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene que
asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en
la ejecucion del contrato por cambio de afio si es del caso.

La evaluacién econdmica se realizara de la siguiente manera:

- Métodos de evaluacién de la oferta econdmica

METODOS

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe final de
evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion.

Nota: La modificacion del cronograma establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo,
mediante adendas, no afectara el dia inicialmente previsto para determinar el método de
evaluacion de la oferta econémica.
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Asignacion de método de evaluacion segiin TRM z
i Rango (inclusive) i tmero Método
De00a24 1 Media aritmética
De 25249 2 Media aritmética alta
De50a74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial
De 75a 99 4 Menor valor

» Para la evaluacion se procedera con los siguientes parametros:

Media Aritmética: Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las
Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

e it saaeas sarw s

X= Media aritmética
v; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmetica se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con ia siguiente formula

v :
‘ x (1 — (—5)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i = “‘ x (1 2 (— T )) para valores mayores a X

wrra e Ffas Ofertas i, sirn decimales

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Media Aritmética Alta: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor
total sin decimales de la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas
y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vinax + X

=2

Xaq —

Donde,

x, = Media aritmética aita

Obtenida la media aritmeéetica alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula

x4V I - e R
I x {1 e )) para valores menores o iguales a X,

X oV,

)) para valores mayores a X,

Puntaje i = I x (1 2 ( e

Donde.
X, = Media arittmetica alta

VvV, = Valor total sin decimales de cada wuna de las Ofertas |
i = Namero de oferta

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
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el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

Media Geométrica Con Presupuesto Oficial: Consiste en establecer la media geométrica
de las ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica,
como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el calculo de la
media geométrica con presupuesto oficial se tendréa en cuenta el numero de ofertas validas
y se incluira el presupuesto oficial del proceso de contratacion en el célculo tantas veces
como se indica en la siguiente tabla: Tabla: Asignacion de nimero de veces del presupuesto
oficial

Nimero de Ofertas (n) Niimero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
1-9 3
10-12 4
13-15 5
... y asi sucesivamente por cada tres Ofertas validas se incluira una vez ¢! presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en la tabla anterior mediante la siguiente férmula:

Gpp ”“"V{'H X PO X ... X% [1“,” X P. X P, % __XP

Donde

Gpo = Media geometrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que sé incluye el presupuesto oficial (PO)
e e veces que Se INciuy N presupuesi VICIal (FU)

n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente |

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

X (1 - (=) pars valores menores o nuales a Gy,
M
Puntae | == (]~ 2 (===t} | para valores mayores a G
Donde
bipp = Meda I;,'?:'l.""l”"’l--‘ 00N Presuy eSO ('(": I/
V.ow Valor lolal sin decimales de cada una de (as Ofertas |
| » l"',g e ge Wfarta
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En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geomeétrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula
de ponderacion.

Menor Valor: Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado
de aplicar las férmulas que se indica en seguida. Para la aplicacion de este método se
procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

< | [Iriclusar o) walor del TnAXIING Tt e x ( V' arzr

l

Puntaje i

Donde

- O A g N i e
Viaerne "MNMenor valor de las C
VvV, = Valor total sin decimales de

= Nuumero de ofer .;.3
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion. En todos los casos
descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje.
> PROPUESTA TECNICA EVALUABLE
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
TECNICA EVALUABLE (PUNTAJE MAXIMO) 49.50 PUNTOS
Proveedor que | Para la evaluacion el proveedor mediante certificacion suscrita por el | 24.50
garantice representante legal debe indicar que entregard el Vestuario en | puntos
Empaque empaques amigables con el medio ambiente que contribuye a la
amigable con | reduccion del impacto ambiental que generan las bolsas plasticas y va
el medio | acorde con la politica de no uso de plastico del Ministerio de Ambiente.
ambiente
NOTA: La ponderacion del puntaje de la evaluacion se efectuara
utilizando la regla de tres simple, Las ofertas obtendran un puntaje
proporcional descendente, por cada uno de los puntajes asignados
Cantidad de El proponente debe acreditar que tiene disponibilidad de mas de dos | 25 puntos
Establecimient | (2) establecimientos de comercio adicionales a los del requisito
oSy habilitante ubicados en la ciudad de Bogota, dehidamente registrados
adicionales del | en el Certificado de Existencia y representacién Legal y/o RIT, que
requisito garanticen y faciliten en el servicio post venta la disponibilidad para
habilitante el cambio de los articulos a suministrar en cumplimiento con el objeto
contractual.
Para la evaluacion de la ubicacion de los puntos se tendrd en cuentala
informacion consignada en el documento de existencia y
representacion legal y el formato No. 15.
43

GCCON-F-046 V.02



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ VIDA

NOTA: La ponderacién del puntaje de la evaluacion se efectuara
utilizando la regla de tres simple, Las ofertas obtendran un puntaje
proporcional descendente, por cada uno de los puntajes asignados

49,50
puntos

» ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL Formato No. 11

Para el presente proceso de Seleccién Abreviada se asignara puntaje a las ofertas que
se consideren como servicio de origen nacional segun lo establecido en el Art.
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la aplicacion del paragrafo
1 del Art. 21 de la Ley 80 de 1993, son servicios de origen nacional los servicios
prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislaciéon colombiana.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta
mediante comunicacién escrita, debidamente firmada por el represente legal de la
persona juridica o por el representante de la unién temporal o consorcio que las

personas que conforman el grupo de trabajo son nacionales.

ORIGEN DE LOS SERVICIOS NACIONALES- (10Puntos).

La oferta que presentamos es de origen cien por ciento (100%) nacional,
es decir aquellos prestados por Empresas Constituidasde acuerdo con
la Legislacion Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por
Residentes en Colombia.

Lo anterior puede verificarse con la presentaciéon de: documento de
identidad - Cédula de ciudadania o extranjeria (Aplica para personas
naturales)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la caAmara
de comercio de la jurisdiccion (Aplica para personas juridicas).

10 puntos

TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O
PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD (8 Puntos):

La oferta que presentamos le corresponde trato nacional, teniendo en
cuenta los servicios a prestar provienen de paises con los cuales
Colombia ha suscrito acuerdos o tratados comerciales o aplicacién del
principio de reciprocidad, asi:

- Tratados o acuerdos comerciales

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado
Internacional alguno aplicable al presente Proceso de Contratacion,
indicar los siguientes datos:

Identificacion o denominacion del Acuerdo o Tratado: Objeto del
Tratado:

Ubicacion en el SECOP (Link):

Reciprocidad

En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato
nacional en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes
datos:

8 puntos

GCCON-F-046 V.02
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Fecha de la Expedicion de la Certificacion:

Estado Sobre el que se Certifica:Ubicacion en el SECOP (LINK):
SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION DE | 5 puntos
COMPONENTE NACIONAL(5 Puntos) : La oferta que presentamos es
extranjera, no obstante, se incorporara el cien por ciento (100%) de
componente colombiano de bienes y servicios Profesionales, Técnicos
y operativos.

Conocemos que esta declaracion sera objeto de verificacion en la etapa
de ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatarios.

» PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES(0,25
puntos)

El proponente que acredite alguno de los supuestos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 se le
asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos. Dando cumplimiento al fomento al acceso al sistema
de compra publico para las empresas o emprendimientos de mujeres y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Se otorgara 0,25% puntos al
proponente que acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, es importante mencionar que tanto los
emprendimientos y empresas de mujeres gue quieran la asignacion de este puntaje adicional en este
proceso de seleccidn deberan acreditar los requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

» PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25 puntos)

En aplicacion a la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el cual, en concordancia
con el analisis del sector realizado, regula la forma en la cual las Entidades Publicas
determinan que para MIPYMES Y EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, se dara
0,25 puntos adicionales, a fin de aumentar el bienestar social y fomentar la equidad en estos
grupos poblacionales, requisitos diferenciales para acreditacién de experiencia.

NOTA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, para el
presente proceso se reducira del puntaje el 2% del total de los puntos a los proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

> CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION
DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

1. Para la elaboracion de la oferta econémica se debera tener en cuenta que el calculo
de los aspectos econémicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos
directos e indirectos de las actividades necesarias para cumplir con el objeto del
contrato y con todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del mismo.
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El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que
le permitan valorar el monto de los valores a proponer.

3. El proponente debe diligenciar la oferta econdmica expresando el valor unitario, el
valor del IVA (cuando aplique) y el valor total del mismo.

4. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, sera evaluado como no cumple
econémicamente.

No se aceptard que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o
cantidades enunciadas en el formato de la oferta econémica.

No se aceptara que los proponentes adicionen uno o més items a los enunciados

No se aceptara que los proponentes supriman cualquiera de los items enunciados.

Dichos errores daran lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando
lugar al RECHAZO ECONOMICO DE LA PROPUESTA.

En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta econémica (Formato
No. 7) y el valor indicado en el formulario del SECOP ll, la Entidad Estatal para le evaluacion
y seleccion tendré en cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto
(Formato No. 7). Siempre y cuando la diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta
presentada en SECOP II.

Asi mismo se tendra en cuenta lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion.

20. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se aplicaran los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860
de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales se relacionan
a continuacion:

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
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definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirdA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nGémina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
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podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deber allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palangquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del

cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de suconstituciéon
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren lospagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nGmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
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literal a) deI artlculo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2.  El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.  En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportaréa el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
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calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard& mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente Se realizar4 un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:
Primera Serie: En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero
de balotas, Identificadas con un nimero igual al nUmero de proponentes que se encuentren
en condicion de empatados. Se sacara una balota por cada proponente. Segunda Serie: Se
procedera a incorporar en la balotera igual nUmero de balotas al nimero de proponentes
Empatados. El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie sera el
primero en Sacar la balota con el nimero que lo identificar4 en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes. El proponente que,
en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien Ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) Ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero...). Este proceso se hara de forma presencial con
todos los protocolos de bioseguridad.

21. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_ri
esgos.doc

21.1. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

LA ENTIDAD podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de
conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la
Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y
demas normas aplicables, asi: I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, LA ENTIDAD
podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique
su cumplimiento. B. Para tal efecto, LA ENTIDAD observara el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el (20%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas
no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni
impedira la reclamacién de perjuicios por parte de LA ENTIDAD. E. El pago o compensacion
del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir
con el objeto contratado F. EI CONTRATISTA autoriza que LA ENTIDAD descuente del
saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Il)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA ENTIDAD
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al (20%)
del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipaday
parcial de los perjuicios causados a LA ENTIDAD, sin que lo anteriorsea Obice para que se
declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor
variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato queno supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil,el cobro de la clausula
penal pecuniaria no impedira que LA ENTIDAD le solicite al CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valorde la clausula penal pecuniaria.

53

GCCON-F-046 V.02


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

o
SENA

D. EI CONTRATISTA autoriza que LA ENTIDAD descuentede las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria
también se hard efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F.
Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimientototal de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidadde las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado,lo cual podra ser verificado
por parte de LA ENTIDAD una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos
parciales, los cuales no significaran, en ningln caso, la renuncia al ejercicio de la potestad
sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula
penal pecuniaria, LA ENTIDAD observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la
obligacion principal. 1Il) CADUCIDAD:

A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, LA ENTIDAD observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. IV) PAGO DE LAS
SANCIONES. EIl valor de la pena y/o de la multa se tomard del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere
posible, se cobrard por la jurisdiccidn coactiva o por el procedimiento que para tal efecto
sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas
del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

22. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el diez por ciento (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato (podra ser mayor)

De Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al término de duracion de este y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha expedicion de la Garantia

Unica de conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.7 numeral 3 y
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015

Pago de salarios v prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:Por un
valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con vigencia por el

plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados apartir de la fecha
expedicion de la Garantia Unica de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015.

Calidad v correcto funcionamiento de los Bienes Suministrados: Por unvalor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por eltermino de

ejecucion de este y cuatro (04) meses mas, contados a partir de lafecha de
expedicion de la Garantia Unica de conformidad con lo establecido con el articulo
2.2.1.2.3.12.15 del Decreto 1082 de 2015.

Calidad del Servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) delvalor
del contrato y con un término de vigencia igual a la duracion del contratoy cuatro (04)
meses mas, contados a partir de la fecha expedicion de la GarantiaUnica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de
2015, al cual podra imputarse el valor de las multas y la clausula penal y se
repondrd si por este motivo se disminuye o se agota.
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Paragrafo Primero: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener
vigente la garantia a que hace referencia la presente clausula, durante el plazo que
demande la ejecucion de la aceptacién de la oferta, asi como la liquidacion de este, si aplica,
tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo Segundo: De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto
1082 de 2015, el SENA solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia
cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la entidad el valor de la garantia
se vea reducido. Cuando la aceptacion de la oferta sea modificada para incrementar su
valor o prorrogar su plazo, el SENA exigira al contratista ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, dicha modificacion de la garantia debera ser
allegada dentro de los 2 dias héabiles siguientes al perfeccionamiento de la modificacion
respectiva.

Paragrafo Tercero: Cuando el contratista incumpla la obligacién de obtener, ampliar o
adicionar las garantias requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
procederd a dar aplicacién al procedimiento sancionatorio contractual consagrado en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULAS DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en el contrato de compraventa celebrado por el SENA, la CLAUSULA DE
INDEMNIDAD, en el cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de
cualquier dafio o perjuicio originario en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021 establece que: “Convocatorias
limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($457.297.264), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa|
aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
gue tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

“Ai?TI’CULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante

legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para|
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados|
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1860 de 2021 no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para
los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

El Proceso de| SI X NO
seleccion es
inferior a ciento
veinticinco mil

délares de los
EstadosUnidos de
América
(US$125.000)
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24. ACUERDOS COMERCIALES:

Acuerdo Comercial

Entidad
Estatal
incluida

Valor a partir del cual es
aplicable el Acuerdo Comercial
para Entidades
Especiales del Nivel Nacional

Excepcidn
aplicable
Proceso

Contratacién 9€

L

Proceso

de

Contratacioén

cubierto por
Acuerdo
Comercial

el

Chile

SI

Adquirir bienes y servicios a partir
de 200.000 DEG y para servicios
de construccién desde 5.000.000
DEG.

NO

NO

Alianza

Pacifico FEn

Sl

Adquirir bienes y servicios a partir
de 200.000 DEG y para servicios
de construccion desde 5.000.000
DEG.

NO

NO

México

Sl

Adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 397.535 y para servicios de
construccién desde US$
12.721.740.

NO

NO

Canada

Sl

Adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 415.495 y para servicios de
construccion desde US$
13.296.479.

NO

NO

Chile

Sl

Adquirir bienes y servicios a partir
de 220.000 DEG y para servicios
de construccién desde 5.000.000
DEG.

NO

NO

Corea

Sl

Adquirir bienes y servicios a partir
de 400.000 DEG y para servicios
de construccion desde 15.000.000
DEG.

NO

NO

Costa Rica

SI

Adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 250.000 hasta US$
561.000 y para servicios de
construccion desde US$7.008.000.

NO

NO
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Adquirir bienes y servicios a partir de
Estados AELC Sl 220.000 DEG y para servicios de NO NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

Adquirir bienes y servicios a partir de
US$ 250.000 hasta US$ 561.000 y

Estados Unidos Sl - . NO NO
para servicios de construccién desde
US$7.008.000.
Adquirir bienes y servicios a partir de
México NO uUss 424.592 y (ii) para servicios de S| NO
construccion a partir de US$
13.586.938.
El . NO NO
TRl Salvador Vatl%r ccije la menor cuantia de la NO S|
Norte Guatemala Sl entica NO NO
$100.000.000
Honduras

Adquirir bienes y servicios a partir de
Unién Europea Sl 200.000 DEG y para servicios de NO NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

Adquirir: (i) 355.000 DEG para
Israel Sl bienes y servicios, (ii) 5.000.000 NO NO
SDR para servicios de construccion.

Adquirir bienes y servicios a partir de
Sl 200.000 DEG y para servicios de NO NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

Reino Unido e Irlanda
del Norte

La Decision 439 de 1998 establece
que la Unica excepcion a los
Comunidad Andina Sl servicios de proponentes de la CAN NO Sl
es el transporte aéreo, para el cual
no hay Trato Nacional.

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. Sl NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra X

Sl NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una X
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del | Sl: NO:
proponente.
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26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso
indicada, segun lo anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberan ser
presentados junto con la propuesta como requisitos técnicos.

El proponente y contratista dara estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolucion
0312 de 2019 estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las nhormas aplicables en
Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la proteccion la seguridad y salud de los
trabajadores contratistas y visitantes.

Diligenciar el certificado de implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud

en el trabajo (FORMATO 5).

acorde a la actividad desarrollada

de 2015

. REQUISITO LEGAL SOPORTE/
CRITERIO SST/TECNICO ASOCIADO EVIDENCIA ETAPA
. . . Decreto Unico

Ap?rtar %ertlflca:q,o o(lje ||rnplemerga§|on del Reglamentario - oe
slsI edma eI ?ez i6n de la seguridad y 1072/2015 ormato PRECONTRACTUAL
salud en el trabayo. GCCONF-065 V.01
De acuer_do con la _Reso_lyuon 0312 de Copia certificacion del
2019, adjuntar certificacién dada por la o porcentaje de
ARL de la empresa proveedora acerca Decreto Unico implementacion de
del del porcentaje de implementacion del Reglamentario acuerdo con los
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud | 1072/2015(2.2.4.6.1)| estandares minimos
en el Trabajo o Certificado de la persona Resolucion 0312/ | Sistema de Gestién de PRECONTRACTUAL
responsable de Seguridad y Salud en el 2019 Seguridad y
Trabajo incluyendo nimero de registro de Salud en el Trabajo
la licencia
Copia de la licencia en salud ocupacional
licencia y del curso de las 50 horas o en . Conpia de la licencia
su efecto de actualizacién de 20 horas Decreto Unico P y
vigente del responsable del Sistema de | Reglamentario 1072 del curso de las 50
Gestion de SST de | de 2015 Circular | horas 0 en su efectode | o oo 5 oy

estion ce élapersona 0063 de 2020 del | actualizacion de 20
responsable del Sistema de Gestion de Min horas vigente del
Seguridad y Salud en el Trabajo de Trabajo responsable del
acuerdo con lo establecido en la Sistema de Gestion de
Resolucion 0312 de 2019) SST
Pagos de seguridad social, donde se Decreto Unico
evidencie la cotizacion al nivel de riesgo Reglamentario 1072 Planillas de pago CONTRACTUAL

NOTA 1. Todos los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridos deben enviarse firmados tanto por el representante de la empresa como por el
responsable del sistema de gestion de SST.
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» COMPONENTE AMBIENTAL

CRITERIO AMBIENTAL

El proveedor de los bienes deberé abstenerse de

utilizar productos plasticos de un solo uso para la
disposicién y transporte de objetos y mercancias
suministradas a la entidad.

Contractual

El contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratacion debera dar
cumplimiento Decreto 1076 del 2015, debera adoptar la Politica Ambiental y demas
lineamientos ambientales del SENA, asi como también todos los requisitos legales vigentes
y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la
proteccién ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, el CONTRATISTA
vigilard que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecuciéon del objeto
contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligacién especial de EL
CONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la
seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasion a la
contaminacion se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se
generen con ocasion de requerimientos o actuacion de las autoridades. En si, EL
CONTRATISTA tomara todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién
ambiental durante sus operaciones, cumplir4 con todas las leyes ambientales aplicables, y
se sujetara a las normas relativas al control de la misma, no dejando sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en la
atmadsfera ni a los cuerpos de agua.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

29. ANEXOS

Anexo 1 Estudio del sector y andlisis del mercado

Anexo 2 Matriz de riesgo Anexo 2 Estudio de Mercado

Formato 01 Carta de presentacion de la propuesta

Formato 2 Acreditacion socios que conforman la sociedad

Formato 2a Constitucién de unién temporal

Formato 2b Constitucion de consorcio

Formato 3 Formato Pacto de transparencia

Formato 04 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica
Formato O4a Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural
Formato 05 Certificado de implementacion SST

Formato 06 Experiencia del proponente

Formato 07 Propuesta econémica
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Formato 08 Prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo del lavado de activos y
financiacion del terrorismo

Formato 09 Autorizacion Delitos Sexuales

Formato 10 Autorizacion para naotificacién electrénica de actos administrativos

Formato 11 Estimulo a la industria nacional

Formato 12 Origen de los servicios proponentes extranjeros

Formato 13 Informacién Financiera de Proponente Extranjero

Formato 14 Declaracion Corte estados financieros Persona Extranjera

Formato 15 Puntos Establecimientos de comercio

Formato 16 Garantia Técnica

Anexos Fichas Técnicas
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