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ESPACIO PARA RADICADO

OficioNo. = [/ 13~ =~ =«

Neiva, | 9 ENE 2018

Doctor

CRISTIAN CAMILO POLANCO MARIN

Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible
Ciudad

OFICIO 3

Asunto: Su oficio del 18/01/2018. Disponibilidad de Personal. Rad. ID215694

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su solicitud con radicacion ID215694 del 20 de enero de 2018,
mediante la cual requiere se le certifique si existen en la Planta Global de Personal del Municipio de
Neiva servidor Publico disponible con perfil: profesional en ciencias politicas — politdlogo, con
experiencia profesional minima de tres (3) afios en proyectos desarrollados con comunidades rurales
con entidades publicas y privadas, para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “APOYQO Y ASESORIA AL
FORTALECIMIENTO Y CONFORMACION DE GRUPOS ASOCIATIVOS DE PEQUENOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA". Cuyas
actividades a desarrollar son las siguientes:

:

P

Apoyar el fortalecimiento de la gestion asociativa a los dieciocho (18) grupos de productores
agropecuarios legalmente constituidos identificados y priorizados por La Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Rural Sostenible del Municipio de Neiva.

Realizar una caracterizacion de las asociaciones de productores agropecuarios existentes
legalmente constituidas, para realizar el acompafiamiento y asesoramiento.

Realizar Dos (2) Talleres mensuales de fortalecimiento dirigidos a los grupos de productores
agropecuarios legalmente constituidos en el Municipio de Neiva.

Impulsar la conformacién y legalizacién de dos (2) nuevos grupos asociativos de pequefios
productores agropecuarios.

Apoyar con el seguimiento de los indicadores sociales, para orientar la focalizacion de los
proyectos formulados en la dependencia.

Realizar todas las actividades que le sean asignadas por el supervisor o por el Director
Administrativo de Planeacion Municipal, segun las o¢rdenes y procedimientos impartidos y
cumplirlas de forma segura.

Participar en comités Técnicos, Talleres, reuniones con lideres y otras entidades que coadyuven
mejorar el desarrollo de los programas que ejecute la Secretaria de ambiente y desarrollo rural
sostenible.

Presentar informes mensuales y uno final, escritos anexando registro fotografico y formatos de
asistencia firmados por los beneficiarios del proyecto.

Calle 5 No. 9-74 Tel.: 717747

Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co
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Neiva, 20 de Enero de 2018

Doctor

CRISTIAN CAMILO POLANCO MARIN

Secrelario de Ambiente y Desarollo Rural Sostenible
Municipio de Neiva

Ciudad

| Asunto: Sokcitud concepto viabilidad de inversion Recursos Propios

Apreciado Doctor:

Solicita mediante Oficio SADRS No. 0035 de Enero 19 de 2018 y radicado en este Despacho bajo el No. 0427
de la misma fecha, conceptuar si con el Aticulo 0404060921370102-0101 denominado “Incrementar y
fortalecer los grupos asociativos de pequenos productores agropecuarios en el municipio de Neiva" fuente
Recursos Propios y Articulo 040406092 1370103-0101 denominado ‘incrementar I gestion de proyectos
productivos agropecuarios en el municipio de Neiva” fuente Recursos Propios, se puede financiar el proyecto,
“MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE LA APLIACION DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, para adelantar los siguientes
contratos o actividades, a saber

* Apoyo y asesoria al fortalecimiento y conformacion de grupos asociativos de pequefios productores
agropecuarios para la implementacion de programas de desarrolio social y comunitario, adelantados
por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible, en la zona rural de/ municipio de Neiva,
valor de $18°900.000. Segiin CDP No. 1.165 de Enero 18 de 2018

* Prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en el manejo de la informacién de los procesos de
crédito agropecuario FINAGRO y adquisicién de predios rurales, a cargo de la secretaria de Ambiente
y Desarrollo Rural Sostenible, valor de $7'800.000. Segun CDP No. 1.168 de Enero 18 de 2018

Con la fuente recursos propios no hay ningin inconveniente. debido a que esta fuente no tiene
destinacion especifica.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Municipal. considera
viable la financiacion de este proyecto con recursos provenientes de ia participacion municipal de Ia fuente
0101 Recursos Propios, como componente del Eje Estratégico Rural Programa la Razén es el
Fortalecimiento de la Economia Campesina del Presupuesto de la vigencia fiscal 2018, aprobado mediante
Acuerdo No. 035 de Noviembre 30 de 2017 y lo establecido en el Decreto 771 de Diciembre 20 de 201 7 ‘porel
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Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un proyecto
debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener actualizada |a
disponibilidad presupuestal

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA RAFAEL HERWANDO YEF%;SUBLANCO
Profesional Especializgdo Secretario de Planeacion y Ordenamiento Municipal

Laversidn wpente v controlada de este documerito, solo podrd ser consultada 3 raves del ink SI1G www alcaldianeva gov.co La copia o impresion diferents 3 la publicaos, sera
congxierads como focuments no Controtado v su uso ndebido no es responsabteiidad de (a Acaldia de Newa
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0025

/

Neiver, enero 11 de 2.018

; pordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE LA APLIACION DE
ASISTENCIA TECNICA A LOS PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal

Numero de registro: 2017410010020
Fecha de registro 27/04/2017

Costo del provecto §738'000.000 oo

Vigencia del proyecto: 26/04/2019 /

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto sera ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por

parte de las diferentes fuentesde financiacion.

Atentamente,

/L, A WAL \

(A \
CARLOS- ALBERT BAGON V. RAFAEL HERNANDO YEPE;BLANCO

Profesional Espefializado Secretario de Planeacion y Ordenamiento

Carrera 5 No 9-74 - Piso 2 Tel 871125

Neiva - Huilla C P 410011
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y £ SOTENIBLE
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000.00) Mcte / /”

= L /
GASTO RUBRO P i RECURSO /| No.CDP
T 0404060921370102 < / 0101 /[ 1165

INCREMENTAR Y FORTALECER LOS GRUPOS ASOCIATIVOS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ,/"
EN EL MUNICIPIO.
80111620
DESARROLLO RURAL
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA.
LA N ES EL FORTALECIMIENTODELAE CAMPESINA.
INCREMENTAR EL VOLUMEN DE LA AGROPECUARIA Y PISCICOLA.
INCREMENTAR Y ALECER LOS GRUPOS ASOCIATIVOS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
EN EL MUNICIPIO

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE LA APLICACION DE 1
ASISTENCIA TECNICA A LOS PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

-N* COMUNA: CORREGIMIENTO: S Sl

-ZONA : ZONA 2 MPIO:___

-INFANCIA: _ -ADOLESCENIA:__ ~JUVENTUD:__- ADULTOS:___

-ADULTOS MAYORES:_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:

-DISCAPACIDAD: _- VICTIMAS: __ - INDIGENA:__-AFRO:___

-LGTBL __-JAC: __~JAL: __ -JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR:__- OTRO:.__ CUAL?:
POBLACION CAMPESINA

Agua limpia y saneamiento
Salud y bienestar

El articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al como entidad fundamental de la division poliica administrativa del Estado le corresponde presta
servicios plblicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrallo de su ferritorio, promover la
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repiblica,”

Que a través de |a Contratacion Estatal la Administracion Piblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion a las
de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial
funcionamiento del Estado.

Ell{umdpiodem.mmmmwdmymmaMMaamuhmm‘pnraioqua
raqqereunmuwMam&mmm.mymmmhMMWWm
administrativo en procedimientos éticos y principios i y legales para que las competencias constitucionales y legales que le comespondan sean
alta calidad, dentro de un marco de austeridad, eficacia y eficiencia administrativa.

El Plan de Desarrollo del municipio, “NEIVA LA RAZON DE TODOS - GOBIERNO TRANSPARENTE" establece las diferentes acciones a seguir para las
hmarealzarenIamnammldeeNWMMmdmummammymmmmaamm
mmiupiounmmmmdmmmmammeMMmWymmgmmm
mmwmmmwmmuwagWMymmwm.m.m;«mm;.

Es indiscutible que la organizacion sistemética de las distintas comunidades a través de la legalizacién de sus Juntas de Accion Comunal, asociaciones d
pmdumas.agruriacbrm.tmanmnaignIapoolhilidadablaﬂademwmdtmmdmcadaumdammposdeaodmamdaumdems.qua
mmdﬂmﬁhﬂwwdﬂmmwhm&w,ammh.mamYM
wmmmhmmmymmmaammmmmmmmmmmmmmymm.

En tal sentido realizaremos acompafiamiento técnico a las organizaciones existentes y legalmente constituidas, incentivando y acompafiando a aquellas g
mamhw.mahWyM&WqumIlegaraalcanznrladmaenelpmmdeq
lleguen a ser empresas productivas agroindustriales. Dicha asistencia técnica constara de acompafiamiento en la creacion estatutaria y tramite ante
autoridades legales municipales a efectos de dejar de existir en la informalidad.

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 2 Tel 8711257
Neiva — Huila C.P 410010
el
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para organizarse en comunidad, disminuir costos, lograr acceso real a los mercados, desarollar economias de escala, aumentar el poder de negociacion, entrel
otros

Es por ello gue los lineamientos de politica estan enfocados a que Jos pequefios y medianos agricultores desarrollen y fortalezcan modelos asociativos
innovadores reconociendo y aprovechando los beneficios que afrecen las formas asociativas rurales, como lo son:

| - Organizar los colectivos y la comunidad bajo un objetivo comun,
Aumentar el poder de planeacion y negociacion.

- Compartir solidariamente riesgos y coslos.
| - Reducir costos de transacciones, transporte y distribucion.

- Acompafiar y facilitar el acceso a la asistencia técnica para el mejoramiento productivo.
| - Acompafiar y facilitar el acceso a fuenles de financiamiento.

- Mejorar |a calidad de vida y a la formacion del recurso humano.
| - Incrementar las capacidades y condiciones para penelrar y sostenerse en mercados,

| La asociatividad rural aporta a la formalizacion del sector, en el entendido que la asociatividad desarrolla mecanismos de acclon conjunta y cooperacion quel
contribuye a que los productores mejoren su participacion en el mercado. En este sentido, un colectivo que busca que su produccion cumpla con las condiciones y
| requisitos necesarlos para penetrar y lograr sostenibilidad en mercados, aumentara su poder de negociacion, podré desarollar economias de escala y responderd
a las exigencias de |a actividad comercial.

cumplimiento de registros y requisitos ante la DIAN (NIT) y las Cémaras de Comercio, los cuales facilitan el acceso a recursos financieros y a ofros
| como la asistencia tecnica integral, la formacion del recurso humano, el mejoramiento de infraestructura, etc.

La formalizacion también facilita la actividad comercial disminuyendo las asimetrias existentes entre productores e Intermediarios, aumentando la capacidad d
negociacion, logrando contratos de venta de cosecha con anterioridad a un precio Justo evitando asl la marginalizacion en procesos de comercializacion y logra
una mejor distribucion de beneficios.

Uno de los impactos de |a formalizacion de asociaciones rurales, es garantizar el acceso al crédito, ya que la obtencion del NIT del colectivo o del RUT en
representacion legal de! mismo, es considerado un requisito de elegibilidad en programas como el de Oportunidades Rurales y Alianzas Productivas del Ministeri
| de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como de los programas de otorgamiento de crédito del Banco Agrario y FINAGRO.

' Adicionalmente, la formalizacion de una asociacion legitima su razon de ser, asi como de las actividades que desarrolla, por lo cual es fundamental e
|
|
|
1

Esta Secretaria no cuenta con personal del planta en el campo de las ciencias sociales y humanas, para asesorar y acompafiar las labores descritas, situacio
que afecta el normal funcionamiento del servicio, por ello se hace necesario contratar un Politdlogo(a), con la capacidad, analisis y conocimiento para que aseso!
| Integralmente y brinde acompafiamiento a los grupos asociativos de productores agropecuarios constituidos o por constituir que por su naturaleza deba atender |
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible.

[ DEFINICIGN DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @' B bk b E T SR A rd
Se pretende contratar un profesional en Clencias politicas - pdftbbuo con axpenenda profesionai minima de tres (3] aﬂus en psoyeclns dsan’ollados co
comunidades rurales con entidades piblicas y/o privadas para apoyar los procedimientos a desarroliar con los Grupos Asociativos de productores rurales atendidg
i por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Rural Sostenible.

TIPOLOGIA CONTRAGTUAL ™ | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /7

APQOYO Y ASESORIA AL FORTALECIMIENTO Y CONFORMACION DE GRUPOS ASOCIATIVOS DE PEQUENOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y

(L]
i - | COMUNITARIO ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE EN
| LAZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA. 7 4
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

'y OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

by AU ] dependencia.

OBLIGACIONES DE LASPARTES | 2.  Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en

o) : virtud del contrato

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista.

5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso. J

Carrora 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel 8711257
Noiva - Huila C.P. 410010
www lcaldianeiva gov co
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6. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la
plataforma de SECORP II.

8. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

9. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora personal, tener a su disposicién el mismo.

10. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el fortalecimiento de la gestién asociativa a los dieciocho (18) grupos de productores
agropecuarios legalmente constituidos identificados y priorizados por La Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible del Municipio de Neiva.

2. Realizar una caracterizacién de las asociaciones de productores -agropecuarios existentes
legalmente constituidas, para realizar el acompafiamiento y asesoramiento.

3. Realizar Dos (2) Talleres mensuales de fortalecimiento dirigidos a los grupos de productores
agropecuarios legalmente constituidos en el Municipio de Neiva.

4. Impulsar la conformacién y legalizacion de dos (2) nuevos grupos asociativos de pequefios
productores agropecuarios.

5. Apoyar con el seguimiento de los indicadores sociales, para orientar la focalizacién de los
proyectos formulados en la dependencia.

6. Realizar todas las actividades que le sean asignadas por el supervisor o por el Director
Administrativo de Planeacién Municipal, segin las érdenes y procedimientos impartidos y
cumplirlas de forma segura.

7. Participar en comités Técnicos, Talleres, reuniones con lideres y otras entidades que
coadyuven mejorar el desarrolio de los programas que ejecute la Secretaria de ambiente y
desarrollo rural sostenible.

8. Presentar informes mensuales y uno final, escritos anexando registro fotografico y formatos de
asistencia firmados por los beneficiarios del proyecto.

9. Realizar por su cuenta los desplazamientos a que hubiera lugar con ocasién de la ejecucion
del contrato,

10. Apoyar técnicamente en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticién, quejas y
solicitudes, asf como en la elaboracién de informes de gestién de la dependencia respectiva,
cuando sea necesario.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la comecta ejecucion del
Ccontrato

2. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato,

3. Exigira través del funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato.

4. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion al plan anual
mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y requisitos establecidos.

5 g&MWdWGMNMydemmwhmkmMﬂ

Licitacién Concurso de
publica Seleccion Abreviada Méritos Minima cuantia Contratacion Directa
X

Ley 80 de 1993

e  Articulo 25 numerales 6°, 7°y 12°

e Articulo 32 numeral 3°
Ley 1150 de 2007,

*  Aticulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
Decreto 1082 de 2015
Articulo 21.2.2.14.9
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| Sector Aplicable Servicios Temporales de Recursos Humano Servicios Temporales de Recursos Humano

Perfil (solo para contratacion directa): Titulo Profesional en disciplina académica del area de conocimiento ciencias sociales y humanas, del nucleo d
conocimiento basico: Ciencia Politica, Sociologia, Antropologia, Trabajo Social y Afines
|

| Experiencia (sélo para contratacion directa): Experiencia profesional minima de tres (3) afios en proyectos desarrollados con comunidades rurales con entidad
pliblicas ylo privadas

|

| A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)
B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)

| C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

| S AR
| | ANOy# CONTRATO VALOR TOTAL o (VALOR | TIEMPO (Meses oahos) | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD

MENSUAL PARA

PRESTACION DE

SERVICIOS)

l 2016-356 $4.000.000 7WESES APOYO Y ASESORIA | CONTRATACION DIRECTA
| PARA LA
IMPLEMENTACION  DE

| PROGRAMAS DE
|

DESARROLLO  SOCIAL,
COMUNITARIO Y DE
COMPONENTE DE
ECONOMIA  SOLIDARIA
DE COMPETENCIA DE LA

DIRECCION DE
, DESARROLLO  RURAL
iy INTEGRAL.

FORTALECIMIENTO Y
CONFORMACION DE
GRUPOS  ASOCIATIVOS
DE PEQUEROS
PRODUCTORES

AGROPECUARIOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE

|
|
|
|
|
| l 2017614 T [$3.150.000 9MESES y 7 dias APOYO Y ASESORIA AL | CONTRATACION DIRECTA
|

|

,| PROGRAMAS DE

| DESARROLLO SOCIAL Y

| COMUNITARIO
ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO  RURAL
SOSTENIBLE EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO
DE NEIVA
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[ Método forma de Pago usado: Mensualidades vencidas Observacion:

El tipo de remuneracion recomendada para el
presente contrato, se determind teniendo en
cuenta que el conlratista debe presentar un
Informe de actividades de forma mensualizada

Promedio : ejecutar son realizadas por pare de la

de los servicios, se realiza una vez aprobadas
y cerfificadas las actividades.

Valor Total

Valor Mensual N° Meses/Dias

$16.900.000

El valor del confrato a suscribir se estima de conformidad al plazo de ejecucion y los honorarios fijados para el servicio a prestarse, los cuales se han calculada
teniendo en cuenta las obligaciones y responsabilidades, asi como el tiempo que se requiere y debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual. La tasa de honorarios para los servicios a contratar se basa en los deberes a ser desarrollados en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rura
Mrammmmmmmymwmmumwcmammmlaadnﬂnislradmmmidpal
el salario promedio de un trabajador con la experiencia y la idoneidad técnica exigida, asi como los bienes y servicios adicionales de que debera disponer e
contratista para la ejecucion del contrato.

Conforme el analisis anteriomente enunciado, se determina la suma de TRES MILLONES, CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000° Micte.) mensuales
0 el equivalente proporcional al Numero de dias ejecutados entendido el mes como 30 dias, como valor a cancelar al contratista por concepto de honorarios pof
los servicios Profesionales prestados para la ejecucion de éste contrato, valor al cual debera acogerse el contratista,

VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS 4
§3.150.000 6 MESES $18.900.000 <

REQUISITOS JURIDICOS

*  Persona Natural: Profesional en Ciencia Polltica (Politdlogo)
= Persona Juridica (cuando aplique):

Experiencia General: Experiencia general minima de fres (3) afios.

Experiencia Especifica: minima de tres (3) aflos en proyectos desarrollados con comunidades rurales con entidades publicas ylo privadas.
REQUISITOS TECNICOS: N/A

REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES: N/A

EVALUACION TECNICA: NIA

EVALUACION ECONOMICA: N/A

HAS FAV ADARIE (W0

| E (%0}

ue el factor de seleccion del presente proceso 6s:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, a entidad determina q

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N.A
2 Calidad NA
. Ponderacion calidad y precio NA
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costol beneficio N.A

Mmciandoalamubgladamabawylanmwdudecdﬁndammm.pacaelpmson@apmasosnendm en cuenta la idoneidad técnica
Iapmpueatndaambrnidadcone!pu‘ﬂlpmfasimalrequwdo.pamlowal.mum&hmmmmmmmwdﬁegmmupm
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012,

Sherri:ago.melecbsdammw.laanﬁdadvarlﬁcsralasmndldomsddooﬁmﬁstsanmuhssiguienmmmnmquedeberanu
|_aportados junto con la propuesta. -
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Fotocopia de la cédula de ciudadania,

Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades econdmicas.
Copia del Ultimo pago de seguridad Social.

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigentes.
Certificado de Antecedentes Judiciales.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piblica para persona natural,

9.  Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

10. Pazy salvo municipal y estado de cuenta de movilidad.

11.  Certificacién de Cuenta Bancaria.

12.  Copia de Certificados y/o documentos de estudio.

SNDn AL

Mediante el Decreto No. 0016 de 2016 el Alcalde delegé en el doctor FERNANDO MAURICIO IGLESIAS GAONA, Jefe de
Contratacién, el ejercicio y la facultad de (tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar,
resolver, suspender y modificar convenios y contratos) con personas de derecho publico o privado que requiera la Alcaldia de Neiva,
cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su pagos se efectien con cargo al
presupuesta de gastos de (funcionamiento / inversién) de la Alcaldia de Neiva.

MUNICIPIO DE NEIVA

Sels (6) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

SI__ NO_X__ Porcentajle_____ %

Mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES, CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/Cte. ($3.150.000.00), ylo
proparcional al numero de dias de ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario.

i Gmem&thMmmﬂMaMumwdwmddmm, previa
i pmsontadmﬂdhmdeauwadesmmdmtmdebsprdnw{ﬂS]diasdelmyamditadﬂnddmudebs
aportes al sistema de sequridad social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales

INTERVENTORIA: S| NO X SUPERVISION: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE.

TIMACION. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE

Demnformiduduone{arumludelal.ey mds.mnnonammmenamsdmmmmwm a
mmkmummaummqmd&mmumﬂM.mmammm.mmy
pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad,

EmmmmmmmmmwmmmMymiﬁwmaauxmmamamumm
idmuﬂcandobsriaagmpmpiosyhammammsdemybutkm&saéshpmmodesaleodén,segﬂnhsm\wmlmmbbddmen
el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Pracesos de Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Cmbmmdamiawnm.sehmmmrugosqwamﬁmadMsem.mamﬁbsquawedenahdaréalepmmodasebwﬁbndl
contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:

MATRIZ DE RIESGOS
después
o Fecha | Monitoreoy
del Persona | Fecha
DESCRIPCI | CONSECU 2 §mum-mm respons | estinag | oStmad | revision
<| | ON(Qué | ENCADE olControle | 1o able S0 Gue
N & 9| puedepasar | LA g 2 el ot TS
“[3[B[Z(E|"Voom | ocumen g 3 impleme | 32118 | compiet [ £CO™ [ perogic
puede | CIADEL | 5§_"""““‘"‘L i L 2 [ e L0 v
ocurir) | EVENTO e ados E tratamie | tratamie (- | Realiza
< mo | mo UM o 7
o5
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| La
| '
encia
1 Elaboracio e‘;f";a
= ; V‘::aciande ] astﬂddi: de estudio | Cuando
. 9 Precios | e aacion -
[ [g 21818 que X 8| 2 | mercado Una vez oo -
&l o £ de equilibrio ol 8 SUPER mercad | elabore
11915152 expeimente 1|34 = que |1(2]3|2f yenn |ocumel po
[ |&lElZ|® i | €conomico g : i 0que .
! k= S|i| elsevido | o contrato S B Swasi0 sera | estudio
& &% ene = | determinar constat | previo
mercado pago de ado por
| | honorarios m;:
na
| dor del
Il | =L _ gasto
| La entidad
' procedera
Ret‘rasn_an a notificar
5 la ejecucion § 2k El
del contrato ordena | Una vez
Q|5 : persana
3 =< g o § Una vez dordel | ocurra
2 (@& |<|C| moselima | ooictaccio |1[3]4|g| 8 | neRl q|pf 3 |N|SUPER | imael gasto | el
g E E E contrsio ndela _g % e a il B sinlestro proced | evento
| 8 necesidad “l 3 p;:;’d'mm erda | descrito
| dela para notificar
| | entidad suscribit el
HL L contato
i I Retraso en El
1 | | taejecucion Contratista e
lulol® 2 | Incumplimie | del contrato § mensuaim o0 por
212/8|8| mode 0 % . SUPER | Unavez e | Mensua
3g§g§wmm insatisfaccio [ 1|3 | 4 | & debera [1/2[3 |2 Vicon |oumael ok |
I consus | ndela 8| 5 | enregar siniestro otand
ul & | obigaciones | necesidad = informe de _—
dela actividade
entidad 3
] -! -; ¥ “'E': z -.L TM' T FPYY -‘ (! 1l '.t_ '.“1.1 : m T L '-_-ﬁ-—.' ¥
Pamammmmmmmmmmmmwmmwwm sedabeastaliwarwpaﬂeddllumctﬁoclmunm

| cobertura del riesgo que se exigira al futuro Contratista en favor del MUNICIPIO, asi como los amparos que coresponden de conformidad con Ja modalidad
| contractual.

Una vez analizadas Ias condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones a ejecutar por parte del contratista, el plazo, la forma de pago, los controles
a implementar de manera periddica (Supervision Mensual) y el riesgo asumido por las partes como resultado de la estimacion, tipificacion y asignacion de los
mismos, y el bajo nivel de siniestralidad que registran los contratos de Prestacion de Servicios del Municipio de Neiva, y de conformidad con lo dispuesto en
articulo 2.2.1.2.1.45. del Decreto 1082 de 2015, la administracion municipal determind, la NO EXIGENCIA DE GARANTIAS para la efecucion del presente
contrato.

INDICACION, SI LA CONTRATACION mﬁcm" TA COBIJADA POR UN ACUERDO |

VIGENTE PARAELESTADOCOLOMBIANO 9 = T
Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningln acuerdo oorwual La sugujwe !ab!a son los Acuerdos Cun'lerdaies apﬁcabla a nivel
municipal, no obstante la aplicacion de los acuerdos comerciales dependen del monto el cual deben ser consultados en la gula de Colombia Compra Eficienta
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
De acuerdo a las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciz
negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planaamdn y
el manual para el manejo de los Acuerdes Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedido par Colombia Compra Eficiente, las contrataciones
| directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.
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Entidad Estatal Presupuesto del Proceso de Excepcion aplicable al | Proceso De Contratacion
Paises 5 | ‘t id Contratacién cobijado por el valor Proceso de cubierto por el Acuerdo
g del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Chile Si NIA S NO
| Alianza Pacifico (Chile y S| N/A 3| NO
| Per)
| Estados AELC 5 N/A Sl NO
Costa Rica Si N/A Sl NO
Union Europea Sl N/A S| NO
Triangulo del Norte N/A
(Guatemala y EI Salvador) ¥ St NO
Decision 439 de la CAN Sl NIA Sl NO
[ CONDICIONES COMPLEMENTARIAS 8l NO
| Certificado de disponibilidad presupuestal X A
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X =
Centificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversian) X .
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de sembus} X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato ST SAN=ES IV S S

Neiva, 17 de Enero de

CRISTIAN CAMILO POLANCO MARIN
Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible

de este d

La vorsion vig y

bl
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1772018 Hoja de vida del funcionario
FORMATO UNICO
L‘LC"JA 'D‘EVLDﬁ
ona Natur
(eupiRv D ﬁ) FUNCION PUBLICA TODOS PORUN
Ennd od Recepton ) e—r—— = “l’m '

PA? LQuidAl LBWCACION

o TOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
FLOREZ MONROY WILSON ANDHES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA"N SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.c CE PAS No. 772298 F M coL. EXTRANJERO Colomibxa
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERQ 7722086-0 oM 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 22 MES 07 ANO 1982 Calle 56 # 1W - 99 Torre 4 apto. 503 Torres de Ipacaral
] PAAS Calembla pais Calombia DEPTO Huila
DEPTO Fruiits MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO MEIVA TELEFONO 3122327101 EMAIL walorazfigrmail.com
Esta copla ha sido irmpresa por el servidor pASblico y pueds contener informadA’n no validada

. (2 X FORMACION ACADEMICA
3

i!l‘l’UClCli"l’l BASICA ¥ MEDIA

[MARGUE COR UNA X EL A4LTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADROS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110, DE EDUCACIA™N BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA}
. | EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Acsgemico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_| FECHA DE GRADO
. 1o, | 20 | 3o | 40.] So. | 60. | 70. | 8. [ 90. | 10 | X MES 11 ANO 1598

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

ENCIE £STE PUNTD 28 ESTRICTO ORDEN CRONOLA*GICO, EN MODALIDAD ACADA%eMICA ESCRIBA:
| TC (1A% CNICA) TL (TECNOLAGICA!}, TE (TECNOLA®GICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIA™N), MG (MAESTRAA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
f RELACIONE AL FRENTE EL NASMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (311 A%oSTA MA SID0 PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD ACAGANMICA | No SEMESTRES APROBADOS ‘:‘”D”“ﬁ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENIDO ul E'E's“‘""“i'";' No. DE TARJETA PROFESIONAL
0N = T X1 [IENCIA POLITICA — | o3 | 2013 - ]

| Esth coaip ha cido impress por el servidar pAShiice y puede contener informaciA®n no validada

O C=EETTTIn

AELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DF PRESTACIA®N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA®GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

Aicaldia o Newvi X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

il NEIVA slcaldiadalcaldianeiva.gov oo

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4726200 pia 24 MES 03 ANO 2017 Dia MES afo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

temnpara! apove y 1seson carrara 5 ¥ 9-74

— e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Fundacan Arawana X Colombila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Pulymiayo PUERTD ASIS fundarawanaf@gmail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 22 MES 04 ARO 2016 DIA 22 MES 12 AND 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SEaMador 02 wupo IR Mocoa
e e B b= ey =
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
-arporacii Programa de Desarrollo y Par del Hulls HUIPAZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huilp NEIVA administracioni@huipaz.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BE4SHSE piA 01 MES 01 ANO 2015 pia 1 MES 12 ANOD 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

45

hupsiliservidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSPisse_glisse_gl_pl_personu_hv jsp?personu=ZIExCVIFIMTTtcpPPbdog X XAAU3IBOS YohS4wBaAQDo 172 ﬂ\‘



[T12018

Hoju de vida del funcionario

| Colle & # 12-68

| Acatencia y tacilitacidn
L e ——————
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA PRIVADA PALS
entro o¢ estudios Reginnales del Sur CERSUR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICTPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Hulla NEIVA cersuri@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1650R5E oia 01 MES 07 ARD 2013 pia 15 MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A r calle &6 # 12-68
T e mm
EMPLEO O CONTRATO J\NTEHIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
uractr ecoldgica educativa ECOSUR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
POPAYAN corpoetoturdgmail com
| TeLéronoDs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 2395489 pia o1 MES 06 ARD 2011 pia 22 MES 02 ARO 2013
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
II Asesaria carrera 11 & 13-20
! e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
{eMpRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALOTUME e trabajadares campesings de fa FRC del municipio de Totord ASDCAT X Colomiua
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nica TGTORO asncat2 1@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 01 MES 06 ARO 2010 DiA 30 MES 00 ANOD 2011
| canGo o coNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A r COAD CAMPESINg

(4 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCGMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL.

S EMPLEOS PASBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACTA'N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA®N PAIBLICA. .
N EN EL PRESENTE FORMATO ASNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, [ARTACULD So, DE LA LEY 190/95)

cncaments NOUR, 77 B (D

Ests eopla Ha sido impresa por el servidor pA®blico y puede contener informaciA’n no validada,

6' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS

HUMANOS Y/O CONTRATOS

LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido impresa por el servidor pA®biico y pusde contener informaciA®n no validada

hupsi/fservidorpublico sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/ISP/sse_gl/sse_gl_p1_persona_hv.jsp?persona=ZIEXCVIFIMTTtepPPbiog XXAAU3B0S YohS4wBaAQDo_

PAGINA WEB: www.dafp.gov.c
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEHSONAL
CEDULA DE QIUDADAN!A_.

NUMERC 7722988
FLOREZ MONROY

APELLIDOS
“~\

'WILSON ANDRES

"NDMBF{ES

plaiae,

LT FRMA -

FECHA DE NaciMienTo  22~JUL-1982

NEIVA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

.77 O+ i
ESTATURA G.S. RH SEXO
23-FEB-2001 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7

REGI

P-1800100-50094051-M-0007722988-2001 1203 02610013334 01 115379913

A JONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR
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s Formulario del Registro Unico Tributario L nssroe
DIAN s -
R L T
2 [:rmr.nmnfd _2 1!.r'\i::h.lﬂll‘.l!llm‘!fll'l ‘
POt it eI AN 4. Ndmero de formulario 14384221508
‘a.‘ - 4 " 3'. "
(41517707212489984(8020) 000001438422150 8
5 \.,«-,_u. u: I:!mn_ﬁ;m_:;l Tn;m;a.u:l;‘r] 6. DV | 12. Dircccidn seccional P _]14.Eum dlectronico S
| 7-7:99°8 8 Bl-i 5 Delogarta do bnpueatos y Aduanas se Puerto Asls : 'Iﬂi]'
| ' IDENTIFICACION ' : ]
X Tpode convbuyente: |z&1bodndnwwno 26. Ndmero do Identificacién. . 27, Focha expodician;
Persona natural o sucesion iiquica ___Jl‘_adula de ciudadania 1 I3] (7]7]2]2 (o f8[8] | " ] V11 (200 1]0 g[iii_‘
ugar de Elpt‘dluﬂn 8. Pals [:a Departamento. N 30, CrudadMunicipio:
COLOMBIA 1769 Huta AT T Aneva lofo]1]
. D e . 5 [ Gk 33, Primer nombre [ O nombres
FLOREZ MONROY WILSON { i'A_.NDRES
S T R MR TR Ly =S - A
36, Noiorts Gomprciat’ |- it g _|':n. Sigia®.
=& SRS N e B _ ~ 4 -}
_ UBICACION X e %
i8 Palk . | 38. ; ; |40, ClududMunicipio: i
COLOMBIA fltﬁi?]i“‘“‘“‘m : -/ [8]6]/Puerto asis 5/6/8]
47, 'Inm'pmubd g
BRRMODELO CR9 28 13 A0 be '
42, Cairoo clocinios: [43 Godigo postal /) l« Tuaerum 45, Teléfono 2
pon e s ‘_ o [ _— e
paloaciagrian . - bl _11_-_i L NI T Bhfelealellefals) [TTTTTTTITITTTTIL
CLASlFlCWON =N L
Actividad ecenomics | Ocupacign BRIy
 Actividad principal Actividat secungata | Otras actividades | ! 2 i
46 Cécdige: | | 47. Focha inico actividad: i 48 Codigo lr;nrmm im Cadigo: [_ 1 2 | 51. Cédigo Mhbﬂmbfw
7.220/2018]01]11]|[8,2] 99‘2013105]16 | Aol ELTY L Fidw)
- : R nupnnmma-du. Calldades y Atrbutos
‘ "[_1__] 3k 4—[ 5 r i' v ] 8 o0 | 15| 12] 13| 4| 15| w6 2] 1e| 192 | n]2]2]2]2]2m]
s.codge(2 0| , |, |, | 47 I_x__ (07 L e b 72 TR 0 0 BT IS I B T LT B O I IS LA LR SRR _| 4t
20- Obtencién NIT
1 TR0 --_bhﬂg.ldu aduaneros Exportadores
|t ¥ i 4 | s 6 7 (] 9 10 * -
| _4—_|' I : 55 Forma | 56. Tipo Sovoe | ¢ | 2 Fooa
s U 1 15 | | | T T T |
e e e o . I l] L] L - I L ‘ 6l Moo |1} L | -4 [ Lt
W | 2| |wuw|w|w|v]|wln)|» I o r——
g g _1'_ l i_ i_J_l L] ke (A '._r_‘ !_r' | |
Lptoplredg by byt g gl ————t—— 1 =—1—=—1 ==
wthTi sm julcio de las lzaci awohay:lugn |2 inscripeion en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendri vi Indefi yen no so etlglri su rnnmelon
; B MGgiT 'Pnnusnududvndahl)mﬂ _/
59 Atexos S [J hOE IﬂﬂaﬂﬂFMI 0] 6. Focha: |2 0 1 L[J__"[]_S"
la_dw_-u:;-mr;nﬂu- ;ﬁT i m.— i de quien lo suscribe y on Sin porjulcio de las verficaciones que In DIAN realice. X
crnRuCIenGia 1 @ la roalidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autonzada:
Inexactted en que incura podrd ser sancionada, f"
Artfcillo TH Decroto 2460 de Noviembre de 2013 ;
PSR 984 Nombre  FLOREZ MONROY WILSON ANDRES
485, Corgn:  CONTRIBUYENTE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez Cty‘(éullado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de
enero de 2018, a las 14:31:32, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. ['Tipo Documento CC
[Ng . Identificacion 7722988
Cddigo de Verificacion 7722988180115143132

Lista Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=

G
(=23 s TR UC'L\ > riya
SORAYA VARGAS PULIDO

"

Digito vy Reviso: WEB
. I — e P
- Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. "
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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\ ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

WEB

14:29:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 104268814

£
Bogota DC, 15 de enero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) WILSON ANDRES FLOREZ MONROQY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7722988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 1
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

N

, |
!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP) r
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22

"|RUONIASUOD OJUIIWRLAPIO [ U SOPIDB|qRISa SoJawe.led SO| B OPUIIDIPIGO OURIGLUO|OD OLI0)LI3) @ 2ied eP||eA S2 0|0S B]NSUOD B)S3

'SeURDIS7 SeW [eUOISBN BI51|0d B[ op SauojJe[eIsu] se| e asanbigoe JoARy Jod ‘Ope3jnsas |3 uod epnp eunbje auan IS

"OPRASIUIWNS PRPUSP! 3P 0JUBLWINJOP |2 UOD URPUOdSAII0D 2INPJD 3P 0JIWNU |3 OPUBND A 24dWIIS BPI|RA SI B)|NSU0D BIS3

‘euad e| ap uQIddiIdSaLd B| O BUBPUOD B| 3p UDIDUIXS 2| 0peja.sdap eAey ajuajadwod |epipnl pepuoine 8| sauainb eled A Sajuapadajue
uesnysibas ou anb seuossad se|janbe sepoy esed edjjde ,SITVIDIANT SIAVATHOLNY SY1 NOD SILNIIANId SOLNNSY INILL
ON. Bpuaia| | ‘|euopmisuo) 3340) |qeJoucH | Jod epuajoid ‘Z10Z ap owunl ap TZ |3p 8SH-NS 2IDUIUIS | 3p OJU3IWIdWND U

"2IqUW0j0) ap B213)|0d UQIDININISUOD 8| ap §HZ “Me |2 uod opJande ap
SITVIDIANC SIAVATHOLNY SYT NOD SILNITIANId SOLNNSY INIIL ON
SIUANYV
NOSTIM AOUNOW Z3¥O0Td :S3IQUWON A 886ZZLL oN BJURPEDNID 3P BINPPD UOD OURPRPNID |3 LO:EE T Sej e 8T0Z/10/ST "2ydaj e| e and
{BLJIOjUl BIQUUIO|OD 2P |BUOIDEN BIDIjOd B

Sa|ePIpn[ sojualwiianbay A sajuapadajuy ap eaUl| U B}INSUO)

VISHOTO0D 3a TYNOIDVN V21104
TWNOIDVYN VSN343Q 30 ONILSINIW
VISWOT102 30 ¥ONaNd3y




171172018 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

25

(R (Default.aspx) Q

6"’::_;} Policia Nacional de Colombia

Sistema Registro Nad s Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano IS Y PATEE
Consuet por: La Policia Nacional de Colombia hace constar
CEDULA DE CIUDADANIA v

v Querhniinsie devddentificasidnecarpediente No. 7722988 de NEIVA - HUILA del sefior(a) WILSON ANDRES FLOREZ MONROY
s ado en la fecha y hora 17/01/2018 10:29:22 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medi
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
Reglstro Interno de Validacion No. 0

E nNuevo X Validar Funcionario

v Aceptar

o Anformsscitn

hitps.//srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 11
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REPUBLICA DE COLOMBIA 26

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 204
Fecha : 01/16/2018 FORMATO FECHA MES/DIA/ANO Hora : 14:30:01 Pag. : 1

Identidad: 7722988

Propietario: FLOREZ M WILSON ANDRES

| | CONCEPTO |[Nro Registro | Fecha | Valor
18472402 |COMPARENDOS EN VEH.GGZ939 6481865 11/18/2017
I TOTAL ESTADDO D E C: T EoNVE A —rem—seomm—n—a > 0

ELABORADO POR :LARA MONTERO RONALD ARMEL

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION




Referencia
3ancaria

Lunes, 20 de Marzo de 2017

Serior(a)
ALCALDIA DE NEIVA
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILSON ANDRES FLOREZ MONROY identificado(a) con CC
7722988, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:
Nombre Producto No. Producto { Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 5 451601 5894_19 ) 1_2018!0_521_ - ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

‘S| dosea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telofonica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medollin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 BB 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 08 12345, Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espafia (34) 500 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

5 ’] .
(A i Ui ~
\Ndu'ﬁu@b L@de Q‘
Carolina Giraldo Giraldo
Gerente Estrategia Canal Telefonico

==

(o &starps /brzzimd‘o & alrra Bancolombia"




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1985)
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

:—(_—[wa?) CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

-Wmm D%q—-rq\%@w——d HENA
Direccion m@ /[U:Y— ) X i ‘_j— Toistonos m’..))’l

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOIIBRES vna.unds i S R mcﬂﬁgﬁmn&*mmm
LT

DEGCLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISQ 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION ﬁ PARA RETIRARME [_] PARA ACTUALIZACION ||
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ] JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) l.os ingresos y rentas que obtuve en el "titime” afio gravablo fueron:

SALARIOS Y OEMAS INGRESOS LABORALES By . £
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

.. TOTAL s r TD=

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

¥ TIPODE
ENTIDAD FINANCIERA - CUNTA

TP OIOATA Auomm

c) Mis bienes patrimoniales san los slgumntes
TIPO DE BIEN i
%g%mx \VllULbﬁG b

LS C.0.A - 0L HOWA SAS.
\\Na\[9Ye) AKX Tt A0 co- HOD. 010

EMPLEADOR O CONTRATANTE

et o = = % STDO-135

Dirpccion do corsults intranelPublcaciones Gonlo IDUF




@ 001 | 11 DEBIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDADOPERSONA | _  CONCEPTO s [ .
WOVLA \[ &

SN U

\ PICR(A TR (

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION ' | CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD OASOCIACION | "'T:BﬂﬂﬁDFDE:.SDC'IG {
COA Bl DDA S-A.S- 000
MOl S.A . UGDAGOM NOu(®)
c)En la Sl NWQ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE|N®
C.C. C.E. EL

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econ & micas de car & cter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido)

forma acasional o permanente son las siguientes:
ETALLE DE LAS ACTIVIDADES

| FORMA DE PARTICIPACION
L msadl TOL

@M MJQK%PD{GY U{ NEfUA , A3 % B0 € 20AS

FIRMA DEL FUNCIONARIQ|O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP.OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

29



TLa Bepublica de Colomna

El Colegio Cooperativo

Salestano “San fHledardo”

Neiva-Duila
Buterriade por 1z Sebernacion bel Burla, segun
Besolurion No. 0833 del 6 ¢ Octubre k' 1,997

Confiere a

Wilson Andres Jf_lm:es ﬁltmtuv

T3 No. 820722- m'_n” feras

(| ‘Em:foa be '..f",»:"

Bachiller eal

Por haber cursado p aprobado losTestud /mr' correspondientes al
ivel de Educacton Aledia, segin los planes p programas vigenies

Bado mm Flevea , vl 2! e W“' 1ME

A Seneral de Scaduanoen

flo 043 pet 2 pe Veomiedets | be 1909
res
, o Lo
% . ( 1 . A/ dy ﬂ /J/.-’
f ,_';(-j‘..._( Lliit - Ve %d'ﬂl&f “‘—"""’_,
Foroor : e Sccretana

| Xt ‘01" -
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

EL SUPERVISOR DEL MUNICIPIO
CERTIFICA:

Que el Politologo WILSON ANDRES FLOREZ MONROY, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.722.988 expedida en Neiva Huila, cumplié a cabalidad con la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 614 de 2017,
cuyo objeto es

“APOYO Y ASESORIA AL FORTALECIMIENTO Y CONFORMACION DE
GRUPOS ASOCIATIVOS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO

DE NEIVA”

Valor del Contrato: $29.925.000.00

Valor ejecutado $29.085.000.00

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses y quince (15) dias.
Fecha de inicio: Marzo 24 de 2017

Fecha de terminacion: Diciembre 30 de 2017

La presente se expide a solicitud del interesado en Neiva a los doce (12) dias del
mes de enero de 2018

=

CRISTIAN CAMILO POLANCO MARIN
Supervisor

Carrera 5 No. 9-74 Piso 2 Tel - 8 71 08 14 ext. 236
Neiva — Huila C.P 410010

e-mail: cristian polanco@alcaldianeiva gov co
www alcaldianeiva.gov.co
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FUNDACION ARAWANA

CERTIFICA:

Que el Senor WILSON ANDRES FLOREZ MONROY, identificado con la cédula de
ciudadania Nro 7.722.988 expedida en Neiva - Huila. Trabajé en la FUNDACION
ARAWANA como COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO, mediante contrato
prestacion de Servicios No. 008 de 2016, para la ejecucion del “CONVENIO DE
COFINANCIACION, ENTRE EL COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI
POPOLI-CISP Y LA FUNDACION ARAWANA CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS
Y COFINANCIAR, CON RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO DE ASOCIACION
NO 20151043, EL DESARROLLO DEL PROYECTO “ FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO INTEGRAL ANDINO AMAZONICO -PLADIA 2035, EN EL AREA
RURAL DE LOS 13 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,
MUNICIPIO DE PIAMONTE CAUCA Y CORREGIMIENTO COFANIA JARDINES DE
SUCUMBIOS". Por un periodo de ocho (8) meses comprendidos desde el 22 de abril
al 22 de diciembre de 2016, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS ($4.612.500) MCTE, desempefando las
funciones especificas que se relacionan a continuacién.

[ 1 | Coordinar los medios de trabajo para la construccion de los productos diagnostico rural
 participativo y planeacion del PLADIA2035

2 | Coordinar las actividades de los miembros del equipo profesional en sus respectivas
' | dimensiones.

3 | ‘ Aprobar o improbar la presentacion de informes de trabajo del equipo técnico.

4 n Ser enlace entre el éadf;;técnico y el comité ejecutivo del proyecto h

s T — - - =
5 | Apoyar al comité ejecutivo para facilitar el proceso de relacionamiento comunitario e
‘ institucional desde los asuntos técnicos de la formulacién

6 | Presentar los documentos e insumos necesarios para la presentacion de informes

técnicos parciales y finales al financiador del proyecto.

B { proyecto.

7 | Construir y actualizar el cronograma de ejecucién para cumplir los requerimientos del

| Todas las demas relativas y asociadas a las condiciones y naturaleza propia de Ia

| coordinacion técnica.

Puerto Leguizamo: Sede Principal Barrio El Progreso Carrera 3 calle 2 Esq.
Mocoa: Punto Informacion Barrio Obrero Carrera 13 No. 13-05
Email: fundarawana@gmall.com Cel; 3202746045 Telf: (098) 4204098
“Gestion Ambiental y de la biodiversidad Amazdnica”
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. Asistir a las jornadas de trabajo del equipo profesional orientadas en el cronograma

Man_ejé'r la informacién que se obtenga con ocasion del presente proyecto con absoluta

_reserva y confidencialidad

Presentar los informes necesarios en el tiempo pertinente

Todas las demas que le asigne la naturaleza del cargo.

Se expide a solicitud del interesado en Puerto Asis a los nueve (09) dias del mes de
febrero de 2017.

' l‘/‘,fﬂ/ ;/'J_/
v/

LORENY AMPARO RIVERA BECERRA
Iiepresentante legal

Puerto Leguizamo: Sede Principal Barrio El Progreso Carrera 3 calle 2 Esq.
Mocoa: Punto Informacién Barrio Obrero Carrera 13 No. 13-05
Emall; fundarawana@gmail.com Cel: 3202746045 Telf: (098) 4204098
“Gestién Ambiental y de la biodiversidad Amazdnica”




El Programa de Desarrollo y Paz del Huila y el Piedemonte Amazoénico
HUIPAZ.

Certifica que WILSON ANDRES FLOREZ MONRROQY identificado con cc 7722988

. desarrolld actividades en la PDP HUIPAZ, durante el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015, periodo en el cual actué como
asesor y facilitador de diversas actividades ligadas a victimas, productividad y
analisis de conflicto

En desarrolio de estas actividades, se desemperiid con suficiencia y se caractenzo
por su gran sentido de la responsabilidad, asi como por su capacidad profesional

La presente se firma en Neiva a 16 de mayo de 2016, a solicitud del interesado.

ol . LA

fosé JairG Gonzélez Arias.
Director Ejecutivo
Programa de Desarrollo y Paz Huipaz.

Programa de Desarrollo y Paz del Huila y Piedemoente Amazonico HUIPAZ
NIT: 900150265-2 www . huipaz.org 8669856
Calle 62 # 12 -68 Barrio el Altico
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(©)CERSUR

Centro de Estudios Regionales del Sur

El Director Ejecutivo del
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL SUR — CERSUR

Certifica que:

WILSON ANDRES FLOREZ MONRROY, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.722.988 de Neiva, se desempené en CERSUR como
Asesor Profesional en Procesos Territoriales y Desarrollo Rural,
durante el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2013 al 15 de
diciembre de 2014, cumpliendo con profesionalismo y a cabalidad con
las responsabilidades propias de su vinculacion.

Dado en Neiva, el 18 de mayo de 2016.

/(;l,:é "},.&ﬁ_?ﬁi{\’d‘ @sj}

ANDRES RESTREPO CORREA
Director Ejecutivo CERSUR

Centro de Estudios Regionales del Sur
Cel. 3185853557

Nit: 900447750-1
cersur@gmail.com
Calle 62 #12 — 68 B/Altico
Tel: 8669856
Neiva, Huila




La Corporacion Ecolégica Educativa ECOSUR

Nit. 817007690-8
Certifica

Que el Senor Wilson Andrés Flérez Monroy, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 7722988 de Neiva, se encuentra vinculado a nuestra
corporacion desde el mes de junio de 2011 y en la actualidad se desempefia
como Asesor del darea de Tierra y Territorio, con una asignacion mensual de
dos millones de pesos ($2.000.000 m/cte).

La presente se expide a solicitud del interesado y a quien(es) corresponda.
Dado en la ciudad de Popayan, departamento del Cauca, a los veintidds (22)
dias, del mes de febrero del afio 2013.

‘% ’5504’9[/%’ &

Luis Carlos Chala

C.C. 12192040 de Garzon (Huila)
Secretario General
ECOSUR

S




La Asociacion de Trabajadores Campesinos de
la Zona de Reserva Campesina del Municipio
de Totoro (Cauca) - ASOCAT.

PJ. No. 012 de 2010 Ministerio de la Proteccion Social
Hace constar que

El Senor Wilson Andreés Florez Monroy, identificado con cedula
de ciudadania 7722988 de Neiva, se desempeno como Asesor
del programa de fortalecimiento organizativo y territorial, proceso
de constitucion de la Zona de Reserva Campesina - ZRC del Valle
de Malvaza en el Municipio de Totoro, durante el periodo junio
de 2010 a septiembre de 2011.

Dado a los veinte dias (20) del mes de octubre de 2011, en la
ciudad de Popayan departamento del Cauca.

-

Presidente
ASOCAT
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° _ 062 7= 21 2018, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA Y WILSON ANDRES FLOREZ MONROY U,

CONTRATISTA | WILSON ANDRES FLOREZ MONROY
CEDULA DE ;
CIUDADANIA | 7722988 de Neiva
NIT 7722988-5
PROFESION U
OCUPACION POLITOLOGO
APOYO Y ASESORIA AL FORTALECIMIENTO Y CONFORMACION DE GRUPOS ASOCIATIVOS
DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
OBJETO PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA. _
VALOR DIECICHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($18.900.000.00) X
PLAZO Seis (6) meses, sin superar la presente vigencia fiscal 2018.
DIRECCION Y Calle 56 No. 1w - 99 Torre 4 Apto 503.
TELEFONO Cel: 3122327131
ID SECOP Il MNSADRCDPP-311-2018

Entre los suscritos a saber de una parte: FERNANDO MAURICIO IGLESIAS GAONA, mayor de edad, identificado con la Cédula
de Ciudadania nimero 7.732.841 expedida en Neiva - Huila, quien para efectos del presente Contrato actia en nombre del
Municipio de Neiva, dada su condicion de Jefe de la Oficina de Contratacion nombrado mediante Decreto nimero 0016 del
primero (01) de enero de dos mil dieciséis (2016) y posesionado mediante Acta N° 015 del 01 de enero de 2016, ejerciendo
funciones debidamente delegado para contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el
Decreto 134 de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte WILSON ANDRES
FLOREZ MONROY, identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero 7.722.988 expedida en Neiva, quien actia en nombre
propio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, el cual se regira por la Ley 80 de 1993 y demés Normas Reglamentarias y Complementarias y por las
Clausulas que mas adelante se sefialan previa las siguientes Consideraciones: a) EL CONTRATISTA: Declara expresamente
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demés normas legales y constitucionales; b) El
presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, correspondiendo a aquellos
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales ¢) Que el presente proceso de
contratacion se adelanté en linea a través de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Pablica- SECOP |, d) Que
los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan en la publicacion realizada por la entidad
en el SECOP Il e) El presente Contrato fue adjudicado directamente por la Oficina de Contratacion como delegada del sefior
Alcalde para contratar. f) Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscritos por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible, dependencia donde surge la necesidad que origina el presente proceso contractual. g)
Que cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9, el ordenador del gasto deja constancia que previo a la suscripcion de este contrato
no se presentaron varias ofertas. En consecuencia las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO DEL CONTRATO: APOYO Y ASESORIA AL FORTALECIMIENTO Y CONFORMACION DE GRUPOS ASOCIATIVOS
DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE
EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA. PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento de la

ALCALDIA DE NEIVA
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forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con al-trab;o"qué‘ s Z‘1“~_--.||
realizara, ademas que cumplird con sus obligaciones de acuerdo a la Invitacion realizada por el Municipio. CLAUSULA :
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrolio
del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento
del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y vigilancia que el Municipio
debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato
dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademés de las obligaciones usuales
de este tipo de Contratos, tendra entre otras las siguientes: Obligaciones generales: 1. El contratista se compromete a prestar
sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 2. Realizar los pagos
correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato. 3. El contratista se obliga a inscribir
ylo actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato. 4. El contratista se obliga con el
MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato, un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista. 5. En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso. 6. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor. 7. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II. 8. Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual. 9. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de
requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo. 10.

Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales. Obligaciones

especificas: 1. Apoyar el fortalecimiento de la gestion asociativa a los dieciocho (18) grupos de productores agropecuarios

legalmente constituidos identificados y priorizados por La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible del Municipio de

Neiva. 2. Realizar una caracterizacion de las asociaciones de productores agropecuarios existentes legalmente constituidas,

para realizar el acompafiamiento y asesoramiento. 3. Realizar Dos (2) Talleres mensuales de fortalecimiento dirigidos a los

grupos de productores agropecuarios legalmente constituidos en el Municipio de Neiva. 4. Impulsar la conformacion y legalizacion

de dos (2) nuevos grupos asociativos de pequefios productores agropecuarios. 5. Apoyar con el seguimiento de los indicadores

sociales, para orientar la focalizacion de los proyectos formulados en la dependencia. 6. Realizar todas las actividades que le

sean asignadas por el supervisor o por el Director Administrativo de Planeacion Municipal, segun las érdenes y procedimientos

impartidos y cumplirias de forma segura. 7. Participar en comités Técnicos, Talleres, reuniones con lideres y ofras entidades que

coadyuven mejorar el desarrollo de los programas que ejecute la Secretaria de ambiente y desarrollo rural sostenible. 8. Presentar

informes mensuales y uno final, escritos anexando registro fotografico y formatos de asistencia firmados por los beneficiarios del

proyecto. 9. Realizar por su cuenta los desplazamientos a que hubiera lugar con ocasion de la ejecucion del contrato. 10, Apoyar

técnicamente en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion, quejas y solicitudes, asi como en la elaboracion de

informes  de gestion de la dependencia respectiva, cuando sea necesario. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las

siguientes: 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del

contrato. 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del

objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el

reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. 6. Suministrar al contratista el nimero de usuario y

contraseia para el registro de la hoja de vida en el SIGEP. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE

PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el

contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el Contrato, razon por la cual con este Contrato no P

existe ningln vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: \/ '

Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de DIECICHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE
($18.900.000.00), incluidos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara
al CONTRATISTA mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
(83.150.000) MICTE. y/o proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario, previa

ALCALDIA DE NEIVA
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certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, el informe correspondiente, acreditacion del.. =, . 409

pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales y demas requisitos descrifos en el Y\

Manual de contratacién. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El contratista se obliga a ejecutar el objeto del

contrato en un plazo de Seis (6) meses, contados a partir de la legalizacion del Contrato, esto es, a partir de: a) Expedicion del

compromiso presupuestal, b) Pago de impuestos a que haya lugar y c) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud,

Pension y ARL,; en atencion a lo normado por el Decreto 522 de 2016 en el articulo 2, que modifica el Decreto 134 de 2016. En

todo caso dicho plazo no podra superar la presente vigencia fiscal liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA

OCTAVA. - GARANTIAS: Para el presente contrato no se exige la garantia Gnica conforme la justificacion establecida en los

correspondientes estudios previos. Lo anterior en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 19, inciso 4, articulo 25 de la ley 80

de 1993, asi como lo normado por el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “No obligatoriedad de

garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos

2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios

y documentos previos”. CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente Contrato, se

establecen conforme el estudio previo, la invitacion y la propuesta presentada por el Contratista, los cuales hacen parte integral

del presente contrato. CLAUSULA DECIMA.-INDEMNIDAD: EI Contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de

reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos

provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley

797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos.

Dicho requisito sera indispensable para que se efectien los pagos mensuales y finales por parte del Municipio a la contratista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso segundo, numeral

segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las

situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podré interpretar, modificar o terminar unilateraimente

el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA

TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones

del presente Contrato, el Contratista debe pagar al Municipio de Neiva a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 20%

del valor del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante,

la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede

ser compensado con los montos que el Municipio adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de

conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de de mora o incumplimiento

parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por

cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la poliza que

apara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si no podran exceder el diez por ciento

(10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para efectivizar la imposicion y

cobro de la clausula penal y la multa se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni

Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva. CLAUSULA

DECIMA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de

conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y

servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de

propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA

OCTAVA. - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva y

se obliga a reservar la suma de DIECICHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000.00) que sera tomado v/

del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2018 al articulo 0404060921370102 cuyo concepto es

INCREMENTAR Y FORTALECER LOS GRUPOS ASOCIATIVOS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN EL ;

MUNICIPIO, fuente de financiacion 0101, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 1165 del 18 de enero de ~~

2018 y viabilizado por la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal mediante oficio SPOM 713 fechado el 19 de Enero

de 2018. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio ejercera el control, vigilancia y

cumplimiento de este Contrato a través de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible, o su designado, para tal

efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula

segunda del presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA; 3)
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Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de
los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato
en la Plataforma SECOP |I. 5) Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de
Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello. 6) Formular
las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular y demés obligaciones consignadas en el Manual de
Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion, el Municipio entregara copia
del Contrato para que en un plazo no superior a Tres (3) dias habiles el contratista realice los pagos de gravamenes municipales
y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacion del recibo de pago de los
derechos correspondientes. Para el inicio del plazo contractual, se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de
conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Afiliacion a la ARL.CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y
documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio a
través del Sistema Electronico de Contratacion Pablica - SECOP I1. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demas que
surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato; e) Copia de Informe Final. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION: El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la
presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y el Municipio de Neiva con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a

partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existeneie-de una diferencia, la explique

someramente y manifieste la intencion de iniciar el procedimiento de que trata la presé AUSULA VIGESIMA
CUARTA.- DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su dg en la ciudad de Neiva.
Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y los decretos reg eGislacion gomplementaria

y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva (H),/a

<)
,l/' Al // =f /' ’/,
POR EL MUNICIPIO FERNANDQMAURICIO IGLESIAS GAON ,.‘(
Jefe Oficina de Contratacion /

(STINONEAS '**.’

EL CONTRATISTA WILSONJANDRES FLOREZ MQNRO
C.C. 7.722.988 expedida en Neiva

-

Proyectt: |
Maria Catali as Vargas I
Abogada Oficina Conlralacion
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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009 Fecha Actual : miércoles, 24 enero 2018
Pégina 1/1
Compromiso
Consecutivo : 1072 Estado : Confirmado

Fecha : 24/01/2018
Tercero: 7722988 WILSON FLOREZ MONROY
Documento: Otro CPSP N°0623 DE 2018

Detalle : CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0623 DE 2018, CUYO OBJETO ES: APOYO Y ASESORIA AL FORTALECIMIENTO Y CONFORMACION DE GRUPOS ASOCIATIVOS DE
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):

RUBROS

_ Recurso Tipo de Gasto ValorInical | Debitos Creditos Total Final

/ Djgponibildad Cédigo _ Néibre
NCREMENTAR Y
ALECER
165 0404060921370102 mzww.ww \\ 0101 RECURSOS PROPIOS mzﬁﬁﬂwwzum $ 18.900.000,00| $0,00 $ 0,00 $ 18.900.
N S
&~ UNICIPIO v\ \A

B —

LIDER YROG. PRESUPUESTO VB SECRETARIO I>O#ZU> AUX ADMINISTRATIVO

Nombre reporte : PSRPGCompromiso Usuario: patricia parra

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1] . .
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Referencia de Pago:  2018902000000709 Estado: Tohfirmagd ™
Fecha: 25/01/2018 10:05:51 a.m. e % g s
Tercero: ' 7722988 WILSON FLOREZ MONROY <8883
Observaciones: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0623-2018 OFICE ms S
CONTRATACION Woao H
DETALLE DE LA LIQUIDACION coda -
[ codigo | | &é‘..‘%ﬂr $..2 |
01 VALOR DEL CONTRATO ‘é’ Y .9[1@. 2,00
02 PUBLICACION GACETA SNeS 3t gtoo
03 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR - 4 ;»‘; r$3
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE SHEBod n
06 ESTAMPILLA PROUSCO $ 95.000,00
07 ESTAMPILLA PROCULTURA $ 0,00
08 CONTRATO ADICIONAL $ 0,00
Fecha Limite de Pago: 25/01/2018 Total a Pagar: $ 757.000,00
20189020000007Q9

PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO

R R R R R R R R R R A N R RS
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CIOMPANIA 11 SEGLIROS RIEStURSRa borales

CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 24/01/2018

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 891180009 Usuario Empresa: eARL416314
Nombre: MUNICIPIO DE NEIVA

Direccion: KR5974

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electronico: leidy csono@alcaldianeiva.gov co

Teléfono: 8717747 Tarifa: 0.522

Acti. Economica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN

GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS. ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
26421922 LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Desde Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
121 25/01/2018 C 36177450 GASCA CORREA LUZ 1 0.522 Independiente
2210 25/01/2018 C 7728597 PEREZ ANDRADE RAMIRO 2 1.044 Independiente
3 209 25/01/2018 C 1075247679 SANCHEZ POLANCO OSCAR 1 0522  Independiente

! ﬂ 25012018 C7722988  FLORES MONROY WILSON 1 0522  Independiente
520 25/01/2018 C 1075276524 OSORIO GONZALEZ LINDA 1 0.522 Independiente

6 206 25/01/2018 C 55156698 ORTIZ CHALAR ANA 1 0522 Independiente

7 205 25/01/2018 C 1075308115 GONZALEZ SALAZAR JUAN 1 0.522 Independiente

B 204 2510172018 C 7721061 SANCHEZ LUIS 1 0.522 Independiente

9 203 25/01/2018 C 1081156606 GAITAN LOPEZ ERICK 2 1.044 Independiente

10 202 25/01/2018 C 55216757  IPUZ QUIROGA YULI 1 0.522 Independiente

11 201 25/01/2018 C 76324760 URIBE LOPEZ LUIS 1 0.522 Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene glguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencian a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

17DC709A902151283760CIDBBIGF5CE1 Certificado impreso el dia 1/24/2018 12:46:22 PM por el portal de cargue masivos
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