Version 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
A 2 so servictos coSatud PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Z:f:t?a[:\ebn 15/02/2018
W Suroccidente ESE TESORERIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cédigo: 04-02-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X | CE | NO. 17809329
CORREO ELECTRONICO: antoniorojanod@hotmail.com CELULAR: 3167164517-3179793
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: Urgencias pediatria TINTAL KE11
o [emowwsn [ w [ o] w Jomee] w [emme T w | cmem T ow Jemmel
CENTRODE COSTOS: KE11B05 70%|KE11105 | 30%
ENTIDAD FINANCIERA: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 005570402031 PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1236-2023 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 9DE9
NUMERO DE CDP FECHA | | NUMERO DE CRP ‘ | FECHA
OBJETO DEL CONTRATO: MEDICO ESPECIALISTA -PEDIATRA

DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

1 10 2023 31 10 2023

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $18.719.856
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 0% | $0

OBSERVACIONES : 216 horas

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $177.665.300
VALOR EJECUTADO $173.678.664
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $18.719.856
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3.986.636
PORCENTAJE DE EJECUCION 83%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,900,000 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
71560287 $7.487.942,00 $935.993 $0 3 $182.406 $1.118.399

Dado en Bogotéa a los ( ) dias del mes de OCTUBRE del afio Dos Mil veintitre (2023). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

ndwea T/ Auckois fpes Deaicl

SAIRA ANDREA MELO GUZMAN ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA



mailto:antoniorojanod@hotmail.com

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

l

Versién 2
Fecha de

(] S = INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS . 1/07/2020
ur Occidente E.S.E. aprobacion ¥y
ALCALDIA MAYOR
Cédigo: 04-02-FO-0003 DE BOGOTA D.C.
Ubicacién del Servicio: | URGENCIAS TINTAL Sede: KE11
Feriodo . = . ~
No. DE CONTRATO: 1236-2023 certificado desde |2 Mes Afio a Dia | Mes | Afo
ol 1 10 2.023 31 10 2.023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA C.C. 17.809.329 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios y conocimientos como especialista en PEDIATRIA realizando los turnos hospitalarios, interconsultas y demas servicios regeridos y/o segin programacion en la
SUBRED INTERGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE, UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD KENNEDY - TINTAL, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI NO

Servicios: SI X

NO

Supervisor del Contrato y garantizar su remplazo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
L . o - L Se presto el servicio como especialista en| Resolucion de problemas y patologias en
1. Prestar el servicio de médico especialista en el servicio de Pediatria en la Subred Integrada de pres . Pec o prob! Yy P 9
o . S| pediatria en los servicios requeridos en al los nifios atendidos. Respuesta a
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. e .
institucion interconsulta
. _— ” No se presta atencién en consulta .
2. Realizar la consulta de pediatria de acuerdo a la programacién de agendas. NO P externa No aplica
3, Responder las interconsultas de Pediatria del servicio de urgencias cuando el paciente ha sido . . Evolucién adecuada en los pacientes
X o . . H Se respondieron las interconsultas en el | L
valorado previamente por el médico de urgencias, de acuerdo a los tiempos estipulados por la Sl interconsultados, remision en los casos de
A momento oportuno o . ;
institucion. requerimiento de manejo en tercer nivel
4. Registrar la informacion requerida en los procesos de acuerdo a la labor ejecutada y de acuerdo a e - Historias con toda la informacion de los
. 3 . s Se registro la informacion completa en la . . -
los pardmetros establecidos previamente por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Sl AT . paciente con evolucion diaria y notas
. historia clinica de cada paciente .
Occidente E.S.E.. medica reelevantes
5. Diligenciar y llenar completamente los diferentes formularios y registros estadisticos de acuerdo a 3| Se diligencié fichas de notificacion Se hizo entrega de fichas diligenciadas
lo establecido en la Institucién y la normatividad vigente. obligatoria en el momento pertinente cuando fueron requeridas
S . . Remisiones claras y neceserias por la
" y . . N - Se realiz6 referencia de pacientes cuando . .
6. Recibir las referencias de pacientes e informar causales de rechazo de pacientes remitidos a la N y e complejidad en las patologias de los
I, . : . N Sl era pertinente. Se reciben remisiones de N -
Institucion y realizar las contra referencias que requieran los usuarios. A - pacientes. Rechazo de remisiones en caso
acuerdo a la patologia del paciente - y
de no contar con los servicios requeridos.
7. Digitar los Registros Individuales de Servicios- RIPS y demas formatos de la Subred Integrada de NO No realizado No aplica
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. que le sean indicados por el Supervisor del Contrato. P
8. Deberé estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y demas, segin las I .
N . Sl Afiliacion a Compensar y Old Mutual Se realiza pago mensual
normas vigentes y presentarlo a la firma del presente contrato
9. Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos la Subred 3| Se observaron la medidas preventivas de Se realizaron las recomendaciones
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. por las autoridades respectivas. higine y seguridad preescritas preescritas
. . . . . . Se esté al cuidado de los pacientes bajo .
10. Controlar los pacientes bajo su cuidado y pasar revista a los pacientes complicados que se N > P J Cambios de conductas cuando es
3 ) S| el cuidado, se pasa revista en cada el .
encuentren bajo su cuidado. wrno pertinente, entregas de turno
11. Presentacion de cuenta de cobro, acompafiada del pago de seguridad social correspondiente al sl Se realiz6é pago de seguridad social con | Recibido de la documentacion entregada
mes del servicio cobrado. la cuenta de cobro respectiva para el mes mes a mes
12. Asistencia obligatoria a reuniones de seguimiento del contrato y presentacion de plan de ! . ) . L .
- ] . Sl Asistencia a reuniones programadas Asistencia si se requiere
mejoramiento en caso de ser requeridos
. Adecuados resultados clinicos en los
X - - . Se ha ejecutado las labores con ! N
13. Ejecutar la labor contratada con responsabilidad y ética profesional. ] . P N pacientes y adecuada relacion con el
responsabilidad y ética profesional . .
equipo de trabajo
14. Alimentar permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y mantenerlos al sl Se han alimentado los sistemas de Adecuada respuesta por el equipo de
dia. informacion a mi cargo trabajo
Se colabora con 1os convenios docencia
15 Colaborar con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. En el desarrollo servicio, ensefiando y retroalimentando a L .
5 . L X e : " . Aprendizaje de los estudiantes de las
de los Convenios Docencia - Servicio, que se relacionen con la especialidad, sin delegar las Sl los estudiantes a cargo, sin delegar . s
- . | . . - . patologias mas prevelaentes en pediatria
responsabilidades en los estudiantes e internos que se asignen en el servicio de la especialidad. responsabilidades que son netamente del
especialista.
16. Realizar las evaluaciones trimestrales programadas por la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E. para medir la adherencia a los procesos de entrenamiento en puesto de NO No realizacion de evaluaciones No aplica
trabajo.
17. Se debe anexar mensualmente a la cuenta de cobro un informe de actividades que realizan .
) ) : N ¥ N Se entrega cuenta de cobro anexando Se anex6 cuenta de cobro con la
durante el mes que incluyan: Interconsultas, pacientes atendidos, consultas urgencias, evoluciones - Sl . L X . L N
> ] . informa de actividades realizadas informacién requerida
notas, segun el area donde presten el servicio.
Se informa con anticipacion
18. En caso de imposibilidad para asistir al turno programado deberéa informar oportunamente al sl incapacidades y calamidades por las Se evita turnos sin médico encargado del

cuales no se asiste a un turno, y se
realiza cambios de turno con antelacion

servicio

OBSERVACIONES:

)
Ao f;z& Déa i/l
L 13889319
ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA CC 17809329

NOMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:_

TOTAL A PAGAR (NGmero y letras): $18,719,856 Dieciocho millones setecientos diecinueve mil ochocientos cincuenta y seis pesos M/CTE

ndwea V- /[

Fecha : dd/mm/aaaa Firma de recibido supervisor:

SAIRA ANDREA MELO GUZMAN

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién _de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 17809329 ANTONIO Joﬁ(\?/ﬁf_'x‘ ROJANO DE Cra42#81b-151 3739397 | antoniorojanod@hotmail.com EXONERADO PAGO 0971012023 TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2023-09 2023-09 ! 09/10/2023 71560287 $1.118.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 936.000 0 0 0 0 0 0 936.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 182.500 182.500 0 0 182.500 1.825 182.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 936.000 936.000
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 182.500 182.500
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 1.118.500 1.118.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 17809329 ANTONIO JO’:\(\?/}JL'/'\\‘ ROJANO DE Cra42#81b-151 3739397 | antoniorojanod@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEELCL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202309 2023-09 ! 71560287 $1.118.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ i Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 17809329 ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN 59| 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS002 7.487.943 936.000 14-11 7.487.943 3 182.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




JIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 7ca91c82374d9d3143cdb4646d430a0a81942aa4bd117fdbe72081c0a0aac

75b9ed32c5e7f6f786bdd9b52b749233¢18
Numero de Factura: FE-31

Fecha de Emision: 12/10/2023

Fecha de Vencimiento: 11/11/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 17809329

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econémica: 8621

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900959048

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN
ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN

Pais: Colombia

Departamento: Atlantico

Municipio / Ciudad: Barranquilla
Direccion: CR 42 81 B 151
Teléfono / Movil: 3167164517
Correo: antoniorojanod@hotmail.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL9 39 46
Teléfono / Movil: 5551347
Correo: llianacastb@gmai.com

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
HONORARIOS
PROFESIONALES
1 01 ESPECIALIZADOS EN HUR 216,00 |$ 86.666,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 18.719.856,00
PEDIATRIA
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cddigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Numero Referencia

Fecha Referencia



Notas Finales

HONORARIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA EN OCTUBRE DE 2023

Linea de negocio: HONORARIOS

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
10-12 22:54:04

Documento generado el: 2023-10-12
22:54:03

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764050400918 Rango desde: 26

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 18.719.856,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 18.719.856,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 18.719.856,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 18.719.856,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 1000 Vigencia: 2023-12-13



CURSO ACTUALIZACION EN LACTANCIA MATERNA: Vista: Usuario

Usuario - ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA

Informe general Usuario

item de calificacién
i CURSO ACTUALIZACION EN LACTANCIA MATERNA
+ Ahora te invitamos a poner a prueba los conocimientos adquiridos
+ Ahora pongamos a prueba tus conocimientos del modulo
+/ Ahora pongamos a prueba tus conocimientos del modulo
+/ Ahora pongamos a prueba tus conocimientos del modulo
+/ Ahora pongamos a prueba tus conocimientos del modulo
+ Ahora pongamos a prueba tus conocimientos del modulo
+ Ahora pongamos a prueba tus conocimientos del modulo

Total del curso

Peso calculado

14.29 %

14.29 %

14.29 %

14.29 %

14.29 %

14.29 %

14.29 %

Calificacion

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

70.00

Rango

Porcentaje Retroalimentacion

100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %

100.00 %

Aporta al total del curso

14.29 %
14.29 %
14.29 %
14.29 %
14.29 %
14.29 %

14.29 %


https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/grade/report/overview/index.php?id=35
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1826&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1826&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1828&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1828&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1831&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1831&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1833&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1833&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1836&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1836&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1839&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1839&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1842&itemnumber=0&userid=9369
https://aulavirtual.subredsuroccidente.gov.co/mod/quiz/grade.php?id=1842&itemnumber=0&userid=9369

ADRLS

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos
entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion
CcC 17809329 ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN 2015-07 éLllASNSALUD COTIZANTE
CcC 17809329 ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN 2023-09 gﬁALUD TOTAL COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
SALUD TOTAL S.A. 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Administradora de los Recursos del Sistema 4 La saI d :
- General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
SALUD TOTAL S.A. 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2018 21 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Administradora de los Recursos del Sistema 4 La saI d :
- General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
SALUD TOTAL S.A. 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUD TOTAL S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUD TOTAL S.A. 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUD TOTAL S.A. 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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Administradora de los Recursos del Sistema X .
- General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
ALIANSALUD E.P.S. 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
ALIANSALUD E.P.S. 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
ALIANSALUD E.P.S. 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
ALIANSALUD E.P.S. 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
ALIANSALUD E.P.S. 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
ALIANSALUD E.P.S. 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
ALIANSALUD E.P.S. 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
ALIANSALUD E.P.S. 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Informacién Importante:

*n

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 71451

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN, identificado con CC No.
17809329, solicita el 2 de Enero de 2023 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 71451,
aportando los siguientes documentos:

Formato solicitud de prestaciones econdmicas

Copia de documento de identidad del solicitante

Formato de Informacién EPS

Declaracién de no pensién

CETIL

Formulario autorizacién o revocatoria notificacidon por correo electrénico

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SECRETARIA DE SALUD DE19900817 19910820 TIEMPO SERVICIO 364
ATLANTI

HOSPITAL PEDIATRICO DE[19940801 19941231 TIEMPO SERVICIO 150
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19950101 19950630 TIEMPO SERVICIO 180
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19950901 19951130 TIEMPO SERVICIO 90

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE[19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19960101 19960531 TIEMPO SERVICIO 150
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19960701 19960831 TIEMPO SERVICIO 60

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE[19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19961001 19961130 TIEMPO SERVICIO 60

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19970101 19970228 TIEMPO SERVICIO 60




BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19970801 19971031 TIEMPO SERVICIO 90
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990901 19990930 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30




BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000401 20000423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000501 20000523 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000601 20000623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000701 20000724 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000801 20000824 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000901 20000924 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20001001 20001024 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20001101 20001124 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20001201 20001223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010101 20010123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010201 20010223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010301 20010323 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010401 20010423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010501 20010524 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010601 20010624 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010701 20010723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010801 20010823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010901 20010923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20011001 20011023 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20011101 20011123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20011201 20011224 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020101 20020123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020201 20020223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020301 20020323 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020401 20020423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020501 20020523 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020601 20020623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020701 20020723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020801 20020823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020901 20020923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20021001 20021023 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20021101 20021123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20021201 20021223 TIEMPO SERVICIO 23




BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030101 20030123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030201 20030223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030301 20030323 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030401 20030423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030501 20030523 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030601 20030623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030701 20030723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030801 20030823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030901 20030923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20031001 20031023 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20031101 20031123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20031201 20031223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040101 20040121 TIEMPO SERVICIO 21
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040201 20040222 TIEMPO SERVICIO 22
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040301 20040321 TIEMPO SERVICIO 21
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040401 20040422 TIEMPO SERVICIO 22
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040501 20040522 TIEMPO SERVICIO 22
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040601 20040623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040701 20040723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040801 20040823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040901 20040923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

ESE RED PUB HOSPARIA 20041001 20041009 TIEMPO SERVICIO 9
HOSPITAL PEDIATRICO DE20041001 20041018 TIEMPO SERVICIO 18
BARRANQ

ESE RED PUB HOSPARIA 20041101 20041114 TIEMPO SERVICIO 14
ESE RED PUB HOSPARIA 20041201 20041209 TIEMPO SERVICIO 9
ESE RED PUB HOSPARIA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050601 20050630 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050901 20050930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
ESE RED PUB HOSPARIA 20060101 20060531 TIEMPO SERVICIO 150
ESE RED PUB HOSPARIA 20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30




ESE RED PUB HOSPARIA 20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20070801 20070831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070801 20070831 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080201 20080228 TIEMPO SERVICIO 28
ESE RED PUB HOSPARIA 20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20090101 20090124 TIEMPO SERVICIO 24
COOP OPCION FUTURO 20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20090201 20090219 TIEMPO SERVICIO 19
COOP OPCION FUTURO 20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20090401 20090402 TIEMPO SERVICIO 2
ROJANO DE AVILA 20090801 20090818 TIEMPO SERVICIO 18
ROJANO DE AVILA 20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
ROJANO DE AVILA 20100101 20100129 TIEMPO SERVICIO 29
ROJANO DE AVILA 20100201 20101231 TIEMPO SERVICIO 330
ROJANO DE AVILA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
coor DE TRABAJO|20110801 20110801 TIEMPO SERVICIO 1
ASOCIADO COOPE

ROJANO DE AVILA 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20111001 20111130 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
TAHUS TALENTO HUMANO20120201 20120215 TIEMPO SERVICIO 15




EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANOR20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

CORPORACION IPS[20121201 20121207 TIEMPO SERVICIO 7
UNIVERSIDAD DE

TAHUS TALENTO HUMANOR20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

CORPORACION IPS[20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

TAHUS TALENTO HUMANO20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

CORPORACION IPS[20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30




UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150801 20150930 TIEMPO SERVICIO 60
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30




UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

ROJANO DE AVILA 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20180901 20180921 TIEMPO SERVICIO 21
SALUD SAN

ENTIDAD PROMOTORA DE20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ENTIDAD PROMOTORA DE20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20190201 20190209 TIEMPO SERVICIO 9
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200401 20200531 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200801 20200831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200901 20200930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20201101 20201231 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210301 20210331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210501 20210531 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210601 20210630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210801 20210831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210901 20210930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20211101 20211130 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220201 20220228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220301 20220331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220401 20220531 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20220601 20220630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220701 20220731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220801 20220930 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20221101 20221130 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20230101 20230131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20230201 20230228 TIEMPO SERVICIO 30




ROJANO DE AVILA 20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30

ROJANO DE AVILA 20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30

ROJANO DE AVILA 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30

Que al momento de resolver la presente solicitud se tuvieron en cuenta los
siguientes tiempos cotizados a otras cajas:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA ADMINISTRADORA DONDE COTIZ0

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 17-08-1990 20-08-1991 CAJANAL HOY UGPP

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE
BARRANQUILLA

01-08-1994 30-06-1995

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,887 dias
laborados, correspondientes a 1,412 semanas.

Que nacié el 12 de Febrero de 1959 y actualmente cuenta con 64 afios de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afno 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de Enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) aflos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.



Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del aio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al niumero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nUmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liguidacién, llegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcidén del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensidn no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacidn, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna Circular 02 del 07 de Julio de
2021 expedida por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, mediante la cual se
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, para efectos
de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se tendra en cuenta
las siguientes reglas:

“...)
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra
retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder
a la prestacion reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento
del requisito de edad.



b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de
cumplir los requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion
se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la
novedad de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la
prestacion se concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte
registrado.

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se
hard acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la fecha
de retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, la
efectividad de la pension se concedera desde el dia siguiente al ultimo
aporte registrado.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de
2016, se tomaran en consideracion las apreciaciones vertidas en el
concepto No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan
continuen vigentes, considerando que para acreditar el retiro del servicio
publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la
autoridad competente.

e. S/ la dltima cotizacion se hizo a través del Régimen Subsidiado en
Pension, la fecha de disfrute sera a partir del dia siguiente a la ultima
semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

. S/ un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y
realizandolos, se completan los requisitos para acceder a la pension de
vejez, la fecha de adquisicion de la pension sera la fecha en la que
reunio los dos requisitos para la pension y la fecha de disfrute se sequira
por las reglas serialas en los literales anteriores, segun corresponda, sin
importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora. g. S/ un
empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y
realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en la
prestacion, la fecha de disfrute del mayor valor sera la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de
presentarse el fenomeno de la prescripcion, sin importar la fecha en la
que se pagaron los aportes en mora.

g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y
realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en /a
prestacion, la fecha de disfrute del mayor valor sera la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de
presentarse el fenomeno de la prescripcion, sin importar la fecha en la
que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe
realizarse en todo caso antes de la fecha de siniestro, el reconocimiento
de la pension de vejez, se debera efectuar a partir de la fecha de disfrute



de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del
pago de la reserva actuarial correspondiente. La regla mencionada
aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre y cuando
el pago del cdlculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la
ocurrencia del siniestro.

. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que
ha reunido los requisitos para acceder a una pension de vejez y se
encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hard
acreedor al retroactivo pensional a partir del dia siguiente a aquel en e/
que en la historia se refleje la novedad “P”.

/. En Jlos casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por
invalidez y cumplida la edad minima y el numero de semanas requerido
solicita pension de vejez y opta por esta ultima por resultar mas
favorable, habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor
valor resultante entre las mesadas pensionales pagadas por invalidez y
las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a /las reglas
establecidas en los literales anteriores.

k. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de
trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de julio de 2008, no se les exigira
novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A
partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley
1233 de 2008 a los trabajadores asociados de este tipo de
organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los
trabajadores dependientes. (....)”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 9,365,453 x 64.46 = $6,036,971

SON: SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,23 de/l de junio de9,365,453.00 |6,555,897.00 |1 64.46 6,036,971.00 S|
55 o 60 aflos de edad Leymarzo del2023
797 del 2003- Legal 2021

Se informa al peticionario que el IBL 1: Corresponde a los 10 ultimos afios
mientras que el IBL 2: corresponde a la toda la Historia Laboral; siendo el IBL 1
él mas favorable para el afiliado.




Que finalmente, con fundamento en la presente Resolucién, en consideracién
del régimen aplicable y los tiempos publicos certificados y analizados para
decidir la prestacidn econdmica, antes relacionados, se remitird este acto
administrativo a la Direccién de Contribuciones Pensionales y Egresos de
COLPENSIONES, para lo de su competencia.

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA 330
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9184
COLPENSIONES

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL 364

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de Junio de 2023.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
senor ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN, ya identificado, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de Junio de 2023 = $6,036,971

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 6,036,971.00
Mesadas Adicionales 0.00
Descuentos en Salud 724,500.00
Valor a Pagar 5,312,471.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202307 que se paga el
Ultimo dia hdabil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de BARRANQUILLA CL 72 45 72 AV KENNEDY.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SALUD TOTAL.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA 330

COLPENSIONES 9184




[UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL [364 |

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Direccién de Contribuciones pensionales y
Egresos para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al sefior ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V
COLPENSIONES

SANDRA SULAY RAMOS BORBON
GLORIA MILENA CORTES PORTELA

ANALISTA COLPENSIONES
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