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ANEXO ADENDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

ANEXO ADENDA NUMERO 2

PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA No. MC-DC-CME-139-2023, QUE TIENE
POR OBJETO: “CONTRATAR MATERIALES DE FORMACION PARA EL AREA DE
MATERIALES COMPUESTOS DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DE LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA.”

EL Subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital —
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en aras de garantizar el interés general que rige
a toda contratacion publica, asi como hacer efectivos los deberes publicos y la prestacion
de los servicios a su cargo, considera necesario modificar la invitacion publica No. MC-DC-
CME-139-2023, atendiendo la observacion recibida y aceptada, asi:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

e Obligaciones ambientales en la etapa precontractual.

El contratista debe entregar copia del radicado en donde conste la presentacién del Plan
De Contingencias ante la autoridad ambiental.

Nota: En caso de que se presente una contingencia ambiental durante el transporte de los
guimicos, se debera reportar dicho evento a la autoridad ambiental a través del formato
anico que se encuentra en la ventanilla integral de tramites ambientales en Linea VITAL.

e Obligaciones de SST en la etapa precontractual.

Presentar Documentacion de Seguridad v Salud en el Trabajo asi:

o El oferente debera presentar el Manual, deberan presentar junto con la
propuesta el Manual, junto con la matriz de peligros y riesgo (actualizados
con fecha no mayor a un afio); firmados por el profesional competente,
(adjuntando de la persona de SST que firma los documentos: fotocopia de la
cédula de ciudadania, titulo, licencia o tarjeta profesional, curso de 50 horas
vigente en SST) y del representante legal.

e Certificacion o informe del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, indicando el avance de aplicacion del Manual de Seguridad en el
Trabajo segun la Resolucion Estandares Minimos 0312 de 2019, firmada por
el representante legal y el profesional que la elaboré.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3 y 6, articulo 2.2.4.1.3, articulo 2.2.4.6.1, articulo 2.2.4.6.4, y
articulo 2.2.4.6.8., en concordancia con la Resolucion 0312 de 2019, del Ministerio del
Trabajo, por el cual se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento con la Guia de
Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Compra
de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Nota 1: Segun el Capitulo I, Capitulo Il y Capitulo Ill, de la Resolucion 0312 de 2019, toda
empresa menor de 10 trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez (10) trabajadores”,
entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta y un (51) y mas trabajadores
y, deben cumplir con el disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los siguientes aspectos para la verificacion de este

requisito:
item Requisito Requisito Legal
“Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos La identificacion de
peligros y evaluacion de los riesgos
debe ser desarrollada por el
empleador o0 contratante con la
participacion y compromiso de todos
los niveles de la empresa. Debe ser
documentada y actualizada como
minimo de manera anual”
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y | “Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de
Salud en el Trabajo, el cual debera incluir matriz | aplicacion definir las directrices de
de peligros y riesgos de acuerdo con lo |obligatorio cumplimiento para
a |establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, | implementar el Sistema de Gestién de
Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3 y 6, Articulo |la Seguridad y Salud en el Trabajo
2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo 2.2.4.6.4. y | (SG-SST), que deben ser aplicadas
Articulo 2.2.4.6.8. por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria
y del sector
cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados
y los trabajadores en misién.”
Resolucién 312 de 2019, Articulo 23.
Resolucién 312 de 2019, del Ministerio del coobrilt?:g 2tnees“A rﬁ%flllo 2§m£L?iagg;oneg
Trabajo, dando cumplimiento con la Guia de del em Ieédor o con.tratar?te' Los
Direccionamiento Estratégico Subsistema de em Ieadpores o contratantes .odrén
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el veriFf)icar constatar P tener
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y docume,ntado el cum Iimie¥1to de los
Salud en el Trabajo para la Compra de Productos Estandares Minimos l?astablecidos en
y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - la presente Resolucién por parte de
SENA. )
b |Nota: Segun la Resolucién 312 de 2019, toda los : diferentes . proveedores,
, I contratistas, cooperativas, empresas
empresa menor de 10 trabajadores, entiéndase de servicio temporal y en general de
como : De » uno (1) a diez toda empresa o entidad que preste
(10) trabajadores”, entre once (11) y cincuenta - ) i
. . servicios en las instalaciones, sedes o
(50) .trabajadores, entre.cmcuenta y un (51) y centros de trabajo de las empresas o
dosc!entos (200) trabaja}dores y Mayores 8| entidades contratantes y de las
doscientos un (201) trabajadores, deben cumplir ersonas que lo asesoran o asisten en
con el disefio del sistema de Gestién en Seguridad gST quieﬂes deben tener licencia en
y Salud en el Trabajo. SST vigente y aprobar el curso virtual
de cincuenta (50) horas en SST.”
Los responsables del SG-SST con
curso de 50 horas deben reentrenarse
. e L cada tres afios con un curso de 20
Copia de la certificacion vigente de aprobacion del horas. contemplado en el Articulo 16
curso de 50 Horas del sistema de gestion de ' pla

. ; . de la Resolucion 4927 de 2016
seguridad y salud en el trabajo, expedido por an L

c VAR .. | establece: “Articulo 16. Actualizacion
alguna de las instituciones a las que hace alusion Y .

; . de la capacitaciéon virtual. Para
el articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de mantener vigente la certificacion del
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. curso  de c?apacitacién virtual. s

personas deberdn realizar una
actualizacion certificada de veinte (20)
2
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horas cada tres (3) afios, cuyos
temarios 0 modulos seran
establecidos por la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo’.

Resolucién 4502 de 2012, (diciembre
28). Por la cual se reglamenta el
procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional y se
dictan otras disposiciones. Adicional
con el Decreto 1072 2015, “Articulo
Copia de la resoluciéon licencia en seguridad y|2.2.4.6.8. Obligaciones de los
salud en el trabajo de la persona responsable del | empleadores  Direccion de la
d |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el Trabajo—SST
Trabajo y quien debe firmar cada uno de los |en las Empresas: Debe
anexos presentados en los items solicitados. garantizar la  disponibilidad de
personal responsable de la seguridad
y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido
con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del
Trabajo”

Los demas aspectos de los estudios previos y documentos del proceso, no referidos aqui
o en la plataforma, se mantienen incélumes.

El presente documento se entiende suscrito con la aprobacién del flujo para su publicacion
en la plataforma SECOP II.
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