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I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE DISAN PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El establecimiento de sanidad militar 84338105282 es un establecimiento de bajo nivel de
complejidad, que cuenta con un servicio de consulta externa y atencidn prioritaria las 24 horas;
pero no dispone del personal suficiente de Auxiliares de Enfermeria de la planta de salud o
militares de esta especialidad para atender las patologias que presentan los usuarios del
establecimiento de sanidad del CACOM3.

El Ministerio de Defensa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares-Direccidn General
de Sanidad Militar-Direccidn de Sanidad Fuerza Aérea Colombiana-Establecimiento de Sanidad
Militar No. 1052 requiere contratar los servicios auxiliares de enfermeria para la atencion prioritaria
y consulta externa de los usuarios que acceden al servicio de salud del Establecimiento de
Sanidad Militar de CACOM3

1. Objetivos, alcance y necesidad

De conformidad con la circular de Politica de Prevencidn dafo antijuridico, contrato realidad, de
fecha 08-10 de 2016, el ESM adopta todas las recomendaciones para evitar que se configure &l
contrato realidad; recomendaciones que hacen parte del contrate de prestacion de servicios y son
de cumplimiento por las partes del contrato.

Es de conocimiento de la Direccidn General de Sanidad Militar, v la Direccién de Sanidad de la
Fuerza Aérea la falencia de personal de auxiliares de enfermeria para el ESM 1052, informado
mediante los radicados No 20143850007291 del 18 de Noviembre de 2014, 20153950005011 del
10 de Septiembre de 2015, de los cuales se cobluve respuesta mediante radicado No
20158740244123 del 27 de Octubre de 2015, No 20173850008173 del 25 de Enero de 2017 en el
cual la Direccidn de Sanidad informa que por falta de apoyo vy presupuesto por parte de la DGSM
no es posible la asignacion y nombramienio de dicho personal a este establecimiento.

La necesidad de la contratacion de servicios auxiliares de enfermeria radica en que este ESM
cuenta con solo tres enfermeros militares, quienes deben desarrollar actividades operativas de
traslado aeromédico, traslado en ambulancia y actividades administrativas como son la atencién al
usuario, administrador del IRON y SALUD. SIS, central de citas, archivo y supervisidn de contratos,
ademas cabe anotar que a finales del 2017 sali¢ traslada una auxiliar de enfermeria de planta
DGSM, lo que aumenta la carencia de personal para suplir al 100% las necesidades del servicio de
atencion prioritaria, adicionalmente dicho servicio se encuentra abierfo las 24 horas del dia y debe
contar con personal de enfermeria todo el tiempo.

Por lo anterior, el establecimienio de Sanidad Militar 1052, ante esta situacién de no contar con el
personal suficiente para cumplir con la totalidad de servicios requeridos por los usuarios, se hace
necesario la contratacion por apoyo a la gestion de tres (3) auxiliares de enfermeria para prestar
los servicios de apoyo terapéutico, lo que permitird al establecimiento de sanidad militar 1052 una
oportunidad de consulta de un dia habil. La no contratacién de este servicio, afeciaria las
operaciones aéreas, los servicios de guarnicion de la unidad y el cumplimiento de la mision del
establecimiento de sanidad militar 1052, 1a cual consiste en la atencidn permanente a los usuarios
adscritos a este establecimiento.
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Obietive General:

Garantizar la prestacién de servicios integrales de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de
las FFMM adscritos al ESM 84338105282 del Comando Aéreo de Combate No. 3.

Obietivos Especificos:

1. Garantizar servicios médicos y apoyo curativo con las garantias de calidad exigidos
por la normatividad vigente.

2. Autorizar procedimientos e intervenciones de apoyo médico que requieran los
usuarios del ESM 84338105282.

ll. DESCRIPCION DEL OBJETO

1.

Objeto
Prestacion de Servicios de Auxiliar de Enfermeria.

2. Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

UNSPSC
85101601 Servicios de Salud P*‘%‘C?‘Ca Servicios ;ée Servicios fje
medica Observacion Enfermeria

3. Actividades, requisitos, obligaciones especificas y condiciones técnicas
exigidas

Especificaciones Técnicas

La siguiente es la ficha tecnica del Contrato que se adquirira para la prestacion de

Servicios de Auxiliar de Enfermeria

& ® @ @

Titulo de Auxiliar de Enfermeria de una Institucidn acreditada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Hoja de Vida, con informacion completa de Estudios, experiencia laboral,
referencias personales y laborales (incluir anexos)

Fotocopia Tarjeta Profesional { si aplica)

Constancia de inscripcidn ante la Secretarfa de Salud del Atlantico para ejercer
como auxiliar de enfermeria.

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de no deudor del estado o certificacion de la Contraloria

Certificacion antecedentes judiciales o policia

Formato Unico de Hoja de vida de la funcién publica.

2. Calidad Minima / Patrones de Desempefio Minimos

Para el desarrcllo eficiente de las actividades y obligaciones encomendadas, la
Direccion de Sanidad de la Fuerza Aérea Colombiana encuentra conveniente que el

o>



‘SlusoRd 1BD DEPISSOBU B] B OPJBNIE 8D JBASY 808P
o5 anb susaded sjusiayp B A SEDIUID SBUOSIH ap owenuenusdyp (o lezyeay e
7SO ON JBHIN DEDIUES 8P OUSILEOB[NRIST 9D $8JBSUS U/A sejgenw ‘'ssusig
SOUWNSUL SO 8D JOAU0D A UQIDBNSILIUDE 'OJUSIUBUOIOWN 0108100 |9 iod Jesp  »
CIUSIUBUODUN USNhg ns 8p ajusipuad
12188 A QIDIAJSS BPED US UBIUSNOUS 8% anb sooipswoig sodinbe so| 8P 0Sn J80BH e
BLBULUBIUS 8D sojusiipasoid
301 Bied uopeZyLUSISe eAnsadssl ns uod oabinunb onipsw jeusiew © seiedald e
. ‘uoloeIadnoal B eied
SoUBSB0eU SOPBRING A s0108dse BJGOS SBIBNILIE] ‘salusoed S0| 8 uppeIUSUo 1B
SSUGISIOBR 8P BWO) &) ered ‘sejusioed
SO B URIDUBIE B} UOD UQIDEIB) US OIDIAUSS 1B us usjussaid 8s anb ssuopenys
A SODEDIALDE SSIUSIBND SB] 8I00S OWN} 8P ODIPBW O oi3{ BIOULBIUS 8] B JBLLIOJU] <
uooRIadnoal ns BuL) B1se ap jezyuesed eied ‘siqesuodsay
OO 1B BI0ip 8nb cusiUBIRN] [BD SBuQDonisu susoed g ssuciodold e
‘vienbes O] 9188 OPUBRND ‘S|aESUCdSD) CO[POLL (8D SHUCIDONIISUL SB] 8 OpIande
ap sopemminedss ssuswexe £ seibnio seysnbad ered swsiced B oseipdsid e
‘pepiaREe N eled sopsiumpesosd A SBULOU S8 B opisnoe
ap pepien jod opoegeise o mdwno eied SOUBSEDaU SOUBWNOOR sBwep A
{(Sdiy) saunoed SO ap soouD sosiBel soi sopeziuelio A SOPBZIBIIOE ISusiuBpy e
UOIDBAJESQD A BUBIICUTD LUQIDUSIE US "ZG0L ON JEMIN DERUIES 8P OlUsiuos|ge1sy
B uB usuencue a$ enb sousioed SO B SUBLLISIUS 3D SOPEDING IBZIBSY e
{prieg uousen v gied chode 8p sousiupesoud
SRWSN A SBUCIDEIND  SBUQIDEZINGSU-OIDIL  'OINT 8P B0 'SouOlBIOYE)
@0 ewio] ‘uonezyeues ‘eiBoj0aAul) oWOoD sopuenhas sousiupsond SO rezieey e
SOSIIDa0Id §0] UG UBZYGN 88 anb sodinbs sojsriedsld s
NYSIG 1od sopep sooojoid A SEPIOB|QEISS
LHESs 8 enb sTuLoU A SBUOIDNASW S8 opusinbig SOJUSLUBODSU JBHSIUILDY e
OIAIeS [BD pERISeoaU B undes ‘¢ WOOVD B rien A ouuep eniseq
BIOUBINGLIE B] US $8IUSIDEd 8D CPEISRI] 8D OJUSIWRYEILIONE 80 OIDIAISS 1§ JBIS8Id
‘eueloud UDIDUSIE 8D SODIAIBS JBIS8Id e
BUIOIXD BYNSUOD A sepusbin ‘uopezeudsoy
‘BuBluoud  uQDUBlE 8P seale  sel u2  sopeufisE  SOMIAIBS  S0) JBISBId e

esneauo [ep seuoebiao ¢

‘BLOT 18P ATTAAGS 19 us sopelsusd saisnie sop g opisnoe Bp ‘sejeucissioid sobsau
A uosuad ‘pres ep oideousd jod obed 8p S0GIDS! SO BUBWIENSUSLU IBIUSSSId e

‘oonuglly Toquiglielry ¢ TON S1BGLICYH 8D 08.19Y

ORUBLLCT B UG CRBIIGN 2601 BN PEDIUES 8D C1USIUIDSIgR]ST 8D SBUCIDERISU
$E] 9D CHUSD OPEIICBU OUCUNSUCD un us opBIsaid U8S BISUSD OIS |3 s

L pERLES! O1BAU0D ‘'ooipuniiue ourp uonusasld ep

BOHI0d, B 8p les) 8nb 9102-01-90 180 £L690807910107 OIOHO (8P sojusiuesuy

opusinbis "BLSULBIUS 8D IBIXNE OWOD SOIDIAIBS 8ns op usioeisald B g opienoe

@D sell |B SBIOM gL 8P [BIO} un opueziueled opAu0n B Josidedng @ sod
oS0 sopewelbold ‘ssjeuBwaS SBIOY {PY) OD SOIBIDUSISISE SUIDIAISS SNS JBISAId @

Bnbis 0] BIUSND US JBUS] 8GeD BISHEAUOD 18 [BRIDBIUCD 01800 18 1gjouessep led

PISHRLUCD 8 UoD esieped B190eD
N0 O "OUSILIBUOIDUNS 9P OURIOY 8D OJIUSD A SBUOKERISUI SNS US 9158.d 58 OIDIAIeS

) NVSIG - FNVIEINOTOD VI3
LOL/RG/LT PWIBIA | VZUT OVAINYS 30 SOIDOHEIA VTG NQILSED
VIV OAGHV 34 A SHTIVNOISHAOW] SOIDIAYES
A NOQIDVISHYS V3G VIOTHIO NOIDVIVHINGD
¥ VUV SOIATNED SOINIINADO0A A SOIANLISH

1ST3A-SD 021p90) VNVIHINOTOD VIRV vZdind

10 ToN UQISHIA




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: GS-FR-251

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROVESIONALES Y DE APGYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION BE SANIDAD FUERZA | Vigencia: 22/068/2017

AEREA COLOMBIANA - DISAN

Yersion N i1

« Coordinar con la central de historias clinicas recepcion y administracion de estas,
para la atencion de los usuarios.

« Realizar la coordinacion necesaria para mantener el alistamiento de los
consuitorios de atencidn prioritaria o de consulta externa.

iil. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacién Directa

La seleccion del contratista para la prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la
gestion para la Direccidn General de Sanidad de la Fuerza Aérea, la realiza por la modalidad
de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacion de servicios profesionales v de apovyo a la gestion de la Entidad
Estatal, escogiendo a la persona natural que estd en capacidad de ejecutar el objeto v
desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y experiencia directamente relacionada.

Por lo anterior, la Direccidn General de Sanidad de la Fuerza Aérea debe corroborar y verificar
la aptitud, capacidad y habilidad del Confratista, mediante los soportes de estudios v
experiencia laboral que allegue, o cual permite establecer que cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucidn del contrato.

Para cumplir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el Contratista seleccionado debe

cumplir con los criterios de seleccidn que méas adelante en el capitulo asi denominado se
aspecifican.

IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y JUSTIFICACION

A. Estudio del Sector ~ Estudio del mercado:
a) Aspectos Generales del sector

Segun el Centro de Estudios Econdmicos regionales (CEER)-Cartagena- del Banco de
la Repulblica en su trabajo sobre economia regional el cual estd basado en dalos
obtenidos por la Superintendencia de Salud, el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares de Colombia al igual que los otros subsistemas de Salud de Colombia no
poseen la suficiente capacidad estructural ni profesional para brindar servicios de
apoyo a la gestidn al personal de usuarios de cada uno de estos subsistemas, por lo
qgue se hace necesario realizar contrataciones con personal externc que cumpla con
las experiencia y la capacitacion para ejercer dicha labor y de esta forma lograr
satisfacer esta necesidad, por o cual al realizar el estudio de campo sobre la region
Caribe, los diferentes entes de cada unco de estos subsistemas de salud en las
principales ciudades del Caribe Colombiano y para realizar este tipo de contrataciones
es necesario realizar estudio de campo en cada una de estas ciudades para lograr
realizar un estimado del valor de la oferta de los servicios ofrecidos, por las razones
nombradas anteriormente se realiza el presente estudio.
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Mantener el consultorio en éptimas condiciones de bioseguridad y limpieza para
las consultas de los pacientes.

Solicitar y responder por la trazabilidad de las Historias Clinicas de los diferentes
pacientes que asisten a la consulta.

Reportar de forma inmediata cualguier novedad o accidente de trabajo.

Apovar los programas de promocion de salud y detencidn de enfermedades en &l
ESM-1082.

Verificar en la plataforma SALUS SIS los derechos de cada usuaric gque se
presente al ESM para atencidn que requisra.

Verificar en la pagina del FOSYGA a iodos los usuarios e informar cualquier
novedad.

Ingresar a la plataforma IRON y SALUD SIS todas las atenciones realizadas.
Entregar al archivo las historias clinicas generadas en el servicioc de atencidon
prioritaria.

informar cualquier novedad en el libro de minuta del servicio.

Verificar la temperatura de las neveras del carro de paro, vacunacién y laboratorio
en caso de no estar el responsable del area.

Recepcién técnica de la formulacién entregada diariamente por el operador
logistico.

Verificacién de férmulas que cumplan con los requisitos exigidos en la
normatividad vigente.

Identificacion de glosas y su comunicacion a auditoria del ESM-1052.

Reportar a la auditora las inconsistencias u objeciones encontradas durante la
revision documental de las formulas.

Actualizacién y retroalimentacion en el campo de Auxiliar de Enfermeria y apoyo a
la Gestion Salud.

Presentar mensualmente los recibos de pago por concepto de salud, pension vy
riesgos profesionales. Este debe realizarse sobre el valor del 40% de los
honorarios pactados. Sin embargo si el valor resuliante es inferior al SMMLYVY, se
tomara como base el valor del SMMLV.

Diligenciar vy suministrar los formafos correspondientes al reporte diaric de
actividades, siguiendo los lineamientos que se establecen por el ESM
84338105282 y con pericdicidad requerida.

Prestar los servicios baio pardmetros de garantia y calidad asistencial
establecidos por normalividad legal vigente.

Vigilancia, cuidado y atencion integral en el area de enfermeria general de los
pacientes del Establecimiento de Sanidad CACOM 3 de forma ética, responsable
en pro de la calidad de la atencidon de dicho establecimiento.

Mantener de forma limpia v que cumpla requerimientos de bioseguridad todos
aquellos elementos necesarios para brindar una atencién optima del paciente
cumpliendo la normatividad para el uso, decantacion y eliminacion de elementos
utilizados.

Control y cuidado de los recursos que cuenta dicho establecimiento, cumpliendo
normas de bioseguridad.

Apoyar las jornadas de Promocion de la salud y Detencidn de tempranas
enfermedades que planee el Establecimiento durante el afo en curso.

Mantener el instrumental, equipos e insumos necesarios en numero suficiente
para la atencién de los pacientes del ESM

Esterilizar el instrumental de acuerdo a las necesidades del ESM.

Apoyar las jornadas de promocion de la salud y detencidn temprana de
enfermedades que realice el Establecimiento.
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Para el caso puntual de la Regién Caribe se evidencid un crecimiento anual del 8,1%
de participacion porcentual de este fipo de servicios respecto al sector primario e
industrial como lo informa el Departamento Técnico vy de Informacién Econdmica-DTIE
del Banco de la Republica.

b} Estudio de la oferta

Segun informacion de la Secretaria Distrital de Salud Publica, en el Departamentio del
Attantico a corte del afio 2015, el 34.4 % de las personas interesadas en el ambito de
la salud ingresan a estudiar la carrera Técnico en Auxiliar de Enfermeria, lo que indica
que la region del Caribe cuenta con técnicos en auxiliar de enfermeria suficientes y con
la capacidad de brindar servicios de calidad.

¢y Perspectiva financiera y organizacional

Financiera

Teniendo en cuenta el tipo de contrato v las obligaciones emanadas del mismo, se
tiene que este servicio no se exigird requisitos habilitanies de tipo financiero, con
qgue deba cumplir los oferentes que aspiren a contratar el servicio requerido.

Los requisitos habilitantes desde el punto de vista financiero son:

e Registro Unico Tributario RUT, incluye NIT.

+ Certificacién Bancaria expedida por Entidad Bancaria en la cual el proveedor
tenga la cuenta especificando tipo de cuenta, nombre de la entidad bancaria,
nombre del titular de la cuenta incluido NIT. Con fecha no mayor a 30 dias.

Organizacional

El servicio a contratar de auxiliares de enfermeria, forma parte del recurso humano vy
su ejercicio tiene un alto impacio en la sociedad, por lo que su gestidn y desempefo
debe apuntar al incremento de competencias que le permitan desarrollarse
adecuadamente dentro de un escenario comunitario y con responsabilidad en la vida y
salud de las personas. Pertenece en el sector econdmice colombianc a Servicios
Sociales (asistencia social) y de Salud en el Area de servicios médicos, Nivel
asistencial, éste servicio requerido es comun y de alta comercializacion de personal
calificado estableciéndose en el pals en una panorama regional, por lo cual se debe
planificar la oferta y la demanda de éste recurso humano en salud,

dy Estudio de la demanda

La demanda del servicio de Auxiliar de Enfermeria se ve directamente influenciada
con la cantidad de usuarios del establecimiento de sanidad 1052 del CACOM 3,
actualmente se fiene una demanda aproximadamente de 1.879 usuarios
conformados por personal organico de la institucidn (Oficiales, Suboficiales,
personal Civil, personal de usuarios pensionados y beneficiarios).

&) Perspectiva Comercial,
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normativa del Sistema General de seguridad Social en Salud (SGSSS) en cada una
de las funciones de su desempefic en relacidn con su disciplina,

Ley 911 de 2004 por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad
deontologica para el elercicio de la profesion de las auxiliares de enfermeria en
Colombia, se esiablece el régimen disciplinario correspondiente v se dictan otras
disposiciones. Ley 811 de 2004: www.mineducacion.gov.co tomado 04-02-2016
14:00

Decreto 3616 de Octubre 10 de 2005 por medio del cual se establecen las
denominaciones de las auxiliares en las dreas de salud, se adoptan sus perfiles
ocupacionales y de formacion, los requisitos basicos de calidad de su programa y se
dictan otras disposiciones. Decreto 3616 de octubre 1 de 2005:

www. mineducacion.gov.co. tomado 04-02-2016 14.30

Perfiles ocupacionales y normas de competencia laboral por auxiliares en las areas
de Salud.

Fotocopia del diploma técnico

Fotocopia autenticada tarjeta profesional y/o certificado de ejercicio profesional
segun el caso.

Resolucion como auxiliar de enfermeria expedida por la Secretaria de Salud. Perfiles
ocupacionales y normas de competencia laboral por auxiliares en las areas de Salud
www minsalud.gov.co tomado 04-02-2018 15:20

Resclucidn 0046 de 6 de enero de 2015 de la direccion de sanidad por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios hasta por un valor determinado para la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos de la direccidn general de sanidad militar en sus articulos 1. Fijar los
honorarios por un valor determinado para l0s contratos de prestacidn de servicios
asistenciales.

8. Perspectiva Técnica

2. Perspectiva técnica

El Establecimiento de Sanidad Militar 84338105282 requiere la contratacion de tres (3)
Auxiliares de Enfermeria para la atencién oportuna y eficiente de los usuarios como o
contempla el Articule 13 de la ley 10 de 1962, quién debe tener un Titulo Profesional
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional y asi mismo certificado por el Ministerio
de Salud, Acta de grado en esta especialidad, poseer vocacion de servicios a los usuarios,
tener actitud comprometida, disposicion para aprender la normatividad propia del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares, cumplir con todas las funciones exigidas por la
Resolucion 02183 del 2004 referente a las Buenas practicas de esterilizacion para
prestadores de servicios de salud, realizar el correcto Manejo de residuos Hospitalarios y
similares contenidos en los Decretos 2676 de 2000 y 1669 de 2002.
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4. Relacion de contratos SECOP

La Direccidén de Sanidad de la Fuerza Aérez Colombiana, analizd Procesos de
Contratacidn similares a los def presants documenio, vy en la siguiente tabla se resumen

los contratos identificados:

SALUD COMO

ASISTENCIALES

Entidad HOSPITAL OF ARMADA POLICIA
YOPALESE NACIONAL NACIONAL
Plazo en 2 Meses
dias 10 Meses 8 Meses
Modalidad DIRECTA DIRECTA DIRECTA
de seleccidn

Objeto del PRESTAR PRESTACION DE

contrato SERVICIOS DE SERVICIOS

TECNICO COMO AUXILIAR
AUXILIAR DE DE ENFERMERIA,

ENFERMERIA ASIGNACION DE | PRESTACION DE
PARA EL CITAS MEDICAS, SERVICIOS
HOSPITAL DE APOYO A LOS TECNICO COMO

YOPAL ES.E. PROCESOS DE AUXILIAR DE
ANALISTA ENFERMERIA
TECNICO Y DEL AREA DE
REVISION SANIDAD
TECNICA DE DEPARTAMENTO
CUENTAS DE POLICIA
MEDICAS cHOCO

PROVENIENTE DE
LAS IPS PARA LA

medida

OFICINA DE
COORDINACION
SANIDAD CALI
Contratista | GLORIA YANETH CATHERIN .
RODRIGUEZ ANDREA SOTO @%Wmmwmmmp
GALINDO MURILLO
Cantidad 4 1 4
Adquirida
Unidad de 1 . vm




e

96P8 Sy ) § | Opewnss [B30] JO[EA
$ $ $ g $
mwgwgpmwaw
mwww JBHXITY
000°008°2Z oP SOIIASS
. . 000°088°9Z ° | WN | 8p uoelseld
0ZEP8E L $ | 00008897 ¢ < g coLBEIdeoL
A SODIPOW
$OMQW>»®w
1102 9107 10z v107
IYNSNaN S5OIS EINSUGH B 043rg0
mo.‘md‘\/ UuoD NWUﬁNﬁhOUﬁQU Ua soye m..OEmu:w m&comomwmﬂwwmuq

BIUSI8)B) WD
IBHIN PEPIUEG 8D (Bl8Uag UQID0BII( 8] 8P 102 8P SIqueiop L7 19P G561 uoloniosal g
A eyuasald e sepuwiis o [Bnbi 018[qo UOD PEDUS B1SS US SOPRJIPNIPE SOIBAUOD SO| QIULBA
85 ‘opusnbal lojeA 19p 0]08dssl OPEDIBW 9D UQIDBULIOML UOD IBJUCD 8P S0108j8 Bied

'SODLI0}SIY SOI0BId b

ebaijus
aalolily! eo redog ap sefinn
osaoosd
OTHENN OONIMYD |2 us
NvudL OLOS VIHANY Z3N91Haoy sajuediopped
Yerd0dd SINO NIMEHIVYO HLIANVA YRIOTD S2UBIBL0
eale ap ofny
A Dvd e soeing
ueisa sobed son
‘sajeiosed sejoe
ue sepeuocdos
‘sajusinbis "OIUSILIIDUSA SEPIDUBA
OUBPUBIED SBID ns ep Byosj g saensuaw obed
Gl $O} 8p oueQ 8p sejue epimbl g sejoe sjueIpsiy 2p BULIO
Py VAL uis
01807893 000'009'Z1$ $81'980°S [e103 JojeA
, YAl
018'0¥8'9% uis ouejun
000'002Z1% ¥81'980°¢S 10{eA

NYSIU - VNVIIINOTIOD VIRDY
LIGT/BG/TT WRUWRIA L VZUA L AVAINYS Ad NOIDOMHIA VT A NOLLSED
VIV OAGAY 20 A SUTVNOISLAOHL SOIDIAYES

0 (N UOISI3 A d4d /mem_fza ¥l .2 .».,. mw.‘ﬁ:.c Z.@—Uf.,ﬂ%m,m,%m”xv
VI VHYd SOIAMYG SOLNAIWADOA A SOIUNLSY

IST-UI-SD :081poTy VAVIHIWOTOD VAV vVZIANd




V.

FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: GS-FR-251
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5. Determinacion de los impuestos

Los servicios médicos, hospitalarios, estadn exentos de Impuestos. De acuerdo a lo
establecido en el Estatuto tributario TITULO VI, REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL,
CAPITULO [ Impuesto sobre la renta, Articulo 1o. “Entidades sin animo de lucro.
Adicionase el Estatuto Tributario con el siguiente articulo: "Articulo 19-2. Otros
contribuyentes del impuesio scbre la renta. Son contribuyentes del impuesto sobre la
renta y complementarios, las cajas de compensacion familiar, los fondos de empleados
y las asociaciones gremiales, con respecto a los ingresos generados en actividades
industriales, comerciales y en actividades financieras distintas a la inversidon de su
patrimonio, diferentes a las relacionadas con salud, educacién, recreacion y desarrolio
social. Las entidades contempladas en este articulo no estan sometidas a renia
presuntiva.”

“Articulo 879. Exenciones del GMF Numeral 10. Las operaciones financieras realizadas
con recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, del Sistema General
de Pensiones a que se refiere la Ley 100 de 1993, de los Fondos de Pensiones de que
trata el Decreto 2513 de 1987 y del Sistema General de Riesgos Profesionales, hasta
el pago a la entidad promotora de salud, a la administradora del régimen subsidiado o
al pensionado, afiliado ¢ beneficiario, seguin el caso”

Ley 488 de 1998 "Articulo 478. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas. Se
exceptuan del impuesto los siguientes servicios:

Los servicios médicos, odenioldgicos, hospitalarios, clinicos vy de laboratorio, para la
salud humana.

6. Valor del contrato

De acuerdo al rango de precios que establece la DISAN, mediante Resolucién 1955 del 27
diciembre de 2017 por el cual se establecen las tablas de los honorarios de los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion, del Personal Asistencial v
Administrative que se contrate en la DGSM vy siguiendo directrices de la Direccion de
Sanidad, mediante OAP 2018 donde se asigna la separata presupuestal para los
Establecimientos de Sanidad Militar pertenecientes a la Fuerza Aérea Colombiana dentro del
cual se Encuentra el ESM 1052 de CACOM 3.

Por parte de la Direccidn General de Sanidad Militar FAC, se ha destinado un valor

correspondiente a CUARENTA Y SIETE MILLONES. CUATROSCIENTOS SESENTA Y

OCHO MIL SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/TE ($47.468.784); J
teniendo en cuenta que son tres auxiliares de enfermeria, se calcula el valor para cada
una de las prestadoras del servicio, en QUINCE MILLONES OCHOSCIENTOS VEINTE Y
DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE Y OCHO PESOS MCTE ($15.822.928)
correspondiente a un valor mensual de UN MILLON CUATROSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/TE. ($1.443.902), para cada una.

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La ley no exige establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccion de contratacion
directa pues la Entidad Estatal escoge directamente a la persona natural o juridica que debe
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ejecutar el objeto de Proceso de Contratacion. Lo anterior sin perjuicio del deber de revisar la
idoneidad del contratista y verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto
del contrato, por lo que se exigira lo siguiente:

1. Capacidad Juridica

LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESM-84338105282 — COMANDO
AEREQO DE COMBATE N° 3 revisara que el Proponente no se encuentre en causales de
inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o sjecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales.

{H Por presentarse en calidad de profesion liberal, no estara obligado en presentar
ningin documento que acredite su existencia, pero si deberé allegar junto con su oferta
la tarfeta o matricula profesional expedida por la autoridad correspondiente.

(i) Se debera anexar fotocopia del documento de identidad del representante legal
o de quien firma la propuesta.

(iif) De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, &l
Comité Juridico Evaluador verificara el estado de la situacion militar de la persona que
celebrard el contrato por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
httos Awww libretamilitar. mil. co/Modules/ConsulyMilitarySituation.

{iv) En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 190 de 1995, el proponente debera
adjuntar con su propuesta el formato Unico de Hoja de Vida que debera ser descargado
del SIGEP (ver paso a paso en

nttowww sigep.gov.coldocuments/10179/1452 7/Pasoratpasotaciualizacionthv+2/5ai8
e2ab-361-4792-0768-db48801ib 80 debidamente diligenciado y/o actualizado con sus
respectivos sopories.

(v} Se debe diligenciar el formato de presentacidn de ofertas conforme con el
modelo contenido en el Anexo No. 3 "Formato de presentacién de ofertas” y sera firmada
por el proponente o apoderado, si a ello hublere lugar.

{vi) De conformidad con lo establecide en el articule 183 de (a ley 1801/2016, &l
Comité Juridico Evaluador debe consultar el Registro Nacional de Medidas Correctivas
CNPC, con el fin de constatar que el oferente no se encuentra en imposibilidad de
contratar con el estado por el no pago de mulias a través del siguiente link https:/
ntipsfwww policia.qov.cof

{(vip) Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales para personas juridicas y
naturales, cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 meses, asi

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda v las planillas de pago de los Gltimos (6) seis
meses.

b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion expedida por &
oferente vy las planillas de pago de los ultimos (6) seis meses.

¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (Planillas de aportes al sistema de
Seguridad social), segin corresponda,

-

(%)
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dy Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, yio
que nunca han estado sfilladas sl sistema de seguridad social, deberan acreditar el
ceriificado de afiliacion de la EPS v Pension.

e) Cuando se trale de personas con asignacidn de retiro, fa colizacidn del 12.5% por
salud debera efectuarla al FOSYGA por iratarse de ingresos adicionales (arficulo 279 ley
100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No deberan hacer
aportes a pension (articulo 4 ley 787/03) vy tampoco sera obligatorio aportar al sistema de
riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1. Cuando de conformidad con o establecido en el Decreto 1828 de 2013, las
personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encueniren exenias de
realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacidn en donde se
manifieste dicha situacién la cual se entenders prestada bajo ia gravedad del juramento.
NOTA 20 En todo case la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural
segin el caso. -

NOTA 3. Este requisito también serd exigible ademas para la firma del contrato y para
los pagos.

(vii}y  Compromiso Anticorrupcion:

La verificacion del diligenciamiento del Anexo No. 2, compromisc anticorrupcion,
corresponde al comité juridico evaluador, quien corroborard el cumplimiente fotal del
mismo en cada uno de sus puntos. (Aspecio de Verificacidn).

{ix) Reporte de multas v sanciones de confratos anteriores y de inhabilidades,
ncompatibilidades o prohibiciones para contratar: Se aplicara lo estipulado en el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011

Para efectos de definir si el proponente se encuentra incurso en inhabilidad por
incumplimiento reiterado, bastard con que se verfique por parte del comité juridico
evaluador la configuracidn de aiguna de las conductas sefaladas en el art. 80 de la Ley
1474 de 2011, para que el comité apliqgue la causal de rechazo v e proponente guede
excliuido del proceso. Conforme a lo anterior, debera tenerse en cuenta que ia inhabilidad
se exiiende por un término de 3 afios (Iimite temporal) contados a partir de la inscripcion
de la ulima multa o incumplimiento, situacién que se vera reflejada en el ANEXO No.3,
dada la imposibilidad de exigir RUP.

Por otra parte, la Entidad verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o cualquier olro tipo de limitacién de la capacidad de los proponentes que
impidan la habilitacién de los mismos en el proceso de seleccion.

Para efectos de facilifar la evaluacidn juridica en estos aspectos, el proponenie debera
ditigenciar el ANEXO No.7 -“Reporte de multas v sanciones de contratos anteriores” v el
ANEXO No.2 "Compromiso anticorrupcion’.

2. Experiencia e idoneidad

£l Proponente debe acrediter Tiulo de Auxiliar de enfermeria una Institucion acreditada
por &l Ministerio de Educacidn Nacional

Hoja de Vida que incluya informacidn completa acerca de Estudios realizados,
experiencia laboral, referencias personales y iaborales {incluir anexos).

Fotocopia Tareta Profesional.

Constancia de inscripcion/registro ante af Ministerio de Salud v 18 proteccidn Social para
gjercer como medico general,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION DE SANIDAD FUERZA Vigencia: 22/08/2017
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YVersion N HE

| JULIETH PAOLA ALVAREZ FONTALVO
| CALLE 15D N° 5 SUR - 23

13003850072

| Jualfo28@hotmail.com

Posee experiencia de 02 afos vy 09 meses como Auxiliar de

enfermeria, cumple con los requisitos técnicos, posee un Titulo

Técnico aprobado por el Ministerio de Educacidn Nacional y asi

mismo certificado por el Ministeric de Salud, Acta de grado en esia

especialidad, ademas posee formacidn v capacitacion adicional en

| congresos y seminarios certificados en cuidado critico del paciente v

| su actualizacion, curso de actualizacién de enfermeria, curso de

fundamentos administracidén de medicamentos, orientacién  en

lanificacion familiar v lactancia materna, curso en salud ocupacional,

| lo que contribuye como valor agregado a la seleccidn, ya que la

| actuslizacion vy capacitacidon en el area de la salud deben ser

! permanenies para estar al dia con las nuevas innovaciones y servicio

. 1 al paciente: adicionaimente el valor cotizado por el oferenie esta

| dentro del presupuesto asignado.

VI. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Anexo Matriz de Riesgo en modelo implementado por Colombia Compra Eficiente.

Vil GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

T — T —————

~ GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

 VIGENCIA
Desde el perfeccionamienio hasta dos

meses posteriores al gltimo pago del
contrato.

AROS EXIGIBLES

Cumplimiento del contrato

Responsabilidad | Debe constituirse desde el
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Fuerzas Militares-Direccidn General de Sanidad Militar-Direccidn
de OSanidad Fuerza Adrea Colombiana-Establecimiento  de
Sanidad Milltar 1052, se oblige a pagar el valor del contrato en
ONCE {(11) PAGOS MENSUALES iguales, para cada una de las
prestadoras del servicio {fres (3) Auxiliares de Enfermeria) por
valor de $1.438.448, asl PAC MARZO $1.438.448, PAC ABRIL
$1.438.448, PAC MAYQ $1.438.448, PAC JUNIOC $1.438.448,
PAC JULIO $1.438448, PAC AGOSTO $1.438448, PAC
SEPTIEMBRE $1.438.448, PAC OCTUBRE $1.438448, PAC
NOVIEMBRE 31438448, PAC DICIEMBRE $1.438.448, los
servicios prestados en el mes de Diclembre por valor de
i 1.438.448, seran cancelados en el primer trimestre del 2019
previa presentacion de la cuenta de cobro, e informe v recibo a
satisfaccidn emitido por el supervisor del contrato v Folocopia
de recibo de pago de las obligaciones con el Sistema Gensral de
‘ } Seguridad Sociall Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales las
cuales son de obligatorio cumplimiento para el pago del presente
contrato.
| El pago en las fechas establecidas sstard sujeto a previa
- ? aprobacidn de PAC por parte del Ministerio da Hacienda v Crédito
i Pablico

e S T

fomes . T INA

CR. CARLOS FEDERICO BALCAZAR GARCIA

Delegado Contractual Gerefite del myesw
Cr \..S‘( L gq red ), - . .
AT. TABARES LONDONO CRISTOPHER. ST. AFRJLA EZ YENDY KARINA

Comité Estructurador Técnico Comité Estrudtarador Econémico
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