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Villavicencio, Octubre 30 de 2023

AREA SOLICITANTE Secretaria de Salud — Gerencia de Prestacién de Servicios de
Salud.

El Suscrito JHONATAN DAVID NEIRA identificado con cédula de ciudadania nGmero
1.121.823.021 en calidad de Secretario de Salud del Departamento del Meta,
nombrado mediante Decreto No. 135 de fecha 22 de abril de 2022 y posesionado
segun consta en el Acta No. 128 de fecha 22 de abril de 2022, facultado para contratar
en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de
fecha 22 de Mayo de 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID
bajo el nimero 2022005500132 de fecha 29 de septiembre de 2023.

RUBRO/PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo al:

FECHA | TRAZAD BRO
No. R No. RUBR VALOR A
coP EXPEND'C'O PRESUP | CPC PRESUPUESTAL VALORCDP | g ecuTaR
UESTAL
03030102-
6450 | 2511002023 NA | 91122 | 5o 0 0.002.2.3.2.02.02.000-106 | 30.000.000 30.000.000
TOTALES 30.000.000 30.000.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS CON IPS PUBLICAS O PRIVADAS, VALIDADAS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 1239 DEL 2022 DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES CLINICA PARA
GENERAR EL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD — VISTAHERMOSA

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VALOR
*UNSPSC - PAA -
85000000 Servicios de salud 30.000.000
85101500 Servicios integrales de salud 30.000.000
85101500 SALUD-639: Prestacién de servicios como IPS publica o privada, validada por 30.000.000
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de acuerdo con el cumplimiento de
los criterios definidos por el Ministerio de salud y Proteccion, para la realizacion
de valoraciones clinicas para generar el certificado de discapacidad
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* UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios 'dé Nadiones Unidas™ (The’ Umted "Nafions ‘Standard Preducts and
Services Code) es Una metodolagia‘uniforme de codificaciéh utilizada para clasificar productos 'V servigios.

TERMINO DE | UN (1) MES
EJECUCION

LUGAR DE EJECUCION

Sera en el Municipio de VISTAHERMOSA y demas poblacion del area de influencia
de los municipios

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a
la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00)MCTE

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros
presupuestados para la futura contratacién de acuerdo a la facturacién mensual
presentada con el nlimero de valoraciones con el equipo multidisciplinario realizadas,
presentando entre sus soportes la autorizaciéon de certificacion de discapacidad
generada por las secretarias municipales de salud. Teniendo como base los
lineamientos para la ejecucion de los recursos destinados para la implementacion de
la certificacién de discapacidad de que trata la resolucién No.1239 del 2022

La Direccién de Beneficios, Costos y Tarifas, con base en el desarrollo técnico
realizado por la Oficina de Promocién Social, y lo dispuesto en la Resolucion 1239 de

2022, determiné que el valor unitario de la valoracion en modalidad institucional para
fa vigencia 2023.

DESCRIPCION VALOR
VALOR DE LA VALORACION INSTITUCIONAL $146.895.00
VALOR DE LA VALORACION DOMICILIARIA $198.308.00

PARAGRAFO UNO: El Departamento girara los recursos a la IPS una vez verificada la
efectiva prestacion del servicio, en los términos del articulo 4 de |a resolucion 1239 de
2022 y los lineamientos expedidos por el Ministerio de salud y la Proteccién social.
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PARAGRAFO DOS: Teniendo en cuenta que la IPS debe tener la capacidad para
realizar minimo diez (10) valoraciones para certificacion de discapacidad a la semana,
establecido que el promedio de tiempo para cada una es de 40 minutos, en cumplimiento
de la Resolucion 1239 de 2022, por el valor establecido para la valoracion institucional

PARAGRAFO TRES: Las valoraciones con equipo multidisciplinario se pueden realizar:
institucional. Domiciliaria, telemedicina~lineamientos para la realizacion de
certificacion de discapacidad mediante la modalidad de telemedicina-

PARAGRAFO CUATRO: Es preciso resaltar que con estos recursos no se podran
financiar desplazamientos, viaticos, talento humano, acceso a internet, equipos de
computo o cualquier otra destinacién diferente al pago de la valoracién clinica
multidisciplinaria del procedimiento de certificacion de discapacidad y registro de
localizacion y caracterizacién de personas con discapacidad.

ESTUDIO TECNICO: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA:

El Departamento del Meta presenta poblacién con discapacidad en sus 29 municipios
y segun Censo DANE 2018; el Meta tiene una prevalencia de 5,3% equivalente a
47.765 personas con discapacidad. El desarrollo y aprestamiento para la
implementacion del procedimiento de certificacion, Registro, Localizacién y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPCD) en el departamento del
Meta; es importante para la inclusién y re-direccionamiento de la pobiacion con
discapacidad a la oferta programatica e institucional de diferentes sectores.

Segun el Observatorio Nacional de Discapacidad - Fuente: Bodega de Datos de
SISPRO (SGD), Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad — RLCPD - Fecha de corte: agosto de 2020, en el Departamento
del Meta hay 6.143 personas con discapacidad que son victimas del conflicto armado;
las cuales necesitan el certificado de discapacidad para que la Unidad para las
Victimas le prioricen la indemnizacion.

En cuanto a los datos obtenidos del proceso de Certificacién de discapacidad y
Registro de lo localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad — RLCPD,
encontramos: Personas certificadas y registradas en el Departamento del Meta
con corte 29 de marzo de 2023, se han realizado 2.036 valoraciones para certificacion
de discapacidad en el departamento.
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De acuerdo a lo preestablecido por la Resolucion 1239 del 2022, ias IPS autorizadas
para realizar procedimiento de certificacién de discapacidad por el MSPS, en el
Departamento del Meta, donde se evidencia que para el municipio de Villavicencio hay
4IPS autorizadas para realizar la valoracién y certificacion de discapacidad, por cuanto
en este municipio la poblacién es muy extensa el cual se debe ampliar la cobertura

m—

T ARG
VHLANUEWYA WALEST

ESE ReORATIAL SANTANDER HERRERM CPnALaY
ELE PR MIVE L GrRARALA, TLAL LG CEFLARUALA

By Y

| TSGR S LCAVICE MG |
S AL O S s R S T R S TR
T S N T R A T ACE FATA B BEAR WCAS AR
CLANCSALLUD DEL R VA RAR VAT AT AT
WMETA X EXE POERYS (STr |
PREITEGEN IP6 GAS VL LA MS |
SRR YAL T ORE TS T FUERNTEDE S FlER T 3
O G, METa GAS P8 VL AVICENEHT
W T AL Al WAL TR
[P AL GRS RANA PR R T S A PR CAARAL

CEAN E BT PASTC
HOSPITAL UNIVERSTTANIC DEPARTAMENTAL DE Nattfi £.3.6, FASTEO

EMPRCE SOCuk. DhL ESTADD PASTO SALLD 6.5 £ PASTD
247 | CENTRO DIC APOYO TERAPEUTHED REHADNLITAR SAS Pad IO

PR

TN THRIH O ME LR HA BRI TACION JNTOS LIMITATIA LT PASTO

E
:
GHE

CENTRO O SALUD CUASPUR CARLOSAMA £ S.E.
BT DGO, BEL RESGUARDID DE MUICL LAMUES EEUMCP AT AL

Y

TP T CENTRO MOSPITAL LIS AR GG MOMTE RO B 5 £ POTOB
TAR | HOBRIT AL GLARN T AT O FSE SRR,
B | CENTRS HOBRTT AL BAle Fomk BALTHETA E 5.8 FARBANEE

Las personas con discapacidad experimentan significativas desigualdades en materia
de salud en comparacion con las personas sin discapacidad. En esta esfera de trabajo,
la OPS procura mejorar la equidad sanitaria y la inclusion del sistema de salud para
las personas con discapacidad en consonancia con los principales marcos regionales
y mundiales de derechos humanos.

Las personas con discapacidad son aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en interaccion con diversas barreras,
pueden obstaculizar su participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas. Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad,
alrededor del 15% de la poblacién vive con algin tipo de discapacidad. Las mujeres
tienen mas probabilidades de sufrir discapacidad que los hombres y las personas
mayores mas que los jévenes.

En los Gltimos afios, la comprensién de la discapacidad ha pasado de una perspectiva
fisica 0 médica a otra que tiene en cuenta el contexto fisico, social y politico de una
persona. Hoy en dia, se entiende que la discapacidad surge de la interaccion entre el
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estado de salud o la deficiencia de una persona y la multitud de factores gue influyen
en su entorno.

Se han hecho grandes progresos para que el mundo sea mas accesible para las

personas que viven con discapacidad; sin embargo, se requiere mucho mas trabajo
para satisfacer sus necesidades.

» Entotal, se estima que casi el 12% de la poblacion de América Latina y el Caribe

vive con al menos una discapacidad, lo que representa alrededor de 66 millones
de personas

» Todos los paises y territorios de la Region han firmado la Convencisn de ias
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
341 paises han ratificado la Convencion.

» 17 paises han firmado la Convencién Interamericana para la Eliminacién de
lodas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

* Las personas con discapacidad tienen de 2 a 4 veces mas probabilidades de
morir en desastres y emergencias que las personas sin discapacidad.

e Muchos establecimientos y servicios de salud son inaccesibles para las
personas con discapacidad. Entre las barreras a las que se enfrentan las
personas con discapacidad figuran los espacios de salud inaccesibles, las
barreras de comunicacion, la falta de formacion de los profesionales y las
barreras financieras.

El programa de discapacidad proporciona liderazgo y cooperacion técnica a los
Estados Miembros en lo que respecta a ias necesidades y la inclusién de las personas
con discapacidad en los programas de salud ptblica. Esto implica un enfoque
particular en cuatro areas especificas: 1)La promocién de la equidad en materia de
salud para las personas con discapacidad en Ameérica, mediante sistemas de salud
accesibles e inclusivos; 2)Mejorar los mecanismos inclusivos de preparacién y
respuesta ante situaciones de emergencia; 3)EI fortalecimiento de la recoleccién de
datos y evidencias sobre la discapacidad;

La promocién del desarrollo inclusivo basado en la comunidad/rehabilitacién basada
en la comunidad como medio para aplicar la Convencién sobre los derechos de las
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personas con discapacidad y empoderar a las personas con discapacidad y sus
comunidades

La Ley 1438 de 2011 en sus articulos 112, 114 y 11 se define que el MSPS articulara
el manejo y sera responsable de la administracién de la informacion, a través del
Sistema Integrado de la Informacién de la Proteccién Social —SISPRO- Yy que las
entidades promotoras de salud, los prestadores de servicios de salud, las direcciones
territoriales de salud, las cajas de compensacion y los demas agentes del Sistema
estan obligados a proveer la informacién.

El CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar la calidad de la
informacién sobre discapacidad, asi como la de ampliar la cobertura del Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad -~-RLCPCD-,
promoviendo su actualizacion y el uso de la informacion.

A través de la Ley 1618 de 2013, se estabiecieron disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante Ia adopcién de,
entre otras, medidas de inclusion y acciones afirmativas, en cuyo marco, el literal e)
del numeral 1 del articulo 10 establecié la necesidad de promover el sistema de
Registro de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad —
RLCPD-, y de sus familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los
demas sistemas de proteccion social y sus registros administrativo: el numeral 5 del
articulo 5 de la misma Ley consagro la responsabilidad de las entidades publicas de
actualizar el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad
y, el numeral 10 ibidem, por su parte establecié que las entidades del orden territorial
deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacion de acciones
en favor del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

El articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 determina que el Ministerio de Salud
implementara la certificacion de discapacidad para la inclusién y redireccionamiento
de la poblacion con discapacidad a la oferta programatica institucional.

La Resolucién 1239 del 21 de julio de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones en
relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacidn y Caracterizacion de Personas con Discapacidad” define el procedimiento
de certificacion de discapacidad como la valoracién clinica multidisciplinarias
simultanea, fundamentado en la clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
discapacidad y de la salud CIF, que permite establecer la discapacidad partir de la
identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras corporales incluyendo las
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psicologicas las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacién que
presenta una persona cuyo resultado se expresan en el correspondiente certificado y

son parte integral del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

En el mismo orden, el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad se define como la plataforma en el cual se registra la informacion
resultante la realizacion del procedimiento de certificacién de discapacidad, a fin de
establecer la caracterizacion y localizacion geografica en los niveles municipal distrital
departamental y Nacional del solicitante. La informacién registrada sera utilizada para
apoyar la construccién de politicas publicas y el desarrollo de planes programas y
proyectos orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
como medio de verificacion o priorizacion para programas sociales y para la
redireccionamiento a la oferta programatica institucional.

La implementacién de la certificacién de discapacidad contribuye a dar cumplimiento
a las responsabilidades asignadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de diferentes instrumentos normativos nacionales como la Ley 1346 de 2009, por la
cual Colombia aprueba la convencién de Naciones unidas sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad, |la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el CONPES Social 166
de 2013 que adopta la Politica Publica Nacional de Discapacidad e inclusién Social y
plan de Desarrollo 2018-2022. A través de ellos se asigna al Ministerio de Salud y
proteccion Social; la construccion, reglamentacién e implementacion de la certificacion
de discapacidad y se define la importancia de contar con un mecanismo de
certificacion individual efectivo, pertinente y oportuno que dé cuenta de las deficiencias
en las funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion que presenta una persona y que genere un documento
que se convierta en una herramienta que le facilite a la persona con discapacidad la
exigibilidad de sus derechos y el acceso a la oferta programatica institucional. Asi
mismo, le asignan la responsabilidad de mejorar la informacion de caracterizacion y
localizacién de la poblacién con discapacidad mediante la ampliacidn de la cobertura
y la actualizacién del registro de discapacidad.

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD —RLCPCD.

El procedimiento de certificacion de discapacidad corresponde a la valoracion clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite establecer la
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existencia de discapacidad, a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones
y estructuras corporales, incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y
las restricciones en la participacion que presenta una persona.

Las Secretarias de salud municipales generan la autorizacion para certificacion de
discapacidad. Las secretarias verificaran que la historia clinica incluya tanto el
diagnostico CIE-10 relacionado con la discapacidad, emitido por el médico tratante del
prestador de servicios de salud de la red de la EPS a Ia que se encuentre afiliado el
solicitante, como los soportes de apoyo diagnostico e indicara cuales son las IPS
contratadas por el Departamento, entregara a las personas con discapacidad la orden
de realizaciéon de certificacion de discapacidad y los daos de contacto para la
asignacion de citas. La IPS recibira la autorizacién para la realizacion de la valoracion
de certificacion de discapacidad, la cual sera uno de los soportes para su
correspondiente facturacion y cobro a la Secretaria de Salud del Meta.

La valoracidn multidisciplinaria es realizada por un equipo multidisciplinario
conformado por tres profesionales, registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina
diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales
de alguna de las siguientes dreas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social. Esta consulta es realizada por las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud —IPS- publicas o privadas contratadas por la
Secretaria de Salud del Meta, de acuerdo con el cumplimiento de los criterios definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en la Resolucién 1239 de 2022

Una vez finaliza el proceso de valoracion multidisciplinaria y cumplidos dichos criterios
que permiten identificar la existencia de discapacidad, la IPS genera el certificado de

discapacidad, el cual es un documento personal e intransferible y es entregado al
solicitante.

El Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —
RLCPCD es el aplicativo en el cual se registra la informacién resultante de la
realizacidon del procedimiento de certificacién en discapacidad, a fin de establecer la
caracterizacion y localizacion geografica en los niveles municipal, distrital,
departamental y nacional.

Las personas con discapacidad pueden hacer uso del certificado de discapacidad en
diferentes sectores como educacion, cultura, deporte, trabajo, movilidad, proteccion
social, entre otros, que permiten el acceso a diferentes planes, programas y proyectos
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generados por el gobierno en los entes territoriales, promoviendo de esta forma su
inclusién social.

POBLACION OBJETO

Es poblacion sujeto de la consulta de certificacion de discapacidad las personas que
de forma libre y auténoma, se auto reconozcan como personas con discapacidad y
hagan la solicitud en las secretarias municipales de salud cumpliendo con el requisito
de presentar la historia clinica que incluya tanto el diagnostico CIE-10 relacionado con
la discapacidad, emitido por el médico tratante del prestador de servicios de salud,
como los soportes de apoyo diagnostico (examenes, conceptos de profesionales), la
determinacion de apoyos y ajustes razonables y la definicién de valoracién institucional
o domiciliaria segun el procedimiento definido en la Resolucion 1239 de 2022 del
Ministerio de Salud y proteccion Social.

OBJETIVOS

Dentro de los objetivos mas relevantes de la consulta multidisciplinaria y el Registro
de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad —RLCPCD estan los
siguientes: 1) Certificar la discapacidad del solicitante con base en la aplicacion de una
valoracién que busca identificar la presencia de deficiencias en funciones y estructuras
corporaies, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion. 2) Generar
Inclusion y redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta
programatica institucional. 3) Promover el Sistema de Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad —RLCPCD. 4) Establecer a través del
RLCPCD la fuente oficial de informacién respecto de las personas con discapacidad,
la construccion de las politicas publicas, el desarrollo de planes programas y
proyectos, de los derechos de este grupo pobiacional, y medio de verificacion y
priorizacion para el direccionamiento de la oferta programatica institucional. 5)
Localizar y caracterizar a las personas con discapacidad mediante el RLCPCD.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad’ (Pacto XIll) especificamente en el pacto transversal “por la inclusién de
todas las personas con discapacidad, contempla dentro de sus objetivos el de
“Certificar, localizar y caracterizar a las personas con discapacidad para que puedan
acceder a servicios y oportunidades de desarroilo”.

En el marco de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social del departamento
del Meta, adoptada mediante ordenanza No. 1009 de 2018 "POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL
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DEPARTAMENTO DEL META- PARA EL PERIODO 2018-2027". En el Eje 2.

Participacion Ciudadana, establece una meta “100% IPS, que certifiquen discapacidad
capacitadas en el RLCPCD".

EJE POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD DEL META

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

EJE 4.

participacion ciudadana

Realizar asistencia técnica y
capacitacidn sobre el RLCPD
2 las EPS e IPS del

100% IPS, que certifiquen
discapacidad capacitadas en
el RLCPCD.

Numero de IPS y EPS con asistencia técnica
y capacitacion en el RLCPCD.

departamento que realicen
certificades de discapacidad

Con La implementacion del proyecto también La Secretaria de Salud del Meta puede
garantizar la valoracién clinica multidisciplinaria a las personas con discapacidad del
departamento del Meta que por diferentes mecanismos (solicitudes, derechos de
peticion, tutelas) estan buscando obtener su certificado de discapacidad, tanto en la
Secretaria de Salud Departamental como en las secretarias de salud municipales.

Lo anterior teniendo en cuenta el contexto de apoyar el desarrollo de los Planes de
Accion de Atencién Integral a Ia poblacidn con discapacidad con un enfoque diferencial

El Departamento del Meta presenta poblacién con discapacidad en sus 29 municipios
y segun Censo DANE 2018; el Meta tiene una prevalencia de 5,3% equivalente a
47.765 personas con discapacidad. El desarrollo y aprestamiento para la
implementacion del procedimiento de certificacion, Registro, Localizacién y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPCD) en el departamento del
Meta; es importante para la inclusién y re-direccionamiento de la poblacion con
discapacidad a la oferta programatica e institucional de diferentes sectores.

Segun el Observatorio Nacional de Discapacidad -Bodega de Datos de SISPRO- fecha
de corte agosto 2020, en el Departamento del Meta hay 6.136 personas con
discapacidad que son victimas del conflicto armado; las cuales necesitan el certificado
de discapacidad para que [a Unidad para las Victimas le prioricen la indemnizacion.

El DEPARTAMENTO DEL META asigno recursos propios para garantizar la
implementacion de la certificacion de discapacidad y el registro de localizacién y
caracterizacion de personas con discapacidad. Por lo antes expuesto el departamento
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formulo y registro el Proyecto 2022005500132 “APOYO A LA IMPLEMENTACION
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO
PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (RLCPD) EN EL DEPARTAMENTO DEL META ” Proyecto que se
encuentra ubicado en: el Plan de Desarrollo Econémico y Social del Departamento
del Meta 2020-2023 “HAGAMOS GRANDE AL META” asi:

DIMENSION 3 “HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL"

SECTOR: 19 —SALUD Y PROTECCION SOCIAL-

PROGRAMA 1 -Hagamos grande al Meta fortaleciendo I3 autoridad sanitaria con acciones de inspeccion,
vigilancia y control.

COMPONENTE CONSTITUTIVO DEL PROGRAMA -inspeccion, vigilancia y control para hacer grande la salud
publica en ef departamento del Meta.

META 12 - Realizar asistencias técnicas en los 29 municipios del Meta para fa adecuacién y socializacion de los
planes Territoriales de salud y planes de accion en salud, con enfoque diferencial en los componentes: infancia,
envejecimiento y vejez, salud y género, discapacidad, victimas del conflicto y grupos étnicos.

El Secretario de Salud del departamento del Meta considera que para la efectiva
ejecucion para la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad es
conveniente y oportuna la celebracion de un contrato con las IPS que cumplan con los
lineamientos de la Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y proteccién
Social- para realizar las valoraciones para certificacién de discapacidad. Para ello Ia
contratacion debe hacerse de acuerdo a lo establecido en Regimen contractual y
demas disposiciones vigentes al respecto. Los oferentes deben cumplir con:

1) Resolucion 1239 de 2022 Ministerio de Salud y Proteccion Social. “Por la cual se
dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad
y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad ©

2) Cumplir con los requisitos minimos de habilitacién que se definen en la Resolucién
3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social “por la cual se definen Jos
procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud
y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.
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3) Cumplir con los Requisitos mininos de habilitacion que se definen en la Resolucién
2654 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual Establecen
disposiciones para la telesalud y parémetros para la practica de la telemedicina en el
pais”, si se prestan servicios de telemedicina.

4) Estar inscritas en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —-REPS-

5)Cumplir con lo pertinente en lo establecido en el Decreto 1011 de 2008 del Ministerio
de Salud y proteccidn Social “Por el cual se establece el Sisterna Obligatorio de

Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social
en Salud”

6) Cumplir con lo pertinente en Io establecido en la Resolucién 256 de 2016 del
Ministerio de Salud y proteccién Social “Por /a cual se dictan disposiciones en relacion
con el Sistema de Informacién para la Calidad y se establecen los indicadores para ef
monitoreo de la calidad en salud”.

7) Contar con ajustes y apoyos razonables acordes con las necesidades de los
solicitantes de acuerdo a las siete (7) categorias de discapacidad (visual, auditiva,
fisica, mental, intelectual, muitiple, sordo ceguera).

8) Contar con el nimero de equipos multidisciplinarios certificados en cumplimiento de
la Resolucion 1239 de 2022, conformados por tres (3) profesionales de disciplinas
diferentes incluido el profesional de medicina, registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social vy en el
Registro Unico de Talento Humano en Salud ~RETHUS- o en el Consejo Nacional de
Trabajo Social segun corresponda.

89) Tener habilitados los servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, optometria, psicologia o trabajo social de acuerdo a las
disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s).

10) Contar con la infraestructura técnica, tecnologica y administrativa para el reporte
de la informacion resultante de la valoracion para certificacion de discapacidad en el
RLCPCD, disposicion de computadores y conectividad éptima para el cargue de la

informacioén, asi como del personal, insumos Y procesos administrativos que permitan
llevar a cabo el procedimiento.
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11) Garantizar la realizaciéon del nimero minimo (10) de valoraciones semanales
certificadas en cumplimiento de la resolucién 1239 de 2022, teniendo en cuenta que el
promedio de tiempo para cada una es 40 minutos.

12) Ingresar a Mi Seguridad Social para inscribirse y contar con usuario y contrasena
que permita el ingreso a SISPRO.

13) Contar con la plataforma PISIS Cliente Neo. Hacer el reporte de la informacion al
SISPRO de los usuarios institucionales mediante la plataforma PISIS Cliente Neo
(vincular), en los términos establecidos en el Anexo Técnico SEG500USIN, que se
encuentra disponible en portal web.sispro.gov.co (Anexos técnicos Normas-SEG
Usuarios (institucionales), igualmente para desvincular o actualizar el usuario. Este
proceso permite registrar o actualizar los datos de representante legal y del contacto

del sistema de las IPS y ademas de los usuarios que hacen parte del equipo
multidisciplinario.

14)Definir la persona responsable de la coordinacién del proceso al interior de la IPS,
la cual debe propender por el cumplimiento de todos los requisitos previamente
mencionados y establecer comunicacion con la mesa de ayuda del registro o con la
Secretaria de Salud Departamental en caso de necesitar aclaraciones.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el contexto de apoyar el desarrollo de los Planes
de Accion de Atencién Integral a la poblaciéon con discapacidad con un enfoque
diferencial, y garantizar el desarrollo y aprestamiento para la implementacion del
procedimiento de certificacion, Registro, Localizacién y Caracterizacién de las
Personas con Discapacidad(RLCPCD) en el departamento del Meta: la Secretaria de
Salud del Meta requiere contratar o realizar los contratos o convenios
interadministrativos con las IPS que cumplan con los lineamientos del Misterio de
Salud y Proteccién Social para realizar las valoraciones multidisciplinarias para

certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de
Personas con Discapacidad.

El desarrollo y aprestamiento para la implementacion del procedimiento de
certificacion, Registro, Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad (RLCPCD) en el departamento del Meta; contribuye a dar cumplimiento
a las responsabilidades asignadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de diferentes instrumentos normativos nacionales como la Ley 1346 de 2009, por la
cual Colombia aprueba la convencién de Naciones unidas sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el CONPES Social 166
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de 2013 que adopta la Politica Piblica Nacional de Discapacidad e inclusidén Social y
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

El departamento del Meta a través de la Secretaria de Salud del Meta, cumpliendo
con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE AL
META” En su DIMENSION 3 “Hagamos grande al Meta en lo Social’, SECTOR 19 —
Salud y Proteccidn social-, PROGRAMA 1 - Hagamos grande al Meta fortaleciendo la
autoridad sanitaria con acciones de inspeccién, vigilancia y control., COMPONENTE
CONSTITUTIVO DEL PROGRAMA: Inspeccién, vigilancia y control para hacer grande
la salud plblica en el departamento del Meta. META 12 - Realizar asistencias técnicas
en los 29 municipios del Meta para la adecuacion y socializacion de los planes
territoriales de salud y planes de acciéon en salud, con enfoque diferencial en los
componentes: infancia, envejecimiento y vejez, salud y género, discapacidad, victimas
del conflicto y grupos étnicos. Por todo lo anterior 1a realizacion del futuro contrato
garantizaria el cumplimiento de las competencias de la Entidad Territorial segln
Resolucion 1239 de 2022y Ley Estatutaria 1618 de 2013 de acuerdo a los
Lineamientos para la ejecucién de los recursos destinados a cofinanciar el
procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - Resolucién 403 de
2023 Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social-

PRODUCTOS A OBTENER: Certificados de discapacidad expedidos por equipo
multidisciplinario -segun Resolucién 1239 de 2022-

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO
1 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Para contratos con recursos de inversion)
Analisis del Sector
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado del Plan Anual de Adquisiciones

~ || it

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:
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ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefala el
deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y
técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: La oficina de promocion social del Ministerio de Salud y
Proteccion Social establecié los lineamientos para la ejecucion de los recursos
destinados a garantizar la implementacién de la Certificacién de Discapacidad y el
registro de Localizacion y caracterizacién de personas con discapacidad; para ello a
través de la resolucion No. 1239 de 2022 para el procedimiento de certificacion de
discapacidad para esta vigencia; los siguientes valores pueden variar de acuerdo con
la eventual y necesaria actualizacién del costo que los definio, y aumentaran en cada
vigencia de acuerdo con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor — IPC
que calcula el Departamento Nacional de Estadistica —-DANE. A continuacioén, se
presentan los valores establecidos para el afio 2023:

ltem Valor 2021 IPC acumulado Valor 2022 IPC acumulado Valor Proyectado
2021* 2022 2023
Valoracion $122 948 5,62% $129.858 13,12% $146.895
Institucicnal
Valoracion $165.980 5,62% $175.308 13,12% $198.308
Domiciliaria
*Fuente: DANE en bty ORSUMICONPCARG-IIONMACK -

ICHCEE e informaci %A% B En S 20diciembrate 20 200 2 S e 5.

En cumplimiento la exigencia normativa anteriormente descrita Y que la secretaria de salud departamental no le asiste competencia
funcional o misionar para la prestacién de servicios de salud individuales a la poblacién del municipio departamento del meta se hace
necesario la contratacion de una institucién es prestadora de servicios de salud debidamente habilitada por el ministerio de saiud ¥
proteccién social y con capacidad técnica cientifica y operativa para prestar los servicios de salud requeridos para la certificacion de
usuarios con discapacidad aplicado en el manual técnico el registro y certificacién de discapacidad determinado por la resolucion 1239
de 2022 ley 715 de 2001 ley 1346 del 2009 ley 1618 de 2013 resolucion 00113 de 2020 ¥ la resolucién 1738 de 2022 que establecen los
lineamientes para la ejecucién de los recursos destinados a con financiar el procedimiento de certificacién de discapacidad y la
implementacidn del registro de localizacidn y caracterizacién de personas con discapacidad qué se marcan los lineamientos del ministerio
proteccidn social para la ejecucion de los recursos destinados a confinanciar el procedimiento de certificacion del registro localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad por lo anterior se establece los costos determinados por la direccion de regulacion de
beneficios costos y tarifas del aseguramiento en salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las rescluciones antes relacicnadas
dicha necesidad se encuentra prevista en el plan de anual de adquisiciones de la vigencia 2023

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.21.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia
del Contratista sera de Contratacion de Minima Cuantia.

En ningun caso el futuro contrato generara relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor puablico como Supervisor del contrato, dentro de los términos
que no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por
el contratista establecidos para tal fin.

S. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
6. Concurrir a la Finalizacion y Liquidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision
del presente contrato, a través del (la) Servidor (a) Publico(a) JULIETH ANDREA
APOLINAR ALMARIO Gerente de Prestacion de servicios de salud debidamente

delegado (a) por el Secretario de salud del Meta, quien tendra las siguientes
obligaciones:

1)Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley

(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

2)Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.
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3)Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

4)Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o
incumplimiento por parte del contratista.

5)Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las deméas contenidas en la Ley.

6)Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7T)Dar cumplimiento al Decreto No. 0075 de 2021 por medio de la cual se adopta el
Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Departamento del Meta.

8)Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

9)Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién

del acta de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

10)E! supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion
reportada en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el
expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos

Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o
liguidacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Contratista se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES:
1)Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
2)Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos

establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar

constancia de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acapite de FORMA
DE PAGO.

R ] o g - i d
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3)El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el

contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

4)E| contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,

materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

5)Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6)Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera

previamente autorizado por el Supervisor siempre gue no sea de perfil inferior al
ofertado.

7)Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier
otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

8)Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar

oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio.

9)Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

10)Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

11)Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar
cuenta, con todos los soportes documentaies requeridos en los formatos del Sistema
Integrado de Gestién de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la
entidad.

12)Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato: asi mismo
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abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacion objeto, obtenida con
ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

13)Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14)Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el
marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

15)Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de Ila
contaminacién y la proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de
residuos y consumo responsable de recursos.

16)Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

17)Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)Garantizar a las personas con discapacidad del departamento del Meta la realizacién
de las valoraciones multidisciplinarias para certificacién de discapacidad y el Registro
de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad; mediante la
modalidad institucional, domiciliaria o telemedicina

2) Dar cumplimiento con los lineamientos para la realizacion de certificacién de
discapacidad modalidad telemedicina que forman parte integral del proceso

3) Entregar al solicitante el certificado de discapacidad impreso.

4) Disponer del equipo multidisciplinario conformado por profesionales registrados en
el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

5) Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con el equipo
multidisciplinario de salud.
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6) Contar con la infraestructura técnica, tecnologica y administrativa para el
reporte de la informacion resultante de la valoracién para certificacion de
discapacidad en el RLCPCD, disposiciéon de computadores y conectividad
Optima para el cargue de la informacion, asi como del personal, insumos y
procesos administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento.

7) Garantizar la realizacién de minimo 10 valoraciones para certificacion de
discapacidad a la semana teniendo en cuenta que el promedio de tiempo para
cada una es 40 minutos.

8) Contar con un usuario y contrasefia que permita el ingreso a SISPRO. .

Realizar el ingreso de la entidad Correspondiente en SISPRO.

9) Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los

sistemas de informacién, mediante la plataforma PISIS en representacion de la
IPS.

10)Definir la persona responsable de la coordinacion del proceso al interior de
la IPS, la cual debe propender por el cumplimiento de todos los requisitos
previamente mencionados y establecer comunicacion con la mesa de ayuda del
registro o con la Secretaria de Salud del Meta en caso de necesitar aclaraciones.

11) Las demas obligaciones acorde con el objeto del contrato.

12) Hacer entrega al Supervisor de los siguientes documentos: a) informe de ejecucién
mensual escrito y en medio magnético incluyendo insumos que soportan el desarrollo
de las acciones establecidas b) Copia legible del comprobante de pago del aporte
mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y riesgos laborales) en los

términos sefialados en la Ley.

REQUISITOS HABILITANTES DEL OFERENTE:

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por

la entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.
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En atencion al cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y el impacto en

la apropiada ejecucién de sus compromisos, se hace necesario requerir como minimo
la siguiente experiencia:

El o los oferentes deberan acreditar la celebracion de por lo menos Un (1) contratos
con entidad publica o privada, cuyo objeto sea prestacion de servicios de salud o de
similares caracteristicas al del presente proceso y que su presupuesto sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de la futura contratacién: anexando las
correspondientes copias de los contratos con actas de liquidacion o certificados
expedidos por terceros que hayan recibido del oferente los bienes y servicios.

CAPACIDAD JURIDICA:
PERSONA NATURAL: Debera anexar los siguientes documentos:

1) Carta de presentacién de la propuesta.

2) Registro Mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto

a contratar, con expedicion no inferior a 30 dias anteriores a la presentacion de la
propuesta.

3) Copia de la cedula de ciudadania
4) Libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

5) Registro Tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del Rut
actualizado.

6) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal no superior a un mes anterior
a la presentacion de la propuesta

7) Certificado de antecedentes de Disciplinarios no superior a un mes anterior a la
presentacion de la propuesta

8) Certificado de antecedentes de Penales no superior a un mes anterior a la
presentacion de la propuesta.

9) Declaracién de que la persona Natural no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado

'-1‘@ : © Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretarfa de salud del Meta
icontec I ol i, 6610544-6620140/Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
e [ e Lmuwer L WWWLMEta.gov.co

& A gt e T




ESTUDIOS PREVIOS ) _
MINIMA CUANTIA CODIGO: | F-BS-30

VERSION: | 01

10} Comprobante de afiliacién al sistema general de Seguridad social
PERSONA JURIDICA:
1) Carta de presentacion de la Propuesta.

2) Certificado de existencia y representacion Legal expedido por la Camara de
comercio de su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: a)
Fecha de expedicién no inferior a 30 dias anteriores a Ia fecha del cierre del proceso
de seleccion. b) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto
de las actividades a contratar ¢) La duracién de la persona juridica debera ser igual o
superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante
legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso
de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

3) Copia de la cedula de ciudadania
4) Libreta militar (Hombres menores de 50 anos)

5) Registro Tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del Rut
actualizado.

6) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal no superior a un mes anterior
a la presentacion de la propuesta

7) Certificado de antecedentes de Disciplinarios no superior a un mes anterior a la
presentacion de la propuesta

8) Certificado de antecedentes de Penales no superior a un mes anterior a la
presentacion de la propuesta. ‘

9) Comprobante de afiliacion al sistema general de Seguridad social.

10} Declaracion de que la persona juridica Y su representante legal no se encuentra
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
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11) Documento que acredite la constitucion del consorcio o unién temporal: cuando el
contratista sea un consorcio o unién temporal, debera adjuntar los certificados de

existencia y responsabilidad legal de cada uno de sus integrantes (si son personas
juridicas).

12) En caso de consorcio se establecera en el documento de constitucion el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros.

13) En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento de
constitucion, sefialaran los términos y extension de la participacién en la propuesta y
en el contrato, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento de la entidad.

14) Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de
constitucion la persona que los representara para todos los efectos.

15) Certificado del representa legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al sistema general de seguridad social (Salud, pensiones,

Riesgos laborales y aportes parafiscales de sus empleados seis (6) meses antes del
cierre del proceso.

PARAGRAFO: Sera responsabilidad del comité evaluador la consulta de los

antecedentes fiscales, penales y disciplinarios de los oferentes, al momento de realizar
la respectiva evaluacion.

REQUISITOS ADICIONALES: Recurso Humano: Segin Resolucion 1239 del 2022 en
su articulo 5° La persona natural o juridica a contratar, debera contar a su disposicion
con el personal y los perfilesrequeridos, para lo cual debera allegar como anexo a la

propuesta, las hojas de vida del equipo acompafante y requerido por la entidad de
acuerdo al siguiente cuadro

ANOS DE
PROFESION PERFIL SOPORTES EXPERIENCIA
GENERAL
Un (1} Professional Copia diploma / copia
Seis (6) meses general contados
En enfermeria con Tarjeta profesianal / copia desde laexpedicion de la tarjeta
formacion ¢  cursos en de la formacion o cursosen profesional
Professional en enfermeria | discapacidad y discapacidad ¥
caracterizacién para caracterizacién para
personas en personas en
discapacidad, discapacidad.
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fisioterapia (a)

formacion o cursos
en discapacidad vy
caracterizacién para

tarjieta y/o diploma
formaciénacadémica

/ certificados

Un (1) Profesional Medico
Profesional en el con Seis (6) meses general contados
area de la salud{médico) o | formacién o cursos en| tarieta y/o diploma / certificados | desde laexpedicién de la tarjeta
especilista discapacidad ¥ | formaciénacadémica profesional
caracterizacion para
personas en
discapacidad
Un 1) Profesional
Profesional fisioterapia (a) con

Seis (6) meses general contados
desde laexpedicidn de la tarjeta
profesional

formaciéon o cursos
en discapacidad vy
caracterizaciéon para

formaciénacadémica

Personas en
discapacidad.
Profesional en Un (1) Profesional en terapia
terapia Qcupacional Ocupacional con tarjeta y/o diploma /certificados Seis (6) meses general contados

desde laexpedicion de la tarjeta
profesional

Fonoaudiologia

Personas en
discapacidad.
Profesional en Un (1) Profesional en

Fonoaudiologia  con
fformacién o cursos
en discapacidad  y
caracterizacion para

tarjeta y/o diploma /certificados
formaciénacadémica

Seis (6) meses general contados
desde laexpedicion de la tarjeta
profesional

Optometria ylo
trabajo social

Optometria y/o trabajo social
con

formacion ¢ cursos

en discapacidad vy
caracterzacion para
Personas en
discapacidad.

tarjeta y/o diplorma /certificados
formacidnacadémica

Persenas en
discapacidad.
Profesional en Un (1) Profesional en
Psicologia Psicologia con tarjeta y/o diploma /certificados iSeis (6) meses general contados
Lormacién 0 cursos formaciénacadémica desde laexpedicion de la tarjeta
n discapacidad vy profesional
lcaracterizacion para
Personas en
discapacidad.
Profesional en Un (1) Profesional en

[Seis (6) meses general contados
desde laexpedicion de la tarjeta
profesional

Acreditar la formacion académica: Diploma o acta de grado. Respecto de los
programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la matricula
o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de Ia
documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la

propuesta, por tanto, debe aportar:
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TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que
requieran para su ejercicio la acreditacion de la matriculia o la tarjeta profesional,
debera aportarse el correspondientesoporte dentro de la documentacion académica
de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta.

Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229 la experiencia del personal solicitado
se contara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante,
se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de
vigencia de esta a la fecha de presentacion dela propuesta, (Para los profesionales

que le aplique a esta normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de
la salud).

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos
o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

La formacion académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con ta copia del
titulocorrespondiente.

2. Allegar constancia emitida por autoridad competente de los servicios habilitados

3. El proponente debera allegar oficio inscrito ante el Ministerio de salud y Proteccion
Social

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los
profesionales o personas presentadas para el cumplimiento de este requisito
habilitante y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

v" Nombre de la empresa o entidad

v" Direccion de la empresa o entidad

v" Teléfono de la empresa o entidad d. Nombre del profesional o persona contratada

v Tipo y Ndmero de identificacidn (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi
loexija) f. Cargo desempefiado u Objeto contractual

v" Tiempo de vinculacion o servicio (DIA — MES- ANO), inicio y término.

v

Funciones o actividades u obligaciones realizada

v" Firma de la persona competente
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consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el menor precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 de!
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en caso de empate frente al menor
precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre las
empatadas, segln el orden de entrega de las mismas.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS: De conformidad
con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrolio del contrato, los riesgos que afecten al
contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben
ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien
o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en
cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la
elaboracion detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se
determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio

a contratar. No obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la
entidad durante su ejecucion
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del confrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida
y Liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extensién del riesgo amparado.
Las garantias consistiran en poélizas expedidas por compariias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se
requiere de Ia aprobacion de la garantia (nica que debera amparar cada uno de los

siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINQ) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion y APLICA
Contrato valor total del contrato cuatro (4) meses méas
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Calidad del servicio Por el Diez por ciento (10%) del | lgua! a su ejecucion y
. APLICA
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del APLICA
Prestaciones Sociales | valor total del contrato mismo y tres (3) afics mas
Responsabilidad  Civil | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a su ejecucion
NO APLICA
Extracontractual valor total del contrato

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por
la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando retinan las

condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los
riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO. El siguiente cuadro muestra si la contratacion Plblico objeto del presente
se encuentra cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los
Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si cumplir 6 no cumplir con
respecto de la contratacion asi:

.

v D |

iooree Y

0 et

cortee
IEARY )
ey

@
{ =S
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Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion
Valor del Proceso de . . Proceso de
Entidad Estatai | Contratacion Superior a Exc;p;:rlggeézllg:ble Contratacion
Cubierta Umbral del Acuerdo Contratacian cubierto por el
Comercial Acuerdo Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A

Alianza Ch'ilg Si S NO 3l

. México N/A NIA N/A N/A
Pacifico - -
Peri Si

Canada NO N/A N/A N/A
Chile Si
Corea Si
Costa Rica Si

Estados Unidos Si NIA N/A N/A
Estados AELC Si

México N/A N/A N/A NIA

Tridngulo El Salvador 3 Sl No S

Nore Guatemala Sl Sl No NO

Honduras NO N/A N/A N/A
Unidn Europea Si
Comunidad Andina Si

Fuente:
htips:/www.colombiacompra.gov.colsites/cce_public/ilesicce_documents/cce manual_acuerdos comerciales pdf
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APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado

por el Ordenador del Gasto.

=

JHONATAN DAVID NE{RA

Secretario de Salud-del Meta

Firma: w Firma:

07

/\f\r\ﬂ

2
Nombre: DIANA MARCELA LINARES Nombre: | JULIETH AN‘U?E‘A\ZPO\}JNAR
MORALES ALMARIO
Cargo: Profesional -GPSS Cargo: Gerente de Prestacion de Servicios
de Salud
Proyectod Reviso
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