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Planeación Precontractual No '7.596 del 2.023

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA
l.l. oB.tETo

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, I}RINDANDO APOYO EN LA EJECUCIÓN DE
A(' I IVID^DES IL,NI)IEN'I E,S AL SI]CUIMIENI'O, VI1RIITICACIÓN Y RI1CIS I RO I)E LA INFORMACIÓN QUE SE GENIIRI
I: INCRESI] A I,A 1'IISORIiRÍA GENER I., EN CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE POLiI'ICAS Y PRÁC]'ICAS CONT^BI.ES
IMPI,I]MI]NTADO EN EI, DEPARTAMEN'f'O'

1.2. RfiQUrsrTos DE PARTICIP^CION
PIIRSO¡-A NATURAL

I)ocumentación ILcquerida:

* t. PRoPUtist^
2. I'OI'OCOPIA DI] LA CÉDULA DE CIUDADANIA
3. ITO'TOCOPIA I-II]RE'I-A MILITAR SI ES HOMBRE MAYOR DE CINCUENTA AÑOS.
4. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA I;UNCION PÚBLICA
5. FORMATO DE DI]CLARACION DE BIENES Y RENTAS
6. ITOTOCOPIA DI]L RI]GISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
7. CERl'IFICADOS DIj I]STUDIO
8. DI]CLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBII-IDADESY PROTIIBICIONES

CONTI{ATOS CON DL DEPARTAMEN'|O
9, IiXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL
10. cTTRI IFICADOS QUE ACREDITIIN LA IIXPEI{IENCIA.

I'licgo de Condicioncs, Adcndos, Aclaraciones. Avisos y demás anexos

Ancxos

)á. clloNocR^MA l)E LA CONTRATACIÓN DIRECTA

l)t'scripción l)cs(lr Hasl a

Pl¿zo ptra prcssntar oftrtas desde

l'l¿uo cvaluación de l)ropucstas dcsdc

Adiudicacion dcsde

3. CONDICIONES GENERALES Y MINUTA DEL CONTITATO
l.l. oB.t El o

"PItIjS,IAI{ SIiRV]C]IoS PRoI]I]SIoNAI,I,S ESPIIC¡At-IZADOS, BI{INI)ANDO APOYO EN LA EJIICUCIÓN DE AC]'|IVII)ADI,S

TIrNI)ILN I.I:S AI, SI:CUIMIiIN IO, VITRIIJICACIÓN Y RI:GIS I.RO I)E LA INI..()RMACIÓN QUIl SI] GENI:RE E INGRESIl A I,A

TusoRLltiA cENEI{AL. nN cuMplrMrrrNTo At. MANUAL DE poliltcAS Y PRÁcrtcAS coNlABI.ES IMPLIIMENIADo
liN l:1. Dlll'Alt'l AMliNl'0"

Itcms Detallados dclOb¡eto del Contralo

Itcm Nombredet ttem CódigoSICE Cantidad TipoValor Vlr. Llnit 7. iva Vlr.Sinlva Vlr'Conlvl¡

I oBI-l(r\CloNES l)Fll. CoNI RATIS'IA 0 1.00 I-otal i ? 6so 000.00 0'00 7 650 000'00 7 650 000 00

I)cscripción: l.AS OIILIG^CIONDS ES'IABLITCIDAS llN El, IISTUDIO PREVIO MIICI

PARA CEI,I]i]R^R

Valor Prcsupúcstado

$7.650.000

3.2. VAI,OR, FOIIMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Prcsupucsto Oficial ustimado: S7,650,000.00 M lncluido
'tipo de Pago Fecha Probalrlc dc Porcentejc de

Pago Ejecución (%)

-s¿ldos 28-dicicnrbre2o2l 0

I'orccntajc
de Pago

f/,)
4l 3.150.000.00

I'( 'I Il,rcrprisc - C-on¡r.it¡úi(i,r I)ircc1¡ :'l'4lt132 I)age I of3

I.3. PIIESUPUESTO OI.-ICIAL Y FINANCIACIÓN

PrcsupucstoOficiallistimado:S7,650,000.00 lVAlncluido

CDP No. Vigcncia CDP ld. Prcsupue§tal Dsscr¡pc¡ón

8.625 2.023 0307 - 2.3.2.02.02.009.00 Otros servicios de la adminislració¡r públioa n.c.p.

I.4. DOCUMENTOS D¡] LA CONTRATACIÓN DIRECTA

Valor a Pagar





mcnsu¿l 03.dic ioübrc-2023 0 59 4.500.000.00

Condición dcl Pago Fll valor del presentc coritralo ¿scie¡dc a la suma de SIEI'E lvlll,t,ONt S SEISCIENTOS CIrr-CtJIINTA MIl, PESOS

M/C1'8. ($7.650.000.00). cl cuai el Departancnl.o del Qr¡¡ndio c¿¡celará de la siguientc manera: Un (01) pago a los

treinta (30) dias calcnda¡io dc ejecrrción, r'encidos, por valor dc CU^1'RO MILLONES QU¡Nll)NTOS MIL PESOS

M/CTE ($4.500.000.00). y ull riltin¡o pago al finalizar cl mismo, corrcspondientc a veintiú¡ (21) dias calendario dc

cjccución. vcncidos. por la suma de 'I RES MII-LONES CIENI{) CINCtJllNTA MIL PFISOS M/C IE (S3. I 50.000.00).
incluido impucstos. previa prcscntacitin de los lnformcs de acrividades rcalizadas durantc la ejecución del contrato. y

actas de supcñisión suscritas pr)r el supervisor dcl contrato cn I¡s qu. dchc constar la acrcditación del pago de aporlcs
a seguridad social, pensión y ricsgos laboralcs por el porccnlajc scñalado cn la !ey.

3.2.I. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS
'I ipo de Contribución

I)IJPTO I JSI'AMPII,I-A PROI)I]SARRoI-LO
7o de Contribuciór

200

Valor Base

s 7.6s0.000.00

TOTAL

Totsl

$ t53.000.00

s t53.000.00

3.7. CI,AUSULA P]]NAL P]]CUNIARIA
Iln caso de incumplimicnto total de las obligaciones a cargo de el CONTRAI-ISTA, éste deberá pagar a titulo dc la cláusula pcnal

pccun¡aria un valor equivalentc ai DIEZ POR CIEN'|O ( 10.00 %) del valor lotal del contrato, incluidos reajustes de precios.

Pr(-viamcntc a Ia dcclaratoria dc incumplimiento, la entidad requcrirá al contratista para que los cxplique dentro del tcrmino quc le scñalc
y aportc las prucbas perlinentes. Si la explicación fuerc infundada o no fuere satisfactoria, la entidada hará cfectiva la pena pccuniaria

nrcdiantc la aplicación dc mccanismos de compensación de las sumas adcudadas al contratista, el cobro de la garantía, o a cualquier otro
rncdio para optcncr el pago, incluyendo cl de la jurisdicción coactiva. Contra cl acto que dcclare el incumplimiento y haga cfcctiva la
cláusula pcnai pccuniaria proccdc cl recurso dc rcposición, de acuerdo con ei a¡1. 77 de la lcy 80 de 1993.

].8. CADUCIDAI) DF,L CONTRATO
No. Caducidad Causa de la Caducidad

Procedimicnto:

. q. LIQUIDACION DEL CONTRATO
\/lit contrato se liquidara en 0 mescs contados a partir de Cicrre dcl proceso de sclección y que la operación se sujeatá a lo dispuesto en

cl art. I I dc Ia lcy I 150 dc 2007.

Rcglas y proccdimiento para la liquidación

3.I0. VIGIT,ANCIA Y CON'I'ROI, DEL CONI'IIATO

La rigilancia 1 corllrol csl¡¡ri a cargo de la tcsorcra gcni:ral

3.1l. REQUTSITOS l)E CULEITRACION DIiL CONTRATO

Obscrvaciones'l ipo Contrátista

I'crsona Naturll

Sistcma rcqutrido

Ricsgos
Proltsionalcs
Certiflcado dc
Auscncia de

anlccedcntcs
disciplinarios
Fonnato []nico de

Ilo.ia de Vida
Ccrtificado dc
Ausencia dc
antcccdenlcs
prol¡sionalcs
Pcnsioncs

SalLrd

Sistcma rcquerido

Ricsgos
Prol'esionalcs

Ilequi(rc fccha
ultimá cot¡zación

S

'f i€mpo min¡mo Requicre
requcrido. ccrtificación

0 mescs N

S

0 mcscs

Tiempo minimo Requiere
requerido. certilic¿ción

6 mcscs S

Verilicar que Ia pcrsona natural tcnga afiliacion con
fecha dc ultima cotizac¡ór
Para contratos dc prestacion dc serr icios

Para contratos dc prestacion de scrvicios

l)dri¡ contratos dc presl¡cion dc scr\ icios

Verillcar que la persona natural tenga irliliacion con

fccha de ultima cotización
VeriÍicar que l¿ persona natural tcnga afiliacion con
fecha dc ultima cotización

'l'ener en cuenta la duración de Ia socicdad antes de

prescnlJr propuesla. Minimo 6 meses si no sc

cslablcce lo contrario cn la propuesta

Tcner en cuenta la duración de la sociedad antes dc

prcscnlar propuesta. Minimo 6 mesc{ si no.c
establcce lo contrario cn la propucsta
'l ener en cucnt¿ la durac¡ón dc Ia sociedad antcs dc

pre\c l¡r proPu(sla. Minimo t mes(j sl no sc

elar,lccc Io contr¿rio en l¡ propuosta

Tener en cuenta la dur¿rción dc la socicdad antes de

prc:,(ntar propucst¿. Minimo 6 mcscs si no ie

cst¿blecc lo conlrario on la propucsta
Tener cn cucnta la duración dc la socicdad anlcs de

pr('5cntar p«rPt¡(ila \4lnimo 6 mcscs s¡ n¡r \c
cstablcce lo conlrario cn i¿ propuesta

lencr cn cuenta la durución dc la sociedad antcs de

frcscntar propucsta. \4inrmo ó mcscs si no.r
csmblcce lo contr¿rio cn la propucsta

0 mescs

0 mcscs

0 mcscs

0 mescs

S

\

S

\

\

S

S

S

S

Rcquicrc fcch¡
ultima cotizac¡ón

N

Slr¡-A

l)cnsioncs

Sah¡d

C¡ia dc
(lonlpcns¡ci(in

\ 6 mcses

6 mescs

6 meses

6 mescs

s

S

S

S

N

\

\

\lcllrl
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'l ipo Contrat¡sta

l'ersona Juridica

()bservaciones





'Iipo Cortrátist¡

Urion Ten¡poral

'fipo Contratista

(lonsorcio

'l'¡po Contratiste

I'rovecto dc Socic

Sistcm¡ rcqucrido

l{iesgos
I'rofcsion¡lcs

lCI]I

l)cnsioncs

Salud

SENA

Caia de

Conrpensación

Sistcma rcquerido

SEN,A

Rcquicre fcchn
ultima cotización

N

'l icmpo minimo llcquicre
rcqucrido, ccrtificac¡ón

6 nlcscs S

N

N

N

'l'iempo minimo llequierc
rcqucrido. certificac¡ón

6 mcses S

Obscr! acioncs

'l'ener en cuenta la duración dc la sociedad antcs de

prescntar propucsta. l'ara cada lntegrantc. Minimo 6

nrcscs si ¡o se cstablcce Io contrario cn la propucsta
'lcner en cuent¡ la duración de la sociedad antes dc
presentar propucsta. Para cada Inte8rante. Minimo 6
meses si no se establecc ¡o contrario cn la propucsla
'l'ener en cuenl¿l la duración dg la sociedad antcs dc
prcsenta, propucsta. Para c¡da lntegrantc. Minimo 6
mcses si no se cstablcce lo contr¿rio cn la propucsla
-lencr 

en cuenta la duración de la sociedad antcs de

prcscntar propucsta. Para cada Intcgrantc. Mini¡no 6

meses si no se establcce Io contrario cn la propucsta
'lener cn cucnla la duraciirn de la socicdad antcs dc
pressnlar propucsta. Para cada lntegrante. Mininro 6

r¡cscs si no se cstablcce lo contrario cn la propuosta
'fcner cn cuenla ¡a duración de la sociedad antcs de

prescntar propucsta. Para cada lntegfantc. Mininlo 6
mescs si no se establcce lo conlrario cn la propucst¿

O[,scrvacioncs

]'ener cn cuent¡ la duración dc la soo¡edad antcs dc

prescntar propucsta. Para c¿da lntegr¡nte. Minino 6

¡nescs si no sc cslablcce lo conlrario cn la propucsla
'lener en cucnta Ia duración dc la socied¿d antcs dc

prescntar propucsta. Para cada lntegrante. Minimo 6
meses si no se establcce Io contrario cn Ia propucsta
'l'ener en cuenta la duración dc la sociedad anlcs dc

prescntar propuesta. P¿rra c¿da Integr¡nte. Minimo 6
mescs si no se establcce lo contrario cn la propuesta

1'cner cn cuenla la duración dc Ia socicdad antcs dc

prcscnlar propuesta. Para cada lnteSaanlc. Minimo (,

rncses si no se establcce lo contrario cll l3 propucsta

Tener en cuenta la duraci(rn de la sociedad antes dc

pres§ntar propucsta. Para cada Integrantc. Minilno 6

mescs si no se establcce lo contr¡rio cn la propucsta
'le er en cucnta la duración do la sociedad antcs d0

presentar propucs¿¡. Para cdda Intcgrante. Minimo 6
mescs si no sc cslablecc lo contr¡rio en la propuesla

()bscrvariones

-Icncr 
en cuenta la duración dc la sociedad antes dc

prescntar propucsta. Para c¡da Integrante. Mi,rimo 6

¡¡csc's si no se cstablece lo conlrario cn la propuosta
'l-cncr en cuenta la duraci(tn dc la sociedad alltcs dc

prcscntar propucsta. Pa¡¿ cada l¡tegrantc. Minimo 6
meses si no 5e cstablcce lo contrario cn Ia propucsta
'fencr cn cuenta la duración dc la sociedad anlcs dc

prcscntar propue§ta. Para coda lntagrantc. Mininro 6

mcscs si no se cstablccc lo contrdrio en la proptlcsta
'fencr en cucnta la duración dc la sociedad antes dt
prescntar propuesta. Para cada Integrantc. Millimo 6

¡nescs si no se cstablcce lo conlrario cn Ia propucsta
'fencr en cuenta la duración de la sociedad a¡tcs dc

presentar propucsta. Para cad¡ lntegrantc. Minino 6

mescs si no sc cstablcce lo contrario cn la propucsla
'l3Dcr en cucnta la duracióD dc la socicdad ¿ntcs d.'
prescnlar propucsla. Para cada Intcgrantc. Mi¡inlo 6

mcscs si no se establcce lo conlrario cn la propucsla

() meses

6 mcses

6 mcses

6 moses

6 mcsas

S

S

s

S

S

N

N

Rcquiere fcch¡
ultima cotiz¡¡ción

N

Caja dc
Compcnsación

l'cnsioncs

Ir]] lr

Salt¡tl

Ilicsgos
Profcsionalcs

Sisler¡a rcquerido

Caia LJe

Compcnsación

l)cnsioncs

Sal,¡d

SL\^

Ricsgos
l)rof'csionalcs

.r.

Requicrc fccha
ultin¡a cotización

N

S

f iempo minimo Rcquiere
requcrido. ccrtificación

6 mcses S

N

N

N

\

6 rncsas

6 nlcses

6 r¡cscs

6 rncses

() ¡1csas

\

s

s

S

\

6 mcscs

6 nlcse-s

6 mcses

6 ¡ncses

S

s

S

\

S

N

N

.t.t2. p¡:RFECCtoNAMTENTo t)EL C()NTta.ATo, R[:QUISIToS t)E, EJECticlÓN Y oTRos REQUISIToS l)EL coNTR^]o

N

NICI]I,

c. Ill p¡go dc scg social

ll contralo se pcrf'eccionará cuando sc logre acuerdo sobrc el objcto y la contraprcstació¡, éste sc eleve a cscrito. y sc efcctuc cl l{cgistro

Prcsupuestal
Como requisito de ejccucion sc requerirá de la aprobaciórr dc la cxistencia de las disponibilid¿dcs prcsupuestalcs correspondienlcs. salvo que se

rratc rjc li contraración con rccursos de vigencias llscatcs futuras do contbrmidad con lo previsto en la ley orgánica del Presupuesto.

tll CONTRATISTA acrcditará dcntro dc los _5 dias siguientes al Perfeccionamicnto del corltrato:

a. El l'ago dcl Impuesto de 'fimbrc

h. El Pago dc los Dercchos correpondicntes a la publicación dcl contrato. scgún lo establecido por la ley

IjL''l lintcrprire - (inrtrat,¡ci(tn l)irccla N' 1832 I)age 3 of3
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