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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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DIRECCION DE GESTION DEL USS SANTA MARTA EAC 00022023 ‘ -
RIESGO EN SALUD ‘ -202 EVALUACION | ‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242-25 COORDINADORA GENERAL
. 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIGITADS
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULD) PERFIL ; REQUISTOS DE EXPERENGIA
SIN EXPERIENCIA X DESCRIPCION DE
PROFESIONAL EN MEDICINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO - St e
CON EXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA
i 3. INFORMACION FINANCIERA
34,
: 1. FOR HORA 3.2, VALOR / MES
VALORHORA No. HORAS FROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES VALOR
$7,098,352
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: | maRQuUE conx DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCR :
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED CESALUD ESE. oo ENTREEL
PRESTAR COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL. VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL !
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD £SE. |
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APDYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSGRITO ENTRE
El- FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICH L DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD B4z X PROFESIONAL EN MEDICINA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG'DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE u
SUSGRIO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SIBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, -
L - CONVENIO EAC 0002:2023 CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
CONVENIO No. ‘ EAC 00022023 . OBUETO DEL CONVENIOD IDRLO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDICIPLINARIGS bars LA
e : i ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 'l DIC M—J

JUSTIFICACION: a).Clue, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D
Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme,
de £-* 4 Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017,
co ‘as como fales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de i
ce directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd
objer. < contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e).. Que,
i para la i6n de i Servici

i6n que implique la uficiente. i i
O desartolo de o8 aCivigaaon copte g o cordcio. 0 3) e Qe por e ot o 1anta persanas due pue P 2 b I Ing uficiente. Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la fabor requerida estos resulten insuficiente.
Las i a no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas

que se deben en i ala del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del area.

{Efectuado el anlisis sz concluyé que los publicos exi no son

c para atender el volumen de asuntos a cargo de esta es io apoyar la funcién con contratos de i6n de servicios. Las acti a por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de isicion , a través de los i i j

iayen
€ conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales,
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela i y criterio de la i enla ia C-614 de 2009, con el objelo y las actividades
del conlrato a celebrar no se configura la i6n de funciones acargo de esla de acuerdo con la informacién contenida en el Formalo “Solicilud de cerlificacion de insuficiencia o inexislencia de personal” para cumplimir el objelo misional de la Subred integrda de servicios
de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyary atender en consulta a cada uno de los miembros del hogar que se encuentren en la vivienda durante la visita, independientemente de su régimen de afiliacion. 2. Realizar diariamente la correccion de los requisitos de calidad
por el instrumento de validacion establecido para los equipos de atencién en casa. 3. Realizar la entregar al gedgrafo los mapas o rutas de campo una vez finalizada la manzana o ruta asignada. 4. Hacerrecomendaciones de conductas a
seguir, tras la realizacién de la consulta médica, de manera que afiliados a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capital Salud puedan conocer la recomendacién médica que queda registrada en su Historia
clinica y gestionar las atenciones sugeridas ante su aseguradora. 5. Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad, tales como consentimiento
informado, planes de cuidado, érdenes médicas. 6. Realizar el abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que aparecen en el formulario de recoleccién de informacién y los identificados en la
consulta diagnéstica (Historia Clinica Digital). 7. Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por la Secretarfa Distrital de Salud y demas lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 8.
Realizar las actividades de acuerdo al esquema de operacién definido para el sector rural. 9. Realizar las mediciones y tamizajes necesarios para la identificacién de riesgos en salud y la verificacion de las condiciones de aseguramiento.
10. Referir mediante la plataforma del Sistema Integral de Referencia y Contrarreferencia-SIRC los requerimientos de atencién que se identifiquen en poblacion afiliada a EAPB diferentes a Capital Salud, para que dgsﬁe alli se gestione' la
atencion correspondiente.11. Registrar oportunamente la informacion pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad.12. Identifica eventos de interés en salud‘publi_ca vlsiplgs en consulta (desnutricién, conducta sulmd_a
y violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual, enfermedades eruptivas, hepatitis, infeccion respiratoria aguda, etc.), el médico debe diligenciar y firmar la Ficha de Nouflcaglén Individual o da_ acuerqo con (_al protocclg estgblacldo
por el Instituto Nacional de Salud — INS (https:/www.ins.gov.co/buscador-eventos/Paginas/Fichas-y- Protocolos.aspx) y el sistema o subsistema de vigilancia correspondiente. 13. Registrar la consullta d|agnést|'ca basica en la Historia
Clinica Digital, refiriendo las conductas recomendadas, interconsuita o pruebas complementarias solicitadas, medicamentos formulados o pedidos para dispensacién por parte~de la Subred para afflyadps a Cap{tal Salud; esto
exclusivamente para adultos mayores, personal en condicién de discapacidad o dependencia y sus cuidadores familiares residentes en el hogar. 14. Realizar Verificar que los |ntegraqte§ Qe la familia, independientemente dg su‘
aseguramiento, accedan a las actividades individuales y familiares contempladas en la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, de acuerdo con los esquemas de atgnciones !ndlv@uales por rpomento de curso de vida. Da;
cumplimiento a la ejecucién de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la matriz programatica entregada por la Secretarfa de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el agendamiento, abordaje,
visitas, valoracién integral, planificacién de la atencién, seguimiento y monitoreo, a las poblaciones en los territorios priorizados.

‘5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA'NECESIDAD i ‘
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

I e

gl

CLARA STELLA BELTRAN PARDO

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E) FIRMA ORDENADO] DELhASTO
i _ /6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR : :
El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente ylo requerido para el dt lio de las i y objeto sefi en la presente solicitud.
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NOTA: Todos los campos son de obligalorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en e! siguiente orden: del imi Profesional ial de Talento humano y Ordenador del gasto

REEMPLAZO CTO 7111-2023 CHRISTIAN GERARDO MALLQUI CAMAYO A PARTIR DEL 01
NOVIEMBRE 2023
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