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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga , NOVIEMBRE 7 de 2023

Sefora

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4666434

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre

del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4666434 del ano 2023

JUAN MANUEL BLANCO DELGADO , identificado con la cédula de ciudadania No. 91354509 de
Piedecuesta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 46.443.094 pagos mensuales de $ 4.523.678

Plazo: Sera hasta el treinta (30 ) de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento
y empresarismo del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la gestion e 1. Reunién de | PANTALLAZO
implementacion de lineamientos Seguimiento de
estratégicos establecidos por el metas y estrategias
SENA. de cumplimiento
directivos CIDM
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Contribuir en el

seguimiento en la puesta en
marcha de las empresas creadas
en el Fondo Emprender u de otras
fuentes de financiacion,
realizando las atenciones y
asesorias correspondiente.

Reunion de seguimiento
Hebe e interventoria

fotos

Participar en los eventos, Evento de induccién aprendices | FOTOS
reuniones, jornadas de orientacion [SENA CIDM, auditorio SENA

y divulgacién conforme al SEDE REGIONZL CRA 27

procedimiento de emprendimiento

y fortalecimiento empresarial y los

lineamientos establecidos

Registrar la Registro en el sistema SIGE | PANTALLAZO
informacién confiable, oportunay | de las orientaciones y

con calidad de los servicios entrenamientos realizados en

gestionados en la plataforma el mes de OCTUBRE

tecnoldgica establecida por la

Entidad.

Orientar a los emprendedores en Expositor en orientacién para | Registro
las diferentes etapas aprendices CIDM en induccion | Fotografico
establecidas para la creacién de ENLACE

empresas.

Realizar el acompafamiento e
interaccion virtual y/o
presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los
tiempos establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial

N/A
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Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto
economico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las
modalidades presencial y virtual.

1) REUNION
ASESORIAA
CLIENTES VIRTUAL

DE

pantallazo

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual
formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento. Empresarial,
para los programas de
Emprendimiento.

emprender

Ajuste y actualizacion del
inventario de proyectos fondo

Pantallazo

Apoyar

con la gestién de las metas del
programa de emprendimiento en
la regional.

REPORTE DE METAS

pantallazo

10

Apoyar en la

ejecucién de los indicadores
establecidos por la Direccion
Regional de manera proporcional
a lo indicado por los lineamientos
del SENA

Revision y visado de 3
proyectos fondo emprender
convocatorias de octubre

pantallazo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

—_—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7893790464 de la planilla aportes en linea del mes de S

eptiembre de 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Anexo Doce (5) Folios de evidencias Cordialmente,

JUAN MANUEL BLANCO DELGADO
Contratista

C.C. No. 91354509 PIEDECUESTA
Recibi a satisfaccion:

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656363
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES

Obligacion: Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el
SENA.
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Obligacion: Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en
el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente.

2:22PM¥Z ®© » oo - o @

6 de Octubre de 2023 I
13:15 | Colombia, Santander

) Il ©
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Formato

Referencias

AaBbCcDC| AaBbCcDC A

ACTA No:

1

FECHA:

07/06/2023 | 06/10/2023

CONTRATO No:

FECHA DE ACTA DE
INICIO:

CPS-1165

07/06/2023

PRORROGA (MESES)

NA

1D Y NOMBRE DEL PLAN
| DE NEGOCIOS:

NOMBRE DE LA
EMPRESA:

72805 HEBE

HEBE COLOMBIA S A S BIC

NIT DE LA EMPRESA:

CONTRATO MARCO
INTERANMINIR TRATIVO:

\Yj /A

901.627.500-1

SENA-UD CO1 PCCNTR 2564825

Margarita ...
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Obligacion: Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos

Obligacion: Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.
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€ [%] Mostrar grafico () Actualizar 1 Visualizar esta vista : Compartir Vv
Mis objetivos activos 0 Y Busqueda rapida
N
= O Nombre T v Destino v En curso v Objetivo prima... v~
- 2023- 01 - Planes de negocio OFF -68 - 9... 10 2023- 01 - Planes...
2023- 02 - Planes de negocio FE -68 - 92... 2 2023- 02 - Planes...
2023- 03 - Empresas creadas OFF -68 - 9... 9 2023- 03 - Empre...
2023- 04 - Puesta en marcha OFF -68 - 9... 10 2023- 04 - Puest...
; 2023- 05 - Empleos generados OFF -68 - ... 0 2023- 05 - Emple...
2023- 06 - Planes de negocio viabilizado... 0 2023- 06 - Planes...
2023- 07 - Empresas creadas FE -68 - 922... 0 2023- 07 - Empre...
2023- 08 - Puesta en marcha FE -68 - 922... 0 2023- 08 - Puest...
2023- 09 - Empleos potenciales directos ... 0 2023- 09 - Emple...
b 2023- 10 - No. Empresas plan de accién ... 3 2023- 10 - No. E...
& 1-50de 77 ! & Piginal =2

Obligacion: Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas.
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Emp ~dimiento

Otra \entes de Fortalecimiento Empresarial

Obligacion: Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y
de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial
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Obligacion: Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

Emprendimiento
Otras Fuentes de Finafgiagion

Obligacién: Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién

regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento
Empresarial.
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Elementos enviados W 0O = Inventario Actualizado FONDO EMPRENDER (O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Mes pasado
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 09/10/2033 11:08
angelikamg29@gmail.com ?

Modelo aval recibo as...  Mié 18/10
No hay vista previa disponible. Juan Manuel Blanco Delgado © & & &«

Para: Ruben Dario Pinto Martinez Jue 12/10/2023 11:08

[ Aval entregaas..  +2
CC: Oscar Alfonso Pefia Amaya

Ruben Dario Pinto Mar...
D mialieaitilaat &8 E @ Inventario para actualizar-pla...

Inventario Actualizado ...  Jue 12/10 116 KB v
Ruben, Envio inventario actualizad...  Ti
fj‘ Inventario para ... Ruben,
Envio inventario actualizado fondo emprende de acuerdo a lo solicitado.
angelikamg29@gmail.com ?
Documentos firmado...  06/10/2023 € Responder 4 Responder a todos > Reenviar

No hay vista previa disponible.

(S} FUD-004 PLAN ... = +3

Alba Yaneth Martinez Cordero 2
Cuenta mes de septie...  03/10/2023
Buenas tardes, comparto la GF Y L...

Obligacion: Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

& @ Mostrar grafico O Actualizar ] Visualizar esta vista : Compartir v
Mis objetivos activos B Y Busqueda rapida

v

- O Nombre T v Destino v En curso v Objetivo prima... v

- 2023- 01 - Planes de negocio OFF -68 - 9... 10 2023- 01 - Planes...
2023- 02 - Planes de negocio FE -68 - 92... 2 2023- 02 - Planes...
2023- 03 - Empresas creadas OFF -68 - 9... 9 2023- 03 - Empre...
2023- 04 - Puesta en marcha OFF -68 - 9... 10 2023- 04 - Puest...

; 2023- 05 - Empleos generados OFF -68 - ... 0 2023- 05 - Emple...
2023- 06 - Planes de negocio viabilizado... 0 2023- 06 - Planes...
2023- 07 - Empresas creadas FE -68 - 922... 0 2023- 07 - Empre...
2023- 08 - Puesta en marcha FE -68 - 922... 0 2023- 08 - Puest...
2023- 09 - Empleos potenciales directos ... 0 2023- 09 - Emple...

I 2023- 10 - No. Empresas plan de accién ... 3 2023- 10 - No. E...

& 1-50de 77 € Piginal =2

Obligacion: Apoyar en la ejecucidon de los indicadores establecidos por la Direccion Regional de
manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA
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Cordialmente,

JUAN MANUEL BLANCO DELGADO
Contratista
C.C. No. 91354509 PIEDECUESTA
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