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Armenia, Octubre de 2023

Daoctor:

DANIEL FERNANDO TORRES JIMENEZ
Director administrativo de Talento Humano
Secretaria de Adminisirativa
Departamento del Quindio

Ref: Solicitud de certificado de Talento Humano

De la manera mas atenta me permito solicitarle se certifique que en la planta de cargos no existe
personal suficiente para realizar:

O PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PROYECCION DE
INFORMES, Y ENCUESTAS DE SATISFACCION REALIZADOS A LOS DISTINTOS GRUPOS DE
INTERES QUE HAGAN PARTE DE LOS ENCUENTROS CIUDADANOS EJECUTADOS POR EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020 - 2023
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QUINDIO*

Departamento del Quindio

S.A.T.H.4579- octubre de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA QUE:

En la Planta de Personal de la Administracion Central Pepartamental del Quindio, adoptada mediante
el Decreto No. 0779 del 24 de octubre del 2022, modificado por el decreto 00092 del 18 de enero de
2023, existen 353 cargos distribuidos en las diferentes Secretarias de la Administracién Departamental
en la Planta de Personal asignada a la secretaria Privada del Departamento, no existe personal
suficiente con el perfil requerido, en lo referente al acompafiamiento del siguiente objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PROYECCION DE

INFORMES, Y ENCUESTAS DE SATISFACCION REALIZADOS A LOS DISTINTOS GRUPOS DE

INTERES QUE HAGAN PARTE DE LOS ENCUENTROS CIUDADANOS EJECUTADOS POR EL
O DEPARTAMENTO DEL QUINDIO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CONFORMIDAD CON LOS

LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020 - 2023

Armenia, octubre de 2023

RRES JIMENEZ
Director atimin s.de Talenio Humano
Departamento et Quindio.

—

Nota: Se expide a solicitud de Secretaria Privada del Departamento.
- Reviso Daniel Fernando Torres Jimenez
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