Bucaramanga, 24 de octubre del 2023.

Doctor

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Unidades Tecnolégicas de Santander
Ciudad.

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con documento de identidad No. 85.476.589
expedida en Santa Marta, presento propuesta para prestar servicios profesionales como Evaluador de Planes
de Negocio de las diferentes convocatorias del Fondo Emprender en el marco de ejecucion del contrato
interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023, EL CUAL TIENE POR OBJETO "CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE GESTION Y, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA OPERACION DE LA RUTA
DE CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS PROYECTOS DEL FONDO EMPRENDER, CONFORME
AL MODELO 4K DEL EMPRENDIMIENTO, LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO EMPRENDER Y DEL SENA,
BRINDANDO SOPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, FINANCIERO Y RECUPERACION DE
CARTERA", celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y las Unidades Tecnolodgicas de
Santander.

Localizacién para la ejecucion de la prestacion del servicio:

Se pacta para cualquier efecto, el lugar de domicilio contractual es la ciudad de Bucaramanga — Santander y el
lugar de cumplimiento de las obligaciones contractuales sera los municipios o ciudades del territorio nacional
en donde se requiera la prestacion del servicio.

Honorarios y forma de pago:

El valor del contrato asciende a la suma de: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VENTICUATRO MIL PESOS
M/CTE ($8.424.000) incluyendo costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. Cada
proyecto evaluado tendra un reconocimiento econémico de DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE. ($280.800), al CONTRATISTA, por lo cual, el pago mensual correspondera de acuerdo con el
numero de proyectos evaluados asignados.

Plazo:
El plazo estimado para la prestacion del servicio, sera establecido por parte de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Validez de la oferta:

El periodo de validez de la siguiente oferta es de treinta (30) dias a partir de la fecha, entendiéndose que dicha
validez es el periodo de tiempo maximo disponible para la suscripcion del contrato, en caso de resultar
favorecido.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la
Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me
asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

74

ROBERTO JAVIER PERBOMO TARAZONA
C.C. 85.476.589 expedida en Santa Marta.

Atentamente,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los siguientes
actos:
-Tormar posesion de los empleos publicos o privados

-Ingresar a la carrera administrativa

-Obtener o refrendar el pase o licencia para conducir vehiculos
B -Registrar titulo como profesional y ejercer la profesion
-Firmar contratos con cualqwer entidad publica o privada
-Obtener el pasaporte engresar a la., unnversudad
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 85476589

NOMBRESY APELLIDOS Perdomo Tarazona,Roberto Javier
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 18/11/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Perdomo Tarazona,Roberto Javier, alos 09 dias del mes de octubre del
afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 85.476.589, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Octubre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, _09__ de _Octubre de _2023

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo, Roberto Javier Perdomo Tarazona, identificado con C.C_85476589 de _Santa Marta
manifiesto mi intencién de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de
2015, con inicio y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada en la actualidad la institucion
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo |, Il o lll me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles atin conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica
de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y
los canales de atencién donde ejercerlos.

Atentamente,

‘&5%
Firma Contratista

C.C. No. 85476589 de Santa Marta
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Perdomo Tarazona Roberto Javier

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. gs476589 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 85476589 D.M. 12

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA | 08 |MES | 02 |AN0 | 1977|
PAIS COLOMBIA

DEPTO MAGDALENA

MUNICIPIO SANTA MARTA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 61 - 1W 35 Casa 28. Conjunto INTIMARCA. Barrio Real de Minas

PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
TELEFONO 6038324 EMAIL robertoperdomol@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1993

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 06 2020
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X AN R 12 2018
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
POSTGRADO 2 X RIESGOS LABORALES , SEGURIDAD Y 06 2018
SALUD EN EL TRABAJO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2001
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL SENA 7 ACOPI EDUCACION INFORMAL FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA| 08 2071
- INNOVACION ABIERTA PARA LA
CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL
VIRTUAL SENA 7 ACOPI EDUCACION INFORMAL FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA| 08 2071




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
INNOVADORES
VIRTUAL CAMARA DE COMERCIO DE| EDUCACION INFORMAL TALLER EN EXCEL GERENCIAL Y 05 2021
BUCARAMANGA POWER Bl
PRESENCIAL Corporacién Universitaria EDUCACION INFORMAL Diplomado en gestién de proyectos enfoque 07 2020
Minuto de Dios - PMI & MGA
VIRTUAL SGS COLOMBIA SAS EDUCACION INFORMAL INTERPRETACION ISO 21500:2012 - 06 2020
ORIENTACION EN GESTION DE
PROYECTOS
VIRTUAL SENA - SERVICIO EDUCACION INFORMAL CURSO - SISTEMA DE GESTION DE LA 12 2019
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APRENDIZAJE SG SST
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA 04 2019
PRESENCIAL ICONTEC EDUCACION INFORMAL FORMACION DE AUDITORES INTERNOS 07 2018
EN LA INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION SEGUN NORMA TECNICA
NTC 5801
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL ADMINISTRACION DE RECURSOS 03 2016
HUMANOS
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL 1ISO 9001:2008 MODULO 1. 03 2016
FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL MANEJO DE HERRAMIENTAS 06 2014
MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL
PRESENCIAL CONFECOOP ORIENTE EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER SEGURIDAD 05 2010
BANCARIA
PRESENCIAL CONFECOOP ORIENTE EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER ANALISIS DE 12 2009
CREDITO Y EVALUACION DE CARTERA
PRESENCIAL SEMINARIOS ANDINOS EDUCACION INFORMAL PRESUPUESTO PUBLICO (IPS) 11 2009
PRESENCIAL ASORIESGO EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER RIESGO DE 05 2009
CREDITO, CARTERA Y COBRANZA
PRESENCIAL ASORIESGO EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER RIESGO OPERATIVO 05 2009
PRESENCIAL ASORIESGO EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER RIESGO DE 05 2009
LIQUIDEZ
PRESENCIAL CONFECOOP ORIENTE EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER CIRCULAR BASICA 04 2009
JURIDICA Y BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO
PRESENCIAL CONFECOOP ORIENTE EDUCACION INFORMAL SEMINARIO TALLER ANALISIS E 09 2008
INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS
PRESENCIAL ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO GESTION DE PROYECTOS 11 2002
ADMINISTRACION PUBLICA DE INVERSION
- ESAP
PRESENCIAL ASOCIACION COLOMBIANA| EDUCACION INFORMAL MANEJO DE ALMACENES E 10 2001
DE FUNCIONARIOS DE INVENTARIOS DE LOS ENTES PUBLICOS
MANEJO - ACOLFUMAN
PRESENCIAL SENA EDUCACION INFORMAL COOPERATIVISMO BASICO 08 2001
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

K] GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INSPECTORATE COLOMBIA LTDA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Recursos Econémicos

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DEL
ORIENTE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

900000000

Incremento en ingresos operacionales derivados de
nuevos contratos y proyectos ejecutados del orden
nacional catorce proyectos de desarrollo

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE SANTA ROSA DEL SUR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Ambos

FINANCIERA COAGROSUR

11

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

13

8315000000

Saneamiento de estructura financiera incremento 9 por
ciento del activo disminucién 16 porciento pasivo e
incremento de medio punto porcentual del

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

128 beneficiarios con capacidades para la gestion de
riesgos laborales pertenecientes a unidades productivas
en ocho municipios de Santander




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Recursos Econémicos

COMPRA VENTA SAN LUCAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

250000000

Organizacion del negocio y apertura de dos nuevas lineas
de productos y servicios

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Ambos

COOTRASAN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

10

300000000

Establecimiento de alianzas empresariales para aumentar
la cobertura regional incremento de ingresos derivados
por comisiones de ventas a

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION COBEII

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

100 Unidades productivas formalizadas y establecidas en
produccién o comercializacién para igual numero de
beneficiarios pertenecientes a

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DEL

ORIENTE

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

INSPECTORATE COLOMBIA LTDA

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

COMPRA VENTA SAN LUCAS

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

CORPORACION COBEII

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

FINANCIERA COAGROSUR

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

COOTRASAN

Callificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

PARTICIPACION EN PROYECTOS

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

SANTANDER PRODUCTIVO

CONSULTOR EN PRODUCTIVIDAD

GOBERNACION DE SANTANDER & CPC ORIENTE

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Afio:

29 09 2022 17 11 2022

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

SENA INNOVA 2.0 CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL SENA (DG 014-2021) Y COLOMBIA

EVALUADOR DE PROYECTOS

SENA/ COLOMBIA PRODUCTIVA

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

02 06 2022 02 11 2022




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Convocatoria 616 de 2020. SENA INNOVA -
PRODUCTIVIDAD PARA LAS EMPRESAS

Evaluador de proyectos

SENA / COLOMBIA PRODUCTIVA

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

01 09 2020 29 01 2021

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

<UN INNOVA> INNOVACION EN LA GESTION
PARA UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA BOGOTA BOGOTA
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Af0:

10 01 2020 10 02 2020

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

MPDO022 - FOMIPYME. FORMALIZACION Y
FORTALECIMIENTO UNIDADES DE NEGOCIO

GESTOR EMPRESARIAL

FOMPYME / CORPORACION COBEII

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:

COLOMBIA BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

01 07 2011 30 11 2012

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

FOMENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN LAS EMPRESAS CONVENIO

GESTOR DE PROYECTOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Afo:

02 11 2016 30 06 2020

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DEL ORIENTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| 11 | aio| 2016 pia | 15 | mes| 11 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE PROYECTOS DE [+D+I CENTRO DE INNOVACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| 12 | afo| 2019 pia | 27 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EN RIESGOS LABORALES PROYECTOS DE COFINANCIACION CARRERA 19 - 36 20 Barrio Centro. Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION COBEIl x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700847 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR EMPRESARIAL PROYECTOS PRODUCTIVOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COOTRASAN x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697334 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRACION GENERAL CALLE 11 - 11 56 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FINANCIERA COAGROSUR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697057 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL ALTA DIRECCION CARRERA 13 - 9 36 BARRIO EL CENTRO. PLAZA PRINCIPAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INSPECTOR DE EMBARQUE

ABASTECIMIENTOS Y LOGISTICA

CALLE 13 - 2 27 OFICINA 201

COMPRA VENTA SAN LUCAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697123 Dia | o1 | Mes | 11 | Afio | 2005 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y COMPRAS CARRERA 11 - 10 40 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697013 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2001 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALMACENISTA GENERAL ALMACENAMIENTO Y LOGISTICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSPECTORATE COLOMBIA LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 1997 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 7

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga, 10 de Noviembre de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Republica de Colombia
Mimisterio dve Educacion Nacional

{La Univergidad del Magdalena

Confiere el titulo de

Adminigtrador de Empresas

con Enfasis en Finanzas y Sistemas
A

Roberto Jabier Perdomo Tarasona

C.€. No. 85.476.589 bve Santa Marta

Quien cumplio satisfactoriamente log requisitos académicos exigidos,
En testimonio de ello otorga el presente

RIPLOMA

@n la ciubad be Santa Marta, a log 10 dias del mes de mapro ve 2008
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\
\
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ot TR il = osiplins
Rector de la Enibersidad ﬁ»ttrtt{armv ngrral
\\ ' \

Bemstrabo en of lolio 60  bel libro be Duplomas 22 de la Entversibad ml ﬂamlm*
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14,
l’%

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ACTA DE GRADO N° 000826

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 12:00 M del dia 10 del mes de
Mayo de 2008, se realizé la graduacion colectiva en ceremonia
privada, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de Ia
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
C.C. N° 85.476.589 de Santa Marta

El titulo profesional como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS Y SISTEMAS, por haber cumplido
todos los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA para tal efecto.

Se tomdé juramento de rigor a ROBERTO JAVIER PERDOMO
TARAZONA, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
FINANZAS Y SISTEMAS.

JUAN CARLOS DIB DIAZ GRANADOS N UEZ
Rector (E) Secretakjo Generyl ( E )
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UNIMINUTO

Qorporacian Universitaria Minuto de Hins
Roberto Javier Perdomo Tarazona .

CC Ro. 85.476.589

Ha cum)pﬁd'a con los re%uisiros académicos extgid'os por (a Institucion,
la"cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Especialista en Gerencia en Wiesgos Laborales,
Seaquridad vy Salud en £1 Trabajo

en testimonio se ﬁ'rma Y sella este cﬁ'}aﬁ)ma

St A

Consejo de Fundadores Rector General

%Q\\ it B0t F Mp _'%f'-?’fg
Rector UVD Secretario General i EE::EBT;\T& :
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2
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srNIMIMNUTO

Corporacian Universitaria Minute de Cios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Neo. 107

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Bios - UNTHINUTD.
Certifica:

(hue en la cinded de Pucaramanga, departamento de Santander; el dia cuatro (M) de Septiembre de
dos mil dieciocho (2018), la Corporacién Universitaria Minute de Dios - UNININUTO,
Institucidn de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el
Jjuramento reglameniario, confirid el titulo de Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en Fl Trabaje o Roberto Javier Perdomo Tarazona con cédula de
cindadanio No. 85.476.589 quien aprobd la opeidn de grado correspondiente y cumplid con las
nermas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grado, y le otorgd el Biploma No 79359 que lo acredita como tal, registrade en
el Folio 483 del Libro No. 008 de Registro de Titulos expedidos por la Corperacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Cerporacién Universitaria Minato de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Besolucidn de Registro
Calificade segin Codigo SNIES 103152 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el
dia cuatre (04) de Septiembre de dos mil dieciocho (2018).

4 A0 1.
\\ oy Bt
Alvare Campo Cabal Linda Lucla Guarin Gutiérrez
Rector VD i U Eecretarin General
i
SECRETARIA
GEMERAL

o

Pursticria Jurtilica |.|--.!;W$MHM‘THMM|M.L- [EUTR TR PP
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UNIMINUTO

Qorporarian Huiversitaria Minuto de Bios
Roberto Javier Perdomo Tarazona

CC Po. 85.476.589

Ha cumplido con [os requisitos académicos exigidos por [a Tnstitucidn,
[a cua{: con las debidas autorizaciones le omrga el titulo de

Especialista en Gerencia finangciera

en testimonio se ﬁrma y sella este zﬁ;vfom

ol 2

Consejo de Fundadores Rector General
, dupda 06,
Rector ‘UVD Secretario General :
e 0500 01 | S e 80, aﬁtpﬁh lica e Colombia s B
SMinistrcic de Ebueeriin Sardomal e, 97951

Horauente protegivn con Mnres de Bgun Hightal, vecifiqur con Securafioc
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uUNIMMINUTO

Corporacion Umiversiaria Mimie de Deos

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 060

La Suserita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINGTD,
Certifiea:

fue en la cindad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia tres (13) de Mayo de dos mil
diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Minute de Dios - UNIMINUTO, Institucicn de
Educacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el tituls de Especialista en Gerencia Financiera a Roberte Javier
Perdomo Tarasona con cédula de ciudadania No. 85.476,589 quien aprobd la opeidn de grado
correspondiente y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 97961 que lo
acredita como tal, registrado en el Folio 343 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacién Iniversitaria Minute de INos — INININUTO.

La Corporacidén Universitaria Minulo de Dios — UNIMINUTO estd aulorizada para conferir este
timle por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificade segiin Codige SNIES 102942 concedide por el Winisterso de Educacidn Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la cindad de Bucaramanga, departamento de Santander: el
i tres (U3) de Mayo de dos mil diecinueve (2019).

\ '“Q‘x Q'LM_) T Ay,
Alvaro Lampe Cabal Linda Lucia Guarin Gutidrrez
Rector UVD Secretaria General
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UNIMINUTO

(orporacian Hniversitaria Minuto de Bios
Roberto Javier Perdomo Tarazona

CC Ro. 85.476.589

Ha cumplido con [os requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
[a"cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Eepecialista en Gerencia O¢ “Provectos

en testimonio se firma y sella este ::ﬁ"p[bma

= 7

Consejo de Fundadores Rector General

2 B

Rector UVD Secretario General

20 [= - oo 515 3el Wibra be Registra ¥o. 010
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UNIMIMNUTO

Corporacidn Universitaria Minupo de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Ne. 142

La Suscriia Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minubs de Dios - UNIMINUT®,
Certifica:

{lue en la cindad de Bucaramangu, departamento de Sanlander; el dia cuatro (04) de Septiembre de
dus mil veine (2020), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - INIMINUTO, Instituciin
de Educacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramenio
reglameniaria, confirié el titulo de Especialista en Gereneia de Proyectos a Roberto Javier
Perdomo Tarazona con cédula de civdadania No, 85.476.589 quien aprobi la opeidn de grado
correspondiente v cumplid con las nermas legales, los requisilos académicos v las exigencias
establecidas en los Eslatutos y Reglamentos para el grado, ¥ le olorgd el Diploma No 126931 que o
aeredita come lal, registrado en el Folio 615 del Libro No. 010 de Regiz!ro de Tllulos expedidos por
la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios — INIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Winuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir esie
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, Bl programa cuenta con Resolucisn de Regisiro
Calificado segtin Cdigo SNIES 20887 concedido por el Mintsterio de Bducacidn Nacional,

En constancie de lo anlerior se firma en lo cindod de Bucaremanga, deparlamento de Santander: of
dia cuatro ((45) de Septiembre de dos mil veinte (2020).

i g ; i
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Alrare Campo Cabal Linda Lucia Guearin Gutiérrez
fector LVD Secretaria General
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Nz
=gl UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Digs | Centro Regional Bucaramanga
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacn

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Resolucion Mo. 10245 del O] de agosto de 1992 del Ministerio de Educacion Macional

Certifica que:

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

CC. 85476589

Curso y aprobd de forma satisfactoria todos los requisitos del

DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS ENFOQUE
PMIY MGA

Con duracion de 384 horas. En testimonio de bo cual se expide el presente en la ciudad de
Bucaramanga a los 24 dias del mes de julio de 2020

yf i;:th rl.l'lend a Sar{:ﬂg)ua] . Gissela Viviana Beitran Pérez
llygaaiely emica Viceredtoria Regonal Coordinadora Admizionas y Registro
Santandenes Canzro Regional Bucaramanga

AC 151-07-24-2020
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CERTIFICAN QUE
ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

26-11-2002

al

INTENSIDAD: CIENTO VEINTE (120) HORAS

%fg
ROBERTD PRIETD LADIND
Cmerrtes sarionsd T

C.C. 85.476.589 de Santa Marta

Y EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
08-23

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
APROBO EL DIPLOMADO GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

W

GUIDD ECHEVERR! PIEDRAHITA
Furecacy ey tnal b

N

Realizado por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP en convenio con el Departamento Nacional

de Planeacion con el apoyo del Proyecto Sistema Macional de Capacitacon Municipal, en la ciudad de

Bala Agid g B Bolva ml
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w/\ [ERVS] <)) Fundein Carbe

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y la Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas - ACOPI

Hacen constar que

Roberto Javier Perdomo Tarazona

Con C.C. 85476589

Asistié al Curso

GESTION AGIL DE PROYECTOS INNOVADORES

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021

Este certificado se expide en el marco del Convenio N° COL.PCCNTR.2540320 de 2021,
celebrado entre el SENA y ACOPI, con una duracién de 40 horas.

Bucaramanga, Santander, Agosto, 2021.

= ¥ . e

Firma ACOPI = Firma Fundein Caribe

PORQUE CREEMOS QUE UNIDOS LOGRAMOS EL PROGRESO
CREAMOS

Las acciones de formacion eiecutadas en el marco de lo convocatoria
DG 10001 - 2021 son gratuitas para kos lrobajodores beneficiarias.

LAS OPORTUNIDADES PARA TRABAJAR JUNTOS

S TR ) o

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y la Asociacién Colombiana de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas - ACOPI

Hacen constar que

Roberto Javier Perdomo Tarazona

Con C.C. 85476589

Asistié al Curso

INNOVACION ABIERTA PARA LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021

Este certificado se expide en el marco del Convenio N° CO1L.PCCNTR2540320 de 2021,
celebrado entre el SENA y ACOPI, con una duracién de 40 horas.

Bucaramanga, Santander, Agosto, 2021.

Xl ST

Firma ACOPI Z Firma Fundein Caribe

PORQUE CREEMOS QUE UNIDOS LOGRAMOS EL PROGRESO, i aciiamss g Sormocin eecutardas &% ol morenide 1o fe
CREAMOS LAS OPORTUNIDADES PARA TRABAJAR JUNTOS DG 10001 - 2021 son grotuites para los trobajodores be
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D i 5 e (s CAMARA DE G|
e COMERCIO DE haoe] Q
s BUCARAMANGA -

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Licencia de funcionamiento Resolucidn No. 02284 del 21 de marzo de 2001 Gobermacién
de Santander Registro de programa Resolucign No, 961 del 22 de marzo de 2017
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Certifica que:

Roberto Javier Perdomo Tarazona
C.C.: 85476589

Asjstid al Programa de Formacion:

TALLER EN EXCEL GERENCIAL Y POWER BI
Realizado del 19 al 26 de mayo de 2021 con una intensidad total de 18 horas

) 8O
e

A —
Sergio Adbifo Veldsquer Bastidas

e

Dado en Bucaramanga, en el mes de mayo del 2021
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Certificads B
53401516 / 147705203

ROBERTO JAVIER
PERDOMO TARAZONA

Ha asistido al curso
Interpretacion 1SO 21500:2012 -
Orientacion en Gestion de Proyectos.

Con una intensidad horaria de 24 Horas

Organizado an
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Entre |as fechas
5 Junio 2020 - 13 Junio 2020

|
N D | |
Té ¥
CLAUDIA SANDOVAL CHEGWIN
Product Managsr Training

Ermibidn por SG5 Colombia 5,45, - ACademy
Calle 101 N® 173 59, Bogota D.C; Colombia
Teld#lons: +57 -1« 3100811

W, S05.C0, WWW.S505.COMLCD

sessodesb LA L4
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Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Con Cedula de Cindadania No. 85476589
Cuiso y aprobo la aceion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en thagué. a los gquince (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (26)19)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 64789059 - 15/12/2019

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en ¢l registro electrdnmico que se encuentra en la padgina web http:/certificados senaeduco, bajo ¢l nimero
9226002035933CC85476589C,

. Libenad yorgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Con Cedula de Ciudadania No. 85476389

Curso v aprobé la accion de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bavranguilia, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 58090344 - 12/04/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICC Y AGRCINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co, bajo el numero
0103001847229CC85476589C
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icontec

Internacional (E rﬁﬁmﬁl--f‘“

CENTR DE PROGUCTRVIDAD ¥ LONFETT

cerfifican que:

Roberto Javier Perdomo Tarazona
C.C. 85.476.589

Asistié y Aprobo el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN LA
INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION SEGUN LA NORMA TECNICA.
NTC 5801

Can una intensidad de 32 horas
El contenido del programa comprendid:
- Gestién de fa Investigacion, Desarrollo e Innovacian

- Modelo de Auditoria en el Sistema de Gestion de la Investigacian

Bucaramanga, 26 de Julio de 2018

Q)

ia Sarmiento Ga
Directora Regional Oriente

ES-C-FEOY.F

Vinign O 10 Agribipio 30110375
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Sistema de Informacion del Instituto de Lenguas

2016000950 - ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

Adho: 2016 Periodo: 530 - 2016 CICLO 1 CAB SAB (FEB)
Sede: SEDE ILUIS-CABECERA Programa: Ingles General Semi Intensivo
Asignatura: A1.1INGLES SI Grupo: CAD4

Fecha Inicio: febrero 06 de 2016 Fecha Fin: abril 16 de 2016

Docente: NESTOR ALBERTO DURAN ARIAS -

Horario Grupo Notas Parciales Asistencia Observaciones

Nota Definitiva: 480
Namero Parcial Tipo Nota Porcentaje Notas Fecha Evaluacién
1 QUIZZES1 5,00 490 mar/05/2016
2 | AVANCE 1 PROYECTO 5,00 450 mar/05/2016
3 | EXAMEN MEDIO 30,00 4,90 mar/05/2016
4 QUIZZES 2 5,00 470 abr/022016
5 | AVANCE 2 PROYECTO 5,00 4,90 mar/26/2016
6  PRESENTACION PROYECTO 5,00 5,00 abr/02/2016
7 | VIRTUAL 5,00 420 abr/08/2016
8 | ESCUCHA EXAMEN FINAL 10,00 4,60 abr/09/2016
9 | LECTURA EXAMEN FINAL 10,00 5,00 abr/0972016
10 | ESCRITURA EXAMEN FINAL 10,00 470 abr/09/2016
1 Siguiente. » Ultimo
Total registros: 11
. 20
]
. Litertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Con Cedula de Ciudadania No. §5.476.589

Cursé y aprobé la accion de Formacion
ISO 9001:2008 MODULO I: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los catorce (14) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por 4
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR 33660907 - 14/03/2016

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
0543001134264CC85476580C.
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5 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Con Cedula de Ciudadania No. 85.476.589

Curso v aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Avmenia, a ios treinta (30) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRC 33571270 - 30/03/2016
CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico gue se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9538001128717CC85476589C.

. Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

ROBERTO PERDOMO TARAZONA
Con Cedula de Ciudadania No. 85.476.589

Curso v aprobd la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA 20830558 - 09/06/2014

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES ¥ CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico qgue se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co. bajo el nimero
021200754045CC85476580C
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Republica de Colombia

PN -N
Confecoop
ORTENTE

Programa de Educacién y Formacion para
Empresas de Economia Solidaria

Aprobado por la Secretaria de Educacién de Santander Resolucién 05576 de 2001
Depantamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria DANSOCIAL Resolucion No. 362 de 2008
Para Educacién Solidaria y con Aval para CTA's

Certifica que
ROBERTO PERDOMO TARAZONA

Asisti6 al

SEMINARIO- TALLER
SEGURIDAD BANCARIA
Con una intensidad de 8 Horas
Fecha: £7 o DE2010  Ciudad: SANTA ROSA EL SUR
ERWI 11:0N PARDO ESTEVEZ DE J ESU LEON GONZAI
Director Ejecutivo Conferencista

. Republica de Colombia

.
PN
Confecoop
ORIENTE
Programa de Educacién y Formacién para
Empresas de Economia Solidaria

Aprobado por la Secretaria de Educacién de Santander resolucién 05576 de 2001
Departamento Adminiserativo Nacional de Economia Solidaria DANSOCIAL Resolucién No. 362 de 2008
Para Educacion Solidaria y con Aval para CTA's

Certifica que
ROBERTO PERDOMO TARAZONA
Asistid al

SEMINARIO- TALLER
ADM|N|3TRACION DE ARCHIVOS

Con una intensidad de 4 Horas

Fecha: Ciudad:

—an- DE 2010 " SANTA ROSA DEL SUR
pr éw W) oo
LA

ERWING WILSONMPARDO ESTEVEZ MﬂRC LA SERRANO MORA
Director Ejecutivo Conferencista

S p—
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- Republica de Colombia
R
O N |

Confecoop
ORIENTE
Programa de EEducacién y Formacién para
Empresas de Economia Solidaria

Aprobado por la Secretaria de Educacién de Santander resolucién 05576 de 2001
Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria DANSOCIAL Resolucion No. 362 de 2008
Para Educacién Solidaria y con Aval para CTA's

Certifica que

ROBERTO PERDOMO TARAZONA
Asistié al

SEMINARIO- TALLER
ANALISIS DCE CREDIT? XdEVALUACHION DE CARTERA
1da € 8

on una intens

oras

Fecha: Ciudad:

1?D7D?MBRE DE 2009

ERWING WILSON'PARDO ESTEVEZ OLIVE

Direcror Ejecutivo

- (@

TR -l T o

L i SEMINARIOS ANDINOS

ECUCACIAN CONTINUADA - PUBLIGAGIONES - 0IPLOMADOS

Ay

Certifica que:
ROBERTO JAVIER PERDOMO

CC. 85476589

Participo en el Seminario:

“PRESUPUESTO PUBLICO (IPS)"

En representacién de la Empresa; HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

|

30 de Noviembre de 2009

Con una intensidad de: 8 Hp Acadéimicas Lugar: SALA DE CONFERENCIAS
Ciudad y Fecha: b &

Santa Rosa d ur|

A

ALBERCTO il OSCAR JAVIER ZAMBRANO Bifims

Director General t/’/a;eren:ista Invitado
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/\ SORIESGO

Asociacion Gremial de Profesionales Especialistas en nesgo

CERTIFICA

aue ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Identificado con cédula de ciudadania N° 85.476.589 particip6 en el Seminario
Tallerde RIESGO DE CREDITO, CARTERA Y COBRANZA

Con una intensidad de 8 horas

Realizado en las instalaciones del Hotel Chicamocha Bucaramanga

Ziudad de Bucaramanga el 29 de Mayo del 2009.

A SR

HERNKNDO PORRAS GOMEZ ADRIANA LEONOR MELO OLIVERA
/ Presidente Asoriesgo Directora Ejecutiva Asoriesgo

A\ SORIESGO

Asociacion Gremial de Profesionales Especialistas en nesgo

Se firma e
/Y

CERTIFICA

aue ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

Identificado con cédula de ciudadania N° 85.476.589 participé en el Seminario
Taller de RIESGO OPERATIVO

Realizado en las instalaciones del Hotel Chicamocha Bucaramanga
Con una intensidad de 8 horas

Se firma ¢ udad de Bucaramanga el 28 de Mayo del 2009.

& A\ o

VA < —A\ e X8g Y

HERNANDO PORRAS GOMEZ ADRIANA LEONOR MELO OLIVERA
Presidente Asoriesgo Directora Ejecutiva Asoriesgo
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/\ SORIESGO

Asociacion Gremial de Profesionales Especiakistas en riesgo

CERTIFICA

aue ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Identificado con cédula de ciudadania N°85.476.589 participé en el Seminario
Tallerde RIESGO DE LIQUIDEZ

Realizado en las instalaciones del Hotel Chicamocha Bucaramanga

Con una intensidad de 8 horas

Se firma’ ciudad de Bucaramanga el 27 de Mayo del 200?.

\X_\Srf g g

HEWDO PORRAS GOMEZ ADRIANA LEONOR MELO OLIVERA
Presidente Asoriesgo Directora Ejecutiva Asoriesgo

V ~ - ~
/ Republica de Colombia

(S = X
Confecoop
ORIENTE
Programa de Educacion y Formaci6én para
Empresas de Economia Solidaria

Aprobado por la Scerctaria de Educacitn de Santander Resolucion 05576 de 2001
Departamento Administrative Nacional de Economia Solidaria DANSOCIAL Resolucidon No, 362 de 2008
Para Educacién Solidaria y con Aval para CTA's

Certifica que
ROBERTO PERDOMO

Asistio al

SEMINARIO- TALLER
NUEVA CIRCULAR BASICA JURIDICA Y BUEN GOBIERNO COOPERATIVO

G

Con una intensidad de Haoras

Feeha: za? ABRIL DE 2009 Ciudad: BUCARAMANGA

& Aadeirs 2. Savmrrafy R
ERWING WILSON PARDO ESTEVEZ ANTONIO JOSE SARMIENTO REY

Dircetor Hjeceutivo Confereneista ‘
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Republica de Colombia

| O O]
Confecoop
ORTENTE

Programa de Educacion y Formacién para
Empresas de Economia Solidaria

Aprobado por la Sceretaria de Educacion de Santander Resolucion 05576 de 2001
Departamento Adiministrativo Nacional de Economia Solidaria DANSOCIAL Resolucion No. 362 de 2008
Para Educacién Solidaria y con Aval para CTA's
Certifica que

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

Asistio al
SEMINARIO- TALLER
RELACIONES INTERPERSONALES Y CONVIVENCIA

8
Con una intensidad de Horas

Fcc?.}. /j tjymzo DE 2009  Ciudad:

ERWING WILSON PARDO ESTEVEZ

Director Ejecutivo Conflerencista

/ Reptuiblica de Colombia

c
onreco
ﬁRiENTfop

Programa de Educacién y Formacién para
Empresas de Economia Solidaria

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Sa i
vt A C ntander Resolucion 05576 de 2001
o Administrativo Nacional de Econumia Solidaria DANSOUIAL Resolucion No. 362 de 2008
Para Educacién Solidaria y con Aval para CTA's

Departamen

Certifica que
ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

Asistio al
SEMINARIO- TALLER
ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROQS

) N 8
Con una intensidad de Horas

o éo DB\ SEPTIEMBRE DE 2008iudad:

BUCARAMANGA

ERWING WILSON PARDO ESTEVEZ GUILLERMO DELGADO CASTRO

Director Ejecutivo Conferencista
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REPUBLICA DE COLOMBIA .

- =N
_ por
¥ i’

Ny
T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER
Universidad del Estado

Certifica que

ROBERTO PERDOMO TARAZONA
C.C.No0.85.476.589 de Santa Marta

ASISTIO AL SEMINARIO-TALLER

IMPLICACIONES PRESUPUESTALES, FUNCIONALES E
INSTITUCIONALES DE LA LEY 715 DE 2001 EN EL MUNICIPIO

Realizado en Santa Rosa del Sur de Bolivar, los dias 9 y 10 de octubre de 2002
con una duracién de 16 horas

b/Q— - / e = /«-« 57% e AldeF el o et 5

Direftora ESAP/ Profesional €apacitacion

Territorial Santander ESAP Santander
ASOCIACION COLOMBIANA DE
FIINCIONARIOSDE MANFETO
B M AN NS AN A NABBANBNT NS AT Bi ATV RA DA ‘HJV

CERTIFICA QUE:

ROBERTO JAVIER PERDOMO

ASISTIO AL

LXXII'SEMINARIO NACIONAL

"MANEJO DE ALMACENES E INVENTARIOS A CARGO DE LOS ENTES PUBLICOS DE
LOS NIVELES NACIONAL Y TERRITORIAL; LA CONTABILIDAD PUBLICA,
REGISTROS CONTABLES DE LOS BIENES, PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO;
GESTION Y CONTROL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y CONTROL INTERNO”

Realizado en la cludad de Cartagena de Indias, los dias 24, 25, 26 y 27 de octubre de 2001
con una duracién de treinta y dos (32) horas académicas

M_4 //{:Z;n///z%w s
FABIO PXIENEZ MEM ROSA CORREA MEDINA
resideate Secretana
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‘ [ Fundacién Fondo de Desarrollo]
\/ L EmpresariaU

La Directora Ejecutiva de la Fundacién Fondo de Desarrollo Empresarial — Fundacion Corona,
debidamente facultada a través de la acreditacion otorgada por DANSQCIAL, segun
Resolucion No. 682, del 1 de Diciembre de 2003,

Fundiciin COrona

Certifica que:

Roberto Javier Perdomo 7T.

CC 85.476.589
Recibid el curso

BASICO DE COOPERATIVISMO

con una intensidad de 20 horas

QM s

Directora Ejecutiva 6 I

REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR QUE

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

CC.85.476.589

PARTICIPO EN EL CURSO

COOPERATIVISMO BASICO
DURACION 30 HORAS

KSR By
GUILLERMO GOMEZ ESPINOSA

JEFE DE GRUPO

Canagena, 03 de Agosto de 01
CIUDAD ¥ FECHA DE EXPEDICION

GRUPO DE DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL SGC2001 CPOGOR DEOO2001
CENTRO DE FORMACION No ¥ FECHA DE REGISTRO

MR OF PATICRACKN Fo i
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Administrador de Empresas con énfasis en Finanzas y Sistemas.

Especialista en Gerencia de Proyectos // Especialista en Gerencia Financiera.

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales. SGSST // Auditor Sistemas Gestion de la Innovacion NTC 5801.

INSPECTORATE

INSPECTORATE COLOMBIA LTDA

HACE CONSTAR

Que el sefior ROBERTO PERDOMO TARAZONA, ldentificado con
Cédula de Ciudadania No. 85476.589 expedida en la ciudad
Santa Marta; laboré en nuestra empresa como Inspector de Bascula
desde eldia 05 enero del 1997 hasta el dia 29 de diciembre de 1999,

Se extiende esle cerificado el dia 18 del mes marzo del 2000.
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Alcaldia Municipal
SANTA ROSA DEL SUR
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Libertod y Ordon \ | pneion NMumici) 1

Julio 24 de 2008

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula de
ciudadania No 85.476.589 expedida en Santa Marta, se desempend como
funcionario de la Alcaldia, desempefando el cargo de ALMACENISTA
MUNICIPAL durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2001 y el
31 de diciembre de 2002

/

—" Laanaar— "\f\/‘,f\,
MARI L FERREIRA ﬁNCON \

Profesipnal Universitarid u
|

P — I
-~ -

SANTA ROSA
il L v Lre

Carrera 12A N° 11-26. Conmutador; 095 5697013 /7214
Pag web: www.santarosadelsur-bolivar.gov.co
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ompra Ve

r}ta Nit 3.981.481 - 9

H c ng Régimen Comiin

A QUIEN CORRESPONDA:

Por la presente yo, Javier Restrepo Morato identificado con Cédula de ciudadania N©
3.981.481 de Simiti, hago constar que Roberto Javier Perdomo Tarazona
identificado con la cédula de ciudadania N° 85.476.589 de Santa Marta, laboro en
este establecimiento realizando labores de comercializaciéon de oro de minas ¥y otras
funciones administrativas, desde (01) de noviembre de 2005 hasta (01) de enero
de 2007, tiempo en el cual se desempefio como una persona trabajadora,
responsable y honrada.

Se expide a solicitud del Iinteresado a los 23 dias del mes de septiembre de 2007,
en Santa Rosa del Sur, Bolivar,

Atentamente

Javier Morato
Gerente — propietario.

Cra. 11 N° 10 - 40 Centro Teléfono 095 569 71 23,
Santa Rosa del Sur. Bolivar
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A\ Financiera

dcoagros. —

Unidos construimos una vida mejor

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE
FINANCIERA COAGROSUR

CERTIFICA QUE,

El sefior ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula
de ciudadania N° 85.476.589 de Santa Marta, laboro en Financiera Coagrosur,
desempenando el cargo de Gerente, en el periodo del 1 de septiembre de 2008 al
22 de mayo de 2010, con contrato a termino indefinido, con una asignacion
mensual de $2.500.000 y con las siguientes funciones realizadas; y establecidas
por estatutos.

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo de Administracion.

b) Celebrar contratos, convenios y negocios propios de la actividad de COAGROSUR dentro de la orbita
de sus atribuciones, o con base en las facultades que le otorgue el Consejo de Administracion.

c) Representar judicialmente y extrajudicialmente a COAGROSUR.

d) Rendir un informe mensual al Consejo de Administracion sobre el estado econémico y social de
COAGROSUR y sobre las actividades tendientes al cumplimiento del plan de desarrollo.

e) Organizar, coordinar y supervisar las actividades y operaciones de |a cooperativa.

f) Nombrar, remover y despedir a los funcionarios de COAGROSUR, de acuerdo con el presupuesto de
los gastos de personal y con sujecién a las normas laborales vigentes y aplicar las sanciones
disciplinarias a quienes haya lugar de conformidad con las normas legales.

g) Proponer las politicas administrativas de COAGROSUR los programas de desarrollo y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

h) Preparar el proyecto de informe anual que conjuntamente con el Consejo de Administracion deben
presentar a la Asamblea.

i) Velar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en las leyes que rigen la Cooperativa y la
economia solidaria.

j) Es responsable por el envio oportuno de la informacion relacionada con la Cooperativa y los diferentes
requerimientos solicitados por los organismos de vigilancia y control.

k) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion, reglamentos de caracter
administrativo y manual de funciones de los empleados de la Cooperativa.

) Implementar |a forma y proveer los medios para que los asociados reciban informacién oportuna sobre
el estado social, econdémico y financiero de COAGROSUR.

m) Responsabilizarse de la Contabilidad y que la informacion financiera se lleven en forma veraz y
oportuna.

n) Todas las demas que le correspondan como Gerente y representante legal de COAGROSUR y las
que lesean asignadas por el Consejo de Administracion.

Dada en Santa Rosa del Sur, a los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de
2015.

JUAN CARLOS VARGAS SOLER
Gerente General

Cooperativa de Ahorro & crédito Financiera Coagrosur. NIT: 890.2 70.045-8
Oficina Principal: Santa Rosa del Sur, Bolivar. Carrera 13 No 9 - 36 / Tels.: (5) 5697057 - (5) 5697058
Agencia Simiti: Calle 12 No 3A 07 Plazoleta la Original / Cel. 317 6577568
Agencia San Pablo: Calle 18 No 6 - 50 Antiguo Telecom / Cel, 317 4288084
Agencia Bucaramanga Carrera 19 No, 33-53 Centro / 3187171279
www.financieracoagrosur.com

Calle 61 # 1w 35 — Casa 28, Conjunto Intimarca. Real de Mi
28, . inas. Bucaramanga, Sant
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SANTA ROSA
NTT. 0829003255-2.

CERTIFICADO LABORAL

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE SANTA ROSA “COOTRASAN"

Hace constar que:

El sefior ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZOMNA identificado con la cédula de
ciudadania Mo 85.476.589 de Santa Marta se desempefio como GERENTE desde el 01
de Octubre de 2010 hasta el 31 de mayo de 2012, tiempo en el cual se destacd por su
honestidad, responsabilidad, capacidad de gestion y cumplimiento de sus obligaciones
para con la empresa

Se expide el presente documento a solicitud del interesado en Santa Rosa del Sur,
Bolivar, a los 23 dias del mes de Octubre de 2012,

T AN 0 P o 3 1Y

Nota: COOTRASAN, cambio de nimeros de celulares; el teléfono de la sefiora Bertha Pirateque Moreno, firmante de la certificacion
3186952690, COOTRASAN fijo 095 5697334 y Celular institucional 318 695 2696. (Actualizados a 2016)

Calle 61 # 1w 35 - Casa 28, Conjunto Intimarca. Real de Minas. Bucaramanga, Santander
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CORPORACION COBEII
NIT. 804.009.516-6

CERTIFICACION

La suscrita representante legal de la Corporacion Cobeii, certifica que el sefior
ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula no
85.476.589 expedida en Santa Marta, se desempefié como Gestor Empresarial,
atendiendo a poblacion victima del conflicto, desplazados y poblacion vulnerable
desde el 01 de julio hasta el 30 de noviembre de 2012 en marco del proyecto
“MPD022 FORMALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE
NEGOCIO AMBULANTES PERTENENCIENTES A PERSONAS EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA (SUR DE
BOLIVAR)”.

Se expide a solicitud del interesado

AL

Representante Legal

Calle 35 16 -24 oficina 1305 Edificio Jose Acevedo y Gomez
(7) 6700847
www. cobeii.com

info@cobeii.com

Bucaramanga


mailto:info@cobeii.com

Roberto Javier Perdomo Tarazona

Administrador de Empresas con énfasis en Finanzas y Sistemas.
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-

NACIONAL

EL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CERTIFICA

Que ROBERTO JAVIER PERDOMO, Identificado(a) con Cédula de ciudadania, No. 85476589, adscrito(a) a la Institucion
Investigador , participd como evaluador en el proyecto titulado: "EVALUACION Y PUESTA A PUNTO DE UN MODELO FISICO DE
FLUJO RADIAL A BAJA PRESION Y TEMPERATURA PARA EL ANALISIS DE PROCESOS RECOBRO DE ACEITE (EOR) EN YACIMIENTOS
DE HIDROCARBURO A ESCALA DE LABORATORIO®

Esta certificacién se expide a peticlon del Interesado(a) el 29 de enero de 2019.

NACIONAI

EL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CERTIFICA

Que ROBERTO JAVIER PERDOMO, identificado(a) con Cédula de cludadania, No. 85476589, adscrito(a) a la Institucidn
Investigador , participd como evaluador en el proyecto titulado: “INVESTIGACION ANALITICA Y EXPERIMENTAL DE CONEXIONES
MIXTAS EN COLUMNAS DE ACERO CON PERNOS PREINSTALADOS Y VIGAS DE CONCRETO DE RESISTENCIA NORMAL PARA

ZONAS DE AMENAZA SISMICA ALTA®

Esta certificacion se expide a peticion del interesado(a) el 29 de enero de 2019.

NACIONAI
EL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CERTIFICA
Que ROBERTO JAVIER PERDOMO, Identificado{a) con Cédula de cludadania, No. 85476589, adsrito(a) a la Institucion

Investigador , participd como evaluador en el proyecto titulado: “FABRICACION DEL PROTOTIPO CELDA SOLAR MULTICAPA DE
CUARTA GENERACION *

Esta certificacion se expide a peticion del Interesado(a) el 29 de enero de 2019.
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UNIVERZIDAD

NACIONAL

DE COLOMEIA

Dvreccidin Mocional de Estessiie, Pascuncidn p Propiedad intelactusl
Vicerrectoria de Inwestigacidn

D
%)

[DNEIPI-434-20]

EL DIRECTOR MACIOMAL DE EXTENSION INNOVACION
¥ PROPIEDAD INTELECTUAL

INFORMA QUE:

El sefor ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZOMA, identificado con cédula Mo
85.476.589 de Santa Marta, participd como evaluador en la convocatoria interna de la
Universidad Nacional de Colombia: «UN Innovas: Innovacion en la gestion para una uni-
versidad de excelencia. Reconocimientos 3 empleados publicos administrativos 2019, en

la cual evalud nueve (9) postulaciones de empleados pablicos administrativos de nuestra
institucion.

La presente certificacion se expide a solicitud gef interesado a los seis (07) dias del mes de

octubre de 2020.
JOSE AEL PERNA REYES
Director

2
]
=]
]
[=
Z
[=
R~
= [ Pigina 1d=11 v El Dorado #448-40  FROYICTO

Elaboré: Ana Ruth Rojas Finzen - Asesor Edificio 571, Hemeroieca €ULTERAL,

{+57 13165183 - {+57 1) 3165000 EXT- 20070 cmavirica
Bogotd, 0O, Colombia v cousemive
dreipi@unaladuce o nacies
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A Carrera 19 Mo, 26-20 / Fiso 2
CAMARA DE Conmutador: (7) 652 7000 - Fax: (7] 633 4082

COMERCIODE  + 'B0ioais
BUCARAMANG T Bucaramanga - Colombia
CLreemos en Santander wrwcamaradirecta.com

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
NIT 890.200.110-1

Certifica:

Que ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZOMNA, identificada con cédula de cludadania Namero
85.476.58% de Santa Marta, suscribid la siguiente Orden de servicios con esta entidad asi:

1. ESPECIFICACIONES DE LAS ORDENES:

FECHA FECHA

ORDEN No OBJETO INICIO | TERMINACION DURACION
Prestar los servicios de Consultoria en
Seguridad y Salud en el Trabajo parg
beneficiarios ubicados en el departamentol
el Cesar, en le marco del proyectol
'Programa de crecimiento empresarial par
ia formalizacién dirigide
empresas/asociaciones de  poblacid
189-667 ictima del conflicto de acuerdo con sus 17-12-2016 | 27-12-2018 11 dias
vapacidades productivas y las realidade )
fermritoriales en las gue desarrollan su
actividades - Minicadenas Productivas”
Convenio de Asociacion No, 282 de 201
Euacritu entre LA MACION - Ministerio d

omercio, Industria y Turismo y la Camar
e Comercio de Bucaramanga.

2. GALIDAD DEL SERVICIO Y CUMPLIMIENTO DEL MISMO

EXCELENTE: X BUENO: ﬂTISFAGTGﬂIO:

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga el 04 de febrara de
2020.

MARI

20

0tk
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Desarrollo Regional Sostenible”
CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE — CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania
No. 85.476.589 de Santa Marta, participa como Gestor de Proyectos en el CPC Oriente desde el 4 de
enero de 2016 y a la fecha; realizando actividades de:

e Promover estrategias comerciales que permitan ofrecer los servicios de la linea de negocio
(convocatorias sectoriales, internas o alianzas empresariales) que contribuyan al alcance
de los objetivos institucionales del CPC ORIENTE.

e Liderar y brindar soporte profesional a la formulacion, ejecucion y cierre de propuestas,
planes, licitaciones, proyectos, de acuerdo al perfil y experiencia del CPC Oriente y linea
estratégica de negocio.

e Disefar procedimientos y ejecutar los planes de gestion de los proyectos asignados a la linea
de negocio y demds documentos requeridos para su correcta ejecucion.

e Informar sobre el progreso y cambios realizados al plan del proyecto inicial, centrados en los
elementos operativos del proyecto, como el cumplimiento de plazos, mantenerse en el
presupuesto y la finalizacién de entregas.

e Brindar soporte a actividades administrativas, logisticas, técnicas y financieras como de las
propuestas, servicios, licitaciones y/o proyectos que se requieran, de acuerdo a los objefivos
y metas establecidos en las lineas estratégicas de negocio.

e Solicitar a la direccidn del CPC ORIENTE los recursos técnicos y humanos necesarios para el
desarrollo de cada proyecto, propuesta o servicio.

e Responder por los entregables y/o evidencias que den cuenta de la ejecucion del proyecto
y del servicio prestado; observando las directrices de la gestion documental establecida por
el CPC Oriente.

e Presentar a la Direccién del Centro los informes de gestion de los servicios prestados y
proyectos desarrollados.

e  Generar productos TOP de la participacién en proyectos que aporten a la calificacion del
Centro y del Grupo de Investigacién en el proceso de reconocimiento ante Minciencias.

e Cumplir con los procedimientos, instructivos y formatos de los sistemas de gestion
implementados por el Centro.

e Durante la prestacion del servicio, acatar las normas e instrucciones del SG-SST de la
institucion y lo reglamentario respecto del decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.8.

e  Cumplir las normas contempladas en el protocolo de bioseguridad disenado por el CPC
Oriente para el desarrollo y ejecucion de actividades, con el fin de salvaguardar laintegridad
del profesional que la realiza.

e Las demds actividades que puedan generarse con ocasiéon del presente objeto contractual.

e Promover activamente la convocatoria en fodos los escenarios que fueron acordes a los fines
de la misma.

e Apoyar labor de relacionamiento con Directores Regionales SENA, con los Lideres SENNOVA,
Dinamizadores de TECNOPARQUES y demds actores relevantes para el objetivo del proyecto.

e Redalizar labores de logistica y de apoyo en el dlistamiento y durante la ejecucion de los
eventos presenciales de divulgacion y de capacitacion, gestionando para tal efecto los sitios
fisicos requeridos, asi como los medios audiovisuales requeridos para el normal desarrollo de
los eventos.

e Desarrollar eventos de divulgacién vy talleres de capacitacién que le sean asignados, bajo las
condiciones y lineamientos suministrados por el CPC Oriente.

EJ Cra. 19 N° 35- 02 piso 3, B/manga
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CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD (Qar):670 30
en Colombia, reconocido por COLCIENCIAS (Res. No. 0333 de 2018) ﬁ productividad.orientei@gmail.com

® www.cpcorienfe.org
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Desarrollo Regional Sostenible”
CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

e Desarrollar actividad de caracterizacion de las empresas, segun los lineamientos que se le
indiquen, entregando la focalizacién de las empresas, en el formato que el CPC Proporciond.

e Promover articulacion de las empresas participantes de la convocatoria con los actores del
sistemna nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y a su vez con los actores del SENA.

e Monitorear el registro de actividades por parte de las empresas en el aplicativo suministrado
por CPC Oriente, como apoyo al programa de fortalecimiento.

e Redlizar acompaiamiento oportuno y seguimiento preventivo ala ejecucion de las empresas
asignadas, asi como orientarlas para contribuir al logro de actividades, resultados, metas,
objetivo y/o propdsito general, y el cumplimiento de los cronogramas de actividades.

e Brindar acompanamiento (técnico, presupuestal y documental) para la formulacién de
proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico a las empresas.

En el desempeno de sus funciones ha demostrado ser una persona Comprometida, Honesta y
Responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2021.

Certifica;

G /
MANUPL G. PAB(’)?\{MAC '

Djrecifor Ejecutivo
PC Oriente

EJ Cra. 19 N° 35- 02 piso 3, B/manga
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c., ® “Gestionamos el Cambio para lograr un
, r l e n e Desarrollo Regional Sostenible”

CINTRO DE PRODUCTIVIDAD Y (OMI‘HIHVIDA‘D DEL ORIENTE

EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE - CPC
ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El Profesional, Sr. ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificada con cedula de
ciudadania No. 85.476.589 expedida en Santa Marta - Magdalena., presta sus servicios
profesionales desde el 02 noviembre de 2016 y hasta la fecha a través de contrato de
prestacion de servicios por un monto mensual de $2.300.000, desempendndose como
GESTOR DE PROYECTOS DEL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE; y
cuyas actividades contempla el contrato son:

» ldentificar, acompanary formular proyectos de Innovacién y desarrollo tecnolégico
en todas sus etapas y para los procesos y programas que el CPC ORIENTE le haya
senalado.

» Estructurar y presentar formatos y/o informes técnicos de avance de su gestion o de

los proyectos a su cargo, al CPC Oriente o a la entidad gue lo solicite.

Identificar fuentes de financiaciéon de proyectos y realizar seguimiento a las

convocatorias abiertas acordes a las lineas de negocio del CPC.

Apoyar las labores administrativas, logisticas, técnicas y financieras necesarias para

la operacion y gestion del CPC Oriente en diferentes instancias.

Representar al CPC Oriente en toda actividad o evento en el cual se participe y de

haya senalado por el CPC, evitando generar vinculos o relaciones con fines

personales o en beneficio de otra organizacién diferente,

» Todas las demas actividades inherentes al cargo.

\’,‘

Y

N

En el desempeno de sus funciones ha demostrado ser una persona Comprometida, Honesta
y Responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias del mes de enero
del ano 2019,

Alentamente;

MANUEL G. PA%N Ac;U
Djrectgr Ejecutivo
PC

riente

K3 Cro. 19 N° 3502 piso 3, B/manga - Santander. B3 Productividad.oriente@gmail.com

(057) 670 50 44 www.cpcorlente.org

Scanned bv CamScannerr 5



( \N_©°
cJ r I e n ' e "Gestionamos el Cambio para lograr un

Desarrollo Regional Sostenible”
CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE — CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania No.
85.476.589 de Santa marta, participé como Gestor de Proyectos en un convenio bajo el marco del de
la convocatoria “Fomento de la Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgica de las empresas”— SENA, dicho
convenio fiene por objeto Aunar esfuerzos para la gestion de proyectos que permitan la
implementacién de la Linea Programdtica de Fomento de Innovacion y Desarrollo tecnoldgico en las
Empresas en la Regidon Centro Oriente, la cual busca desarrollar proyectos que Impacten la
productividad y competitividad de las mismas; esto para las vigencias 2015, 2016 Y 2017; realizando
acompanamiento a las siguientes empresas:

EMPRESAS ACOMPANADAS:

ASFALTART

HIDROCOL Y CIA SAS
INDUSTRIAS BRAHMA
OPENSKY CONSULTORES
SCIRE CLINICAL DIAGNOSIS
PEREIRA DORADO LTDA
TROUTCO

PROCESO |

FUNDACION TECNALIA

e GERENCIA'Y CONSULTORIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
SAS-GECOPROES

e INGENIERIA 'Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS-INSOLTEC

PROCESO Il e EMPRESA DE SOLUCIONES AMBIENTALES PARA COLOMBIA-
EMPSACOL S.A

e INVERSIONES EL FICALS.A.S

e ALIENERGY S.A.S

DRYCOLS.AS

SIGNOS STUDIO SAS

OTECA SAS

PRODOMOTIC SAS

MIDDER

KASSANI DISENO SAS

MATRIX SOFTWARE LTDA
INDUSIGMA

GIRONES SA

GRUPO AAA

FUTURE SOLUTIONES DEVELOPMENT SAS
ADMINISTRAMOS RIESGOS LTDA
CDT DEL GAS

VIRTUSDEI SAS

MEPSA

PROCESO il
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En el desempeno de su acompanamiento demostrd ser una persona Comprometida, Honesta y
Responsable.

La presente certificacion se expide, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2021.

Certifica; Q

NUEL G. PABO?»/MAC UQA
recfor Ejecutivo
PC'Oriente
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EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE — CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No. 85.476.589 de
Santa marta, Desempena actualmente el cargo como Gestor de Proyectos del CPC Oriente,
devengando ingresos mensuales de $2.500.000 por medio de Orden de Prestacién de Servicios —
Contrato OPS, desde el ano 2016 hasta la fecha actual, realizando las siguientes actividades:

Promover estrategias comerciales que permitan ofrecer los servicios de la linea de negocio
(convocatorias sectoriales, internas o alianzas empresariales) que contribuyan al alcance de
los objetivos institucionales del CPC ORIENTE.

e Liderary brindar soporte profesional a la formulacion, ejecucion y cierre de propuestas,
planes, licitaciones, proyectos, de acuerdo al perfil y experiencia del CPC Oriente y linea
estratégica de negocio.

e Disenar procedimientos y ejecutar los planes de gestion de los proyectos asignados a la
linea de negocio y demds documentos requeridos para su correcta ejecucion.

e Evaluador, formulador, y ejecutor de proyectos de [+D+i; realizando acompanamiento
oportuno y seguimiento preventivo a la ejecucion de las empresas asignadas, asi como
orientarlas para contribuir al logro de actividades, resultados, metas, objetivo y/o propdsito
general, y el cumplimiento de los cronogramas de actividades.

e Brindar acompanamiento (técnico, presupuestal y documental) para la formulacién de
proyectos.

e Brindar soporte a actividades administrativas, logisticas, técnicas y financieras como de las
propuestas, servicios, licitaciones y/o proyectos que se requieran, de acuerdo a los objetivos
y metas establecidos en las lineas estratégicas de negocio.

e Solicitar ala direccion del CPC ORIENTE los recursos técnicos y humanos necesarios para el
desarrollo de cada proyecto, propuesta o servicio.

e Responder por los entregables y/o evidencias que den cuenta de la ejecucién del proyecto
y del servicio prestado; observando las directrices de la gestion documental establecida por
el CPC Oriente.

e Presentar ala Direccién del Centro los informes de gestién de los servicios prestados y
proyectos desarrollados.

e Generar productos TOP de la participacién en proyectos que aporten a la calificaciéon del
Centro y del Grupo de Investigaciéon en el proceso de reconocimiento ante Minciencias.

e  Cumplir las normas contempladas en el protocolo de bioseguridad disenado por el CPC
Oriente para el desarrollo y ejecucion de actividades, con el fin de salvaguardar la
infegridad del profesional que la realiza.

e Las demds actividades que puedan generarse con ocasion del presente objeto

contractual.
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En el desempeno de sus funciones ha demostrado ser una persona Comprometida, Honesta y
Responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del mes de
sepfiembre de 2021.

Certifica;

o7

NUEL G. PABO?{MAC UQA
iregfor Ejecutivo
PC'Oriente
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

CONTRATISTA: ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
SERVICIO: EXPERTO EN VIGILANCIA TECNOLOGICA Y GESTOR GENERAL
DURACION: TERMINO DOCE (12) MESES.

Enfre los suscritos MANUEL GUILLERMO PABON MACHUCA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 88.238.260 expedida en Cucutaq,
Norte de Santander, en representaciéon legal del CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE, entidad sin dnimo de lucro con domicilio en la
ciudad de Bucaramanga, NIT. 804.012.522-1, debidamente inscrita en la Cadmara
de Comercio de Bucaramanga, quien en adelante se denominard el
CONTRATANTE y ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZIONA persona natural,
identificada con cédula de ciudadania nUmero 85.476.589 de Santa Marta, quien
en adelante se denominard EL CONTRATISTA, manifiestan previaomente que se
encuentran capacitados, habilitados legal y fributariomente, declarando su
voluntad de celebrar el presente contrato para la prestacidon de servicios del
CONTRATISTA como EXPERTO EN VIGILANCIA TECNOLOGICA Y GESTOR GENERAL a
favor del CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE CPC ORIENTE,
cuyo término de duracion corresponde a DOCE (12) MESES, el cual se regird por
las leyes colombianas que rigen la materia y las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA por sus propios medios, con autonomia técnica
y directiva, se obliga a favor del CONTRATANTE, a prestar sus capacidades
profesionales, conforme a las condiciones, prerrogativas y alcance enunciados en
el presente contrato. El servicio a prestar cubre la ejecucion de las siguientes
actividades:

e Realizar el andlisis y la segmentacion del Inventario de brechas, necesidades
u oportunidades de los principales sectores productivos del departamento
de Risaralda

e Dar apoyo a las actividades relacionadas con la investigacion de fuentes
secundarias y vigilancia tecnoldgica vy la inteligencia competitiva del SRCTI
y de RISVALLEY®.

e Proponery Establecer la vision prospectiva de los actores integrados al SRCTI
y vocacion de RISVALLEY®.

e dar apoyo en la estructuracion y puesta en marcha de la plataforma
funcional que permita la interaccion de los actores del SRCTI.

e Readlizar el desarrollo de campanas y eventos de divulgacion de resultandos
y fransferencia tecnoldgica con base a los objetivos y resultados que se
generen del proyecto.

e Apoyar las estrategias comerciales que permitan ofrecer los servicios de la

inea de negocio (convocatorias sectoriales, internas o alianzas
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CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

empresariales) que contribuyan al alcance de los objetivos institucionales
del CPC ORIENTE.

e Apoya y brinda soporte profesional a la formulaciéon, ejecucion y cierre de
propuestas, planes, licitaciones, proyectos, de acuerdo al perfil vy
experiencia del CPC Oriente y linea estratégica de negocio.

e Generar informes mensuales sobre el progreso en las actividades de la linea
estratégica de negocio.

e  Cumplir con los procedimientos, instructivos y formatos de los sistemas de
gestion implementados por el Cenfro.

e Participar en los procesos de capacitacion internos y externos segun plan de
capacitacion Anual.

o Durante la prestaciéon del servicio, acatar las normas e instrucciones del SG-
SST de la institucion y lo reglamentario respecto del decreto 1072 del 2015
articulo 2.2.4.6.8.

e Cumplirlas normas contempladas en el protocolo de bioseguridad disenado
por el CPC Oriente para el desarrollo y ejecucion de actividades, con el fin
de salvaguardar la integridad del profesional que la realiza.

e Las demds actividades que puedan generarse con ocasiéon del presente
objeto contractual.

Metas especificas:

e Entrega de 1 informe mensual de ejecucion y soporte de las actividades
contempladas en el presente contrato.

SEGUNDA: CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIO. El CONTRATISTA declara que
pondrd su experiencia profesional, capacidad de gestion y autonomia técnica a
fin de ejecutar el objeto contractual en los términos senalados en el presente
Conftrato.

TERCERA: VALOR. El valor total de los servicios del presente contrato corresponde a
la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/cte.- ($32.400.
000.00).

CUARTA: FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE cancelard pagos iguales a fin de mes
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/cte.- ($ 2.700.000, oo) c/u,, de acuerdo
a la ejecucion de actividades y presentacion de los entregables a satisfaccion del
CONTRATANTE, conforme a la cldusula primera del presente y a las actividades,
servicios o proyectos en los cuales preste sus servicios profesionales. Los informes y
entregables, deberdn contar con el visto bueno del lider de linea estratégica de
negocio correspondiente, para posteriormente proceder a presentar cuenta de
cobro con sus respectivos soportes para efectos de pago. Paragrafo 1. El
CONTRATISTA deberd suministrar cada mes, el correspondiente soporte o planilla
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de vigencia de aporte al Sistema de Seguridad Social al CPC Oriente, toda vez que
de no hacerse el CONTRATANTE unilateralmente podrd abstenerse de efectuar el

pago.

QUINTA: DURACION. El presente contrato se celebra por término de DOCE (12)
MESES, contados a partir de la firma que realicen las partes.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Queda entendido para las partes que
conforme a la legislacion Colombiana, las obligaciones emanadas para el
CONTRATISTA en virtud del presente contrato son de resultado y solo serd pagado
el precio a su favor cada vez que conforme a la cldusula de pagos, cumpla con la
entrega de la informacion requerida. Entre las obligaciones especificas del
CONTRATISTA se tendrdn:

e Como resultado EL CONTRATISTA deberd enfregar los informes y evidencias
requeridas por el CPC Oriente a fin de verificar el desarrollo del objeto
contractual.

e Actas de reuniones internas del avance interno del frabajo de su linea y
externa con clientes.

e Planeacion quincenal de actividades a ejecutar, por el tiempo de duracion
del servicio.

e Gestion y registro de productos para el grupo de Investigacion GTIC,
resultantes de la ejecucidn de propuestas, proyectos o servicios en que
participe.

e Informes técnicos de avance de su gestion o de los proyectos a cargo.
Observacion: Para la realizacion de informes, evidencias, productos y actas,
entre otros, deberd hacerse uso de los formatos establecidos dentro de los
sistemas de gestidon del CPC Oriente, segun apliquen en el desarrollo del
alcance del objeto del contrato.

e Entregarla informacion de manera oportuna e informes sobre el avance de
su trabajo en el sitio donde se pacten reuniones y entrega de informes.

e Brindar soporte técnico al CONTRATANTE en el momento en que este se
haga necesario.

e Cumplir con la confidencialidad debida de toda la informacion que
obtenga en ejecucion del Servicio.

e Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o a
quien este designe, con la mayor prontitud.

e Enfregar soportes de pago de planilla de seguridad social mes a mes
durante el tiempo de duracidn de la presente orden de prestacion de
servicios, durante los 5 primeros dias del mes.

e Realizar y entregar cuenta de cobro mensual a la coordinacion financiera
para frdmite de pago de honorarios, durante los 5 primeros dias del mes.

e Cumplir a cabalidad las condiciones del presente contrato.

e« Comunicar a la direccién del CPC Oriente, cualquier situacién que pueda
presentarse con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

e Lasdemds generalesimpuestas porla Ley y las demds que pacten las partes
intervinientes.

ﬂ Cra. 19 N° 35 - 02 piso 3, B/manga — Santander. E Productividad.oriente@gmail.com
(057) 670 50 44 @ www.cpcoriente.org



( \ ® . .
c “Gestionamos el Cambio para lograr un
J r I e n e Desarrollo Regional Sostenible”

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos, informaciones, documentos,
métodos analiticos, procedimientos, software y proyectos proporcionados para la
ejecucion del presente contrato, o desarrolladas durante la ejecucion del mismo,
deberdn ser mantenidos en forma confidencial por EL CONTRATISTA, y no podrdn
ser divulgadas a terceros, previa autorizacion por escrito del CONTRATANTE. De este
modo, EL CONTRATISTA se obliga: A- Mantener CONFIDENCIALIDAD vy abstenerse
durante el desarrollo del contrato y posteriormente a este, de usar para beneficio
propio o para el de terceros, reproducir o divulgar la informacion de las partes
declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucion
del presente contrato. La violacidon de esta obligacion hard incurrir a los
responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerard
informacion confidencial sin limitacién alguna, todas las descripciones, datos,
productos, procesos y operaciones, métodos, férmulas, know-how y cualquier otra
informacion de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica
y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y
manejo de actividades, programas o sistemas de cémputo, software, coddigos
fuente o coédigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos,
técnicas, disenos, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o
inferna de los contratantes y, en general, toda aquella informacion que esté
relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales,
secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y
cualquier otra informacion oral, escrita o en medio magnético que revelen el CPC
Oriente, y las empresas o instituciones, con el fin del cumplimiento de este
confrato. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a fransferir al CPC Oriente todo
derecho, fitulo e interés sobre las ideas, innovaciones y creaciones, materiales,
documentos, entre ofros, que surjan durante el contrato de prestacién de servicio
y que tengan relacion con el objeto social de la entidad, asi: las invenciones,
creaciones, o descubrimientos realizados por el confratista contratado, como
también la informacidon obtenida por este en ejercicio o con ocasidon de la
ejecucion del confrato de prestacidon de servicio que pueda ser protegida
mediante secreto empresarial, industrial o comercial, pertenecen al CPC COriente.
Dentro de la INFORMACION CONFIDENCIAL no se incluird: 1) Aquello que sea del
dominio publico, por una razén diferente del incumplimiento a la confidencialidad
aqui pactada. 2) Que esté en posesion de la parte receptora y que la haya
recibido legitimamente con anterioridad a la celebracion de este convenio. 3) Que
por orden vdlida de autoridad competente deba revelarse en tal forma que pase
al dominio publico. La INFORMACION CONFIDENCIAL no dejard de serlo cuando
deba revelarse a cualquier entidad oficial, Nacional o Internacional, por orden
vdlida de autoridad competente, sin que pierda su calidad de confidencial y
reservada. Las partes acuerdan también que las notas, resUmenes u ofros
materiales derivados de la INFORMACION CONFIDENCIAL, en cualquier soporte
fisico o electronico estdn sujetos a los términos y condiciones determinados aqui, y
por lo tanto, son considerados INFORMACION CONFIDENCIAL. Esta condicién de
confidencialidad se mantendrd durante la duracion del confrato y no vence por la
terminacion del mismo, a menos que se acuerde o convenga otfra cosa por las
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partes de forma escrita. B- En el caso de trabajos o investigaciones adelantadas, la
propiedad de los derechos patrimoniales serdn siempre del CPC Oriente o de quien
este senale, respetando y reconociendo expresamente los derechos morales a
quienes correspondan. C- La fitularidad de la produccion intelectual que surja al
amparo del presente contrato, asi como la informacién requerida para adelantar
las actividades y proyectos que se deriven de la presente relacion, serd regulada
en cada uno de ellos y se sujetard a lo dispuesto en la ley 23 de 1982, la decision
344 del 21 de octubre de 1993, decision 345 del 29 de octubre de 1993, decision
351 del 17 de diciembre de 1993, el decreto No. 117 del 14 de enero de 1994,
decision 486 de 2000, Decreto 533 del 08 de marzo de 1994, y las demds
disposiciones complementarias, reconociendo la titularidad de los derechos
morales sobre los materiales y productos que se obtengan como resultado de la
actividad conjunta en cabeza de sus autores y el acuerdo de propiedad
intelectual suscrito previo a la presentacion del proyecto. Paragrafo 1. La
informacion suministrada de las partes, en desarrollo del presente contrato deberd
utilizarse exclusivamente para los objetivos del confrato y no puede ser
reproducida, comercializada, ni cedida a terceros sin previa autorizacion de su
titular. El uso de la informacion obliga a reconocer los créditos correspondientes a
sus titulares, en todos los informes y publicaciones que se realicen como resultado
del contrato. Paragrafo 2. En cuanto a la informacién, dibujos, especificaciones,
documentos y cualesquiera otra informacion tangible o no, que haya sido
desarrollada o adquirida por las empresas que llegaren a ser parte del desarrollo
del objeto del presente contrato antes o en cualesquiera de sus etapas y le haya
sido revelada al CONTRATISTA durante la vigencia de prestacion de sus servicios al
CPC Oriente paralos fines del desarrollo del alcance de cada actividad o frabajo
especifico, permanecerd en propiedad de la parte que reveld o proporciond
dicha informacién. Tal informacion estard sujeta a la  obligacidon de
confidencialidad y uso restringido establecida en el presente convenio y conforme
a la normatividad vigente. Paragrafo 3. El CONTRATISTA se obliga a transferir al CPC
Oriente todo derecho, titulo e interés sobre las ideas, innovaciones y creaciones
que surjan durante el contrato de prestacion de servicio y que tengan relaciéon con
el objeto social de la entidad, asi: Las invenciones, creaciones, o descubrimientos
realizados por el CONTRATISTA, asi como la informacién obtenida por este en
ejercicio o con ocasion de la ejecucion del contrato de prestaciéon de servicio que
pueda ser protegida mediante secreto empresarial, industrial o comercial,
pertenecen al CPC Oriente.

OCTAVA: DEBER DE SECRETO. EI CONTRATISTA, en el desempeno del
almacenamiento de los datos personales que frata en virfud de las actividades
comerciales con CPC Oriente, se obliga al secreto profesional respecto de los
mismos y al deber de tratarlos de manera confidencial, obligaciones que subsistirdn
aun después de finalizar la relacién contractual. Asi mismo, El CONTRATISTA se
compromete a borrar los datos personales suministrados por CPC Oriente, una vez
que se haya cumplido con el objeto del CONTRATO. Pardagrafo 1. Lo aqui dispuesto
se entenderd sin perjuicio de los acuerdos de confidencialidad que suscriban las
partes.

ﬂ Cra. 19 N° 35 - 02 piso 3, B/manga — Santander. E Productividad.oriente@gmail.com
(057) 670 50 44 @ www.cpcoriente.org



( \ ® . .
c “Gestionamos el Cambio para lograr un
J r I e n e Desarrollo Regional Sostenible”

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

NOVENA: SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES. El CONTRATISTA se compromete
a adoptar todas las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de cardcter personal, y las tendentes a evitar
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, entre otfras, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a los que pueden estar expuestos, ya provengan de accidon humana, o se
trate de un hecho fisico o natural.

DECIMA: CALIDAD DE RESPONSABLE DEL CPC ORIENTE. El CONTRATISTA someterd al
almacenamiento de los datos personales que le sean puestos a su disposicion por
parte del CPC Oriente, quien estd legitimado para decidir sobre los mismos, en
relacion con el dmbito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las
que hayan sido recolectados.

DECIMA PRIMERA: CUMPLIMIENTO LEGAL. En el desarrollo del objeto del presente
contrato, EL CONTRATISTA deberd dar estricto cumplimiento a los principios, valores,
reglas y a las obligaciones surgidas de la Ley 1581 de 2012, su Decreto
reglamentario y a las normas que los modifiquen o complementen, asi como a la
Politica de Tratamiento de la Informacién que CPC Oriente ha aprobado y que
desde ya declara poner de manifiesto al CONTRATISTA, la cual se encuentra en la
pdgina web www.cpcoriente.org, aligual que las demds Politicas y Protocolos que
forman parte del SGSDP de la corporacion. Asi mismo, El CONTRATISTA estd en la
obligacion de abstenerse de obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intfercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar y/o emplear los
datos a los que hubiere tenido acceso para una funciéon diferente de la actividad
contfratada. Asi mismo, El CONTRATISTA se compromete a enviar a CPC Oriente, su
Politica de Tratamiento de la Informacién en un término no mayor a los diez (10)
dias siguientes al momento en que CPC Oriente, lo solicite y esta exista para el caso
de las personas naturales. La misma podrd ser enviada por medio fisico o digital,
situacion que serd pactada con posterioridad y sin apego a ninguna solemnidad.
Paragrafo 1. El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha
incorporado los mandatos de la Ley 1581 de 2012 y demds normas concordantes
en todas sus operaciones, facultdndose a CPC Oriente, para verificar tal
circunstancia en el evento en que fuere considerado necesario. Las circunstancias
derivadas del incumplimiento de lo aqui dispuesto serdn asumidas por EL
CONTRATISTA, pudiendo constituir causal de terminacion unilateral del contrato por
parte de CPC Oriente.

DECIMA SEGUNDA: DEVOLUCION DE INFORMACION Y SUPRESION DE DATOS
PERSONALES. Una vez terminado el contrato, el CONTRATISTA deberd realizar la
devolucion total, pura y simple de todos los datos personales que le hayan sido
compartidos por CPC Oriente, en virtud de la ejecucion del CONTRATO, dada su
condicién de Encargado de Tratamiento de Datos personales, para lo cual deberd
proceder dentro de los siguientes diez (10) dias hdbiles a la terminacién del contrato
a restituir toda la informacién, plazo que podrd ser ampliado por acuerdo escrito
entre las partes segun requerimiento. Asi mismo, El CONTRATISTA deberd suprimir o
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eliminar cualquier copia de bases de datos personales suministradas por CPC
Oriente y, en general, toda informacion que haya sido compartida en el marco de
la ejecucion del CONTRATO, rindiendo informe técnico de ello a CPC Oriente
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la relacidén contractual,
plazo que podrd ser ampliado por acuerdo escrito entre las partes segun
requerimiento.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA DE TRATAMIENTO DE DATOS. El presente acuerdo
tendrd vigencia desde la fecha de la suscripcion del presente contrato y se
extenderd durante todo el tiempo que dure la ejecucion del CONTRATO y no se
otorgardn derechos para utilizar u obtener beneficio directamente o
indirectamente de la informacion confidencial o de los datos personales después
de finalizada la relacion legal entre CPC Oriente y El CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA: TERMINACION. El presente contrato podrd darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes lo cual deberd hacerse por escrito, o por las
causales senaladas en la cldusula décima novena y vigésima cuarta del presente
confrato.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no
podrd ceder ni subconfratar parcial o totalmente la ejecucion del presente

contrato a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita del
CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. El CONTRATANTE Y EI CONTRATISTA
convienen que antfe el surgimiento de una diferencia, disputa o controversia,
derivado del incumplimiento de las obligaciones confractuales en torno a la

interpretacion o) ejecucion del presente confrato, las
partes solucionardn  directamente  sus diferencias, no  obstante,
Si franscurrieren tfreinta (30) dias comunes sin que las

mismas llegaren a algun acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de
solucion de controversias exfrajudiciales establecidos enla Ley 446 de 1998y las
demds disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la
transaccion, conciliacion y amigable composicién, para solucionar las diferencias
surgidas en la ejecuciéon del contrato.

DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA del CONTRATISTA. El CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion
laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitardn, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente
entendido que no existird relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, o del personal que este se sirva en la ejecuciéon del objeto del
presente contrato.
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DECIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dard
derecho al CONTRATANTE de dar por terminado el contfrato unilateralmente y
ademds de recibir del CONTRATISTA el 35% del valor total del contrato.

VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. a). En virtud de la calificacion de las actividades que desarrollard el
CONTRATISTA, queda expresamente pactado que, de no cumplir con las
condiciones de idoneidad, calidad, oportunidad y profesionalismo en el servicio
contratado, el presente contrato se dard por terminado en cualquier tiempo por el
CONTRATANTE unilateralmente. b). Las partes intervinientes en el presente contrato
de prestacion de servicios acuerdan que el CONTRATANTE verificard durante los
primeros dias del servicio su iddnea prestacion y de incumplirse alguna de las
condiciones podria darlo por terminado de manera unilateral.

VIGESIMA PRIMERA: DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. El conftratfista deberd cumplir con el pago por concepto de las
obligaciones con los sistemas de salud y riesgos profesionales. El contratista se
compromete a presentar al coordinador contable del CPC Oriente, con la
periodicidad establecida para el pago, copia de los pagos efectuados por
concepto de seguridad social integral. Ante el incumplimiento de esta obligacién
por parte del contratista, el CPC Oriente no podrd autorizar los pagos y procederd
a dar aviso de tal situaciéon a las autoridades competentes.

VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. El
presente contrato de prestacion de servicios profesionales se perfecciona con el
acuerdo sobre el objeto, plazo, precio y la suscripcidon entre las partes.

VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD. El CONTRATISTA mantendrd al CPC Oriente, libre
de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de legalizacion y de
terceros, que se deriven de sus acftuaciones o de sus dependientes, durante el
desarrollo del objeto contractual.

VIGESIMA CUARTA: NUEVO SERVICIO. Si finalizado el objeto del servicio contratado,
el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un
nuevo Contrato de Prestacion de Servicios y no se entenderd como prérroga por
desaparecer las causas confractuales que dieron origen a este contrato.

VIGESIMA QUINTA: ETICA. Una vez finalizado el presente contrato, el CONTRATISTA
se abstendrd por un periodo de un (1) ano de usar el relacionamiento obtenido
con los clientes del CPC ORIENTE, en ejecucion de la presente relacion contractual
para ofertarles de manera directa o a fravés de terceros, los mismos servicios que
el CPC COriente presta, entendiéndose en caso de practicarse como competencia
desleal y falta a la ética profesional.
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VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. Para los efectos contractuales y siempre que se
exija en el presente documento comunicar, nofificar o enterar a la parte contraria
de cualquier tipo de decision, se entenderd que serd vdlida una vez que se informe
al domicilio principal de cada una de las partes, utilizando medios idoneos de
comunicacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA

Carrera 19 No. 35-02 Oficina 314 Transversal 62 # 6-29 Apto. 201

Tel. 57 +7 + 683 18 26 Torre 1 Edificio Porto Real — Real de Minas
Cel. 317 636 44 56 Celular. 301 6457536 — 305 3529291
Bucaramanga- Santander, Colombia - 3175458000 - 097 689 5865
admin@cpcoriente.org Bucaramanga — Santander

Roberto.perdomo@cpcoriente.org

En todo caso y para todos los efectos, este contrato presta mérito ejecutivo por ser
una obligacién clara, expresa y exigible para las partes.

En senal de estar convenidas las partes y obligarse en lo consignado en el presente
contrato, lo suscriben quienes en él intervinieron, en Bucaramanga, a los Dos (02)
dias del mes de enero del ano dos mil veintitrés (2023).

POR EL CONTRATANTE, POR EL CONTRATISTA,
/
ol Wz
MANYEL GUILLERMO PABON M. ROB PERDOMO TARAZONA
C.C.'No. 88.238.260 de Cucuta C.C. 85.476.589 de Santa Marta
Director Ejecutivo Gestor de Proyectos
ﬂ Cra. 19 N° 35 - 02 piso 3, B/manga — Santander. E Productividad.oriente@gmail.com
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EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE -
CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.476.589 de Santa marta, participé como Evaluador de Proyectos
en el marco de la Convocatoria 616 de 2020. SENAInnova — Productividad para las
empresas de SENA y Colombia Productiva para la vigencia 2020, realizando
evaluacion técnica y financiera a: Cuarenta y dos (42) Propuestas. Las cuales
fueron realizadas entre 21 de septiembre de 2020 al 30 de octubre de 2020.

En el desempeno de su acompanamiento demostrdé ser una persona
Comprometida, Honesta y Responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25)
dias del mes de octubre de 2023.

Certifica;

@Q”

ANVEL G. PABéq(MA UGA
iregtor Ejecutivo
CPC Oriente

www.cpcoriente.org &
(+57) 607 670 50 44 \
Cra.19 #35-02 - UIS Bucarica, Bucaramanga, Colombia @
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EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE -
CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.476.589 de Santa marta, participd como Evaluador de Proyectos
en el marco de la Convocatoria 736 de 2022. SENAINNOVA - Productividad para
las empresas de Colombia Productiva y el SENA para la vigencia 2022, la cual
estaba orientada a proyectos que eleven su productividad y competitividad, a
través de la sofisticacion, la innovaciéon y el desarrollo tecnoldgico.

La labor realizada por el profesional correspondid a la evaluaciéon de elegibilidad,
en la cual se validaron requisitos habilitantes, técnicos, juridicos, financieros y
documentales para: Setenta (70) Propuestas. Las cuales fueron realizadas entre 18
de junio de 2022 a 10 de agosto de 2022 por medio de Contrato de Prestacion de
Servicio.

En el desempeno de su acompanamiento demostrdé ser una persona
Comprometida, Honesta y Responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25)
dias del mes de octubre de 2023.

Certifica;

@Q”

'ANVEL G. PABér,{MA UGA
iregtor Ejecutivo

CPC Oriente n a m a

www.cpcoriente.org &
(+57) 607 670 50 44 \
Cra.19 #35-02 - UIS Bucarica, Bucaramanga, Colombia @
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EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE -
CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.476.589 de Santa marta, participé como Evaluador de Proyectos
en el marco de la Convocatoria 698 de 2021. CLUSTER MAS PRO. FORTALECIMIENTO
de Colombia Productiva para la vigencia 2021, realizando evaluacion técnica y
financiera a: Seis (6) Propuestas. Las cuales fueron realizadas entre 01 de junio de
2021 a 30 de septiembre de 2021.

En el desempeno de su acompanamiento demostrdé ser una persona
Comprometida, Honesta y Responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25)
dias del mes de octubre de 2023.

Certifica;

@Q”

ANVEL G. PABéq(MA UGA
iregtor Ejecutivo
CPC Oriente

www.cpcoriente.org &
(+57) 607 670 50 44 \
Cra.19 #35-02 - UIS Bucarica, Bucaramanga, Colombia @
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INNDVACION QUE TRANSIORMA

CORPORACION ENLACE.
NIT 804.013.564 - 5

CERTIFICA QUE:

El profesional, ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con cédula
de ciudadania No. 85.476.589 de Santa marta, particip6 como Evaluador de
Proyectos en el marco de la “CONVOCATORIA PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLECTIVOS DE REINCORPORACION ECONOMICA’, emitida por la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN) e iNNpulsa, soportado en el Contrato de
prestacion de servicios No. 014 de 2021, celebrado entre Fiduciaria Colombiana de
Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, actuando como vocera y administradora del
patrimonio auténomo de INNPULSA COLOMBIA Y LA CORPORACION ENLACE,
realizando evaluacion técnica y financiera a: Dos (2) Propuestas.

Sectores: Agroturismo - Turismo Comunitario

Cédigo Titulo Periodo Afo

Identificacion ;
CPS 102- 2021 {Iniciativa de turismo comunitario 24 de noviembre al 24 2021
“Bello Amanecer”, municipio de de diciembre de 2021
Icononzo, Tolima ] |
CPS 114-2021 |Emprendimiento de Turismo |12 de diciembre al 30 2021
Comunitario “Memorias Comunes”, |de diciembre de 2021.
Medellin, Antioquia ‘

En el desempefio de su labor se demostrd ser una persona Comprometida, Honesta
y Responsable.

La presente certificacion se expide, a los nueve (09).dias del mes de Octubre de 2023.

jal="

Carolina TJ(—r_es Arciniegas "~
C.C. 37.546.335

Representante Legal
Corporacién Enlace

6825722

3223603635

Calle 49 35A - 37 Piso 3 Barrio Cabecera
Bucaramanga, Colombia
contacto@corporacionenlace.org
cotporacionentace.org
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DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 180 633

JUNTOS LOGRAMOS MAS

‘ CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional

Resolucién No. 110 del 31/10/2023

ROBERTO JAVIER
PERDOMO TARAZONA
C.C. 85476589

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
FINANZAS Y SISTEMAS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha del titulo: 10/05/2008

Firmado digitalmente por:
HERNAN ALONSO ZUNIGA
" COBE FROFESIONL.~ cARvAJAL
IR Fecha: 02-11-2023 10:50:25
AM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de

1984 y la Ley 20 de 1988.
182518



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 180633

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en uso
de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 85476589, fue matriculado como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS Y
SISTEMAS, al tenor de lo ordenado en la Resolucién No. 110 del 31 de
Octubre de 2023, que en su parte resolutiva se copia asi: Articulo
Primero: Otorgar Matricula Profesional a ROBERTO JAVIER PERDOMO
TARAZONA, identificado con cédula de ciudadania N° 85476589,
- graduado en la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, para habilitarle en el
. ejercicio legal de la Profesion de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS Y SISTEMAS en el territorio de la
Republica de Colombia, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981,
la Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., el 31 de Octubre de 2023.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
HERNAN ALONSO ZUNIGA NORMA LUCIA BONILLA
" CONSEIO PROFESIONAL - cARVAJAL " CONSEIO FROFESIONAL | oNDONO
JUNTOS LOGRAMOS MAS Fecha: 02-11-2023 10:40:06 oS LOGRAMSMAS Fecha: 01-11-2023 01:34:45
AM PM

Certificado No 151502

El presente certificado de otorgamiento de la matricula profesional se emiti6 en formato
electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresién sera tenida en cuenta como copia
del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad del certificado consulte
la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/#matricula

www.cpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:09:39
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232787997

Bogota DC, 09 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85476589:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
octubre de 2023, a las 12:12:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 85476589
Caodigo de Verificacion 85476589231009121220

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/10/23, 12:05 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:05 PM horas del 09/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 85476589
Apellidos y Nombres: PERDOMO TARAZONA ROBERTO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes
a Viernes 8:00 am a 12:00 pm
y 2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

UBL,

@ Presidencia de
COLONSS

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Ministerio de Portal Unico de IR GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 171


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

9/10/23, 12:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia ()
(https://www.policia.go

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2023 12:07:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 85476589 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 75298317 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

) H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

-t Ios y Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

. @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA
a'-%/‘dal

Linea de atencion: 018000-910112

U & icovco
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# inhabilidades.policia.gov.co

@ Policia Nacional Inicio  Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

fotes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

al

s PERDOMO TARAZONA ROBERTO JAVIER

nia No. 85476589,

NO REGISTRA INHABILIDAD

a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, con NIT 890208727-1

n, en ento d 1918

& Imprimir

O Horario:

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL © Instagrar

®2023 ¥ Twitter: @0




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 85476589 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/10/2023 12:40 AM

Cadigo Verificacion: VF7CSNB2H4
Valida hasta: 10/01/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2023-11-01 18:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 85476589

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$39.300.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$39.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.679.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA BOLIVAR SIMITI $14.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

SALDOS DE CREDITOS BANCARIOS

$10.311.847,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

LABORES DE CONSULTORIA Y GESTION SEGURIDAD Y ,
SALUD EN EL TRABAJO. ASESORIAS EMPRESARIALES | CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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; ) | N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14960726206
(415)‘7707212489984(8|02(‘)) 000001496072620 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico

8 5 47 6 589 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 85476589 19950302
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30- Eiudad/l\«'.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4/ 7 | Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 34:-8ti0s nombres
PERDOMO TARAZONA ROBERTO JAVIER

35. Razodn social

36. Nombre comercial [ 37.Sigiw
A\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Bucaramanga 001

41. Direccion principal

CL61 1 W 35CA 28 CON INTIMARCA REAL DE MINAS

42. Correo electrénico robertoperdomo1@gmail.com
43. Caodigo postal |44. Teléfors-1 3175458 0 0 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pecharinicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7 020][201611,02|[[7010]]20051115] [7220[7 409 0| [1 31 7] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 4.9~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
" | i
soeos [22lao] | | [ 4 NT [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | | 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: El 61. Fecha |2023-11-02/121201 03 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PERDOMO TARAZONA ROBERTO JAVIER
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2023 12:22:15PM
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GESTION EMPRESARIAL MEDICA Y OCUPACIONAL - GEMESOC S.A.S SYMED SALUD )

g IPS

Nit. 900747561 - 1

SYMED Direccion: CALLE 37 NRO 35-37 LC2

Tel: 6984848
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

\ J
( Tipo certificacion:  Ingreso &) Periédico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas () )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 09/10/2023 14:48:00 Empresa PARTICULAR

Nombre ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA

Cargo EVALUADOR DE PROYECTOS Doc. Identidad CC 85476589

G

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES CLIiNICOS Y PARACLINICOS

1 EXAMEN DE INGRESO ENFASIS 2 3
OSTEOMUSCULAR
4 5 6
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO S| NO NO APLICA FALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para continuar desempefiando el cargo
Apto para el cargo
plop 9 ® O O @) sin limitaciones OO
Aplazado oo o o Requiere restricciones de actividades OO
Requiere reubicacion laboral temporal OIN®)
Apto con restricciones
P el Ol 0 O O Requiere reubicacion laboral permanente OO
Apto para trabajar en alturas
O O @) @) Apto para trabajar en alturas Ol 0
Apto para trabajar en espacios oo O O Apto para trabajar en espacios confinados | | O
confinados Apto para trabajar en alturas OO
Apto para Trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO Sl NO
suministro de aire o autocontenido O 0 O O
Sospecha de enfermedad Profesional OO
i ; Secuelas de Accidentes de Trabajo
Apto para participar en la brigada O O O O Ol O
Apto para el requerimiento del cargo o o o o Enfermedad Comtn O 0O
de la empresa o contratista
\ I\ J
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial (O Ergonémico O Otros O
( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NO® | EPS SIO| NO®)

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo con el examen ocupacional realizado durante las evaluaciones se evidencio la necesidad de hacer un seguimiento médico para optimizar
su estado de salud, pero este no interfiere con la realizacién de la labor para la cual aspira.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

Induccién y capacitaciones periddicas para desarrollar las actividades del cargo. Pausas activas en el trabajo a diario y todo lo necesario en relacion al
trabajo a realizar. Cumplir con los protocolos de bioseguridad.

RECOMENDACIONES GENERALES

Disminuir el consumo de carbohidratos y sodio, suspender consumo de bebidas azucaradas, aumentar la ingesta de frutas y verduras, realizar ejercicio
aerdbico de bajo impacto articular y de fuerza al menos de 30 a 60 minutos, 5 a 6 veces por semana. Seguimiento y control con su EPS.
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( GESTION EMPRESARIAL MEDICA Y OCUPACIONAL - GEMESOC S.A.S SYMED SALUD )

g IPS

Nit. 900747561 - 1

SYMED Direccién: CALLE 37 NRO 35-37 LC2

Tel: 6984848
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO

(CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE: Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). ne
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinicos ocupacional(es)
a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de retira
mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el (los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara la compafiia Gemesoc S.A.S, para protege
la confidencialidad de mis resultados. Tengo derecho a solicitar y/o recibir copia de la valoracion médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(e
estan completas y son veridicas. Autorizo a la compafiia Gemesoc S.A.S., para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la infor-
macion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y para las situaciones contempladas en la misma
legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que

\_me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. )

=5

—

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

e o/) ) _ﬁ_
- = P A Sty ] %
Gloria fﬁg,%i.m @
o Registro Médi€o 01752
Esp. S.0. 4730

GLORIA ELIETH REYES DUARTE Trabajador: ROBERTO JAVIER PERDOMO
Especialidad: MEDICINA OCUPACIONAL CC: 85476589

CC: 52516421 RM:

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccion: CALLE 37 NRO 35-37 LC2 Teléfono: 6984848
Email: gemesocsas@gmail.com
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resoLucionnomero (038 4 2 o

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que GLORIA ELIETH REYES DUARTE identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
52516421 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucién No. 4730 de 01 de Abril del 2011 de la Secretaria de
Salud de Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados
a partir de la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: GLORIA ELIETH REYES
DUARTE. - MEDICO CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 52516421 en
las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorg6 esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

08 MR 2021

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V. - Director Desarrollo Vigilancia y Cont Id%
Revisé: Yelitza Heméndez G. — Coordinador Grupo de Acreditacion en Salud y SOG
Proyecté: Helena Gordillo O. — Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C %{—
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Bucaramanga, _09 de octubre de 2023__

DECLARACION JURAMENTADA

ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 85476589 , manifiesto bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con
la firma del presente documento, que no soy cényuge, compafnero(a) permanente o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o primero civil del
Gobernador del Departamento de Santander, ni de los Diputados del mismo, igualmente
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o
incompatibilidad, prohibicion o conflictos de intereses sefialados por la ley y los estatutos
internos que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a las Unidades
Tecnoldgicas de Santander por esta manifestacion.

Cordialmente,
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AUTORIZACION PARA EL USO Y .
FrGA-S7 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 1.0

Yo ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA , identificado con el No. de identificacion _85476589
en mi calidad de aspirante a CONTRATISTA de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER -
UTS y conforme a la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este
documento declarando bajo la gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los
lineamientos en ella expresados.

2. Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS para que, dé tratamiento a los datos personales contenidos en la hoja de vida,
registro, formulario o cualquier otro mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar
estudios de viabilidad para la vinculacion y para que se publiquen en el evento en que sea vinculado
con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifigue mis antecedentes, habiéndome
manifestado su aprobacion y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por
cuatro afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacion expresamente por medio de
peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifiqgue mis
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo,
manifiesto nunca haber sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o
disciplinario por conductas asociadas al indebido tratamiento de informacién en general y de datos
personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad
en los procesos de seleccion de personal, durante la relacion laboral contractual, o de cualquier otra
indole que llegue a poseer con la Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado,
constituira falta grave y/o razén suficiente para la terminacién unilateral del vinculo laboral por parte de
la Institucion.

8. Que asi mismo, como titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer
a través del correo peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita:
018000 940203 o en Grupo de Atenciéon al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los
Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio de Bucaramanga.

9. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasion de mi relacion
contractual, a sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los 09 dias, del mes de OCTUBRE del afio 2023.

Firma:
Nombres y Apellidos: ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Cédula de Ciudadania No: 85476589 DE SANTAN MARTA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion
Gestion Administrativa - Talento Humano  Soporte al Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2021


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-65.pdf?_t=1621357271
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-65.pdf?_t=1621357271
mailto:peticiones@correo.uts.edu.co
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ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Los servidores publicos, docentes y contratistas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander estamos llamados a dirigir nuestras acciones y decisiones a la luz del Codigo
de Integridad aprobado en sesién ordinaria por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio mediante Acta No. 04 de noviembre de 2018. Para ello la instituciéon se vale
de diferentes estrategias que le permiten dar a conocer los valores que constituyen dicho
codigo.

Yo ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No _ 85476589 en mi condicién de servidor publico, docente o contratista
me comprometo a conocer, vivir, difundir y velar por la aplicacion de los valores que
componen el Codigo de Integridad Uteista, en el ejercicio de mis funciones o actividades,
tanto en mi dependencia como con las demas partes interesadas con las que interactué
en la institucion:

1. HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar

4. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. JUSTICIA: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Con mi comportamiento contribuyo a la lucha contra la corrupcion en todas sus formas.
Promuevo la precaucion frente a los impactos ambientales y busco el cumplimiento de la
mision y vision institucional actuando en coherencia con su contenido vy filosofia.

Dado en Bucaramanga alos _09 dias, del mes de _OCTUBRE del afio 2023 .

Nombres y Apellidos: ROBERTO JAVIER PERDOMO TARAZONA
Cédula de Ciudadania No: _ 85476589 DE SANTA MARTA




