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1. INTRODUCCION

La ejecucidén de la obra de construccion del establecimiento de salud, contrato por la
corporacion NASA KIWE, generan impactos en la comunidad y en especial al personal
contratado para la ejecucién de la obra; este informe describe los avances en materia de
seguridad y salud en el Trabajo, conforme a la normatividad establecida en el marco dei
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y de conformidad con el
Sistema General de Riesgos Laborales establecido en [a ley 1562 de 2012, y el
funcionamiento del Sistema de Gestién en ‘el Decreto 1072 de 2015 y demés disposiciones
de Ley, con el propdsito de reducir al minimo los accidentes laborales y dafios al Ambiente,
mediante un control efectivo de los riesgos basados en el principio de la mejora contihua y
orientadas a salvaguardar la integridad fisica y ia vida'de los trabajadores, a terceros, los
dafios a la propiedad y evitar las pérdidas para la empresa.

El presente documento se relacionan las actividades que se han venido desarrollando como
parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el periodo comprendido entre
el 04 de Agosto 2023 y 04 de Octubre de 2023, cuyo objetivo primordial estd relacionado a
minimizar: los riesgos de accidente de trabajo del personal de obra dentro de la ejecucién
del contrato de obra No 116-2023 cuyo objeto contrato “Construccién del establecimiento
de Salud para la localidad de la planada de Avirama y sectores aledaﬁos, résg'uardc\)' de
Avirama, municipio de Paez, departamento del Cauca”.
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ta DATOS DEL CONTRATO DE OBRA

Contratante

ContratoNo.
Contratisfa

: P -y
Supervisor

Plazo Iniclal ..

Valor Inicial del contrato

Acta de inicio

Terminacién

: Direccion: carrera. 10 Ne 1N 39

-($832450000) S e |

CORPORCION NASA KIWE
116 del 31 de mayo de 2023
. JAIR LOPEZ ROJAS

NIT. 76.304.659-5 -

Telefono., 3158772810 |
Email: juirtopesrojus@hotmeilcom . S
Popayan.

" ING. DIEGO FELIPE CUERVO GONZALEZ’

_ Sfete meses (07)

OCHOCIENTOS -  TREINTA Y  DOS - MILLONES :
CUATROCIENTOS  CINCUENTA MFL PESOS M/CTE

1

4 de ;ullo de 2023

4 de febrero de 2024
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3. AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIALY PAGdS.

Para garantuar el cumpllmlento de los reqw51tos !egales, desde Ia admtmstracnon generaf
se realiza la afiliacién a los sistemas de seguridad socnal tales como EPS y ARL para que de
esta manéra se garantice una atencidn inmediata y oportuna én caso de presentarse una
emergenua : ' IR

Se adjunta tabla con lainformacién pertinente.

Ne INDUCCIO
N IDENTIFICACION NOMBRESYAPELL!DQS CARGO |- NSSTA iy ARL
' =SI I NO |+
Maira Alexandra Delgado | Inspector oot S
1) 1.061.804.282 |Camayo Sst X | | Positiva
5 Javier Antonio Gahndo | Maestro X 1 Positiva
76291406 |Campo = General B Rt |
Lyda Patricia Ordoﬁez - 1Residente | ., | " 1 .

31 1081413593 | Uribe - DeObra | % Positiva
14 93396296 - *'[Julidn Collo Cuetocue - ‘{Ayudante | X | . - | Positiva |
' .+ . = |Yilver David ‘ - : S :

> 1007431665 Cuetochambo Pardo Ayudante | X Posltl\{a,

6 | |Hermidez Pardo Ayudante | X Positiva

76006354 | Cue_tochambo
7 25561342 Mireya Pardo Vargas Ayudante | X : Positiva
| Wilmer Duvan Pardo

81 1007459277 |Pardo Ayudante | X Positiva
Hernando Cuetochambo .

? 76007437 | Yacuechumbe Ayudante | - X Positiva

10 Faber Yesid Achique Ayudante | X bositiva

1007459212 | Alonso
11| 1062076564 |luan Carlos Ossa Lemus Oficial
12| 76007450 Nelson Cruz Acue Ayudante

=

Positiva
Positiva

>

4. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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4.1 PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION

con la finalidad de Fortalecer la capacidad, tanto individual como
colectiva, de aportar conocwmentos habilidades y actitudes, para
el mejor desempeno laboral y para el  logro de
los objetivos IﬂS’[ItUCIOﬂa|eS el presente perlodo se realizan 3 capac;tacmnes con
un tiempo aproximado de 10 minutos. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al
cronograma de actividades de seguridad y salud en el trabajo, acorde a la normatividad
vigente:

e : Control de peligros y riesgos en obra. :

e Medidas de prevencién de incendios.

e Manejo del tiempo. oo Co
o Anexo 1. Listados de asistencia y capacitaciones.

4.2 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.2.1 Inspecciones Orden y Aseo
Se realizan inspecciones de orden y aseo, en las zonas de trabajo -pasillos. y lugares
comunes. ldentificando dreas.con material de excavacion y residuos convencionales, gue
pueden afectar el desempefio y blenestar del trabajador por lo cual se programa jornada
de limpieza. o :

imagen. Punto ecologico Image Recoieccnon de epp usados

Pégina 6 de 35
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Imagen. Jornada orden y aseo

Imagen. Jornada or

den y aseo

4.2.2 Inspeccion EPP, Dotacién Y Equipos De Em-ergencia

v" Se realiza inspeccién de EPP, identificando el estado de cada elemento y

necesidad de cambio.

:

v Asi mismo se verifica que los equipos de emergencia cuenten con las
" condiciones necesarias para atender cualquier contingencia: Botiquin tipo b
con los insumos necesarios, extintor calibrado y lleno, Camilla en buenas
condiciones para traslado del trabajador (sin presencia de dafios en su

estructura).
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[

Imagen. Entrega de EPP al pe

rsonal.

Imagen. Entrega de EPP en buen estado

4.2 PROGRAMA DE DOTACION O RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

oy

Con el fin de proteger a los trabajadores contra posibles dafios a su salud o su integridad
fisica derivado de los peligros en el lugar de trabajo, durante el periodo se hizo entrega
permanente de los elementos e implementos de proteccién personal los cuales son
asignados de acuerdo a las necesidades y riesgos de la obra.

Anexo 3. Planillas entrega de EPP

4.3 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

Consolidado de charlas, divulgaciones, capacitaciones.

. TIPO DE FORMACION | TEMA
N FECHA Qg IN | REL EN
Agosto y octubre ,
1 de 2023 X induccidn SST
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4.4 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS.

Para el presente periodo con la finalidad de cu1dar la mtegr;dad de Ios colaboradores,
visitantes ‘o personas que se encuentren a cargo de la obra se lmplementaron ciertas
medidas de seguridad entre las cuales se encuentran la.instalacion de las respectivas rutas
de evacuacion, delimitacion y sefializacion de zonas de peligro, al igual que la
]mpiementacnon de equrpos para la atencién de emergenaas tales como extmtor, bottqufn

para prlmeros auxilios entre otros.

Imagen. Salida de emergencia.

Imagen. Delimitacidn de zonas de peligro.

[ %]
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Imagen. Extintor calibrado y lleno.

Imagen. Botiquin primero auxilios.

4.5 ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIJO.

4.5.1 Pausas Activas:

Durante la jornada laboral, se realizan pausas activas con una duracién no superior
a 15 minutos; que buscan mejorar las condiciones fisicas y psicolégicas ante las
actividades rutinarias y no rutinarias; a través de diferentes técnicas y ejercicios que
ayudan a reducir la fatiga, disminuir trastornos musculoesqueléticos y prevencién

de estrés.

Imagen. Pausas activas.

Imagen. Pausas activas.

10
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4.5.2 Perfil sociodemogréfico y condiciones de salud:

Se realiza diligenciamiento de encuesta, que permite identificar la existencia de
condiciones sociales y de salud del trabajador, que faciliten la intervencién por parte
de profesionales competentes frente a cualquier contingencia,

Anexo 4. Perfil sociodemografico

4.5.3 Examenes médicos acupacionales
Se realizan examenes de ingreso al personal de obra y administrativo, sin restricciones medicas para
tas actividades a desarrollar, no obstante, se generan recomendaciones generales frente a la

rotacion diaria en las tareas que requieran posturas costosas ergonémicamente.

Anexo. Exdmenes de ingreso

4.6 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para el presente periodo se realiza conformacién del COPASST, y se capacita frente a las

responsabilidades y cargos que cada uno debe desempefiar durante la ejecucién del
contrato. Los integrantes del comité se relacionan a continuacién:

11

6
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PRINCIPAL SUPLENTES
Nombre: Lyda Patricia Ordofiez Uribe Nombre: Nelson Cruz Acue
Cedula: 1.081.4¢3593 Cedula: 76.007.450 4 ) ,—.

T 4
LA
Firma: T i

Firma:

Nombre: Ja}lﬂﬁmﬂnio Galindo Campo
Cedula: 76/291.406 -,

Nombre: Julign Callo Cubtocié
Cedula: 93.306:296

Firma:

El representante legal designo como presidente del COPASSTa:

(N9
Firma: J/D;/S{{{/ﬁ_ (>/>

| Presidente del COPASST

| Nombre: Lyda Patricia Ordofiez Uribe

El comité eligié mediante votacian el secretario det COPASST a:

| secretario del COPASST

| Nombre: Wilmer Duvan Pardo Pardo

e Anexo. Acta De Conformacién Del Copasst.

4.7 COMITE DE CONVIVENCIA

Debido a que la obra inicio actividades el 4 de Julio de 2023, donde todo el personal ingreso
bajo la modalidad de administracidn directa, las actas de reunidn del comité de convivencia
estdn a cargo de JAIR LOPEZ ROJAS, cuya préxima reunidn estd pactada para el 4 de octubre

de 2023.

12
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4.8 EVALUACION DEL SG-SST -INIDICADORES

s Horas hombre trabajadas

HORAS HOMBRE HORAS TOTAL, HORAS

No MES ORDINARIAS HOMBRE ACUMULADAS
_ . EXTRAS - .
Agosto-octubre:| S haia o) o
1 2023 2264 0 | 2264
¢ {indice de severidad
ISAL =(N° DE DIAS PERDIDOS POR AL +
No MES N° DE DIAS CARGADOS EN EL Resultado

¢ [ndice de frecuencia.

_ PERIODO/ N° HHT MES)*k

-Agosto‘-oqtub_ré .
2023

- ISAL= (0+0/2264) *100 ©

IFAL= (N° DE AL EN EL PERfODO /
No MES HHT) * K Resultado
y | heostor {FAL = (0/2264*100)
octubre 2023 3 o

o Numero de Accidentes Laborales Mqrtéles

AMs= (N° de ALM /TOTALDE |
v MES * ACCIDENTES) * 100 | Resultado
Agosto - . )
= 10
1| octubre 2023 AM= (0/0) *100

° Prevale'ncia de Enfermedad Laboral

No MES

PEL = (ENFERMEDAD LABORAL / PROMEDIO DE
TRABAIADORES) *1000

| Resuitado

13
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Agosto -
1 PEL=(0/12) *100
octubre 2023 ' (0/12) 0 0

¢ Incidencia de la Enfermedad Laboral

MES

IEL = (N° CASOS NUEVOS DE EL EN EL

No 'PERIODO / PROMEDIO TOTALDE - | Resultado
| TRABAJADORES EN EL PERIODO) *100
Agosto -
1 PEL = (0/12) *10
octubre 2023 (0/12) *100 0
e Ausentismo.
AUSENTISMO = (No DAS DE AUSENCIAPOR |
No | . MES INCAPACIDAD LABORAL Y COMUN / No DE | ™" _
DIAS DE TRABAJO PROGRAMADO) *100
Agosto -
1 | octubre AUSENTISMO = {0/20} *100 0
2023

5 REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES EIECUTADAS (SST)

 CHARLA DE SEGURIDAD

PAUSAS ACTIVAS

14
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ACTIVIDADES EJECUTADAS (SST)

SUPERWSIGN DE cumpumusmo DE
MEDIDAS DE SEGUIRDAD

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

15
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ACTIVIDADES EJECUTADAS (SST)

PRIMEROS AUXILIOS CAMILLA

6 ANEXOS

Anexo 1. Listados de asistencia induccion y capacitaciones. ,
Anexo 2. Encuestas de perfil sociodemogréfico y condiciones de salud.
Anexo 3. Entrega e inspeccion a elementos de proteccién personal.
Anexo 4, Acta De Conformacion Del Copasst.

°

_ | MAIRA ALEXANDRA DELGADO = -
c * €C1.061.720.761
PROGFESIONAL SST

16




JAIR LOPEZ ROJAS

- -Municipio de Paez
Departamento del Cauca

Cddigo: SST-02

Version: 01

Fecha: 04/10/2023

INFORME SG-SST

Pagina 17 de 35

17




JAIR LOPEZ ROJAS

Republica de Colombia
Departamento del Cauca

Cbdigo: SST-01

Version: 01

Fecha: 31/07/2023

INFORME SG-SST

'| Pégina 18'de 35

JIATR LOPRE S ROFAL
[ B ST T TR 3 UG B

FORMATOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TEMA/ACTIVIDAD ;?Aﬂﬁﬁlﬁﬁﬂféﬁ

. &? J S

. q’%{\"ﬁ &lﬁf \{

fresp0r €n {_)B(f!“

ﬁ("'d-(i(-\\ é@'
Rpwncion de
Lnepndios

, 'T’*.Cm_tf‘]:j; C‘!J:‘l
! =1 Ve IR0

™

6.

©q

REGISTRO DE QAE‘ACITAC:_ION )

TR

e
t;:EL'.w."tj | Iy

PR YA (GL}.‘\WGQ

o2 de T .
ot Wooaon

O

(ague™ - Dore

i (‘:"_’ 1431

CARALTTAL IGH K Pet f-'i‘jl_f*l."-i_r POSERANES 1 SRR

"FECMA | ACTIVIDAD LUGAR FECHA

O mNglo ~_FINALIZACION

WL A,

jtd {'}"f?‘ ‘a.t:é."""‘mi_;-jf
a2 |

0t ac

Qif_',"ul’.ﬂ 2,




10

Cddigo: SST-02
Municlpio de Paez Version: 01
Departamento del Cauca

JAIR LOPEZ ROJAS Fecha: 04/10/2023
Péagina 19 de 35

INFORME SG-8S8T

i
i R R R T

JAITR TLUIETZ ROIFAR
Pl B o ML R

LISTADO DE ASISTENCIA

JORNADA DE CAPACITACION
" NOMBRE CRRGO | T IDERTIFICACGION ] FIRMA

Ltw,g 5‘“_'}? o Mo Je o [ HougRsy F'gm-bz b ]
i Gy JM | hginde & claen oSO INclon ciue
}Jl,nyﬂ-ulnﬂéxbtb (g Wi e (ht O.’_J"m !(:ff'“{’lﬂ@ - ;j‘m*:"d-‘( ‘]i:""f.i'i_l.'n" ‘s:_f]-.;_;

uhan ol trdate (Ao ey TSR 2T6 10 )

;_

v i IS A -
e Ul ot T bt 0 chioe (OB | (a0 o
N AT EILOEI 4 i
F‘;,:J},ﬁi il ""»"l'r'z:fi; 7 1:1;:-. ] gk Gk chigg| 14 f BN KA S Lo «'[‘" RN

l"' '
I

ol e Vishy Flod] Rpeebonle e ohest VLA S H 2 1Y vor L@ o Pk

f i ) T . ! B : . (4] Ve gy i ! S
4}3“‘1"5'1’“‘L§, :-L:H Ve r'ril‘ﬁl ki kou bl t"l If!“-.-'ll D 3, 4 A T D)

T

' b b s PR !‘
%L- s',:u, \'Tlll?‘l"'c’.ifi; U{cl‘;'{"-f. '\_-‘4' R

._
=

gy, sl Wl ey y Lal ek Sl 1
;: { ]




Republica de Colombia
Departamento del Cauca

Cddigo: $8T-01
Version: 01

JAIR LOPEZ ROJAS

Fecha: 31/07/2023

INFORME SG-SST

Pégina 20 de 35

AR LOPES BN
[ IR SR PR T = 3 T3CU) B

LISTADO DE ASISTENCIA

JORNADA DE CAPACITACION
GARGO

" NOMBRE

IDENTIFICACION

D A : e e e e e § e e
B ‘.[‘.".\‘.:‘ LA gt 4 4 3 M
F‘ﬁ_",‘k-{ L R IO L | |‘l-.l; ‘_i‘“ ?,\("(ﬁ‘ .\"{! ¢ in‘?‘_ L"- ,. l le)l r i j;; j |;
PR ALY . RUL R A .

Bgem doe § e,-v'ib Do B gt 7 kA 0 ‘“;- '-’:s

. 1 i 5, .'| H \,. v
, ;!!- ‘lfl S RY '_..\' L !‘.il(i ;__;l) g f 4 f .”w

] - Al ! ."!\ 1 } - 5 s
Yo a‘-e A DTS N B IS IS TN T4

‘J “'n
. rl."lr‘m-]!c? I |f;|rj {

,—: P En. DY S Ay

vt Caleds

’ , oL b
BRI AT

\

Lt
: } \! !..- y ?’. 2 ‘l " .

- : - - et i R -
IS ; T -

oo 308 'A:"T" ' ( ;) 1_5 n ke L L ’;:l o) _ﬁ_-'i‘,iﬁ_,

P R s i . i

.I G A ; Wt "‘;'a;‘.‘-i-— o

LT T
1 .}wj l,t-\‘ 8 .;_:,r“c ’\}"}("J

B f-‘-l -

i 1“’, C:..f : t"

| -
'.f_ﬁt&!."i_f_‘_sf%-r‘r:’ﬂ T

FAI
L LWy

.“.;_'l-.":lg - '.l"'i ‘||13“ R "'14'1 :”

: l .,Jr-r iy .v. u"u“,

Lot |! [ail \'] i

o

"_:;‘l“'j“"l 17['31-‘ i,w

‘I - .’,;1'3 = ) i v A cray 1y ~ 'I 'I . i_’ i '\ ] )
Yo _"‘ o ) Caicd| ‘f" . ,;2‘3:},;*3?’.,.‘.,.':.{” | DRI Sl v ELT O TS A R [

:

e = F— _;=E

1

§

i

S S e {




JAIR LOPEZ ROJAS

Municipio de Péez
Departamento del Cauca

Cddigo: SST-02

11

Varsion: 01

Focha: 0471012093

INFORME 8G-SST

Pagina 21 de 35

JAIR LOTPEZ R{OJASL
PEE P e MEL Vanid-n

LISTADQ DE ASISTENCIA
JORNADA DE CAPACITACION

C-ARGD

FENTE ICAGiﬁN

’ P‘Tﬂd‘; e¢ (J"‘]" *L P

__ {\‘"ui T i . LL0G Sehar ks

_Iniq_u,ﬁw w,.évk | f,’()ﬁl,_q!i.'ﬂﬁ

.L.i Yo e

e P b s et

?_Jﬂsﬁr:’%'ari‘zi:% 11 (}&t ;u

-j ! _‘} 'r% a {'i‘:ll\« G

|
.Is- \.:I"“ (\u'{_w ‘( 'l'\'(

: ! ‘3' :
'Pllil ﬂ-.“;'r_";!'!) A vy e\s‘,

J“?' i
\,1 i I'I,,e.p‘.w r‘ T r% i

) *L1|'~ e U eI

o

il—‘m;h’\\ili_f __n.lkj I

‘. E]'“ 'I?T{}'l ™ {’} -.-'lil, fi!”lhn'u"'

ii \HL 5;"\{ u.lf
1

l\ \*, . .'s; il «*'\m}m. Gk C'!{lzn ‘ZES'LI

{..s- e H:z:if “en, £

f‘\L \ ;;A-;.f;-,.a {';-tihliiﬁ_: "s {_*\m e 2L

Ljueispd o

4l S '“-"a,"i.!";’jik.f“;};--'..a*;‘?l

E
[

oy b Dhse

PN W e

[. e Bagt hewe,

|

ybale gho | 0L, OHLSEL

II"]"‘JU"E(:"‘{;? C;"',‘}r;]_‘ E1Y LG .‘HL-:; [,:1‘;

P . ot



JAIR LOPEZ ROJAS

Repliblica de Colombia

.. Departamento del Cauca

Cddigo: SST-01

Version: 01

Fecha: 31/07/2023

INFORME SG-SST

Péagina 22 de 35

22




1z

Codigo: SST-02
Verslén: 01

Municipio de Paez
Departamento del Cauca

JAIR LOPEZ ROJAS Fecha: 04/10/2023

Pagina 23 de 35

IN-FORME SG-85T7

e e e e i

CONCEPTO MEDICD OCUPACIONAL
TRLCIA ¥ CHIDAD OE REALIZAGION DEL EXAMLN TIPO GE ExAMEN MEDICC COUPATOHAL
LA PLATA (FIUILA, COLONSIA}

22

bla |w

2023

4%

CONSULTA MEDICA OCUPAGIONAL INGRE SO (MEDHCO]

it o
-

1Y

Lrrdid
DATOR DE LA EMPRERA DONDE LARORA LAARARA O L ADGARO £ TRADAADGR O ASFIRANTE
JAIR LOPEZ ROJAS

Empreex o migidn '
NATLES NEL TRARAIAROT f-?:':r"_f_!__ﬁ*iTE_{_‘i-_.l frlteansinds (o Hnd Senda UG Crlne o ket 12 CF Cavan Vo Serase s T Torxde Jrdketdad 1Y Ihmapata)

] L O HE Vg3 sraen (T Miwcs Taoty S MomSogcen,
FARDO CUETOGHAMBD HERMIDEZ MASCULING |16 Mussmzses | o 76006164
B Fasd oy FRaTitind e Ty Wintie
[ ] . o
AYUDANTE DE OBRA =~
CONUEPTO I APTITUD QUUPFATIONA
EL EXAMEN MEDICO HO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS
Obsarvaclores; WO APLIGA ' ]
NIA
RESTRICCIONES LARORALES TIPG RECOMENDACGIONES

S RESTRINDIONES LARORALES HOP APLICA HI APLILIA
El concepto de Aptitud se definid a partic de fos sigufentes examines practicados:

Wl H s

REGOMENDACIDHES OCUBACDHALES

CEHTITA T O TILGA DELPNT O

RECOMENDATIDNES MEDIGAS HABITOS Y CESTILD DE WiDA SALUDABLES

Usina B
FRISAT AC TSRS E rHGHERE FOSTURAL
Bl O TEAALIL AR

HEGITOS S8 IR S
243 TTAAD FUG A 88 ROE T,
DI A WAL AHTTEADS

CABAEAIALIH | ERGOHTARA
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMEKDACIONES

Coassalisleme cfomads dot Ashoranly ¢ Trabaadeor utodza 2l <oadrial abido manoondda = (GakZIr NE esAmoen MESHS ocupsTanal msitada an athe
deaamenio. ©F doclorial alapy srentieado me ha d@plotene bBonphorsfess y o preg ol del avsren, Pe Gaopnddo p o ha ontc G opatacidad de stglsa gl
prepewin, lor breafizias, fn injecprolacion, ios wmilacdoraes, v rescoes dul goamen mdshe o wotit de b oagesorln epatade BEodamls qoe be o tgalvaginn da @l
axeTan s avbeisnin v ocwe lpes 18 gpwelcddsl de trirsr pe cemndndarin pa tsbpder o, Fob Bimvads e an mechilian gaa prelage s
cotidaoctsladat o s mredbekoen Lak msiesta Galae iy o oo B dveasn sao coasdobis ¢ e Lileas A2 al dadlatiny pafe dut favicsye a lao
porxnren s sehitodes  rentagdatlay o B egsad g ovigeede, o Infemacidn wegatada e esle Socdreeto, pan el Bwen wmpimanis dd sisiama de
angadad y &t en 2l trabtajy v paca a5 shacents conleveinnas an la adimd [ei2anien, qudmerda pard que rambise @ sy Ones o la KPS o ka
cudd mp pasuant' Eindmecds atiado. Foawenls manhoslp cue D 13330 v covErindics pEACIIBTErlo ¢ ariendr ¥ oqun o e esppeiisg & blaroo han
s oo don ared oSG y gui ;e ERCUEnE0 &N CAIN AT GF VLSS RT T DI STl

Madico Asplrante o Trabajador

HY

Firmas Flirra:

Hombare HERHASNGEZ MFAGEL CLORLA JMENA Hombre: PARQOCLETOIHAMEO HERMIDEZ

H M- AJRLAOGH 1, 8.0.; 1377 [»{ 0] PN




Republica de Colombia Cédigo: SST-01
Departamento del Cauca Versidr: 01

JAIR LOPEZ ROJAS Fecha: 31/07/2023
Pagina 24 de 35
INFORME SG-SST

CONCEPTO MEDICO OCUPACGIONAL

“FECIHA Y CIUUAD 07 WL ALIZATHIN OFL EXAMEN TTHIRG DE EAAREN RE DI GOUPALCINAL
fibm, & L1H] . . )
or | appa [HATUATAUINA CGLONA : SONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO [MEDICO]
oA P AR e e e £ a2t e e i o
LEE s ) . .

TATGH OE LA EMPRESA DONDL LARORA LABORMIA 1 | AADAG EI TRARAIADCA O ABFIRANTE
JAIR LOPEZ ROJAS

Empread snmis|én

QATOL DFL TRARATADOR ! AETHATITE [Ton £% Lo ta s oot toedmecd .0, Catita 12 Crodpbara (O Dabdsdr Eatecmss 1| Fapdsce Timrcal FT Paroral
N Gatw: T N T Y e
COLLO CUETQCUE JULIAN MASCULING 48 .h)'l'fE:S-’ll‘-:r!_l" i ‘1 o gg}gggg}ﬁvmwﬁ‘ﬁrm-

Afeiiiie p Hurboas N T

g

AYUDANTE DE OBRA .

EOMCERTE DL AR DTG O0URACIONAL )
EL EXAMEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES DE BALUD QUE PUEDEN AGRAVARSE CON EL TRABAJD

Chisarvacaonns NOAPLICA

NJ/A . .
RESTRICCIONES LARORALES TIPO RECOMENDACIONES -
EVITAR MOVILIZACION DE PESO MAYOR A 25 KO TEMPORAL NI ARLICA
El concopto do Apﬂi‘li;d 80 th_;ﬂnrléra partir de las zlgulentes exdinenes practicadas:
COINSIS T DE BEDG A COIRATIOMAL _w{,r 1 s o - - o
]  BECONENDAGIGNES NEDICAS RECONENDACIGNES OGUPACIONALES HARITOS ¥ DSTILG UE VDA SALUDATLES
- 10T 610 v FAE TS 8L ITWELE &
BALEAS AGTIVAS £ HIDIENE ROATLRAL AETIFIALY F2RIA AT REURSA
By SEIFLOMUSCERL ME [LE T4 BY_AKCE A4
CAEFNITAL O  EREONEUA

et e

OTRAS GHSERVACIONES ¥ RCCOMONDAGIONES

ConsanniEntn infwmaga el Asgbande b Trebajedd. audeizo o doetlurda] abojs mesconpgs o redesr b exsTsn o mobse ooedodal  fagidran sl w5
documesde, Bl decloefa) abze medconsde me ha eqizado | relunitess ¥ rpodsty ds meymes Hy Soagdicdbds ¢ D Weidd ba opaounigad <@ ooansiza
propisns, e benploces 3 rloprafadde, Cas Imiacsnes, v orbesgoy del g et Ml A4 opaddie de @ ssakaca bdndsia, Eantleddn oia fa redicadan do ooota
CRHTIET o5 aWDRtarD ¥ gus hee le cpnrunidad e relior ool oresetimdengs e vitaqle snsneitn Fue dnferaed S Ins meddas pars geodogar
ronbrencisidad 18 sty resybadosn Loz cespoasias detan Pt mil s d@0 grAHsh g0 poailstas ¢ v liras . Audaiize @ Sciwinl pora ogie sufithlae o 13
proRemds oo dnlifados cindrirpladan e fn Bgbiledan  vgeale, o SFodeniidn feylitada an ot doiuinbnon, IR @ ol cumatimiesdo det aslemih e
sagitidsd p Faksl iy ot abdo ANt s Rlusckees cotlempladas &0 B OAYSa 'enizac S uavrents pora cue resriipn Ia Histoda Cieiza o 3 KRG 5 s
ceal nin orcogilie ad:abtanly aftady. Flnalmzida mandess gque ho 'eido ¢ comorenddn  pafectamans lo anlerice 3 e 6% los 0ipaiios on blareg ron
O CcovEirisdos enint de mé [bma Y Goc me encoclre ah copetitad de saprprar mb consqolmikenio,

M&dico ] N Aspirante o Trabalador

Flrra: Flyma: 3 A ) i LY i

Hombhre: HEENANDFEZ VEROEL SLORIS JIMERKA Mombra! COLLO CUSTOOUE JULWAN

(FIRY O KE X T-TE S L.G,0. 13752024 €er | BAAnAInh

A & AN Alen 1 EL s Fagns1zat Farbitl (o3 CRCbiE ERhad - ANPA 3 O Codi (4



Codigo: SST-02
Municipio de Paez Version: 01
Pepartamento det Cauca
JAIR LOPEZ ROJAS _ ' | Fecha 0411012023
o Pagina 25 de 35
INFORME SG-SST

13

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FRECHA Y CHILALL UOF HES IZAGI0N 1164 SRAMEN . 10492 0 EXARIEN DETHRD OLUPLGITIAL

R, COLDR
22 a7 2023 LA FLATA QIUILA, EOLURINAL CONSULTA MEDICA OCUPACGIONAL IHGRESO (MEDICO}
e fuzs AR i - '
Ciigad
CATOSE DE £A EAPRESA DONDE LAEDRA, LAEORARA O LABDRO EL TRABAJADCR O ASFIHAHTE
JAIR LOPEZ RDJAS

CATOS REL TRARA AR ) ARTFIRANTE Tiea 22 Roawra vr re f2avfoands OFF irmtids beducdpderds ©F hse 33 Eebaadrz, T Tapdh La Mgty 2T Paufotip

i muéf.r‘_.ﬂ.hr_._‘. o . Eddn ) [‘!i},\ffﬂ‘ib o I’u-}'hn.tivr'nr
CUBTOCHAMBO PARDO YLVERDAVID [ ign i o s QL:',W,, ee | tonrestess
e ¥ 41;| 'uf{-r-lﬁ“ o T =10 Yb,lii ’ i THE G e

-G!PGT
AYUDANTE OE OBRA

CONLTFTE (F ARTITHD OQUUPATICE AL
EL EXAMEN MEDHCO HO PRESENTA DEFECTOS N PATOLOGIAS

Ohservaciones N AFLICA

HIA
RESTRICCIONES LABORALES ' = TiFD ' REGOMENOACIONES
1K RESTRIGUIDNES LABDRALES WO APLICA KO APLICA
El concepto de Aptitud e delinld a partie de |05 sls]ulantes sNAmanes pracllﬁaﬁns.
CERHIA TA I LG r'.'(r A O AL AL ’?" ....................
RECOMEROACIONES MEKCAG T AECOMEWDAGIONES OGUPACIOMALES "RAUITOS ¥ EXTILO OF VIDA SALUDABLES

LI OB EFWT FABNCS SALSARLES
BAUSSS AT AWAL T R TN BN6 TuRL! ATELTNAIT FISKLA AT SHMANIA
VB CITELREIELLL AN . LHE TR HALANCESDA
CAFACTAUION EAGOYQMLL i

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDAGIONES

{rnm'mrmmo H‘urudn dot Aspratke o VTrebajsdet adedis @ Smisr(a) abow mendonddo B redlzy Y osvanugt mARee saupnthedl egolosdn en sxta

documenln, Ei gocicrla)d bode mendonsdg e by axpleuss In palwgers y o peepiuto B4 gepven He o
ooondaie, oz henticos, G aepreipddn, las fnmtsennes, y reage gl grsman madeson piele da b as

Tl o ha seniss la epoiundsd dae analear =l
pnrie Widnta, Enlendn qua 4 redeadin dic aste

panmee en wduany ¥y ogoe v W eptuniisd e et ol fpmesatbcoban e aEh)Rl eoandee Fd Infoerdda da lia meddor pirs onoeger o

sentdensinitag o ms resulador Les rayppssiay difaG por il an adda pueinn dne eeiwIiag 0 aEr Aliiag Mdoiza &l cocwed(ot paty cun sumniing

o ks

prrsnney b aidEbddue sestamptoies at e agisbesin dgert2, la wloovadén eghtrada an esto dotumeda, parr el boes cuvpfmbecin del aioems de

spEnd y Rl =0 & Tajo y pam o SRS (olrmiodIs i ' miETa g ag o quamanie pata cue revilan I bgisds Clines 3 s ©PE

3 23

cunt e elteantne prlanienis affiss, Flralmaln candnsio gae bo Iolds ¥ campendits pededamerns ba anieier ¥ oana dodeos tur ewpading o blseg Fap

sk v plinming anios do ol Freea ¥ cun me anoening &n copecsad 00 S pent Micoheeaimenls.

Médico _ Aspirante o Trabajador

g e Fyowm va -:.:\ P

Firma: Eirma;

T H kL G v SCUETRG X Tes S NE ,
Kombra: HEARASHIDEZ WERGE L GLOiA HWENA {,udlgu du Se-nurma«d MHombra: CURETOOHAMAG FAR?D ?’_'\'I.'.’R()Aia'Di

R.M. LIMZUIS L.B.0,; 1AM VETTIERIMPETNT ear L HALT




Reptblica de Colombia Cadigo: SS8T-01
Departamento del Cauca Version: 01

JAIR LOPEZ ROJAS | Fecha: 31/07/2023
i Pdgina 26 de 35
INFORME SG-SST

[ v . e IR IR . o

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA ¥ CILEVD DE REALIZAGIGH DEL ERAIIN TiPrr i ERAWEN MERIC & o EAGIGHN
T & FLATA (FUILA, COLOMBIA _
22 | o7 | 2023 ¢ ' CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO (MEDIGO)
T ) [T s e
e . Tihalar i esmmest et PR,

DATOS OF LA FMEAERA DOKAE | AB0RA. LABORARA O LARORD EL TRABAIADOR O ASPFANTE
JAIR LOPEZ ROJAS

Empriis an misitic ] ]
CATOS CEL TRAVIAIADUH v ASPEANTU 17 gn do S retnde s Wt 50 (otie &8 Vagads o, (5 fnbis 1 Fatoids T Taqea detzenteiae, PT Facagetal
k BEuysero o8 Werafayndy

Zﬁaﬁfdftl

Carars

PARDD VAHGAS MIREYA FEMENIMNO

thyer L W Sonidvel

eas
AYDDRAMNTE OE QOBRA

CONCFRTOLE APTTUC ACLFACHONAL
EL EXAMEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES DE SALUD GUE PIJEDEN AGRAVARSE CON EL TRABAJO

CHimt frag. QD A.F‘L.‘f;.al -
NJA LIRS -
RESTRICCIONES LABDRALES THPO REGCOMENDACGIONES
EWITAR P-‘-DVIL'?AR F"r.:qu MAYOR A 17 1G TEMPORMAL MNEI ASLIGHN - B B
E{ conccplo da Apiitud = dnl’lmb a pnﬂlr de lok Higulﬂnle: ﬂ){émﬂnas pra(.ﬂuudoﬁ,
DTNEILTA OE A CATINA COra PR DNAL v_x‘- l
AECOMENDACIGNES MEDICAS REGOMENDALIONGE GULPACIONALER T HARHOS ¥ FSTH0 OF VW0A SALUTTARLES
WALCFNS FIH FOH ERS nm XA S MPRM ) LIS I BB G TOE AL GLCE B
FALIEAS MOTIVAE £ HJIERE FOSTUAAL S TIVHIAL F AR EA AL RSN A
5T DRTECIRLISSHH A1 DETA SAARIEADN
CaAAD TGN ERGCHTHIA

OTRA& QBSERVAf_‘;IﬂHEE ¥ REGGMENDAC]ONES

Copssabyiiaets: Infotnase S Asgdianto 9 Tabsjodi: aolerizo ab doetedja) pogjs messidiads a seXizar me o sxpmare madbo sopacens regernssy on gile
dofumands B doslansl abayy metcieeads mo Fa sspicada 3 oasurelerd y prepdsro Jge! svames He cemjeastafa Yoba endo 19 deenlial de araizar a/l
Proghtito, 153 Ezaalics, o ivergroszeibn Is3 hivitnciohes. v nesgos O esomen mdcin: » poattie O a awesorin Beinlpnta BEoloadn qdx BB fealiacihe da sl
2xaman £3 YDUNHNG ¢ oque Bive. In oporhohdsd o regrar ot cordnramienio o pewigiee morsole Ful o ofoeads e s ogdka e peolisger A
cofidercaldnd do g rordicdco. Lo rosswestas dedss por mi o&n ey eseean aun cierpieias y o owee Blasas &eonino el doecla(al o que senniciuies 4 las
petsnmas o scldsden onberpletex oo ta legusdde wiganin, B Inkemuosida reghirsds en ine  dddnriants, pi6d € Buea tuinpdndardo Sl gisema dp
grguritdad vy oealod an gl Jrabag: ¢ pars i atuaidaotes covmpliaas an 1o mbma Rgislacidn, ipaadmecte o2rs gue rertan a Hgdona Cilves s s BRGS0 e
1l rea eeennasg ackibrmoshs wtale Findaieor masifEslo guo re Rae ¥ covprendee  pociccinTenin fo zolenpr ¥ quo todos ioa espRsos e Mangpe Bae
i rorpiatsdon 7 dea e i Aoy GUS MR BRI G GIINCUDD do papieEe T ronssntidonn.,

Madica Aspirante o Trabajador

Firma: Virprea: |

Mepthro; HERMMSUEZ YEMGTL Ol JESNA Kombra: PARTID YARGAS WAREYA

G PRENTAAY

A VA4 ECOG LS50, T

rpeaan it 2L e ey YL 1B pm Py t e g Toadrn paro o R0k 2ol - e s bz ooy,



1a

Codigo: S8T-02
Versidn: 01

Municipio de Péaez
Departamento del Cauca

Fecha: 04/10/2023
Péagina 27 de 35

JAIR LOPEZ ROJAS

INFORME SG-8ST

R SR TR P I TR S S T R R

-  GONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FEMHA Y CIINADCE REAHPMHQN DEL EXYAWEN TIPr BE EXAMEN ME OIS0 OCHMFACICNAL
LA PLATE (HUILA cOLOMBIA)

2023
AQ0

22 | o7
nly, {yes

CONSULTA MEDICA OCUPACIGNAL INGRESO [MEDICO)

RIS —

St U S s .
QATOS OF La LIPAL G DONGE LANCEA, LABURARA O LAEDRO EL TRASLIADDR 0 ASPIRANIE
JAIR LOPEZ ROJAS
Erpress an mialen o _
1A 72025 CEIL VIIATASADICH f ASPIRANTE [Feo oo Duararas e Ve B O Crtiace Treazerd, 0T 6128 24 Lorardsis T TageE ok werwhid, BT CasRoie)

e TR Lo Beveueode derfoason i
PARDO PARDD WILIER DUVAMN MASCULING |22 ,‘.;Emmw_,__“_‘g oo 1007459277
Apastiie y Moilves i B o .._, A [_:‘_J‘ﬁ rdfi;‘-ﬁ ) Bz
Ceanps
AYUDANTE DE OBRA
CONCEPTOOE ASTITUD OCUPATIGNAL !
EL EXAMEN MEOICO NO BRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS
Chearvacones. NO AFPLICA
NI ) . e
RESTRICCIONES LARORALES COTIRG RECGCMENDACIONES
i RESTRICLHMWES LABDHALES WO APRLICA ROMPLICA . '

El voncoplo de Aptitud se dafinid a partir do los slguinntné.;xﬂrnnnns practicados:
SIIRLY TA FE WITAC A, OSLEASEHA o

R

RECOMENDACIONES MECICAS

RECOMESOACHINES QEUFALIONALES

{ARITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES

N0 RRE

2L TS T RETL - TV E N CR E SR INITAY]
S T TECHLISTLLAY
CARALTTRCHHE  EHGIHIAA

TR RATUOAOIE S
AT LA FI5 136 ACROE A
DT HALAHTEALN,

OTRAS OBSERVACIONES Y REGOMENDACIONES

Loentsnlsmistta  intirmace Sl Asplianls a0 Trabddioky . aliloien
I dosinsfa) abpo merconsds me Fa caploadao A AXGANG2E y ppdndas e arging
aphsite, b banofines. ts apretacdn b2s bivifnticoes, y fosgos 08 seambs mddkn s padi e i ameiale Londeds
e ooornnliler ce
confrtanatded di mis aepbadus Luy respusstas fpcles por il o exte oXeman 500 DOTEENAE Yy Midan.

ragisirada en eild  Joduimbnon
prqundzd ¢ o3aka e ol tahEn ¥ ER0 S silusiisas celwunpaday s beoorgeny Cegeiici dn fpiabranle para coe mamcdan ln Hideda Clniza 4 4 ERS

BEES I L e

AFATG s vl oy quE I

prigaias O dofbdadase cotaeglulus s e

gitlasidn

af ndedduy eoale meckocado 2

ey o OOOSOSUMTRnin B CoAN N

P CLL G B et gt T )

movadiliy. Ful

aEizor ¢ pwunert | fnédo COUDINnnR FegETBIc fna aita
Ho tsnjrensida p e Jands I8 cgedunidsd gs analzar o
Ectleran oe b wpersccdn de esiz
imreds e dss wanlias peen prolooer W
Antiuize & tkmbieia)] para tne enmelelts g oy

oarg el Loy wingpdivien:  dul sleama Js
a 15

o3l Mo orcosttre athurTenld Afiieds Fiatlmirtn manitesns qua ba loido s toorendida gededamonts b anferdr ¥ goe oo les esbacos an taxa Fan
wiD COTEinttdas enles da AT Iyvng y Gt o deloushtio 60 capackiad dar impeaiat il canbifomianiy '

Médico

e e

Fhme,

S ST

Asplranto o Trabajador

{"} Sl oA

 RERNMANDES VEFLGEL (0 OREA, AR NA

Hambre : PARDO PARDD WILMER QUVAN

VARLINCH VIR

B M

L300

- LA ] .
Cadiga do Baguridsd
T oy i 4 ‘_'! [ ]

1TPARO2TT




. Reptiblica de Colombia Cédigo: S8T-01
. Departamento del Cauca Versién: 01

JAIR LOPEZ ROJAS B Fecha: 31/07/2023
© | Pagina 28 de 35
INFORME SG-SST

CONCEPTO MEDICO DCUPACIONAL

) o g VI'..H:‘- w UiUI]lV,_? G MEALIZAGCON OFL EXAMEN TIF GE E'&’-"Jy"!’.” ’u{r‘ufuﬁ COCUPACITMNAL
22 | o7 | a0za [WAPHATAMVIA.COLONEAL CONSULTA MEDICA OGUPACIONAL INGRESG (MEDICO)
aly s £SN .

Ghjrind

CATCS DE L& EMPRESA DOMDE LAHORA, L-\a{.ﬁ.’-i."}{\ QLABUHO EL TIRADAIMINR 0 AEOIRAYTE
JAIR LOPEZ ROIAS

’ Efﬁﬁi’dﬁb ‘ﬂ‘ "“E]ﬁ‘ﬂ o
AT (1L Trl’.f‘f‘iﬁJM‘()l( ] A‘: PIFIA.NTFUH. 38 Tiomn im0 1 s ozon o o] o 33 E e dniaria CF Crccs oo SEEnng m T1 TErats dz bhowdad 7 Putrzastsl

T T Rhar 1 TEde VI AT T
OS5A LEMUS JUAN CARLOS MA!:-L«ULI&L}_“ masts | o 1062076554
gt oty et S, s . ey AR BE _,j,:_] ..5 "E““ : . Nil"lﬂl].

[RETH
AYUDRANTE DE OBRA 7 )
CONCERFD DE AFTITUDOL UP:‘.LIUHAI

EL BEXAMEN MEDICO NGO PRESENTA DEFEGCTOS Ml PATOLOGIAS
Obsarvaciones: APTO PARA £L CARGO

NIA
RESTRICCIONES LABORALES I T RECOMENDACIONES
S RESTRICCIONES LARORA_CS HOAPLECA | HOAPLICA _
€l conceplo de Aptiud 8e deflnid a panir da !m; s.iguianms axdmaenas pvactlcndns.
CHORA LA T M IR 3L AL , o ’ ...... [
RECOMENDACIONES MEDIGAS REGOMENDAGIONES DEUIATIONALES HARITOS Y EXTHO DE VIDA BALUDABLES

UB0 O EFP RETE RO PIAlE -
PALIAN &I 1ACAS L rIEERE RIS T AL AT FEA B2 RTE0A

EE OB IEThULELLAR ITABALANCEADS
AR I PG,
OTRAS OBSERVACIOMES ¥ REGOMENDAGIONES

Conprelbrivsta wlemasy de fspeeete o Trobasdar syludig &) deeor (9) obsiy mengdoesesy 3 mpdar mi eoaney edding ssesivost mgarada v ove
Wi ardisa. €1 dodiial &sshe randoradi i hs avpliceSd B2 RALYERIA v AR dol axurel be ohiydentdo ¢ ohe lensa R apceatidne da aeatyse of
pivdiisle, lup testaliisg, Ta infepraizaan, Des Srrlaidatss, & takges 0l essien it a @it s Ja ariaaiin bridoada Eriahdd qun 1o fealzetitn oo ol
axsran gh wrhalatin yosHa e o oportaddecl do el m conimmmikete gn oaigdn momeplc, Fol femada do s medhdss pota pretepose s
carfiderektldaid o sris esddiadss, Loe fonp.csiia didos poy 7 o0 osle oAnmR san comdolai ¢ owverldcas. Audsrry al dorderdal o qur eenlnisyo a fog
ferenty o oridada centempdfodeas sn 2 g dladdn wigente, la intetRocitn mwprTodr 0 et JoTania, pap 2 buen mompicania ded sEsewn de
spgacdad y =ud en 2 frabain v opad 153 sfcacones conlaTpladas en b3 onsma dsgitlocien, ipsadmecte pIra oque temign 9 Rty CHeica o be BRSO g
cur e enmuenio aclusmee ofiado. Tinpmens mosfissle que b belds vy corprandica pedeclymenie v sarur ¥ gque foder ko sspscisa e blanos bian
wadG (ompelados wries g8 limH} SR T BTITUMIY O A l-apacuja o e w-rresp: m coraeniirdprin

Msddico ' e N Asplmnteuhaba}adur

P L FRL T S P S SR R |

Fimm: Fhirea;

Mol nt HERHAACE Z WERGEL GLORA IMEMNA

Ciige Us Sugwidad Mo OSEA LEMUS IUAY CARLOS

H, M SAR4sCTE L.8.0.; 137607 = 1053 TaR

FrE el NI R TS mar dgralde Baftarra pita o a0 3 waw it b oy



15

JAIR LOPEZ ROJAS

Municipio de Paez
Departamento del Cauca

Cadigo: 88T7-02
Version: 01

?echa: 04/10/2023

INFORME SG-SST

Pagina 29 de 35

CONCEPTO MEDICO OGUPAGIONAL

FECHAY C.IUD.-"D LE RF.M I.ZA"AQHD £l EXA‘,‘L..H

TIF3 DE EMMEN MEJ::.G EJFUP#CID\ML

La PLATA (HLNLA, Cﬂ’.ﬁHEIA] .
72 a7 023 COMSULTA MEDICA OGCUPACIONAL IKGRESO (MEDICO}
ol IWEn A0 T T,
uj}::l ——
DATLS DL LA EMPAR S G0 DONGE [AADHA, LRBLHJ'\RA. 0 UDE’JHD L T!U\Br"h‘b 'IJH o ﬁ*—PIRN‘\'?L
JAIR LOPEZ ROJAS
awm_...__.___._,w_&“ e m!lu&ﬂ”" - e e it i
; DaT0% Cl TRADAFDCH Y MEPIRANTE |70 6r ChRirErssds Marg v amn B Crtsd £= Cavtean 2, [ (R348 08 XG0 T Tage fy 2otidnd BT Fias-um
o G . S SO E\x_g SHEITA d: ‘nJi#t’?,i“l'ﬂ }
L R e L S ] " hl l' ﬁJ 1_?;;. T
Lugo . R
AYUDANTE DE QBRA e _ )
CONCERPTOCF APTOTUSD QUG AR AL ' o
EL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECYTOS NI PATOLOGIAS
U{‘SEWHG“‘HEIE NOARPLICA )
RESTRICCIONES LABORALES TIFO RECOMENDACIONESR
SIN UESTRICCIOKES LABD“"\LE"‘ WO APLICA WD AELITA

El concepto de Apahud o dofinld a partir de lox sigientos sxdmaenes pracﬂaadus'

RIS TA NS REDITRA QULDATIVNAL

v

RECOMEKIACIDNES HEDSCAS

BEBPAGIDNALES

REI“DHEHﬂAl’_‘:IE?_{E

"HATITOS ¥ ESTILOG OF VIDA SALUDABLES

B (I EFF

AAL AL TAVARE DIGGE ML FNISTURAL,
ENE DETECERISLLLAR

l: AJ'M HTALIER  BAG IR IO A

HARI TGS BELTARTES
ACTAYAD £1510A ALADSTA
HE YA NAL ANET A108

DIRAS GBSEHVAGIGHES Y REL’IQMENDACIGNE&

CCensolivinte ninmade ol Aspidcte e Trahagaly
documenss. B dostai(sl abaig manckoaada owa mi oplesde @ opkesdara o oopdabis Jdel gremren,
in Imarprodectdn, 1m Hodiackeas, ¥ ocesics dol asaman mdeiiz s path g b presoes woedads Crfendo gus in realzacien e 2ste
la opafutides O roMAr T
Jsfulearabdad de cte mpodlsdos. Lus mrcueas doohs por Ml o0 el aX&TVH Son sorvphilds v deis
fegitipricm wgapnlp, @
eotiided p salaed wa b tabees ¢ o Us sleadones corrampizdas o0 I memz qisixidn, iyalmecte parz goe remian da bltcha Cldeas & 1k | B
ol e emantra acd.abmanin Ztake Findionete nueilasia qus e edfo y oomprenddo perzommrenio I Siense

>y pecaicks.
saunipie ¥ CUs

L Ereptsio,
BXLMIB  BE LT

Hiigewmam 9 eclisfedany nnberplsfan s
13

autmiw E] m,buld;i un'{u menna g 3 eIz M CISMeT MEditg  CouRaoTiial n}gm’ﬁm i asR

cordinfriiifn al sunRbibe

NAAICT reX e iia

SHE cemilnliits & ik T 1 A Y e s sstibrdine s @ppiidsl de srpreear i consenber boras,

Médico

[ DRI T ST L A
AR TR L

Fisrena:

hurranty  Ful

o eRe duvarents,

He enprendda ¢ e tendo @ opcriocifad do Jeaifac ol

rhumpda g las aeditys peea protojer s
Avanire b doidmdsl purs yos eoa-iiis 2 ing
s 8 buma suagpdivdums <e| wdmon s
min
W Qe Indak e EA0EDNE an Handn fis

RSP

Firmua:

Aspirante o Trahkajador

ery .-:. YN V-

e

Hambre; HEARANDCZ VERGELGLORA JINGHA

Mambra: CRUZ ALUF KFELEONY

R.M,: RIRSENE s 0 130202

Lr{r] THOUNIA5L




Republica de Colombia Codigo: SST-01
Bepartamento del Cauca Version: 01

JAIR LOPEZ ROJAS | Fecha: 31/07/2023
‘ Pagina 30 de 35
INFORME SG-SST

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FEGHA Y OIDNAGE REALIZACION DEL EXAER TIPD DE EXAMEN MEQHOD OCUPACICNAL
LA FLATA [HUILA GOLGHBIA o , . .
A A . ! CONSULTA HEDICA OCUPACIORAL INGRESD [MEQIGO)

2?2 | o7 | 2023
nls, Imes AAE

O UAYGE DY LA ERPRELA OIS LARGAA, | ARCTIARA O LABORD B4 TRABSJATITR Q ABPIRANTE
JAIR LOPEZ AOIAS

Emprass gn mikos
INTOS DTl THABAJADCH ¢ AYPIRANTE |'f;,c< 123 Toutmaeddde Lsra oo OO Cedsace Caasruta, CF Cedfare Bovadate I Tomaw dn fxeilal NI SGanevisr

L aAY feat Unnrang de eredingoady
ACHICUE ALONSO FAGER YESID | MASCLLING ”M?s ; weses | oo 107450212
Mg ‘7"7'“? w Mo ini i e 1= MEETIED

AYUDANTE HE OBRA
TCNTRPTG OF APTITVE QCUPACONAL

EL EXAMEHN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOOIAS

AL0Eii T, N—
IESTRICCIONES LABORALES TIPO ' RECOMENDACIONESR
SN HESTHEZGIONES LARBORALES L MO AR JCS PO AELICA
El cancepta da .'ﬁ'pﬁtud i definld a partir de log sigulentes sxdmenes pra_;t_l;a__qén:_ )
LASIIUTA O ALDILIA TOARALORAL | Tretteomresiateriene
AECONMEHDACIGHER MEDICAS RECOREHDACKINES GLUPACIGHALES HABITOS ¥ ESTIL0 DE VIDA BALUDABLES
= T A LR ) " T TR AR A OB
BAUEAS AGSIHAL £ HOIEAL 'OSTLTAL ACTINDIAL FEA ARRARICS,
GuE SEATEOAN A AR CETARA ARLEALA
CAPACEAS QN | EROONCMIA

s v PR EARE S

DYRAS DBEERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Torpentorentn Bldemian S Aspiveniy oo Tratujoedksd, oo al dectorda) slajo oeecieado o rna o) sl #xaeen mddon ciepadiens Fegisrade ot ol
focumets. Bl Sooiarfa) abaw grrocnaio me ba opdcado la maunalaza ¥ propdsia del seamitsy. He comprerdida ¥ he tesvdd la oporunkiad de pnsdzar &
Haphsiia. wa Loncloece: b viopcctacidn, s MRZokaes. ¥y noigos de! edames media o panl de 3 mIosefln brindata. Erlierda o o ropizacdy de e
Heamon B3 vRUNIND y QUE e fo SRCRmida de  rethrar b coessolmeente e tupquiss momenia Vui Informeso de lee o reditas pers powlesar b
Fﬂh:’cr\ouid&d Up mis corubegos Los rorpuortas dodea por wi o 2zle examen soo complzias v o kivan. Suledrs 8 gosinelal pare o st B oins
jereatis o enlitydes contempluias et bBRblncide vgenie, o o des regithade v orde destctnneds, e el ey sangdicieeos dul shirmm de
wuttde? p osakst e pi bphise ¢ para os slesdoees scininpoatas e booiema epblae b lpealveinle pota wes eoailan ln Hisladp Clvkia 2 B FRS & s
Lul e peascdis geuabraple sipde Findogse2yg mecifasio gque b8 9ods § aoaofesedde gsificEaranta o dadieky p ogor Iodos 6s akaaens ab o han
dalrr Carrngdintsa tietsen aoe 10 Femmia by dpsd i €e DD it SRR il e ra @ il Cnibhit ek,

‘Médico - .. Aspirante o Trabaladar
5 I
e lmdner e
freng. Firma!

[=ls

dombre: HEMMNANDL Z VICRGUL GLERIA JNENA Hembvi BUHICUE ALCHSO FADCR vEGH)

ML | 1542005 L.5.0,: 13762021 [#1+H S00F455Z 12

Vet o T2  atez 1 tEam Fuisiioe tzin Srtaars pord At prtor watod - wei b OV E P £



Cédigo: S5T-02
Municipio de Paez Version: 01
Departamento del Cauca

JAIR LOPEZ ROJAS Fecha: 04/10/2023
Pagina 31 de 35

INFORME SG-SST

RS TR

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Y CHITND DE RESALIZOCICH DEL ExhfdERe TIFD OE EXAMENR MEDOIO GOUFADITENL

LA PLATA Vi Lz, C*:ILCIHZE&!-&
COMBULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESD (MEDICO

shad
1.!.!‘: "1" DE l.f- l:1'l-‘ﬁz. HE DO E LR RIRA L LARCIRARLY T LABIRD EL TFit’l'-i‘ “'aﬁt..F E'.. —<S~JIF‘.ﬁJ‘ "'f
JAIR L OPEZ ROJAS

Efpaed 9t HikEEAN

Cee T el TRARANSIDR P REFEAMTE & v o v Tyt Of Usg
o . ) ) AR Liler AT e2180 e BHTdFna T
GALINDD CAMPO JAVIER ANTONIO MASCULING | s o B—
Spulutia g Mrerbaee R = Hisnan

Lizvgs

MAEETR

*E AFEITUID DCLIFAT I

EL EXAMEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES DE SALUD GUE MO DISMINUYEN SI CAPACIDAD LABORAL
Crbemaasaeipnss, KNG AFPLOA
NiA BICY BEE EYALUARDN RECLISITOS OF SaLiDy | daeas, Eeganios Corlirados, Manipalar Adisierdos ]
RESTRICCIONES LABCRALES TIPS . RECOMENDACIOMNES

S RESTANCCAOHES LAEALES RO ARLED S T LD
E! coiceplo 3o Aptitusd a0 Seftids & fpaetly 8o jos siguientes exbriras pracliosdos:
EHR G RN A T 0 0 A I RN I3 B LTS L o P T ' ?f“‘ l--- P N
RECOMEND®CIONES MEDUIAS RECOMENDACIONES DUAIPACIDHALEE HABITOS ¥ EETILO L Vi0& BALUGARLES.
P LF‘ Th =J. (LAYEL L ‘:

ALHEE RSN R &
EOG IR TR T Y o TR T 1))

FARINEN S ST TEAS B ML B

ERA RN LR S T R T 1 LU HAL AR AIN

LI AR XA T IR A R H T

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

D edupadiniEl rogisvade e el
Aeide (6 cgoiudadad o andizar o
Erticrsir qpa CHiTacide de e
iarg pitamd fand:  geadnet b

i 3 aidoiion al oDy
ARoaifreity, & seh oy abag ESHLEED hn ool AR Nakiveely v (Ro-dhs
Lo gl oy 5 ‘lm!nfn:m... WorRssie ded enarien ifd

fI¢ )y fESAgn dntfelieaidn a
izt geRdrinn
i aitfis o

LF I

© DLl I Eding

LT Corfrefedaraiala Gf fuikiadie Fui o wloine
cardddunagind el B i e oshe 2 fag tawg goir silenEEzbe ool
mviang: o eajda Esfepripdadny  on 1 | T T 1) EC £+ ¥ iy Ay L ERSEL 1T O aEs - Eavien cumgdaeios i det shliine @

sogaeidisd o salind oo ol tabao oy poen b athanldanes g Tpdenian Gn b GiEOE A)islood & e i omoar serdbes b Hislovie Chika 2 b BPD &8
LU T T il Dllatidrnnits atbsde, Foddersne meal o wigger Far R GBL e b afthedize o di.ed (DRl |os eRpacies on Blabie P

sk Leazdas andisy e Foora v queanr entaenbo on cagacidad 20 aeprehie i i

RO

Médico ] . Aspirante o Trabajador

J s P VF e

Fifira Fingia:

Ko ERHSHDED WERGEL GLORW. AMERA fazesrfnne GALRTCO ARG LEUIE R AHTOHED

RoORE:  TIEEDIEG o FERB AL




Republica de Colombia Cddigo: SST-01
Departamento del Cauca Version: 01

Fecha: 31/07/2023

JAIR LOPEZ ROJAS
Pagina 32 de 35

INFORME SG-SST

LM

CONCEPTO MED]CG OCUPACIONAL

TFECHA Y GILDAD DF REALIZACIGH DEL EXAHEH TIPO OF EXAMEH MEDCO OCUFAGIGNAL
LA PLATA (HUILA, COLOMALA) '
10 08 2023 CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO {MEDICO)
pia s FANS
Liiafud

DATOE DE LA EXMPRESA CONDE LABDRA, LABORARA O LAEQRD EL TRABAIADOR O ABFIRANTE
JAIR LOPEZ ROJAS

Empmﬁ 3G m{sk‘m

DATOE DEL TRABAIADOR § ASFIRANTE 170 ¢

QRODNEZ URIAE LYDA PATRICIA f LMENIN\J oo 1081413593
Fputslos p Morrbdee tams Bisatamzey
E p(-"
RESIDENTE DE OBRA e . . _ . ]
COMCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL A
EL EXAMEMN MEDICO HO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS
Obsapvamones. NQAPLICA
HNIA ] NO BE EVALUARGON REQUISITOS DE SALUD (Altwas, Espactos Continados, Manipular Allinenios)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SN RESTRIGCIONES LABODRALES RO APLICA MO AFLICA
El conceplo de Aptiad so definid a partir 4o los siguicttes exdmenes practicados:
Credtsih A 135 BB IECIRA DUIURALIDHAL
T RECOMENDACIONES MEDICAS " RECOMENOACIONES OCUPACIONALES | HABITOS Y ESTILO DE ViDA SALUDABLES

§usoL G FINETTOE TALUDEEL TS
! PRALIUIAL AR FRWAY B oML LNY U ILHLAY, ALITIAIAL FISUa ALHWHNTA

BVE LIS 1 E RIS AR LUE T BALANCEALA

LIOTACTESCEIN . LGN A

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Consroinients  infoimads del Aspaacde o Tighaiador actoedzo al Codlodfa) abald mondiaoade a  eaizar mb cepmen arddico coupasion) regleliady G CRl
docdnEnte. Bl doctor(a) abap mendonade me ha erpfiosdo e natuceeze v opropdsile del examen He camprendids y Be teiido o opodunidad o oonaliziér o
propdsite, lod boreficios, B iderprobridn, fas Bataciones, y posgos del eramen mol<s aopalir do By asedddin Eandade Eoticnadns g 3 ek Facidn doe ol
examEn e wodunlatin vy ogie bovwe o opoitunidad de orebrar i} cormeatmento eh cuakiulor mioento. Fui nformads de s wedddos para feobzgor ia
sefddendatidad do s resutador, Las respucslas dadar pod il o0 et A %00 conplcdas f vy Bhicax, Avionize @ Gocts (sl pam Fuiviniatie o bir
perLonds o enldades conlompladas on W BREHacién sigoite, la informiaciior Togiriadas on ofle documiente, para ol buen cumphosdonts dol dhatema Od
soguidad ¥ sakud on ol Wabwe v piFa ks Siuadiones conteorpladas on lbomizeds logistacidn, igualowente para que rendtan la Histods Clinka a s EFS a kL
cyal e enouehvo actuadmests alfiade. Faassente mandssis gue b bdde y comppenddo podectnioonte B @alorsd ¥ s fodid 192 oifnidios oa Blanwo T
ity eornpiatad os CHted g6 fd itau ¥ Que me caclent o on L3patidid o CRpICHs 1 ConsRntimion i

Madico Aspirante o Trabajador

[RUGTEH Finma:

Hombre HERNARDEZ YERGEL GLOREA JINEMA B gy iy Hasmbria: QROOHE Z URIBE LYRA PATRIGIA

Codigo o.‘;gurldad
¢ IR T @h?n CO: o 1CBIS13503

K. M. TIBAFR DG LS4, {37FRp0Fd

[FRIRST D B 1R 1T LA AR STS PRI I V] Tiegrng P ded Hefledth g vl i oosiad - gy b



JAIR LOPEZ ROJAS

- Municipio de Paez
Departamento del Cauca

Cddigo: S8T-02

Versidn: 01

Fecha: 04/10/2023

INFORME SG-8ST

Pagina 33 de 35

33

17



JAIR LOPEZ ROJAS

Repiiblica de Colombia
Departamento del Cauca

Cddigo: SST-01

Version: 01

Fecha: 31/07/2023

INFORME SG-SST

Pagina 34 de 35

Codigo: 55T- F-14.25

ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST

Version: DY
Fecha: D4-D9-2023

ACTA DE CONFORMACION GEL COPASST

Con el fin de dar cumplimiento a las exigencias de la resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 del1994,

a la Ley 776 de 2002,

se reunieron a los 04 dias del mes de septiembre det 2023, el ingeniero

contratists de obra Ingeniero Civil kair Lopez Rojas, 1a ingenjera residente Lyda Patricia Ordofez Uribe
y los colaboradores de la ejecucion del Conteato De Obra 158-2023 OBIETO: “Construccion Del Sistema
De Acueducto En Fase Basica De La Localidsd De Laureles ¥ Sectores Aledano, Resguardo De Togoima,
Municipio De Piez, Departamento Del Cauca; con el objetivo de conformar ef comité paritario de
segurigad y salud en el trabajo COPASST para e! periodo comprendido entre:

2023-2024 El representante legal designp como éus representantes y suplentes a:

PRINCIPAL

SUPLENTES

MNombre: Lyda Patricia Ordofiez Uribe

Cedula: 1.081 AxT503 1

MNombre: Nelson Cruz Acue
Cedula: 76.007.450

// AL

Firma -~

Nombm Ia
Cedula: 76:291.406

Snio Galindo Campo

Cedula a3.396. 296

Nombre: Julian Calid Cu‘éto

.

!
]
.r"' |‘!. \

Firma:

L

o ‘. .
L;

Ef representante legal designo como presidente del COPASST a:

| Presidente del COPASST

} Nombre: Lyda Patricia Qrdohez Uribe |

£l comite eligid mediante votacion el secretario del COPASST a:

[ Secretaric del COPASST

| Nombre: Witmer Duvan Pardo Pardo |

Los integrantes del COPASST pactaron reunirse: Cada MES, en s administracidn de Dbra.

Como constancia se firma por:

‘/Jal-f‘

R&f*RESéNTANTE LEGAL

= LA “}.‘
Wilmer DuLaﬁ Pardo Pardo
SECRETARIC COPASST

O Propayin: Uarrcnis HF Nie.

S L] ll.mm Modelo -

BEomail:

Tobfux, ONI}RIITIR Popayiin

I Tl S R TS S L T L
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