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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023

Sefor

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835

Coordinador Académico del Area de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4633835 del afio 2023

Yo, CESAR MAURICIO OLAYA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.297.139 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($26.425.434) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a trece dias (13) del mes de febrero del 2023 por valor UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.635.860)
COP b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2023 por valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA 'Y DOS PESOS ($3.775.062) COP, cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente
a quince (15) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO ($1.887.531) COP.

En atencion a la adicion al contrato N° CO1.PCCNTR. 4633835 suscrita el 14 de septiembre
de 2023 por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en ochenta y ocho dias (88), con lo
cual la fecha de finalizacién sera el 15 de diciembre de 2023 y se adiciona al valor del
contrato la suma de Once Millones Setenta y Tres Mil Quinientos Quince pesos m/cte.
($11.073.515) COP, se consolida un pago para el mes de septiembre de 2023 por valor de
tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos moneda corriente
($3.775.062 m/cte.) quedando un saldo pendiente por ($ 9.437.655) correspondiente a: a)
Un (1) pago por el mes de octubre de 2023 por valor de tres millones setecientos setenta y
cinco mil sesenta y dos pesos moneda corriente ($ 3.775.062 m/cte.), b) Un (1) pago por el
mes de noviembre de 2023 por valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta
y dos pesos moneda corriente ($ 3.775.062 m/cte.), ¢) un ultimo pago correspondiente
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quince dias del mes de diciembre del 2023 por valor de un millon ochocientos ochenta y
siete mil quinientos treinta y uno ($ 1.887.531 m/cte.).

Plazo: Sin exceder la vigencia 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023-GESTION DOCUMENTAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Durante el mes de octubre se realiz (1) Registro de
procesos formativos de acuerdo con | acompafiamiento a de los procesos asistencia y
los lineamientos institucionales, de | formativos y semana de induccion fotografias
acuerdo con su perfil. del programa técnico en recursos OBLIGACION 1

humanos.

2 Participar en la generaciéon y | En el mes de octubre se realiz6 el (1) Formato vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | diligenciamiento de formatos tecnologica
proyectos de investigacion aplicada, | Vigilancia Tecnoldgica Sistemas OBLIGACION 2
innovacién pedagogica, desarrollo | Cloud
tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de octubre se evaluaron (1) Pantallazo
realizar reconocimiento de estilos y | RAPS las competencias organizar Senasofia
ritmos de aprendizaje de las fichas | archivos de gestion técnico en (2) Pantallazo
asignadas, de acuerdo con los | Catastro-2620180 y tecndlogo en Territorium.
procedimientos, plazos y | gestion documental 2774941 OBLIGACION 3
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional | - Carpeta titulada
integral de acuerdo el modelo | integral teniendo en cuenta el plan
pedagdgico de la entidad, el disefio y | de trabajo concertado y de acuerdo | -Carpeta Complementarios
desarrollo curricular de los | a la Guia de Aprendizaje para (1) Pantallazo
programas del area tematica de las | Desarrollar Procesos Formativos Senasofia
fichas asignadas; propendiendo por | GFPI-F-013, en las fichas: 2620180 (2) Pantallazo
la permanencia y certificacion de los | [Catastro] y complementarios: (1) Territorium.
aprendices en el desarrollo de la | Controlar  documentos y  (2) | OBLIGACION 4
formacion profesional integral. Liderazgo Efectivo.
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5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se evaluaron los resultados de (1) Juicios evaluativos
resultados de aprendizaje, de las | aprendizaje para las fichas vy OBLIGACION 5
competencias del programa, en el | 2620180 [Catastro] en el mes de
desarrollo de su formacién, aplicando | octubre del afio en curso.
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | En el mes de octubre se realizan y (1) Pantallazo
académica establecido por la entidad | publican en la plataforma Territorium Senasofia
en un plazo maximo de tres (3) dias, | los diferentes links de las actividades (2) Pantallazo
todas las actividades que se | que se estan desarrollando con las territorium
relacionan en el procedimiento de la | evidencias propuestas en la guia de | OBLIGACION 6
ejecucion de la formacién aprendizaje correspondientes a las
profesional. fichas 2620180-CATASTRO

7 Reportar oportunamente al | Durante el mes de octubre se envio (1) Pantallazo
coordinador académico, a través de | reporte del panorama académico del correo
medios formales, las novedades que | técnico en recursos humanos institucional
se generen durante la ejecucién de la | 2826147 OBLIGACION 7
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Durante el mes de octubre se realizd (1) Pantallazo
formacion se encuentren en estado | el registro de inasistencias de los Senasofia
"en formacion" en el sistema de | aprendices en formacién de la ficha inasistencias
gestion académica de la entidad. fichas  2620180-CATASTRO vy OBLIGACION 8

Tecndlogo en Gestion Documental-
2774941

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el mes de octubre se realizé | Se adjunta evidencia
documentos del procedimiento de | el proceso de ingreso de técnico en | OBLIGACION 9
Ingreso de aprendices cuando las | recursos humanos-2826147
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes de octubre se | Se adjunta soporte de esta
requiera en el proceso de seleccioén, | realizaron disefio de instrumentos | obligacion.
disefio de talleres e instrumentos que | valorativos para la seleccion de OBLIGACION 10
alimenten los bancos de pruebas | aprendices del técnico en recursos
para la seleccién de aprendices. humanos-2826147

11 | Participar en los comités de | Durante el mes de octubre no se | No se adjunta soporte de esta
evaluacion y seguimiento ordinario y | realizd participacion en los comités | obligacion.
extraordinario que se programen | de evaluacion y seguimiento
para los aprendices, de acuerdo con | ordinario y extraordinario de las
la citacion realizada. fichas en ejecucion

12 | Aplicar las medidas formativas | Durante el mes de octubre no se | No se adjunta soporte de esta
establecidas en el reglamento del | realizaron acciones disciplinarias en | obligacion.
aprendiz y el manual de los Centros | las fichas a cargo.
de convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Participary aportar en la construccién | Para el mes de octubre no se realiz6 | No se cuenta con registro de
de los entregables de las fases de | requerimiento de esta obligacion. evidencias.

Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
14 | Apoyar al centro de formacién en la | Durante el mes de octubre se realiz6 (1) Captura difusién de

promocién de la oferta institucional
cuando se requiera.

acompafiamiento a la semana de
induccion de aprendices del técnico
en recursos humanos 2826147

programas con
grupos de formacion
OBLIGACION 14
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15 | Realizar seguimiento a etapa | Durante el mes de octubre no se
productiva, documentar y acompanfiar | realiz6 participacion referente a esta
al aprendiz en reunién(es) con el | obligacion
conformador, registrar las evidencias No se adjunta soporte de esta
del proceso y aplicar instrumentos obligacion.
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante el mes de octubre se realizé (1) Carpeta
actividades contempladas en el Plan | acompafiamiento a la jornada OBLIGACION 16
Nacional de Bienestar al Aprendiz. sensihilizacién actividades de la

semana de ingles y actividad de
baile del Bienestar al aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes se ejecutaron | - Reporte mensual de horas
mensuales de formacién Directa de | 160 horas de formacion presencial | - Formato de GANTT
acuerdo a la programacion de la | en el mes de octubre. - Creacion de eventos (Visto
formacion del Centro. Bueno de los apoyos de Sofia

Plus)
OBLIGACION 17

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el mes de octubre no se | No se adjuntan evidencias
contractual (apoyos técnicos) dentro | requiri6 apoyo en la gestidon
de los procesos contractuales y de | contractual.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe | Se realiz6 apoyo acompafiamiento a (1) Carpeta induccion
el ordenador del gasto y/o supervisor | la semana de induccion técnico en OBLIGACION 19
con ocasion al desarrollo de su objeto | recursos humanos
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Durante el mes de octubre no se No se adjunta
técnico-pedagogico del Centro de | requirio el apoyo de este tipo de evidencia
formacion y de la regional Meta. requerimiento.

21 | Realizar la solicitud de la | En el presente mes octubre no se | No se adjunta evidencia.
consolidacion de las necesidades de | remiti6 un Excel previo para la
materiales de formacion con todas las | programacion de Listados de
caracteristicas y especificaciones | Materiales de la nueva oferta
segun proyectos de formacion de | educativa.
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras Durante el mes de octubre no se
técnicas, y documentar el | proyectd propuesta de gira técnica | No se adjunta evidencia
cumplimiento y evaluacién de la de la ficha.
misma.

23 Promover y divulgar cada mes las | Se realiz6 consulta de material (2) Captura

actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

bibliografico en la
institucional
https://biblioteca.sena.edu.co/

plataforma

consulta
material
bibliogréafico

OBLIGACION 23
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24 | Mantener el certificado por | Durante el mes de octubre no se | No se adjunta evidencia
competencias laborales vigente, | realizé inscripcion en norma técnica
tanto en las normas técnicas, como | de la competencia laboral en
en la norma de competencia “Orientar | plataforma, teniendo en cuenta que
Formacion Presencial de acuerdo | no se encontraba disponible en
con procedimiento  técnico y | plataforma

normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que

adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.

25 | Elaborar informe de ejecucion del Durante el mes de octubre no se No se adjunta evidencia.
proyecto formativo. presentd informe de ejecucion del
proyecto formativo a coordinacion de
formacion

26 | Elaborar los formatos del archivo de | Para el mes de octubre no se ha | No se cuenta con registro de
gestiébn segun los lineamientos de | dado cierre al expediente de la serie | evidencias. Este se realiza
gestion documental acorde a la | documental respectiva. Este se | cuando el expediente tenga
historia académica de cada aprendiz | diligencia una vez haya finalizado el | cierre administrativo de su
y cada ficha. Migrar la informacion de | tramite administrativo del | respectiva serie documental.
las  historias académicas  al | expediente.
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9456705123 de la planilla de Aportes en Linea del mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/oL ys
CESA MAURléT OLAYA FORERO

Contratista
C.C. No. 14.297.139

Recibi a satisfaccion:

/

) v
Firma =k

.

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835

Coordinador Académico del Area de Servicios
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OBLIGACION 1
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OBLIGACION 2

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

== e i RO

smvicins § U computacn o4 b e

auranies): oigton & by, donid di
mats ey o R, i, Mo, 2. 004

[ 56 DoCUMENTO artesso de ewergacion

[LOTOMIAL REVISTA INCEXADA, RETITUOCH | © Mamgan Castrann 2013

[aN0 oF HubEaGON | SRR
U oz .

IS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
X

| Andlisis de Publicaciin
|clentifica

Analisly de patontes

Ve
nuestro pals, de a regién, del SENA ylo  |2onasn
sl
CLEMENTOS MAZA TRAYICTORIA TECNOLOGGICA
o
e mpecs sove e et scnege 1 |(E0T
sereiies s

owt Syrgress 3 s
R — I —— m;_a‘,m‘l’;:‘:;” .
[apmcciéo, iborrmes secmmabes e turetes
rsecigra.

Ti

1 ok by

okl

coews s nooras, sevoris, extfan, edaoss y scobosns

Fuerse
cersitnts. e L xtbors] Pt Rai Kl St

Cowtnevmal Sarsrataponan, Advarces i Competes, frwer, Vekave 127,

2022 Pages 163308, £24 2ce2- 2438,

593 3780128245054 otk eng 103034/t adcen 3021 12001
maticin, s

[ kroh de desarrobo wcvasl v ontenl dertro del [0
b ) Far.

Cuapmer 17 . Marageg ietrmmation Secarty, Edbarhl: X | Fay, Cvns
Patterscn, Cortarspeeary Security Murvagervpt Ifonarty Eatn),

mermah Herenane, AL Poges 35350,
czmpetitne » vl murnut =

[ForEAS TeewaaRRS: Draghuie e prsnin.
[roaacton ¢ tervion tecashagant (Ankeba

oz
Imwmmmw:
Iwm-ml»ﬁl iy

GTH-F-062 V10



SENA

* Caneshtar pusicaciones de revitas Indaeacan.

# procedimiemte indkado ¢ o sguente:
L

2 Areas Tesuiticas, hrven, ——
2. Reakzarls wiglancla Tecnlaga y Competitien oz ko Aarmanes comampendimntes.
a

5. Acealnar of Maps de Travereda
6 P

Binesed de Patestes

ORCAMZACION MUNDIAL DE LA PROPEDAD
INTRLECTUAL

tae
LPSTO - Uritee State Patent and Tradamack Ottcs

teteniltanists el
00NN ARe SR tIOTAPEQ aes bers!

oo sddema comarane 110 o4 o owco
= = -
Jin o mancaom or e o
B e ] ] 1af0% %0 Gt W iogurincn o M
TR S
e [Avesaion e ot s s 0 o s 20
——
T (T
- . ot omsbrat (sevre wesein v mige oeesige i s
B L el A PR30 227ms e, secsi. [T 00 o e ybes gt
™ r— [ [ Veicous #e witerions o o rareufeikes. rubes pkbnss » st
s rstess coucomn 3
-
vt i Comentnncop s, . o e e s, g e e
13erap 32| b e emcsoe - e s A e et o s st
s e frovremacin te_sereren.
el [rinchkn s drigeke a1 eakag] P 105 1 b
sty

GTH-F-062 V10



SENA
I FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES
RED DE CONOCIMIENTO: i ativa y fi
TEMA Intr ion to i Dy Systems
OBIETIVO GENERAL Identificar algoritmos intuitivos en la evolucién de sistemas Informaticos
 Identificacidn y andlisis de tendencias.
« |dentificacidn y andlisis de nuevas tecnologias
Objetivos Especificos * Analisis de iones y dindmi ontifi
. fi de palses e lideres en el tema
* Identificacion de nuevos subtemas
Equipo de Trabajo Cesar Mauricio Olaya Forero

Plazo para realizar la busqueda

FUENTES DE CONSULTA

Bases de datos Direct
ALGUNAS OPCIONES DE BUSQUEDA

* Patentes. * Publicaciones y articulos cientificos
. Y * Normativa y legistacién.
* Grupos de investigacién. * Repositorios
* Ponencias presentadas en ferias y
* Recursos educativos ablertos.
» Normativa y legislacion.
* Convocatorias y ayudas,
* Proyectos innovadores.
» Buenas pricticas y casos de éxito.
* Contactos y colaboradores.
* Repositorios

Bases de datos internas

(1) Sistema de Bibliotecas SENA
[https:/flogin.bdigital.sena.edu.coflogin?: (i
u.cof)

(2) Redalyc.org
https://www.sclencedirect.com/sclence/article/abs/pll/B9780122981807
500115

sena.ed

PALABRAS CLAVE
Tema de Inf i6n electrénl:
Subtema 1 Blometria
Subtema 2 Cloud
b 3 Gestién Electrdnica de informacién corparativa
b 4 Inteligencis Artificial
b 4 Tarjetas RFID-Radio Frecuencia de Identificacion
ECM-Enterprise
5 Content Managemen [Gestién de Contenido Empresarial]
5 Gobierno Digital
6 of El Systems
duccion a los ios web, las dasa
7 yla en la nube
|ELABORADO POR: |CESAR MAURICIO OLAYA FORERO
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OBLIGACION 3

® B sofiaplus © Territorium || GESTION DOCU
L5 (&) O A senasofiaplus.edu.co, % 1Y @ 9
) Getting Started [0 MAESTRIA . SECOOP Il % CONTRATISTAS CORREO INSTITUCION... COMPLEMENTAR! - } Compromiso SENA [ BIOMETRIA [ CNSC @ MONDAY > [0 Otros marcadores
seha
SOﬁa Plus |7A% & CESAR MAURICIO OLAYA @Ayudaysopote  ESBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

@ Disefio Curricular ¢ ruta de ap )]
# Ejecucion de la Formacion v Opclones de biisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje b 2774941-GESTION DOCUMENTAL .

Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz y

Generar Excel de Planeacion Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
Pedagégica Competencia de aprendizaje* social de acuerdo con principios eticos para la construccion
de una cultura de paz.

Generar PDF de Proyecto 4
Formativo
WILLIAM ANDRES CHAVEZ
- Aprendiz*
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Vi
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo Aprobado v
Evalisc Rutnde Arvendizae Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Proyecto Descripcién Resultado
Listar Aprendices Asociados a NORMALZACION Y EJECUCION DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRMARIAS 01 PROMOVER I DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS 5 oo 05400
Ruta EN EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje =
Guardar | Cancelar
Previos Masivo |

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a169;

Capturas de pantalla
® Territorium || GESTION DOCUN X @ Territorium || GESTION DOCU}
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Cordial saludo ing. John Albeiro Diaz.

Esta semana se dio inicio al proceso de formacién con el técnico en Recursos
Humanos [2826147] el dia martes se dio una formacion previa en donde se
socializaba el acuerdo pedagégico, eleccién del vocero, eleccién de uniformes de
diario y de actividad fisica.

Para el dia Miéreoles se dio inicio con la de razonar cuantitati:

con el Inst. Gabriel Ortega. Por el chat de instructores se realizo un sondeo de que
instructores estaban disponibles para las competencias transversales a lo cual
respondieron solo dos : (1) Inst. Jhoana [Salud ocupacional] y (2) Inst. Maria
Suescun [Derecho Laboral] pero, para el mes de noviembre de |a presente vigencia.

En vista de lo anterior, solicito de su valiosa colaboracién [si existe la disponibilidad
de instructores] en la asignacién de instructores transversales de las competencias
[servicio al cliente, procesos de comunicacién, emprendimiento, habitos de vida

saludable y herramientas informéticas] y competencia técnica [seleccién de
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OBLIGACION 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774941 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

31/10/23 15:26 Page 1 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

31/10/23 15:26

Page 2 of 10
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01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 ACTUALIZAR DATOS JURIDICOS EN APLICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL.

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rregtar servicio dg informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

31/10/23 15:26 Page 3 of 10
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RAP 1
PREPARAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVA.

RAP 2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA,

RAP 3 VALIDAR LOS REGISTROS Y LOS CONTROLES DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

RAP 4 PROPONER CONTROLES A LAS COMUNICACIONES OFICIALES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA
ORGANIZACIONAL.

02 PROYECTAR LA GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA DE LA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2852594 - TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE
DE APRENDIZAJE: DECISIONES

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DISPONER LA INFORMACION DE ENTRADA DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y PROCESOS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVA VIGENTE

RAP 2 CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, SEGURIDAD E IMPACTO DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAP 3 EVALUAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALOR ESTABLECIDOS EN LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION SEGUN LAS DIRECTRICES Y DISPOSICIONES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2873579 - CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE
DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA

31/10/23 15:26 Page 4 of 10
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
PREPARAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVA.

RAP 2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA.

RAP 3 VALIDAR LOS REGISTROS Y LOS CONTROLES DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

RAP 4 PROPONER CONTROLES A LAS COMUNICACIONES OFICIALES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA
ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2775289 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

31/10/23 15:26 Page 5 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

31/10/23 15:26
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

¥ EQMRETENGIA REAPRENDIZ/LIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2620180 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

31/10/23 15:26 Page 7 of 10
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.,

04.ACTUALIZAR DATOS JURIDICOS EN APLICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

31/10/23 15:26 Page 8 of 10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

CQMRETENGIADE APRENDIZAE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2874155 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales seguin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

31/10/23 15:26 Page 9 of 10
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| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
26/10/2023 31/10/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

31/10/23 15:26 Page 10 of 10
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© (101)Como ¢ x | B Correo: MAURIC X | @ WhatsApp x | € Pagina princi v = a X

X | @ Comeo:CesarVl X | ¢ SistemadeBibl X loginbdigitalse X

&
& > X {Y @& loginbdigitalsena.edu.co/login?uri=https://www.sciencedirectcom o © % G =0 @

sema Sistema de @

7/\‘- Bibliotecas

MINISTERIO DEL TRABAJO

Colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos

Bas e S d e d ato S restimenes y tesis en texio completo en inglés

pueden ser consultadas desde la red del SENA.

pafiol, que

Ingrese su namero de identificacion en los campos de usuario y contrasena.

Be

Usuario:  [14297139
Contrasefia: |

A

© (114) Adele - Skyfall (L 4 X | @ Coreo: MAURICIOOLAYA- X | @ WhatsApp X | e Sistema de Bibliotecas X @ CATALOGOPUBLICO -resul X = =+ i =) a X

€& > C {d @ bibliotecasena.edu.co/F/LSUEB494X4S8ILKL3YTIESGA3TLUNG7PX68BFQA34STEVIEXT6-139282func=find-barequest=GESTION+DOCUMENTAL8... & Y& ﬂ". » = 0O i& H

dar o enviar Alertas

Resultados de Palabras= GESTION DOCUMENTAL; Ordenado por: Titulo/Afio (descendente)
Opciones de ordenamiento: vAutor/Afio (d) sAutor/Afio (a) »Afio(d)/Autor sAutor/Titulo e Titulo/Afio(d) » Afio/Titulo(a) » Afio(d)/Titulo
Opciones de formato: @ 951 @ 952 » 953 « Tabla con Vista Breve

Registros 1 - 20 de 116 (el niimero maximo de registros para desplegar y ordenar es 1000)
Ir al texto ‘ ‘ Iral# [ ‘

# Autores Formato Titulo Biblioteca Recurso externo
1 Seleccionar Marin C., Myriam Libro inis i6n de de archivo / Myriam Marin C. 1992 Cundinamarca/Girardot( 1/
O 0)
2 Seleccionar Soriézano Gonzalez, Maria José Libro Administracion y gestién de las comunicaciones de la direccién 2013 La Guajira/Maicao( 1/ O
O /[ Maria José Sorlézano Gonz Sucre/Innovacion y,
Servicios( 3/ 0)
Valle/Palmira(_1/ 0
3 Seleccionar Memorias Seminario Sistema  Conferencia Aplicacion de las tablas de retencién mental : Memori: 2003 Antioguia/Santa Rosa de
(] Nacional de . Seminario Sistema Nacional de Arch osos( 1/ 0)
Archivos ((2 : Bogota) : 2005 ) Caqueta/Tecnologico
Amazonia( z 0)
Narifio/Lope( 2/ 0’
Santander[Bucaramanga(_L
1)
4 Seleccionar Alberch Fugueras, Ramén Libro iArchivese! : los documentos del poder. El poder de los 2008 Antioquia/Rionegro(_1/ 0)
(] documentos / Ramén Alberch Fugueras,
5 Seleccionar Libro El Archivo General de la Nacién Colombia : disefio y. 2009 Cundinamarca/Soacha( 1/ 0
funcionalidad.
6 Seleccionar Fugeras, Ramon Alberch Libro Archivos : entender el pasado, construir el futuro / Ramon 2013 Antioquia/Caucasia( 1/ 0
O Alberch Fugueras. Bogota/Gestion
Administrativa( 2/ 0),
7 Seleccionar Seminario de archivos Conferencia Archivos bancarios : memorias / Archivo General de I3 Nacién. 2002 Antioguia/Complejo Central

O bancarios (1o. : Bogotd : 2002 2/0)
:) Antioquia/Puerto Berrio( 1/
Q)
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Coordinador Académico del Area de Servicios

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO.

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4633835

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023-GESTION DOCUMENTAL

VALOR:

TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE ($37.498.949) COP

CONTRATISTA:

CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

NIT:

14.297.139

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 febrero 2023

FECHA DE INICIO:

16 febrero 2023

PLAZO INICIAL DEL

16 febrero 2023

CONTRATO:
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO
\églf\l(?rlgl‘l\.:_lgml' DEL MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS

($ 26.425.434) COP

VALOR ACTUAL DEL

CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS

CONTRATO: ($ 5.662.593) COP
PRORROGA No: NO APLICA
ADICION No. : CO1.CTRMOD.12635045 - ($11.073.515) Once millones setenta y

tres mil quinientos quince mil pesos.

SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Mensual
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante el mes de octubre el (1) Registro de
procesos formativos de acuerdo con | contratista realizd6 acompafiamiento asistencia y
los lineamientos institucionales, de | a de los procesos formativos y fotografias
acuerdo con su perfil. semana de induccion del programa OBLIGACION 1

técnico en recursos humanos.

2 Participar en la generacion y | En el mes de octubre el contratista (1) Formato vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | realizé el diligenciamiento de tecnolégica
proyectos de investigacion aplicada, | formatos Vigilancia Tecnolédgica OBLIGACION 2
innovacién pedagdgica, desarrollo | Sistemas Cloud
tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de octubre el contratista (1) Pantallazo
realizar reconocimiento de estilos y | evalu6 RAPS las competencias Senasofia
ritmos de aprendizaje de las fichas | organizar archivos de gestion (2) Pantallazo
asignadas, de acuerdo con los | técnico en Catastro-2620180 vy Territorium.
procedimientos, plazos y | tecnélogo en gestion documental OBLIGACION 3
herramientas tecnolégicas que la 2774941
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | EI contratista imparti6 formacion | - Carpeta titulada
integral de acuerdo el modelo | profesional integral teniendo en
pedagdgico de la entidad, el disefio y | cuenta el plan de trabajo concertado | -Carpeta Complementarios
desarrollo  curricular  de los |y de acuerdo a la Guia de (1) Pantallazo
programas del area tematica de las | Aprendizaje para Desarrollar Senasofia
fichas asignadas; propendiendo por | Procesos Formativos GFPI-F-013, (2) Pantallazo
la permanencia y certificacion de los | en las fichas: 2620180 [Catastro] y Territorium.
aprendices en el desarrollo de la | complementarios: (1) Controlar | OBLIGACION 4
formacion profesional integral. documentos y (2) Liderazgo

Efectivo.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | El contratista evalud los resultados (1) Juicios evaluativos
resultados de aprendizaje, de las | de aprendizaje para las fichas y OBLIGACION 5
competencias del programa, en el | 2620180 [Catastro] en el mes de
desarrollo de su formacidn, aplicando | octubre del afio en curso.
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | En el mes de octubre el contratista (1) Pantallazo
académica establecido por la entidad | publico en la plataforma Territorium Senasofia
en un plazo maximo de tres (3) dias, | los diferentes links de las actividades (2) Pantallazo
todas las actividades que se | que se estan desarrollando con las territorium
relacionan en el procedimiento de la | evidencias propuestas en la guia de | OBLIGACION 6
ejecucion de la formacion | aprendizaje correspondientes a las
profesional. fichas 2620180-CATASTRO
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7 Reportar oportunamente al | Durante el mes de octubre el (1) Pantallazo
coordinador académico, a través de | contratista envié reporte  del correo
medios formales, las novedades que | panorama académico del técnico en institucional
se generen durante la ejecucion de la | recursos humanos 2826147 OBLIGACION 7
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Durante el mes de octubre el (1) Pantallazo
formacion se encuentren en estado | contratista realizd el registro de Senasofia
"en formacion" en el sistema de | inasistencias de los aprendices en inasistencias
gestién académica de la entidad. formacion de la ficha fichas OBLIGACION 8

2620180-CATASTRO y Tecnélogo
en Gestion Documental-2774941

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el mes de octubre el | Seadjuntaevidencia
documentos del procedimiento de | contratista realiz6 el proceso de | OBLIGACION 9
Ingreso de aprendices cuando las | ingreso de técnico en recursos
condiciones de la poblacion lo humanos-2826147
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes de octubre el | Se adjunta soporte de esta
requiera en el proceso de seleccion, | contratista realizé disefio de | obligacion.
disefio de talleres e instrumentos que | instrumentos valorativos para la OBLIGACION 10
alimenten los bancos de pruebas seleccion de aprendices del técnico
para la seleccion de aprendices. en recursos humanos-2826147

11 | Participar en los comités de | Durante el mes de octubre el | Nose adjuntasoporte de esta
evaluacion y seguimiento ordinario y | contratista informa que no se | obligacion.
extraordinario que se programen | realizd participacion en los comités
para los aprendices, de acuerdo con | de evaluacion 'y  seguimiento
la citacion realizada. ordinario y extraordinario de las

fichas en ejecucion

12 | Aplicar las medidas formativas | Durante el mes de octubre el | No se adjunta soporte de esta
establecidas en el reglamento del | contratista informa que no se | obligacion.
aprendiz y el manual de los Centros | realizaron acciones disciplinarias en
de convivencia del Centro de las fichas a cargo.

Formacion.

13 | Participary aportar en la construccién | Para el mes de octubre el contratista | No se cuenta con registro de
de los entregables de las fases de | informa que no se realizé | evidencias.
Registro calificado y Autoevaluacion | requerimiento de esta obligacion.
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Durante el mes de octubre el (1) Captura difusion de
promocién de la oferta institucional | contratista informa que se realizd programas con
cuando se requiera. acompafiamiento a la semana de grupos de formacion

induccién de aprendices del técnico OBLIGACION 14
en recursos humanos 2826147
15 | Realizar seguimiento a etapa | Durante el mes de octubre el

productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

contratista informa que no se realiz
participacion referente a esta
obligacion

No se adjunta soporte de esta
obligacion.
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16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante el mes de octubre el (1) Carpeta
actividades contempladas en el Plan | contratista realiz6 acompafiamiento OBLIGACION 16
Nacional de Bienestar al Aprendiz. a la jornada sensibilizacion

actividades de la semana de ingles y
bienestar al aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes el contratista | - Reporte mensual de horas
mensuales de formacién Directa de | ejecutdé 160 horas de formacion | - Formato de GANTT
acuerdo a la programacion de la | presencial en el mes de octubre. - Creacién de eventos (Visto
formacion del Centro. Bueno de los apoyos de Sofia

Plus)
OBLIGACION 17

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el mes de octubre el | No se adjuntan evidencias
contractual (apoyos técnicos) dentro | contratista no se requiri6 apoyo en la
de los procesos contractuales y de | gestion contractual.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe | EI  contratista  realizd  apoyo (1) Carpeta induccion
el ordenador del gasto y/o supervisor | acompafiamiento a la semana de OBLIGACION 19
con ocasion al desarrollo de su objeto | induccion técnico en recursos
contractual. humanos

20 | Atender las orientaciones del equipo | Durante el mes de octubre el No se adjunta
técnico-pedagogico del Centro de | contratista no se requirio el apoyo de evidencia
formacion y de la regional Meta. este tipo de requerimiento.

21 | Realizar la solicitud de la| En el presente mes octubre el | No se adjunta evidencia.
consolidacion de las necesidades de | contratista informa que no remitié un
materiales de formacion con todas las | Excel previo para la programacion
caracteristicas y especificaciones | de Listados de Materiales de la
segun proyectos de formacion de nueva oferta educativa.
acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras Durante el mes de octubre el
técnicas, y documentar el | contratista informo que no se | No se adjunta evidencia
cumplimiento y evaluacién de la proyecté propuesta de gira técnica
misma. de la ficha.

23 Promover y divulgar cada mes las | El contratista realiz6 consulta de (2) Captura
actividades y el material bibliografico | material bibliografico en la consulta
digital a los aprendices enviado por el | plataforma institucional material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | https://biblioteca.sena.edu.co/ bibliogréafico
referencias bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos, entre otros). OBLIGACION 23

24 | Mantener el  certificado por | Durante el mes de octubre el | No se adjunta evidencia

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento  técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.

contratista informa que no se realiz
inscripcion en norma técnica de la
competencia laboral en plataforma,
teniendo en cuenta que no se
encontraba disponible en plataforma
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25 | Elaborar informe de ejecucion del Durante el mes de octubre el | No se adjunta evidencia.
proyecto formativo. contratista informo que no se
presentd informe de ejecucion del
proyecto formativo a coordinacién de
formacion
26 | Elaborar los formatos del archivo de | Para el mes de octubre el contratista | No se cuenta con registro de
gestién segun los lineamientos de | informa que no se ha dado cierre al | evidencias. Este se realiza
gestion documental acorde a la | expediente de la serie documental | cuando el expediente tenga
historia académica de cada aprendiz | respectiva. Este se diligencia una | cierre administrativo de su
y cada ficha. Migrar la informacion de | vez haya finalizado el tramite | respectiva serie documental.
las historias académicas al | administrativo del expediente.
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PS]%%IEJ'\CI:TS‘;IE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
2102- | 32322 | 41635.860 | $1.635.860 | 24.789.574 6,19% NA
Doy | ooroe | $3.775.062 | $5.410.922 | $21.014.512 20,48 % NA
s | Seoos: | $3.775.062 | $9.185.984 | $17.239.450 34,76 % NA
Los | mooes, | $3.775.062 | $12.961.046 | $ 13.464.388 49,05 % NA
Lo | d7i4ss | $3.775.062 | $16.736.108 | $9.689.326 63,33% NA
D on | ogions | $3.775.062 | $20511.170 | $5.914.264 |  77.62% NA
17-08- 75198- 91.90 %
2023 262942 $3.775.062 | $24.286.232 | $2.139.202 NA
04-10- 74457- 74,83 %
2023 601307 $3.775.062 | $28.061.294 | $9.437.655 NA
01-11- 65328- 84.90%
2023 747631 $3.775.062 | $31.836.356 | $5.662.593 NA
5
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacibn PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 9456705123 expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

,_> )
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835

Coordinador Académico del Area de Servicios

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo profesional de apoyo a la supervision Coordinacion Mixta
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