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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2023151140001

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA
BOYACA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: DEISY NATALI ARDILA SALAMANCA

CIUDAD Y FECHA: NOVIEMBRE DE 2023

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDA SATISFACER CON 1
EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. OBJETIVOS Y ALCANCE

En virtud del principio de planeacion, el municipio de Busbanz4 estan obligados a la elaboracién
previa de estudios y andlisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento
de seleccion, asi mismo se debe determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas
idéneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales realizaran las contrataciones
requeridas, todo ello dentro del marco legal, para obtener bienes, servicios y obras de primera
calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado.

Con la presente contratacién se busca contratar una persona natural para apoyar a la Secretaria
de Gobierno y que acredite experiencia certificada de minimo un (1) afio, en el apoyo de
actividades derivadas del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

2.2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Haciendo referencia a las normas LEY 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 y el DECRETO Numero
1082 de 2015, manual de contratacién y supervision del municipio de Busbanza. y en busca de
la transparencia en la actividad contractual, presentamos el presente estudio previo que se
analice la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion directa.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Los principios rectores de la administracion municipal tienen como eje fundamental la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los
postulados que rigen la funcién administrativa.

Que la presente contratacion se encuentra incluido en acuerdo No. 009 del 2020 por medio del
cual se adopta el Plan Municipal De Desarrollo Territorial “‘BUSBANZA RENACE 2020- 2023” asi:

Linea Estratégica: 35, 42 DIMENSION: RENACE UN GOBIERNO PARA TODOS

Sector: 3.5.1 GOBIERNO TERRITORIAL (Cédigo del Sector No -45)
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La presente contratacion, busca fortalecer las diferentes funciones que adelanta el municipio de Busbanza
a través de la Secretaria de Gobierno, con el fin de cumplir los fines encomendado, por ello se debe contar
con un apersona natural, que tenga experiencia en contratacion estatal.
La Alcaldia Municipal de Busbanza, cuenta con las funciones administrativas de: Ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo, observando las normas
juridicas aplicables, asegurando el logro de los objetivos institucionales.
Teniendo en cuenta las necesidades de los entes estatales relativas a adquirir los bienes y servicios
necesarios para cumplir con el giro ordinario de sus actividades y en esa medida alcanzar los fines y
funciones del Estado, el municipio no cuenta con los profesionales especializados debidamente capacitados
y con la experiencia suficiente para brindar una asesoria integral en dichos procedimientos de adquisicién
de bienes y servicios.
Que el municipio de Busbanza dentro de su planta de personal no cuenta con el personal suficiente, que
brinde apoyo juridico, y administrativo en los diferentes procesos que adelanta la secretaria de Gobierno, a
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fin de cumplir con los fines esenciales del municipio asi mismo contribuir a que los diferentes procesos
encomendados por las diferentes dependencias, se puedan ejecutar de manera agil y asi contribuir a las
metas del plan de desarrollo se cumplan.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y La ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, asi como dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Los principios rectores de la administracion Municipal tienen como eje fundamental la organizacién y el
funcionamiento de los Municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los postulados que rigen la funcién
administrativa.

Los Municipios determinaran con claridad la misién, proposito y metas de cada una de sus dependencias u
entidades, dando cumplimiento al principio de eficacia, asi mismo deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicio a su cargo aplicando el principio de eficiencia.

La constitucion politica de 1991, incorporo el concepto de control interne como un instrumento orientado a
garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del Estado y el cumplimiento de los principios que rigen
la funcién publica.

Con el fin de proporcionarle a la ciudadania los bienes y servicios que necesitan y de Atender oportunamente
sus exigencias, las entidades requieren que desde la planeacion se trace el camino de la gestion institucional
con principios de eficiencia y eficacia y que los colaboradores de los diferentes niveles y areas de la entidad
se sientan involucrados en el logro de las metas establecidas.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion articula el quehacer de las entidades, mediante los
lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en la
gestion institucional y sectorial. El talento humano y los recursos administrativos, tecnoldgicos y financieros
se convierten en el soporte para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, para asi
fortalecer la capacidad del Estado en términos de oferta de bienes y servicios orientados a mejorar el
bienestar de los ciudadanos.

Que el Municipio de Busbanza no tiene personal de planta suficiente y con idoneidad, para que apoye las
actividades requeridas para la prestacion de servicios referidos.

Que la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 establece la contratacion directa para
contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, causal que se invoca para la celebracion del
presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

Que de conformidad con el literal de del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 111 de 1996, el Decreto
1082 de 2015, esta entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que tenga
la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato.

El inciso final del articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 establece que “la Administracién publica
en todos sus ordenes tendra un control interno que se ejerceréa en los términos que sefale la ley”.

Mediante la ley 87 de 1993 se establecieron normas para el ejercicio del control interno en las entidades del
Estado, el articulo 1 define el control interno como el sistema integrado por el esquema de organizacién y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracién de la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las
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normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Direccion y en atencion a
las metas o los objetivos previstos.

Adicionalmente, hace referencia al control interno que se expresara por medio de las politicas aprobadas por
los niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y que se cumplira en toda la escala de
la estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacién de técnicas de direccion, verificacion y
evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de
informacién y de programas de seleccién, induccion y capacitaciéon de personal.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que trata
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1083 de 2015.

El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado,
politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de
los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el municipio no cuenta con personal de planta, que apoye las actividades administrativas y
contractuales en la Secretaria de Gobierno del municipio de Busbanza.

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 de 2023, expedida por Colombia
Compra eficiente y EL DAFP, esta actividad que se contrata no puede ser encomendada a
personal de planta de la entidad por cuanto no tiene el conocimiento y tampoco se cuenta con el
personal suficiente para que cumpla dicha labor, por lo que se hace necesario suscribir el
respectivo contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para cumplir con el objeto
contractual.

¢, Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacién?

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder
suplir la necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2023.

2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la
Administracion Municipal

3. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del Sector
GOBIERNO TERRITORIAL.

4. Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2020-2023.

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de
apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado.

Lo anterior, conlleva a la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE BUSBANZA BOYACA., asi las cosas, con la presente contratacion se estan
apoyando el funcionamiento de la Alcaldia del municipio de Busbanza.

Es por ello que se contribuirdn dichas metas con el cumplimiento del proyecto el cual es
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO TERRITORIAL, GESTION, DIRECCION, SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONVIVENCIA, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES Y ASISTENCIA TECNICA A LAS DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA PARA EL ANO 2023 DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA., El cual se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal No. 2023151140001.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2023
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3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO. (Articulo 2.1.1.1.2.1.1.1, numeral 2 Decreto 1082 de 2015)

3.1. OBJETO CONTRACTUAL.:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA BOYACA.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

CODIGOS SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPS

Servicios de  gestion,  servicios|Servicios de recursos{Servicios de personal
80111607 profesionales de empresa y servicioslumanos temporal
administrativos

4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Identificacién del contrato a celebrar: Prestacién de Servicios
4.2. Plazo de Ejecucion: hasta el 29 de Diciembre de 2023 6
4.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Municipio de Busbhanza.

4.4. Especificaciones Generales:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato,
del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, le corresponde al Contratista la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de
1993.

2.  Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia y oportunidad.

3. Presentar en el plazo establecido, los documentos requeridos para cumplir con los
requisitos exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el acta de

iniciacion.

4. Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo del
contrato.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
MUNICIPIO.

6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne
al supervisor evitando dilaciones innecesarias y entrabamientos.

7. Informar, oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por fuera de
ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algan acto u ocultar hechos que afecten los intereses
de la entidad y la ejecucion del contrato.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algn hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Radicar las cuentas de cobro por los suministros entregados con los respectivos soportes
requeridos por EL MUNICIPIO dentro de los plazos convenidos.

11. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral en términos
de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y dem&s normas concordantes, requisitos
gue debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

13. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve la

@ email: alcaldia@busbhanza-boyaca.gov.co @ 314 294 1258 Palacio Municipal
contactenos@busbanza-boyaca.gov.co 317 642 0260 Carrera 3 No. 3 - 32



ALCALDIA DE BUSBANZA COD: ABS:01 ¥y,
SECRETARIA DE BOBIERNO VERSIONT ;EJ'Q‘;QEERNZQR%Q
SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA: 01-2020 2
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Pagina 7 de 11 2020‘202-3”" :

ejecucion del contrato.

14. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la entidad o a terceros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, el contratista se obliga a desarrollar las
siguientes:

1. Apoyo y acompafiamiento en la consolidacion de informacién como de la presentacion
de los mismos, en las diferentes instancias por los organismos de Control.

2. Apoyo y acompafiamiento a la administracion municipal en el reporte de las obligaciones
y plazos de presentacién de informes y requerimientos de las entidades del orden
nacional, departamental y los organismos de control.

3. Apoyar el cumplimiento a la normatividad vigente en materia de control interno aplicable
para el estado colombiano a la Alcaldia Municipal de Busbanza.

4. Apoyar a las diferentes dependencias de la Entidad para la identificacion, andlisis,
evaluacion y gestion de los riesgos de corrupcién de la organizacion.

5. Brindar apoyo y acompafamiento a la administracién municipal, en el desarrollo e
implementacién del Modelo integrado de Planeacion y Gestién- MIPG aplicable a la 7
normatividad vigente y como lo designe el Manual Operativo del MIPG.

6. Brindar apoyo los procesos de gestion para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica
del Talento Humano, como de brindar apoyo en la realizacion de reporte y diligenciamiento
de informacion en cada una de las diferentes plataformas propuestas para esta area, por
el estado Colombiano y el Departamento Administrativo para la Funcién Publica DAFP.

7. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones
del contrato que realice el supervisor del mismo.

8. Entregar ala Secretaria de Gobierno Municipal los archivos fisicos y magnéticos utilizados
en la ejecucion del contrato. 9

9. Apoyar a la administracion municipal en la condicién de los vehiculos cuando el alcalde
asi lo requiera en actividades propias del cargo y velar por el cuidado de los mismos.

10. Las demés que le asigne el alcalde y/o supervisor del contrato de forma especifica de
acuerdo a la naturaleza de su actividad y de su contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: ElI CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que se desarrollen en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros,
igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
literal b) del numeral 3 del estudio previo, denominado actividades generales.).

45. FORMA DE PAGO: Un primer pago, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.480.500), por concepto de honorarios de servicios
prestados entre la fecha de suscripcion y protocolizacién de acta de inicio y el treinta (30) de
noviembre de 2023, y un ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.480.500), a 29 de diciembre de 2023, previa presentacion de
informe de soportes y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor ademas de la
certificacion del pago de seguridad social en salud y pension, para el Ultimo pago se requerira de
la suscripcion del acta de recibo final y a satisfaccion.

El servicio sera cancelado por los servicios efectivamente prestados, pago que se realizara dentro
de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro debidamente legalizadas
y en la(s) que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion del Municipio, previa
presentacion de cuenta de cobro, informe de actividades, informe de supervision y acta de
Liquidacién parcial por parte del supervisor designado para el efecto, de la certificacion donde
consten los pagos de Seguridad Social y Parafiscales, aunado a la respectiva radicaciéon de la
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cuenta de cobro y/o factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN. Para el pago o
liquidacion del contrato EL CONTRATISTA se someterd a aceptar los descuentos que las normas
vigentes exijan.; EL CONTRATISTA con el supervisor podra pactar realizar pagos acumulando
meses, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios regulado por
las LEYES CIVILES Y COMERCIALES. Cada uno de los pagos debe contar con previa
constancia suscrita por el supervisor del contrato, donde sefiale que el contratista cumplié a
satisfaccion con las obligaciones contraidas, asi mismo, constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir las
previsiones legales segun el caso, adjuntandose las respectivas planillas y soportes de pago.
PARAGRAFO PRIMERO. - Para el pago o liquidacion del contrato EL CONTRATISTA se
sometera a aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan. PARAGRAFO SEGUNDO. -
El Municipio no se responsabilizar4 por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato

4.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente contrato de prestacién de servicios se
pagara con cargo al presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2023, segun
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 557 DE 07/11/2023. 3

RUBRO Y NUMERO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:
El valor afectado al presupuesto sera con cargo a:

CUENTA VALOR
Rubro / Fuente
45991000 (FONPET PG) $2.961.000

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL
No Aplica

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla fundamentado y exigido segun la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas en la
materia, en los cuales se consigna el caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los
cuales sirvan de soporte para la futura contratacion, a fin de que el proponente pueda valorar el
alcance de lo requerido por la entidad en materia de contratacion.

De acuerdo con lo estipulado en la legislacion colombiana y regida por los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva del contratista y buena fe; en su
animo de crear igualdad de oportunidades y buscando una amplia participacién de conformidad
al articulo 24 de la ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, la ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082
de 2015, determinan que el contrato a celebrar es un Contrato de Prestacién de Servicios de
Apoyo a la gestion, para la escogencia del contratista se aplicara la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, la Cual se rige por lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y en especial
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. “La Entidad Estatal puede
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas

La ley 1150 de 2007 “por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia, en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre contratacion
de la administracion publico, introduce nuevas e importantes aplicaciones de la mencionada ley
entre otros: Se establecen cuatro modalidades de seleccion para contratar con el estado, para el
presente estudio se contratara por medio de la contratacion directa.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO (Articulo
2.1.1.1.2.1.1.1, numeral 4 Decreto 1082 de 2015).

El valor estimado del contrato es de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
PESOS ML ($2.961.000) M/L. (Incluido el IVA 'y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato).

La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Sector realizado y que
hace parte de la presente.

Para establecer el valor estimado del contrato el Municipio ha tenido en cuenta la propuesta
presentada la cual esta acorde con las exigencias de la entidad.

La propuesta presentada por el contratista, la responsabilidad del objeto del contrato y que se
cuenta con los recursos para cumplir con el objeto del contrato.

Con la presente contratacién se busca contratar una persona natural para apoyar a la Secretaria
de Gobierno y que acredite experiencia certificada de minimo un (1) afio, en el apoyo de
actividades derivadas del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

CONTRATACION DIRECTA: Contratos de prestacion de servicios profesionales. Lo anterior de
acuerdo a la Ley 1150 de 2007 y al Decreto 1082 de 2015 del articulo 80 donde establece Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 la matriz de riesgo que
elabora el municipio en la que se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles es la
siguiente, la cual compromete tanto a la entidad como al contratista.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
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10. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.2.3.1.1., y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Articulo 2.2.1.2.3.1.7, del
Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion, la cuantia y forma
de pago el municipio de Busbanz& no exigira al contratista que otorgue Garantia, por tratarse de
un contrato de prestacion d servicios y por pagarse contra actas parciales.

11. LA INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion en su literal C se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa
de planeacion si los acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacién que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los

mismos, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de contratacién

adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. como
lo es este proceso de contratacion, el cual obedece a un proceso de contratacion Directa en los

términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, bajo la modalidad de 11
contratacion directa, por cuanto no existe personal de planta que esté en capacidad de ejecutar
el objeto contractual.

12. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

Estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal de Busbanza o quien ejerza el cargo..

13. DOCUMENTOS ADICIONALES:

1 Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2. Certificado plan de desarrollo 2020-2023

3. CERTIFICADOBPYP

4 Propuesta

Se firma el presente en el municipio de Busbanza — Boyaca, a los ocho (08) dias del mes
de noviembre del afio 2023.
Original Firmado

DEISY NATALI ARDILA SALAMANCA
Secretaria de Gobierno Municipal
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