SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de noviembre de 2023

Senor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562633 del afio 2023

Rosa Herminia Cortés Palencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 39754658 de
Fontibén (Btd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de (541.241.200)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos
cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil
pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). un ultimo pago en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 0570001570166759
de DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la
formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes vy
complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Cumplir Con las
obligaciones mismas del
contrato y las asignadas
por la Coordinacion
Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato  sean
convocadas

Se participé en la sexta
reunién mensual de
seguimientoy
evaluacidn de la etapa
productiva de la ficha
No. 2428020, el dia
01/11/2023
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Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

N/A

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecuciéon o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N/A

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y alfinalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucidn.

Uso adecuado de las
plataformas asignadas.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

De acuerdo a la
requisicion de las
Entidades de control
y/o solicitantes

En el momento que sea
requerido.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o

N/A

N/A
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ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de Fe| TS o
bioseguridad y reglamentos e | Cumplir con las SR
9 instrucciones del Sistema de Gestion de | capacitaciones y -
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | evaluacidén del SENA.
SENA, segun la normatividad vigente =
Se realizé y aprobd el 7
curso Primer
Respondiente
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion | El documento se
General y/o sus homélogos en los | entregdy cargd en el
Centros de Formacién y Direcciones | SECOP, de acuerdo a los T
Regionales de acuerdo con el | lineamientos brindados
10 | profesiograma, el objeto a desarrollary | POr el SENA.
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
Adjuntar el certificado de aprobacidn F TUTTTS e
de los conocimientos basicos del Se realizé la
Subsistema de Gestidn de Seguridady | capacitacion yevaluacidn
11 | Saluden el Trabajo, para el primer pago | del mismo.
de los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Se realizéy aprobd el

contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,

Curso: Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién
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trasparencia y lucha contra |la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos  por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le

Se realiza y entrega el

13 | haya asignado usuario y contraseiia | décimo informe
durante la ejecucién del contrato y | mensual de la ejecucion
entregar al supervisor las evidencias | del contrato. .
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidony
riesgos laborales) de acuerdo con la | Se realiza pago mensual
normatividad vigente, aportando los | SISS como s =
soportes de pago los cuales deben ser | independiente,
14 | validados para constatar que en | liquidando el mes de =
efecto el pago de la planilla haya sido | octubre de 2023, para la —
recibido por la entidad | cuenta de noviembre. =
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta | No se subcontrata
sehaya previsto disponer de recurso | personas mayores, ni .
15 | humano, paralo cual deberd teneren | menores de edad. Se kﬂ s e .

cuenta que no podrd vincular
menoresde edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los

lleva a cabo la ejecucidn
del contrato de manera
personal.

@

[
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nifnos

16

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
conla debida autorizacién de quien
corresponda

Se realiza firma de la
documentacién
solicitada por la entidad.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley1581de 2012, laley1273 de 2009 y
las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva
contractual.

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley
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1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

Se realiza pago mensual

A -
PAGOS

2018 el contratista debera acreditar | SISS como
19 que se encuentra al dia en el pago | independiente,
mensual de los aportes del Sistema | liquidando el mes de
de Seguridad Social Integral, estos | octubre de 2023 : , =
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de losaportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar
El contratista deberd cumplir conlos | Se realizan las Se| TITTTET dga
protocolos de bioseguridad para | capacitacionesy se
mitigar, controlar y realizar el | siguen las —
adecuado manejo de la pandemia | recomendaciones, de
20 generada porel nuevo Coronavirus | acuerdo con los
COVID 19 (SARS- CoV-2), de acuerdo | lineamientos brindados —
con los lineamientos y medidas | por el SENA.
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
21 | El contratista debera ejecutar su contrato | Se cumple con la M_—
conforme al Sistema Integrado de Gestién | obligacidn =
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se g
encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.
22 | En cumplimiento con lo establecido en el | N/A

Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
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implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Lasdemas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N/A N/A
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del
supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorionacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el trdmite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.4562633

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica | Revisar programacion,
predeterminada por la Coordinacién | verificar perfiles,
Académica correspondiente, de acuerdo | competencias y

1 con las normas, procesos y metodologias | resultados de
pedagdgicas, estrategias de didacticas | aprendizaje.
activas, fqrmgcién;r por proyectos y los Se cumple con |l
productos institucionales. programacion

asignada por
Coordinacion.
Presentar los reportes de juicios de los | El Registro de juicios de
aprendices y demas informes dentro de los | evaluacion se realiza en | &
plazos estipulados por el Centro para tal | el momento estipulado
2 efecto. segln cronograma Yy
cuando se finalizan los
cursos B
complementarios.
La revision de evidencias
se realiza en el| F= = = —
momento en que se | -
cierre el plazo de cada | °
una de ellas.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revision de evidencias
estrategias  pedagodgicas, el medio | como lo son talleres, 3
ambiente educativo, el rendimiento | actividades, bitacoras, %

3 académico de los aprendices y diligenciar | formatos y los %
oportunamente los formatos | diferentes documentos
correspondientes presentados por los

aprendices, al cierre de
cada una de ellas.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

Manejo de guias de
aprendizaje, plan de
trabajo y material de
apoyo.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidon, el espiritu
investigativo, la  creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo vy las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la formacién)

Estudio de casos en clase,
talleres, lecturas,
ejemplos practicos,
exposiciones,
investigaciones por parte
de los aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y evaluaciones.

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Desarrollo de guias,
material de apoyo.

REPOSITORIO NORMATIVO
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

12

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. (En este punto es
importante que se realicen acciones de
Divulgacion en las redes sociales vy
empresariales de programas de formacién)

Se llevé a cabo proceso
de  divulgacion de
primera convocatoria de
formacidn presencial del
2024 del CTCM, en redes
sociales

il Mouistar & 1:19 p. m. ErEET

Novedades

E
Estados +
4S8 Miestado

Compartir en la Historia
de Facebook
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
| —
Tecnélogos y
Técnicos
Responder por la integridad y buen uso de | Uso adecuado de la
13 materiales, equipos y demas elementos de | plataforma Sofia Plus,
la institucion puestos bajo su cuidado para | Territorium y ambientes
desarrollar labores propias de la ejecucion | de aprendizaje
de su contrato.
14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se realiza el uso de las

pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | plataformas asignadas
pedagdgico de las diferentes acciones de | por la Entidad.

formacién profesional en su especialidad.

(Impartir

solicitados cumpliendo con las tendencias

laborales)

formaciéon  en

programas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
15 | Participar en los comités de evaluacion, | Se realizd sexta
asistir puntualmente y a la totalidad de las | reunién mensual de
acciones de formacién programadas, | Evaluacidny
colaborar activamente con las | Seguimiento de la
disposiciones sobre aseo y orden de los | Ficha 2428020, el
ambientes de formacidn y tener sentido de | 01/11/2023.
pertenencia con la Institucién. (Acciones
realizadas Asistencia a comitésy alas clases
programadas).
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se evalta en Sofia Plus.

plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacién del
mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico de manera
oportuna  anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la

El Registro de juicios de
evaluacion se realizd en
el momento estipulado
seglin cronograma.

Se realiza el registro en
Territorium del
portafolio del
instructor, para las
fichas a las cuales se les
imparte formacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
informacién pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacidn, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)
. . []
20 | Atender oportunamente los | Se realiza el respectivo | s e————
requerimientos que haga el supervisor del | informe y cargue en H
L]
contrato y presentar informes mensuales | plataforma de acuerdo | |- ==TN—
de la ejecucion del contrato | a los lineamientos
(Diligenciamiento del Informe Mensual de | brindados por la
Ejecucidn Contractual) Entidad. :
|Digewereea oy — = SEm eS|
. . [Erp R ———— e
24 | Presentar en debida forma, y en los plazos | Realizar cuenta de : : :
requeridos por la coordinacién académica, | cobro, informe de -
cuenta de cobro e informe de ejecucion | actividades mensual, e -
mensual. informe ejecutivo de
evidencias s
25 | Las demads que se hagan necesarias para el | N/A

cabal cumplimiento del objeto contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No. 27849940, del mes de octubre de 2023, del operador Asopagos
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

14
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Firma
Rosa Herminia Cortés Palencia
Contratista

C.C. No. 39.754.658 de Fontibon (Btd)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562633 de 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seiialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

16
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Informe y Evidencias Obligaciones
Especificas

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénicoo fisico). Cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las
asignadas por la Coordinacion Académica.

7/&‘

1.0 o i3 00 e 22 e oy 0 30 005 sabib '
0 serve lacxin lateral

statal 3
) reaconeds con o oe 3o ue 30 rte. £ 658 20307 09

ol gusto debe deir conutancie exr, 7 Los encos prisne ¥ de a50y0 8 18 eston

Noslogalesy regamaniarios,  elsbo s documenios  eskuds prevos

mmw
3191306, 3. QUS 50 8OCUATITA CAMACACA 1A INGXISIENCA 08 parsanal en 1a planta. 4, Qs 50

Gnicamente cuando se trate de una conlratacen con objetos guales) 8. Que ef Ordenador del

s sevios

NA.
1a Gocumantaciée presentaa por el contal umdﬂ&?y-mﬁmnmnmnmdﬁm
Toqiis de capeckies, Homead yo Saperenc recuedda pars Ia pestacon el serico y ¢
cubrimiento de Ia necesidad reportada por su drea, por tanio fecomiend Ia contratscion
Crdonado (a) dl Gasio s G20 568 necesan Naber GEleno preverments varas olonas. aal

ia tabla
de honorarios vigerie. 7. Que ef presente objeto conractusl se encuenia pubicado en of Plan
Arusst de Adauisicionss. 8. Que una vez verticado los anlecedenias discipinarios, scales y
policvos comeapondientes, asl como o maniiestado por el contiasst ba 14 gravedad de

y
obigaciones
mwmwmmahmmuhmy&mmmsmﬁn

ls hayensdo snracdos e of cumptiien e ik ot ookt ) Uik e cutce orma
s

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacion Académica. Se participd en la sexta reunién
mensual de seguimiento y evaluaciéon de la etapa productiva de la ficha No. 2428020, el dia
01/11/2023.

17
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando b seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion. Uso adecuado de las plataformas

asignadas.
S

CURSO INTRODUCTORIOALA
FORMACION PROFESIONAL
9633)

o Yon Alexander Monter

O:
o

neqro.
negro.

s 30

I m e D 49 @ b

0
b ¢ e

Curso -18/10/2023 - 18/1. & a «

@

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
Cumplir con las capacitaciones del SENA, para cumplir con este objetivo.

IN

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sena

Hace constar:
Que el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de

cludadania 39754658 realizé el dia 22/02/2023 Ia induc Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evalua

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015);

2l necesarios para ejecutar la

0.
identes, accidentes de trabajo y

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Se realizd y aprobé el curso Primer Respondiente

' PRIMER W
?}u:t"/jw»r s

\

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CC 39754658

\

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!
ror sk

Nota: Esta constancia no acredita comoinstructor ni autofiza el desarollo de actividades del sec

Bogoté D.C. 25 de Septiembre de 2023
SB1-20234186572189

BOGOT/\

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013art. 18). El documento se entregd y cargd
en el SECOP, de acuerdo a los lineamientos brindados por el SENA.

@
(]
£
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:
S
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o
g
-
W=
B!
8
3

coeoo0c0o000
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. Se
realizd la capacitacion y evaluacion del mismo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7 g

Hace constar:

ue el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de

Compromiso SST:

Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015).

| de mi salud.

de proteccién personal necesarios para ejecutar la
costo,
a de incidentes, accidentes de trabajo y

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
cont os de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

e Riesgos Laborales.
iones del Sistema de Gestién de la

a novedad derivada de mi

T 5

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica. Se realizé y aprobd el Curso: Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

coLoMmA

VIDA (gf Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
Participé y completd el curso virtual

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

. P
S

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Piblico
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Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final. Se realiza y entrega el décimo informe mensual de la ejecucion del
contrato.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley. Se realiza pago mensual SISS como
independiente, liquidando el mes de octubre de 2023, para la cuenta de noviembre.

A
ASOPAGOS

FECHA D PHG0 DEL BOARENTE NES. | 15120001
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No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no podrd vincular menoresde edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios. No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad. Se lleva a cabo la
ejecucion del contrato, de manera personal.

ES

Welcome To BigBlueButton «
v Q BigBlueButt s an open source web conferencing system designed for online learning Regresa

@ 1o e ot o
o
@ (- Ry
-]
= . @

For more information visit bigbluebutton.org -

=

&

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda. Se realiza firma de la
documentacion solicitada por la entidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de losaportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. Se realiza pago mensual SISS como
independiente, liquidando el mes de octubre de 2023.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.
Se realizan las capacitaciones y se siguen las recomendaciones, de acuerdo con los
lineamientos brindados por el SENA.

o
seNa

N

siga
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El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. Se cumple con la obligacién.

) Comprom =0 S7XA

B Frocesos Estratégicos
I Procesos de Evatuacisn

Procesos de Soporte

EVIDENCIAS ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562633

Mapa de procesos SIGA

Procesos Misionales

A
V Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol

on g Evaluacin o

<

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas,
estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.
Revisar programacion, verificar perfiles y competencias. Se cumple con la programacion

asignada por Coordinacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

SEMLA  SISTEMAINTEGRADO DE GESTION

7A< PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL

FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES

INSTRUCTOR ~ ROSA HERMINIA CORTES

N° de Ho 8

HORA

LUNES MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

7-00 - 8:00

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00

10-00 - 11:00

11:00 -12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15.00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00 - 1900

19-00 - 20-00

20:00 - 21:00

21:00 - 22:00 Producir IgT

ProdTecn

cazuca-ca:

ologia en
2428020 [Productival
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SENA

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. El Registro de juicios de evaluacidn se realiza en
el momento estipulado segin cronograma y cuando se finalizan los cursos
complementarios. La revisidn de evidencias se realiza en el momento en que se cierre el
plazo de cada una de ellas.

[Modo de compatibiidad
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. Revision de evidencias como lo son talleres, actividades,
bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por los aprendices, al cierre

de cada una de ellas.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo

y material de apoyo.

W1 PRODUCIA L0 DOCUMENTOS GUL SE ORIGINEN OF LAS

SIGUIENDD LA\ NORMA TECRICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

geef

“Munia DOFA y

stategiss™ qum rcuanen s e de g
i

Mg o una Forma e canmica

FEDACTAR DOCUMENTOS
CRGANZACIMALES
e A B

5

E
TECHIEA VLA
LG ACIGN VIGENTE
L

SEMANA4 CORCERTOS BASICOS
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Estudio de casos en clase, talleres, lecturas, ejemplos practicos, exposiciones,
investigaciones por parte de los aprendices, uso de material audio-visual, videos y
evaluaciones.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. Desarrollo de guias, material de apoyo

ARCHIVO
GENERAL REPOSITORIO NORMATIVO
COLOMBIA ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ACUERDO No. 060
(30 de octubre de 2001)
POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADAS

QUE CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS

€l Consejo Directivo del Archivo General de la Nacién, en uso de sus facultades legales, en
especial las otorgadas por la Ley 80 de 1989, la Ley 489 de 1998 y la Ley

594 de 2000.

CONSIDERANDO:
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidn. (En este punto es importante que se realicen acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de programas de formacién). Se llevé a cabo proceso de
divulgacidn de primera convocatoria de formacién presencial del 2024 del CTCM, en redes
sociales

il Movistar & 119 p. m. @9 75%E 4

Novedades

Q Buscar

i

PRESENCIAL

Estados I

A& Miestado

.=/ justoahora

Compartir en la Historia
de Facebook

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. Uso adecuado de la plataforma Sofia Plus, Territorium y ambientes de
aprendizaje.

” Q| ¢ e @

ACTA DE INICIO -

ACTA DE INICIO

i

o
N
AGTA No. 01- 2023 FCHA 834308

NOMBRE DEL C 0 DE LA REUNION:
UMESTRE P GO E
ZONT/ -
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales). Se
realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad

Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacién programadas, colaborar activamente con las disposiciones

29
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sobre aseo y orden de los ambientes de formacidny tener sentido de pertenencia con
la Institucidon. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
Se realizd sexta reunion mensual de Evaluacion y Seguimiento de la Ficha 2428020, el

01/11/2023.

Togo o utn d i 3 a i i s do segiir y cvakacin 8 1s Eapa
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de laterminacidon del mismo seglin corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacién,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.). Se evalua en Sofia Plus. El
Registro de juicios de evaluacién se realizé en el momento estipulado segin cronograma.
Se realiza el registro en Territorium del portafolio del instructor, para las fichas a las cuales
se les imparte formacioén.
= P E——

‘GESTION DE LA PROPEDAD B
HORZONTAL (2826338 PRY 172323)
v GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE

2110
-8
i
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Se encontr

Buscar

76 de 144 regitros

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se realiza el respectivo informe y cargue

en plataforma de acuerdo a los lineamientos brindados por la Entidad.

Beoenee

~ Ver contrato

Infoemaciie general ® Cancelar < | Evaluocién dc Ia Entidad Estatal | >
Condisones

VER CONTRATO
Bienes y senisos Ejecucion del Contrato

Documentos del Frovessor

Porocrtaje - Recepeion de articulas

Dooumentos delcontala
Plan de Pagos

Infoemacice presupuestal

28e requieren emvsiones de cidigos de atodizscica? 51 g
Ejecucsin de Cortrato
106 pago n prevs i . = - Fecha e recepeiin Vaoromiprvisto Vet el fachu Estado
Fago on1 825 o0t - 24000023 104100 A0 3s230 0P 2945800 C0P  Pagato Detale
Incumpimiznios .
: Faga iz =52 o2 - 10832023 53200 PM 326 16224 COP 000 coP  Pagato Detate
Paga EE 003 - 10B42073 10:10:00 2 326 16224 COP ADTOMCOP  Pagaio Detle
Paga 00 25 008 - 1050003 10.47.00 P 3026 16224 C0P S0T0NCOP  Pagaio
Eago 105 552 3 - 10062023 34300 P 306 16224 C0P S0T0WCOP  Fagate Detate
Eag 06 552 006 - 3026 16224 C0P sorToacor  Pagate
Fago 007 5= 007 = 3926 16224 COF 0ITONCOR  Pagato Detste
Fago 106 352 006 - 3926 16224 GoP +0T0NCOP  Pagato Detate
Fagav0g 352 o0s - 3226 16224 0P H0TONCOP  Aceptata oeie
Fagatin =52 - - = = 3926 1622408 - Pesfeme  megamo
e
regisira
Fago ot 07 - - - - 250334054 0P - Pofime  Fegsmo
i
regisirs
ez
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL

Bogots, 30 de noviembre de 2023

Seftor (3]

ALBA LUCIA OLMOS TRUALLO

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1.PCCNTRAS62633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes naviembre del aho 2023

Referencia: No COLPCCNTR.A562633 el o 2023

Rosa Herminis Cortés Palenci, identificado con s cédula de cludadania No. 39754658 de
Fontibon (gt3). en mi cakdad de Contratista del SENA, an Centro ds Tecnologias para la
Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacicn de Servicios de fa
Teferencia, 8 continuacion, peesento el Informe e actividaces realizadas en el mes objeto
de cobr

o y o d Page: S whor sl dl e conrye 5 mbcmo do |st| 241.200)

rel 8] Un (01) primer
pago correspondiente sl mes 4 ebrro de 2023 por vaor O Ous s bl
cuarenta y cinco mil ochoclentos pesos m/cte., [$2.945.800); b]. Nueve (03) pagos iguales
o o ot e mareo & roviaratre d 2023 po velor det Cuttr mones chocte
Pesas mycte., $4,017.000] cada und; c). un GIIMO Ao en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos millones ciento cusrenta y dos mil cuatiockentos pesos micte.,
[$2:142.400)

Los honorarios serin pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
efinioo por Ia Regional Distrito Capital, en Ia Cuenta de ANoTos No, 0570001570166759
de DAVIVIENDA cuyo titudar e3 el contratista

Plazo: Ser hasta el 16 de dicembre de 2023,

el contrato, dentro del suien

o5 servicios pr /25 Ge manera autonoma @ nGependients para formar en
compatencies ticas o e Beeaortas paagtiasen ¢f pcgriney moduBdad

8e o5 aprendices del Centro
de Tecnologias para sz ¥ 1a Madera por s términos estableckdos en la
formacion reguler

‘Obligaciones Especificas: (Troscriba fos obiigociones especiicas del controto, dentro del
siquente cuadro)

o] bligaciones

Rcciones realizadas Euidencias

G ro .

compiementaras

Kasodepraivbcvedoyivarhns oo o _ 1
cumplimento de lss_cblgs oblgaciones mamas del
contraids det contr contrato y s asigeacas

Coordnacién

crieco s

TFarticos on s reunioras aue sare I | 5 partcgd en s sexts
deoin del  conwetn 5000 | runén eewun 06
3 | convocades

sequimientoy
eanacisn de s etaos
oroductiva de a ficha
o 2428020, el dis
o120

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucidn mensual. Realizar cuenta de cobro, informe
de actividades mensual, soporte de seguridad social e informe ejecutivo de evidencias

ahiod 1 <JA XM B |E-E-G- E=E e

NOWEMBRE 223 - Word

AJBDCCOC ANBDCCD AaBbCel AsBCel maoceoc msshx sosvccor AQB a AGBYCD AaBbCeD .
P e | WK B -mn v -2 A | = B || ot socspaa 100enn ol  Taked  Twb  Subeh ot et Complomentos
rotes towte s o P i “ r e .
© o O ATBIED 3 S e s gy s | Errm—y %

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de novlembre 66 2023

seitor (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUILO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.A56263)
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias paa I Construccidn y b Mader
Ciodad

Asunto: Informe mensual de ejecuion
contractual mes roviembre del a#0 2023

Referencia; No CO1.PCCNTR 4562631 6¢f o 2023
Rosa Herminia Cortés Palencia, Kenticado con Ia céduls de ciudsdanis No. 35754058 de
it 0 i o S o o Tkl
Contruecdn y a Maders en umpliminto gl Contratode resaidn de Semics de
et drlcsr et
de cabro,

Vo y ome de gt ) ot el resnts conto,e5 s e (141241200
1) primer
g corspanbarts s mes do o do 2023 po v o Do mione noveceton
cuarenta y cinco mil othoclentas pesos mcto. 5.800}; b). Nuew (09) pagos iguales
s meses de 2025 por valor de: mi
pesos mcte., ($4.017.000) cacs uno; cl. un itimo pago en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos mallones chento cuarenta y dos Mil CUaIOGENtos pesos. mcte.
($2.142.400)

eomtersds

e i SN i e s G g
horros o.

2 OAVINENOA coro e o oo

Pogns | 6287

clambin G Accesiibasd: & necesano invessoy

£ Buscar

Plazos: Serd hasta of 16 de dickembre de 2023,

Prevtar 1oz servicios prafesonales de maners uténoma e Independients para formar on
competancias técnicas 3 traves G herramientas pedagegicas on ol peograma y modalidad
jprendices del Centro |
de Tecnologies para Ia Construccién y la Madera por los términos establecidos en s
formacen reguiar.

Obiigaciones Especificas: (Trascriba fos obigocianes especficas del controto, dentro del
siguente cuadro)

W] Chbiigaciones

Rccionss reakzad

Evidoncias

Rcvta 1 Conaiocin FOIGa, 3 167,

comclemantaray

Sesponderpor el aceruadoyosectn | Cumsle  Con s

3

avsta a0 | eaminmesove e

oyaaoas
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. FORMATO PARA L T0 DE o
SEraL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES N‘oﬂ Centro 920010
?A‘ REGIONAL EMSTRITO CAPITAL ‘echa Elaboracién| 8 Noviembre de 2023
SERVICI NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCEION ¥ LA MADERA. BTA D.C. ™ WVersian | ENERO 2023.1.23]
DiE APRENDIZAIE 1D de Proceso 57797062629

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellid ROSA CORTES PALENGIA |
Corren |_ reortespsena edu.co cc. | S0TEAE |mue«m= 14758

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de [NO | Es de renta? [ S| Es Pensionado?
Banco sl cual I DAVIVIENDA ] 55T [ 51 | Presta Servicios Excluidos de IVA 7
us ingresos en el 2022 fusron igusles o [ no | Tipodecta AHORROS | N° Cuenta D57D001570166758
superiones a S51°206.000: contrato suscrito con la Entidad en el 2023
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGD
N del contrato: 4562633/2023 N° Compromiso SIF [ 4123]
Valor Total del Contrato 541241.200] N*Pago Periodo objeln de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §6.150.400) 10 Del DI 1/2023 Al 307 |mzs 4.017.000,00
Nuevo Saldo del Contrato § 2.142.400 Tegalizacion comisiones del perodo
INETRUCTOR: FRESTAR LOS SERVICKOE PROFESIONALES DE MANERA ALTANOMA £ mm.mmsms FiR

DBJETO CONTRACTUAL:

Descripeion del servicio prestada)

RESUMEN PAGUS GENERADOS EN EL PERIODU OBJETO DE PAGO
Tanla 0e RElencion en @ Fuente ART 583 0,00%
Fietencion en |a Fuente del Periodo 50

TnaTes0s por honorancs

Ingresos de oiros meses cobrados en el mes

TOTAL INGRESOS DEL PERIOD! nos, Retefuente Ofros Ingresos 5

BASE PARA RETENCION EN LAH.IENTE TDT.N_ REI'EFIJENTE PRESENTE PAGO 3
LIQUIDACION DE PABDASEEURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre 1o e RENTA] 2 568.250.00 | TARIFA
| W= Planii P\L.kn H'm:.ulon pano 55 27849940 Eusa etincien en 1 fuwn & b e 1A | 5556.000,00
Ingreso Bas, 1 1.606.800 ‘Valor base IVA 0.00
Aporte ot \QEIBII’J & seguridad mﬂ] salud 1 1z 200.900 VA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Apoite obligalono 8 seguridad social Pensidn IE 257100 7.1 Menos Retencidn en |a Fuente 000 000%
Aporte obligalono a Fondo de Pensional - Menos Retendon IVA 0.00 15%
ARL v 11 - 1] Retesca - E209 34 380.00| 0,968%
3 FONd0 O8 PEnNSines | SEEIEED [T - - 0.00
$ 1.004.250 . 0.00
Apofes volontesios & cuentas ATC Y AVC ¥ _15.250465 - - 0.00
: - Otras Retenciones 0.00 0,000%
- Otras Retenciones 0.00| 0,000%
(o8 Meses cobrados en ef mes - Olras Retenciones 0,00| 0,000%
WESES CODMAd0S BN &l mes - Orras Retenciones 0.00| 0,000%
veses cobrados en el mes -
= Descuentos de Libranza 0.00
‘Salud hasia 678502 - Descuentes de embargs (S| tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 2782 123 BE9 750
Retencidn en la Fuente Contingante - VALOR A PAGAR $3.982 620,00}

SOM: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD.
Realizar seguinients a la ficha 242882 de la Tecnologia de GestiGn de la Propiedad Morizontal en la competencia
Etapa Froductiva, de acuerdo con el perfil entregade por la coordinacidn académica
lapayar proceses en la Coordinacién de Propiedad Horizental
Inpartir formacién a la ficha 284388, de Tecnologia de Gestidn de Propiedad Horizental en la competencia
de Gestidn 1 (Producir los que se originen de las funciones administrativas).
Inpartir el Curso Introductorin de la Formacidn Profesional Integral a las fichas 2850819 y 2E59833

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE.
1. Gumpli a cabalidad ks actividades del objeta contraciual arrba descritas; 2. Los documentos. saposte|
- uminissracios corsenen of page de Seguridad Social en Salud y Pemsién, los apories voluntarias a cusnias AFG)
FVE, por los ingrescs reckidos en ef mes aniencr del coniraio chjels de cabro en esta planilta y cershico que ol
han sido wtiizados en la dsminucidn de la Base de Retencidn en la Fuente en ningdn otro contraio; 3. E1 ndmerof
He trabajadores contratados para cumplr con o desarolio del objerdo contractual coresponden a ko indicado en|

=iz planita; 2. Toda la informacién agul suminisira es veridica; 5. He leida y entendide la descrpeion de cadal—— RoSA HERMINIA CORTES PALENCA |
[ure de los campas agui dikgencadas. EL CONMTRATISTA

En mi calidad te Supervisor del contrain de prestacin de senvicios parsonales agul relacionada, CERTIFICO: “m_rﬁul;'!mh Faga.

.- Que El Confratista cumplid a cabalidad las oblgaciones contractuales pactadas;
- Ciue El Corratista desarmild ks actividades descritas en o preserie informe, dero el pericda de cobra;
- Clue he verificada e pago de los aperies obbgatorics of Sisiema General de Seguridad Social realizados por

i contratista por los ingresas rechidcs en el mes anterior por medio de la planita PILA en A DA SRS TR
sresente informe y gue Ics mismas han sido liquidados de confoemidad con fas normas vigenles. MRSTRUCTOR

Tenienda en cuonta las corbficackones SUsCritas por ol contratista y por el supervisor del contrato arriba relacicnade, autonzo ol presents paga:

EL ORDEMADOR DEL PAGO
WILLIAM DARIO RIARO BARON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G2
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES: OCTUBRE - NOVIEMBRE 2023
REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREOS DE NOTIFICACION DE DESERCION
FICHA 2428020 ETAPA PRODUCTIVA

VILDER MIRANDA CALY

# Disefio Curricular

# Ejecucion de 1a Formacién

# Gestién de Ambientez

Tiempas

.
Soﬁaplus /s & ROSA HERMINIA CORTES @ Ayuday soparts & Cambiar Clave  Sair &
Consultar de
Comaular Fichas da Caractarzackn® 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD @4
HORIZONTAL
— 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA
= caLy =4
ncia dl Aprendiz
So Toowg
Inasistencias del Aprendiz
a1z [T ELAPRENDIZ TIFIQUEN L LA SEXTA RELINION DE SEGUMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA 2
Paging 1 e 1

# Matricula

# Planeacion de Ia Formacion

# Reportes

* sas

SOFIA P

i 30 80 Powered by SENA -

RE: ausencia reunion 1 noviembre

datTodas fos

0 Rosa Herminia Cortés Palencia @ & e
Para: vilder miranda caly <vilder-2008@hot

11/2023 839

Bogots, 03 de noviembre de 2023

Aprendiz

Vilder Miranda Caly

CC 8051657

Ficha: 2428020

Tecnologia de Gestién de |z Propiedad Horizontal

o de Etapa Productiva del 01 de noviembre/23

Asunto: Registro de inasistencia No. 1 2 reunién seguim

Respetado aprendiz Vilder, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz’

cAPITULO VIl
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizsje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestin de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

1. Incumplimients justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacin e evidencias de aprendizaie, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informanda previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos [2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por sjiemplo: incapacidades
médicas, calomidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requicran la atencin del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20} dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al Aprendiz.

2. Incumglimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizsje, pactadas en la ruta de aprendizaie, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénles) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. £l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en e sistema para la gestion de |2 formacién

Nsgrita fusra de texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibio por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen I inasistencia  la sexta reunion de seguimiento de Ia Etapa Productiva. Razén por Ia
cual, se registra la inasistencia en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en Ia siguiente imagen

Consular Inasistencias de Aprendices

Inasistenclas del Aprandiz
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ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO

Sofiarus ¢

& ROSAHERMINIA CORTES

©npdaysoporte  EBanceadetaess B LMSS & Cambiar Clave  Sair @

instrucior v
(@ Disefio Curricalar Comsulky d=Ap
(# Ejecucion de la Formacion ConsularFiches e Caracszagi L GESTICM DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL

[# Gestion de Ambientes

CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES
 Gestién de Tiempos v N FRANCO o4

Gestonar Tiempos dél Instrucior

Consutr Inasistencia del Aprentiz

Inasistencias del Aprendiz
5 del
nzsskosa.
240500 202 LAAPRENDIZ HO REMITE COMUNICACION, M PRESENTASCPORTES GUE JUSTIFIQUEN LAINASISTENCIAA LAPRIMERA REUNION DE SEGUIMIENTO A LA ETAP FRODUCTIVA. 2
2806003 2D LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNICACION, Wi PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA (M DE SEGUMIENTO ALA ETAPA PRODUCTIVA. 3
28062023 2D LAAPRENDIZ 6 AL L& 3
2601203 26072023 LAAPRENDIZ HO REMITE COMUNICACION, Mi PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN L ATERCER REUNIC LAETAPKPRODUCTIVA H
08203 gL 2) La#PS N, NI JUSTIFIQUEN L L 0 LAETAPAFRODUCTIVA 3
e bal i) LAAPRENDIZ NO REMITE NIFRESENTS JUSTIFIOUEN L SEGUMIENTO! A 3
vz R LAAPRENDIZ HO REMITE COMUMCACION. M PRESENTA SOPO JUSTIFIQUEN LA L 6 LAETAPA PRODUCTIVA 2
@ LMs Pagnatdel

# Matricula

[# Planeacian de [a Formacion

(# Reportes.

@ ses

Registro de inasistencias a reunion 6 de seguimiente de Etapa Productiva ) Puslica Ciasificzda\Todos los emplesdos {5in Rest

Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: angie.cristina.linares@gmail.com
Bogotd, noviembre 3 de 2023
Aprendiz:
Angie Cristina Linares
Ficha: 2428020

Tecnclogia de Gestién de |z Propiedad Horizontal

Estimada Aprendiz, Angie Cristina Linares

Buen dia.
Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”™
CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

L

Wie 03/11/2023 13:21

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, prasenciales y/o virtuales, que
conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en &l Sena promueven I3 responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluara el cumplimienta o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con |a presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, 3 mas tardar dentro de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable gue explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran |a atencion del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario darén lugar a un

aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumglimiente Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje © participacién en actividades de sprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que ne fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el

incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

Negrits fuers de texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibié por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, i comunicacidn que justifiquen la inasistencia a la SEXTA reunién de seguimiento de |a Etapa Productiva. Razén por la

cual, se registra la inasistencia en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en la siguiente imagen:

Cansuitar Inssistencias de Aprendices

enoweE Ly -

Inasistencias del Aprendiz
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Notificacion desercion Aprendiz Angie Cristina Linares Franco - CC 52843464 - Ficha 2428020- Gestion
Propiedad Horizontal

Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

023 1834

Para: angie.cristina.inares@gmall.com <angie.eristina.inares@gmail.coms

Ot Rosa Herminia Cortés Palencia <rheortes @sena.eau.cos

9kE)

Consolidado Inasistencias Aprendiz Angie Cristina Linares Franco.paf.
119208
Bogots, 09 de junio de 2023

Resptada Aprendiz,
‘Angie Cristin Linares France

CC 52843454

Correo: angie cristina linares@gmail.com

Ficha No. 2428020

Tecnalogia en Gestién de la Propiedad Horizantal

Buen oia,

Terlendoen cuenta s eferentes comuricaconesremicdaspor fequipo Sfeutor el fcha 2428020 Acza, 012025 del 9 e maro e
2023, Acta No. 3 Gl 09 d2 mayo de 2023 y de acuzrdo el

Formocion e sl 50 opiaa taniuacian y 5 oo, supin s Incamientas e Acaerda 007 de 2012 “Reelaments dal Aarandic e &
‘comunica que:

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
FECHA

FICHA. INSTRUGTOR Cion rechA | canT.

JUSTIFICACION

S mco | AN | HoRAs

MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE
LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 3 REUNIONES DE SEGUIMIENTO O Fiblics Clasificsda\Todos los empleados (Sin Restriccian) .
Rosa Herminia Cortés Palencia Q@ & & 2

Para: Maria Juliana Cardenas C

Bogota, 03 de noviembre de 2023

Aprendiz:

Maria Juliana Cardenas Cative

CC 1024563339

Ficha: 2428020

Tecnelogia de Gestidn de la Propiedad Herizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistio a tres (3) reuniones de seguimiento de etapa productiva, las cuales se llevaron a cabo los dias: 24/05/2023, 30/08/2023 y
27/09/2023, se le hace un llamado de atencién verbal, de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presenté soportes de causa mayor a caso fortuita, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera active v opartuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimients justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ia presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruts de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprebable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran |a atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de |a formacion.

Negrita fuers de texto.

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestidn de formacién, como se refleja en |z siguients imagen:
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ry
&)ﬁapm S %RT" & ROSA HERMINIA GORTES @Audaysoporte  EDandsjadetarsas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
c A
! Disefio Curricular < de =
! EJcucion de B Formacion - 2428020 - GESTION DE LA PROFIECAD
‘Consuear Ficnas o Caracterzaciéer 2izezn - o o4
 Gestion de Ambientes
£C 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS
* Gestién ge Tiempos Consumer Apesaz CATIVE
Gestionar Tiempos del Insiructor
Consutar Inask del Aprendiz
ConsuMar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Instructs -
24572023 20052023 LA APRENDAZ MO RV TE COMUNICACION, 14 PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIDUEN LAINASISTENCLS A LA FRIMERA REUNION DE SEGUIMIEN 0 DE LA ETAPA FRODUCTIVA 2
Registrar Ac - I008N22 I0e/2023 LAAPRENDLE NO REMITE COMUNICACION, NI PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA CUARTA REUMION DE SEGLAMIENTO DE LA ETARA PRODUCTIVA 3
Instrucio h - 2TORI023 272023 LAAPRENDLZ HO REMITE COMUNICACION, NI FRESENTA SOFORTES QUE JUSTIFIQUEN LAINASISTENCIA ALA QUINTA REUNION DE SEGUIMIENTD DE LA ETARA FRODUCTIVA. 3

‘agina 1 de 1

Matricula

f Planeacion de la Formacion

! Reportes

rses <

Le recuerdo |a importancia de asistir a las reuniones mensuales que se programen para el seguimiento al desarrollo de |a etapa productiva, de acuerdo con los lineamientos planteados en el Reglamento del Aprendiz, sin tener
=n cuents i usted ya esté adelantanda o no, 3lzuna alternativa de |3 stapa productiva. Este spacio s de oblizgatorio cumplimisnto y I no asistencia debe justificarse mediante excusa comprabable, 3 mas tardar dentro del
término de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia. Si el aprendiz no presenta justificacion dentro de este plazo, o la razén expuesta por el aprendiz o el soporte presentade no justifica el incumplimiento, el Instructor
de Seguimiento, debe registrar |a inasistencia en |a plataforma SofiaPlus

Cordialmente,

Rosa Cortés P.

Instructora de Seguimiento Etapa Productiva

REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREOS DE NOTIFICACION DE DESERCION
FICHA 2824308 GPH

JEANETH PADILLA CASTRO

Kol G, e, P @ % R Sl

& ROSA HERMINIA CORTES @Ayudaysoporte  EMBandejade lareas T LM

¥ Disahio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucién de la Farmacian

Comsular Fichas de Caraclarzacin 4

7 Gestion de Amblentes

# Gestion de Tempos T ‘ =4

estionar Tiempos del Instructor
Inasistencias del Aprendiz
1702023 17102025 NIGUNA ]
202023 2402023 NINGUNA 4
sezez3 w020z NIGUNA .
Pagina 1 de 1

¥ Matricuta

# Plansacién de |3 Formacién

# Reportes

7 563

SOFIA Phs

10 Powsied by SENA

a206,
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SOLICITUD JUSTIFICACION INASISTENCIAS COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ JEANETH PADILLA CASTRO FICHA: 2824308 ' ki

e Cortés Pal

ewu—fu- Cortés Pl
Park rattpacSTAEgmalzn

Bagoté, noviembre 2 de 2023

Aprendiz
ICANETH PADRLA CASTRD

O 20308

TECNDLOGIA DE GESTION D 1A PROIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo, aprendiz Jeaneth Padila:

Adentzmente = soliito justfius con sogortes s causes por 55 cusles o asist a lss sesionss desanolladss €0 s feches 17, 26 31 d octubre de 2023 de l compstencia: Producir los documentos que se originen de ls funciones siguiendo la y I gl
racorar i, segin o dpusso el gint st s i o e iy i on e o da s s fomais, o i, s ncaaro e, ez e ke s dosis o e \a cumand, s hasionc preseiando n opots

-

comprabable que expique dicha evenla, ya que

Se cha ol sigiente atcudo del Reglamenta del Aprendz

ARCICLLD 22 PRTICPACON ¥ CUNPLMENTO. 2 trnd S con g pincl s s s i e mmpa. de manera acthva y oportuna en las dferentes acthidadss, pressncises ylo vituales, qus conforman la nts de aprendizale. Los procesos de fomadén en &l Szna promusven ls
l

SENA

1 Elincumplimiants justficada del Aprendiz e da cuando defa da cumplic con la presentacian de avidencias da aprendizaje, o participar en acividadas da
su ocurencla, presentando un saporte comprobable que explique dicho evento. Par elempla: incapacidades médicas, calamided doméstca, rdmiles de etapa produetiva U cires, debidamene sopartades que 'equevll i atencion gel Aprendiz. Les Incapacidades médicas que suparen (20) dlas calendarlo darén ger & un

splazamienta, previa nolfescidn al Aprandiz

e curpnit s A nl e e destendise oo acste o srendise, et et s, g o ot s o o red o ucr, e G s oo 2) st et 1

fadilitando su acces a diversas ol Instructor-Tudor y 8l Aprandiz. sa

luara &l cumplimianto o no da las actividades de aprandizaje de la uta ds aprendizaje, asi

al Instructor. a mas tandar dantro de los dos (2

2 £
ocumencia. o cuando la(s) razé{es) expuzstas por & Aprendiz o ¢l soport presentado, no justiican el Incumplimirto.

Tenlenda en cusnts qus 1o asstd a3 seskones en ol mes de octubre y qus no ss han reckida soportes de causa mayor o casa fortuo part que fustiquen ls Iaslstencls

ERMNACORTES

PR

Consatar nssitecis o4 Agarisces

KAREN CHARRY GALINDO

a P —

Ao

SoﬁaPIus ‘f;'\'\'"

Instructor
7 Diseno Curricular

7 Ejscucion de Ia F:

7 Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Comsuhar Inasistencia dl Aprenciz

# Planescion de la Formacisn
# Reportes

# sas

[« .

& ROSA HERMINIA CORTES

ot i, s Fors @ % [ Sl +

Consultar Inasistencias de Aprendices

STION DE LA PROPIEDAD P,

anute Fichas g Caractarizackin® 2824308 . G
Comauks Fichas g Carecy HORIZONTAL

CC 1ATIBE0653 KA

e CHARRY GALINDG 1 4

Inasistencias del Aprendiz

20z
a0z

Pégea 1de

SOF1A Plus

siin 31,80 Powered by SENA = & SENA 2016 -~ Bogots - Celombin
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KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA

Farol G, Feid, Luis Fore: 90 % ) Soapes x 4 - a

@Ayuaysoporte B Bandej de tareas 1 LMS SENA

& ROSA HERMINIA CORTES

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Dissho Curricular

# Ejecucion de la Farmasién

ESTION DE LA PROPIECAD o4

‘onsultar Fichas de Caraclerizackn® 2024308 -
Camsultar Fichas de Caract HORIZONTAL

7 Gestion de Ambientes

v Apeendiz® cc 1024591 .
# Gestion de Tiempos e ARDILA 4

Sonsultar Inasistencia del A

Inasistencias del Aprendiz
n
2010202 202023 NINGUNA .
- T Tz 310203 NINGUNA .
® Pagina 184 1
Instructor

Z Maticula

# Plansacién de la Formacién

# Reportes

7 505

SOFIA Plus

Powersd by SENA Bagots - Colombia- 5206

[« i

LisFor: @ x| [ Solinphs x + a

=0 t

& ROSA HERMINIA CORTES S Bandejade tareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir

SOﬁﬂPIus ‘,’f{'

or v

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefo Curricular

# Ejecucion de la Formacion -
! Consunar Fichas de Caractenzas & - CESTION DE LAPROPIEDAD )

82430
HORIZONTAL

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos Sl L
Gestionar Tiempos de
Inasistencias del Aprendiz
w022 202023 NINGUNA 4
oz 3102023 HINGUNA .
Pigina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprend

# LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacién

¥ Reportes

# sGs

90,50 Pawered by SENA = 4 - Colombia-

[« :
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ANA MARIA MARTIN

Recibidos (0.941) - rocopai@. X |+ (5) Karal 6, Fed, Luf Fon

A Mo segura s aplus.edu.co

& ROSA HERMINIA CORTES

porte B Bandejade taeas M IMSSENA @ Cambiar Clave

2 Disafto Currioular Consultar Inasistencias de Aprendices
 Ejecucion de la Formacién « e Lap
o Conauitir Fchan da Carnctarizacion’ 2824308 - GESTION DE Lt PROPIEDA) 4
HORIZONTA|
# Gestion de Ambientes
Consuilar Aprendie® CC 1032579616 ANA MARIA MARTIN

Consultas Inasist

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Cansuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

1702023 171102023 HINGUNA ]
241102023 HINGUNA 4
31102023 NINGUNA 4
Pagina 1 e 1
Z LMS
Z Matricula
# Planeacién de la Formacian
 Reportes
# sGs <
SOFIA Pius Varsisn 9 0 80 Powerad by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a206

=

SOLICITUD JUSTIFICACION INASISTENCIAS COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ ANA MARIA MARTIN -FICHA: 2024308

Sogots, nowlembre 2 de 2023

Aprendic
. MARLA MARTIN
FICHA: 2824308

TECNOLOGIA DE GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cardi

o, aprendiz Ana Maria Martin

et o ol e con st s e Gl 0 5 3 sesins el o s 7243 o o 200
2, 42 b e lus aprendices asisti y partic
Comprabae e il ehe S, 0 42 conetye s s

impertants
o un soporte

ar en s

iz Producirlos d inen da s istrativas, siguiendo la écnica y lalegislecion vigente.
o e, el aprendiz justfique dentro de los dos diss habiles sigu la ceurentia oy w

e cita ol siguisnta ariculo del Regiamana dal Aprandiz

nnncum 22 PARTICIPACION Y CUMFLIMIENTO. E1 Aprandiz Sana, comp gestor principal ds 6 procasn ds formacidn doba parlicipar do manera actva  aporuna on las difarontes acihidades, prosanciales ylo vinualas, qus conforman la ruta da aprendi % procecas da formacion an ol Sena promusvan la
esponsabil dad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizale, facitendo su aceeso a dhversas fuentes de conocimiento. De acuerdo can lo concertado entr el Insiructor-Tutor y el Aprendlz. se evaluerd el cumglimiento o no de las ecividades de apl?ﬂ'}lia]i et ts e sprendlzafe, asl

1 e e aprendzaje, o paricpar an acividades de sprencizsle pactads en s ruts ds sprendizse, Inormando prevismante s Instnucior, s mas tandar deniro de os dos (2) des hables sguisntes
5u acurrencia, prssentand un soprts camprobable e sxpiiue am iy sm‘pia nwnimdads& médias, salamicad doméstia. tamites de etapa produiva u ots, debidament soportadas qus requieran ks atandin del Aprondic Las nGapacidades médicas que suparen (20) dias calendario daran hugar a un
aplazamianto, prvia noffcacion al Aprenciz

Es &l incumplimianty dal Agrandiz sn (3 enirsga o svidancias de aprendizajs 0 paricpasan an acividides da aprandizajs, pactadas en Ia ruia de aprendiza]s, qus no fuseon rpartadas i justifcadas por &l Aprendiz al Insinuclor, praviaments o antro da bes dos (2) dias hibiles siguiantas a su
n 6l Aprendiz @ of o jusif i

2
ocunG,

e en ol

5 08 Oclubre y que o' o caso forulo, i comunicac justii

camo s rafle i imagen

- P———

[—

Quedo atents 8 su raspuests
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ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO

# Disefio Curricular

7 Ejecucién de la Formacién

7 Gastion de Ambie

Gestion de Tiempos

= Lms
 Matrieula
# Planeacién de la Formacin
# Reportes

7 565

[«

& ROSA HERMINIA CORTES

Consultar de

SENA

® Ayuda y soparte

' Bandeja de tareas

Consitar Fichas de Caractarizackin”

2824308
HORIZONTAL

TIGN DE LA PROFIEDAD o4

Consim Aprenar” 3747130 ANA AR o4
Inasistencias del Aprendiz
Tz "z NG s
Jmanz ez NINGUNA P
Pgins 16 1

SOFIA Plus Veetidn

) Pawerse by SENA -+ © SEN

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020

E N ]

oe - o

HORRONTAL 242892 Y

a Te(ﬂo‘cgc
rin

ad Horizontal se creé
ara ictivo

r personal con altas
5100

es que
contribuyan sacial de Su entorno y del

Dais, as mismo ofrecer a0
aprendices formaciar en [as tecnologias fe a informacién y la
comunicacion das en Inter
0 canal para obtener ir in

ervici
relacionadas con |a con
gestion y distrib
ciérde eventos, la coo
confra
a

servicios con desting

la organiz

propiedad horizontal y

GTH-F-062 V10

42



SENA

@ Temitorum

@ CONTENIDO

[ v
Regresar
T FORMATDS
)
OIS Pareacin Sagos  Brsharsin B Prosucivs Facsao &
—n
(GERET Formate Bt Seguemeri Baga Froficiva Faceno ~
™
P Sueccn st dn S et e i MISTD Faciso v
—
GERLF. 1 Famate s Sueceie Nodfeasin At S Pstumis Fasuns v

£ Buscar

» =

® CONTENIDO

PRODUCTIVA | DOCUNENTOS SORORTE

CONTRATD DEAPRENDZAR Coma v =
CERTIFICADD DEAFILACION ALA 75 e v .
CERTIFICADD DEAFILACION A LAARL = v =

LALEELE

DOCUMENTD DINDE S RELACIOHA LA FUTA D [ I
oEscRRCoNTE. [ P
CERTFICADO D8 BUETENCIA [ v e .

43

GTH-F-062 V10



SENA

% CONTENIDO
T —— v
- @ [r—
Bastin D La Piacs Hoisieta 42802 Pry 172323 | ETAPA PREOUETIVA | EVIBENIAS ETAPA PROBUCTIGA
newgRe e
' o FORMATO PLANEACION SEDUMENTO Y SIALLIEION M Cap v =
‘ S 1 Coven v o=
' Bucon i 2 Caen v e
. Bz 3 Coren v e
' sricon s 4 o v =
= Fom— Caen v e .

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR FICHA 2824308 GPH

(GESTION DE LA PROPIEDAD -
HORIZONTAL (2824308 PRY 172323) -
¥ v GUIA DE APRENDIZAJE $ "
(@ Gestion De La Propiedad.
Horconal 2824308 ry 172325 PAPp—
o
B Implementacién de planes en A O 16l ® '

Geston de Propiedad
Horzental - Diana C Fiigus K

LA GUIA DE APRENDIZAJE
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

i

@ DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LA

S 7’:\“-
RIZONTI 78\

HORIZONTAL| _
Leonardo Baguero
Contavizar
operaciones.| INTEGRAL
timsytatics FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
@ PRODUCR LOS
DOCUMENTOS QUE SE IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES GUIA DE APRENDIZAJE NO. 1 210801001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
ADMINISTRATIVAS_Ross " TECNICAY VIGENTE.
ConE: . oo GESTION DE LA
@ GUADE + Caigo del Programa de Fomacion: 122201 Versién 2
APRENDZAE . yec v
2 GuADE « Fase cel Proyecto
" APRENDIZAE « Actecac de Proyecta Produccion documental
« Competenc: 210601001 Produck
(@ PLAN DE TRABAJO Sguendo ls norma técnica y 8-
PRODUCIR « Resutados de Avrendzaje a acanzar. Transcrti documenios whzando 8
DOCUMENTOS 3 apicando de Ggtacn, las nomas
: Lo VWgentes para su presentacicn, las Ge ia organzacon, las de gesion documental y de 1a caicad
[ PLAN DE TRABAID Rodacta documentos crganzaconaies fenendo en Cuenta of awnlo el t0o, las ncones de fa
OUCR UNdad AAMINSTAtVE apcando i3 NOMas gramaticales. Go SemAntca y de sintas. las nomas.
DOCUMENTOS 16cncas colomesanas vgenies para 13 #1aboracon y preseNacen y s normas de gesaon de 1
oo caiiaa Digtar tertos Lakzando ta lecnologta Gsponile. spicando las ¥ecnicas e Ggta00n y ef
desarrolio de. ¥ yle
3) ACTADE INCIO requerimientos y las nomas de seguidad y sakd ocupaconsl. Identficar las funciones,
- frocesmenion. ubcactn CrIAKD. DNy Depenoercist 20C3 3 8 e 0TI
@ MATERIAL DE APOYO v
f O 1610
) ADMINISTRACION
Y PLANEACION 2

ESTRATEGICA
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2824308 PRY 172323)
v
[ Geston De Ls Pre
Hortzontsd (2624308 Pry 172323)
@ impiementacion de pianas en
Gestidn e Propiedad
Horzpntal- Diana C Fingua H
@ TRMESTRE Iv 2023
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR
@ DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL I _
Leansedo Bagusro
@ Contabazar
opsracones_FLOR
MARINELA SANCHEZ
CARDENAS

@ PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS OUE SE

2 ouaoe
APRENDIZAJE

@ PLAN D TRABAJO
FRODUCIR
DOCUMENTOS

[2) PLAN DE TRABAIO
PRODUCIR
DOCUMENTOS

@ orros
[?) ACTADE INICIO
@ MATERIAL DE APOYO

PLAN DE TRABAJO PRODUCIR DOCUMENTOS

Ocultar descripcion

# O 161 @

PLAN DE TRABAJO PRODUCIR DOCUMENTOS

2
¥ PLANEACION
ESTRATEGICA

vis

i

HORIZONTALI _
Leonardo Baquero

& Contateizar
operaciones_FLOR
MARINELA SANCHEZ
CARDENAS

PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES
ADMINSTRATIVAS_Rosa
Cotisp.

@ ouoe
APRENDIZAJE

@ cuiADE
APRENDIZAJE

(@ PLAN DE TRABAJO
PRODUCIR
DOCUMENTOS
[2) PLAN DE TRABAJD

PRODUCIR
DOCUMENTOS

@ omRos

ACTADE INICIO

MATERIAL DE APOYO

ESTRATEGICA
B PROCESO
ADMINSTRATIVO
[) MATRIZ DOFA
[3) ACUERDO 080
D€ 2001
9 ere 185
DOCUMENTACION
CRGANZACIONAL
[ LEY 504 0E
2000
@ EviDENCIAS DEL

APRENDZ
PROYECTO

ACTA DE INICIO

- Ocutar Gsscripcon

ACTA DE INICIO

f © 161 O

AL FICHA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: TORA FIN
10 de octubre de 2021 8.00PM 10
LUGAR Y/ ENLACE: GENERAL | REGIONAL |
‘Sesion desescolanizada (contngencia corte de agua | CENTRO
en Soacha) Dirto Capeal- Corsro de Tecnokogias
crem
DESARROLLAR:
Resutados de aprendizsie:
. aplicando las
P~

« Redaciar documentos organizacionales feniendo en cuenta ol asunto, el po. s
e semantcs

¥ de sintaxis, s normas
185 normas de gesson e i cakdad.

Oigtar
Gesamollo de habikdades y destezas para el logio de 13 veloidad y (@ precisin de
« identiicar as funciones, procedmientos. ublcacdn organico-funcional y dependencias

A REUNION.

oot oo
Centro de Tecnclogias para Is Conatruccide y la Maders, lss condiciones del debido proceso 8

O 1d1 @
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ﬁg @ ROSAHERMINA CORTES

PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LS
FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS_Resa
Cortés P
@ cwADE

APRENDIZAJE
2 GuaDE
APRENDIZAJE

@ PLAN DE TRABAJD
PRODUCIR
DOCUMENTOS

DOCUMENTOS v
@ omRos

@ ACTADE INICIO
8 MaTERIAL DE APOYO

7 ADMINISTRACION
Y PLANEACION
ESTRATEGICA

1B ProcESD
ADMINSTRATIVO

2 waTRiZDOFA ¥

2 Acusroo 080

B Gicies
DOCUMENTACION
RGANIZACIONAL

P Evsaape 7
2000 v
EVIDENCIAS DEL
NDIZ
[§ PROVECTO

GTC 185 DOCUMENTACION ORGANIZACIONAL i
- Qcuttar descripeion
A © 11 @ o
GTC 185 DOCUMENTACION ORGANIZACIONAL
2l $
GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 185
2009-09-30
DOCUMENTACION ORGANIZACIONAL

‘a} E ORGANIZATIONAL DOUMENTATION

ICONTEC

CNCREINC)

ROSAHERMINIA CORTES

&

(i

& CONTENIDO

Moshar solor| Todo v
‘Agregar Contenido ‘

Gestin De La Propietiad Horizontal (2224308 Py 172323) | TRIMESTRE IV 2023 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIGNES ADMINISTRATIVAS_Rosa Cortés P

Bz capeia @

NOMERE RO ACCIONES

(GUIA DE APRENDZAJE Caperz v e

PLAN DE TRABAJO PRODUCIR DOCUMENTOS Capatz v e

MATERIAL DE AFOYO. Cammz v ®

]
@
{
¢
®
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CONTENIDO DEL CURSO FICHA 2859819
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Vista

& <
CURSO INTRODUCTORIO ALA ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL (205591) < - Ocutar g

- A O 144 @
@ Curso Invoductonio ALa
Formiacion Profasional Integra

50811
Instrucciones Regresa

@ PROYECTO
@ nouccion
(@ Actvidades de Reflantn
cial

B Actwidades do Rwoon INDUCCION FORMACION
e TITULADA

21 Guia s Aprendizaie =
Navegue ulitzand los botones 1 @ @ para explorar =

@ Actvigaoes oe Aprenacae

+ Achusizacion os los datos parsonsies.
2 Fomantn Protesknal + Fora social

Inngral + Waterial de apoyo
Cert

Etapa Produciiva
Blonestar

Infograia. AATEVD!

acsén Cener
wea -LUnsamianios
Generales Curso
1102023
Grabacsn Conferer
ve8 -SRegiamento dsl
Aprendiz - 221102021

GDEI| § Te—

CURSO INTRODUCTORIOALA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL (2859613) -

CurEo IMroductono A La
Formacion Frotesional Infegeal

=i PROGESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO ]
@ PROVECTO GUIA DE APRENDIZAJE
INDUCCION
[ Actidades de Reflexion 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
icl
N Danominacion dl peograma de formacida; Tecnices  Iscnologos de i modaicsd Mulads
B o e e A e

(@ Actdades de Aprendeae
B Guia de Aprendizaie

induceitn

(2 comextusizacién Sena

D) Fomacida Thssds i ol de I formacicn profesiorsal nlsgral da acuerdo con su proyecta de vids y ol desarmolko profesional.
Caracteristicas uracion de la guia: 48 horas.

(B Formacién Profesional
Integral 2 PRESENTACION

@ cenmcacién

Apreciado aprendiz esia guia de aprandizaje medianis sus distintas acividades liens un propdsito fundsmental

Etapa Productia e (a bienvenida al SENA. S ram g la mattucn formadora, en 1 QUe 8 Vavés del programa y del proyecto
penestar ejor persona, ciudadano y irabsjader
) Infograia AA1-EVO1
3 Foo lemdsien. ARZ-EVD1 Seleimta i  ccisborativa en cada
para que pueda el contexio de fa Integra, f misién del SENA y s bases de la
Cusdra Sndpica. cutura 00 con tas mundo de hoy, mediado por
shienl 18 PEVOIICION ICNOIGICH, 18 PODBNZACISN, |8 BOCIEART 08 COROCKTIENID Y & CRSATOIND 08l PENSAMIENID COMEIR0.

GrabACIOnes ¢ Sesines en
piy En preciso indicar que las actvidades qus han sido dsefiadas pera esia stapa le fackilarsn la comprensin
apropiacion y apicacién del sprendizaje, o igual quE 18 IMpRmENtaciin d WCCas o6 ITAbalo CoRBOTING Y &

Geabacin Contersnca a5 Tocncogies e I Comnicacén o I nkormacén TI),
et -Lngerertcs
Genaraes

102023 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Gratacn Cotersnca En este apariadn s escriii las scthidades de aprendizaje planieadas parn fdesarrollde l conpelencia,
e tt e o ki espciv o 1 o o bkt el vkl o e 48 eem,

w0
A oo En &l siguisnte para la compstencia y

Evidancia 1 Evidencin 2
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GOE o ROSAVERMINIA CORTES

. Apren
4 - 22r - / &
CURSO INTRODUCTORIO A LA < Conferencia web -Reglamento del Aprendiz - 22/10/2023 - 22/10/2023 e Q £
FORMACION PROFESIGNAL
INTEGRAL (2859815) v E

Curse Introduciono ALa
Formaron Profesianas Infegral
2850819)

@ PROYECTO

@ moucaon Welcome To BigBlueButton

@ Actvidades de Reflesion
inicai

aa BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learming
) Acthidades de Refiitn
Inicisl
@ Actwidades do Aprandzain
Guia de Apenazsie
Contestusizacin Sena

Formacitn Thieda CHAT WEBCAMS Aupio EBREAKOUT ROOMS
Caraderisticas Send public and private Hold visual meesngs Communicate wsing high Farm teams of users for

Formacin Frafesionsl messages quality audic group work.
Integral

w & &

&

Cerficacsin

POLLING Emans SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD
Etaga Produciva
Poll your users anytime Express yoursell. Share your seseen Draw togesher.
Blenestar

Intograia. AAT-EVDT
Fora lemiica. AR2-EVD1

Cuadeo Sindgiicn
ARIEVD!

BRGNS

{8 Grabacones ds Sasonss n . o
. For more information visit bigbluebutton.org -
] Gravscion Conferencia
wel-Lnearmentcs
Ganarales Cursa
R
Grabacion Contarencia
el Reganrda o
Aprendiz - 221102023

1)
GE| @ POSAHERMACORTES

vista

- Aprendiz

CURSO INTRODUCTORIOALA < Conferencia web -Reglamento del Aprendiz - 22/10/2023 - 22/10/2023 & Q o
SIONAL

F
INTEGRAL (2859819) v

@ Curo imroductono A La
Formacon Profesiona Integral
(2055619)

PROYECTO
INDUCCION

(@ Actvidaces de Reflextn
inical

2 Acticades de Refiextn
el

@ Actvidaces de Aprendizare
Guls 08 Aprendizae
Contertusizacion Sena

5E®

(]

Blanestar
Infogratia AAT-EVO1
Foro lemdico AR2-EVD1

(CECICECICEC]

Cuadro Sindptico.
AREVOT

Grabscicnes de Sesiones en
Linea

w0203
Gravacin Conferencia
wet -Regramento del 1 3
Aprenaiz - 221102023
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CONTENIDO DEL CURSO FICHA 2859833
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Visti

pre==
e —_—_— FORMACION TITULADA- CARACTERISTICAS
FORMACION PROFESIONAL Qcultar descnpacn
INTEGRAL (2859633)
® @1 @
Cursa Introductario A La *
Formacion Profesional Integral
(2853033 . N Regre:
PROYECTO Formacion Titulada- Caracteristicas
mouCcion
Acthegases os Retienin
ncal
21 Actwidacss de Refiexion INDUCCION FORMACION TITULADA

Icial

Acthdages de Aprentizaie
. Caracteristicas.
) Guia te Aprendzzie

e [
2] Formasion Thulads-
Lo s Acuerdo 007 de 2012 - Reglamento del

A Fomacisn Profasionai
== Aprendiz.

@ Certiicaritn

) Etapa Productiva

@ Bseonstar

[ Infografia. AAT-EVDT

[ Fero temdsco. AAZ-EVDY

D) Cuseio Setptiea
AAIEVDY

Grabaciones da Sesiones an
Linea

| Grabacién Conforancia
web -Lineamiendos
Gemarales Curso

18102023
Grabaién Conferencia
wat Reglamanio del
Borendiz - 22102023
# O 161 @

SURSO INTRODUCTORIO A LA CUADRO SINOPTICO. AA3-EV01 .
“ORMACION PROFESIONAL )
NTEGRAL (2856633 5 - Ocutar descipeidn 3
# @ 1.1 @
Curso Introductono A La
TR CUADRO SINOPTICO. AAJ-EVD1
28506331

PROYECTO

INDUCTION
e L
(

INDUCCION FORMACION R
[3) Actdades da Reflaxon TITULADA

nical
[ Actvidades de Acrendizas Actividad de aprendizaje 3 Alemativas da etapa productiva.
[ Guia ge Aprendza

) Comeustraciin Sena + Cuadro sindptico. AA3-EVO1
(A Formacién Tiuiada-
Caracterisncas
3 Formacin Protesicns!
Integral
3 canncacén
[P Eiga Procucwa Cuadro Sindptico. AAZ-EVO1
B pienestar :p— Fecha de entrega: 202310.31 23:30:00
FL— =] sowcivon s
3 Fora lemitico AAZEVD!
@ Cuatro Sinégtico
ARTEVD

Grabaciones de Sesianes en
Linea
Grabacion Conferencia
weD -Lingsmientos
Ganerales Curso
-18/102023

Grancibn Conterencia
weiAegiamenio el
enciz - 2102023
fae # @161 @
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CURSO INTRODUCTORIO A LA
FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL (2859833) v

Curso Introductono ALa
Formacion Profesional Integrat
(2850833)

@ PrROYECTO
@ INDUCCION
@ Actiidades do Reantn

@) Actnicaces de Reflensn
(@ Actividades ds Aprendizas

Guin de Aprendesje
Contertushzacien Sera

Formacion Thulada-
Caractaristias

Formacion Profesional
Integeat

Centicacitn

Etapa Productia
Eienestar

Infogratia AAT-EVO1
Foro lemético. AR2-EVD1
Cusdio Sdptco.

Grabaciones de Sesiones en
Linea

(Grabacsn Conterencia
web -Uneamianis
Generaes Curso
181102023
Grabacen Conterencia
wed -Roglamento del
Aprendiz - 22/102023

CURSO INTRODUCTORIO ALA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL (2859833) -

Curso Infroductonio ALs
Formacion Profesional intogral
(2859833)

@ PROYECTO
@ INDUCCION
(@ Actividades 02 Refiexion
ewcial

B Actwidaces ds Retenion
s

(@ Actividages oe Aprendcae
2) Guia do Aprandzaie
3 Contetuaizacion Sena

2) Formacion Teuiads

Caractorisicas

2 Fomacion Protesiona
egeal

) Cenmcacion

3 Epa Prod

2 Benastar

D iiografa AVEVO!

3 Foro temdco. AR2-EVO1

Cuadro Sraptico.
ALEVD!
Grabaciones de Sesiones en
Lines

Grabacitn Conferenca
web -Lineamientos
Generales Curso
12102023
Geabacin Conferenca
web -Raglameato oel
Aprendiz - 22/10202)

8
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SENA

T

< Conferencia web -Lineamientos Generales Curso -18/10/2023 - 18/1... & Q o

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

WEBCAMS Auoio BREAKOUT ROOMS
Hold visual meesngs Communicate using high Fam teams of users for

quality audio group work

POLLING Eemois SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD
Poil your users anytime. 55 yourselt Share your screen an wgether

For more information visit bigbluebutton.org »

@ ROSAHERMINACORTES

%

< Conferencia web -Lineamientos Generales Curso -18/10/2023 - 18/1. e Q «o

i
£

L
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #1 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #2 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020

Senunck
J
L
PELLIDO
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #3 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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SENA

PLANILLA DE ASISTENCIA SESION # 4 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA

FICHA: 2428020

REGISTRO DE ASISTENCIA REUNIGN MENSUAL SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020 DEL DiA 30 DEL MES AGOSTO DE DEL ARO 2023

OBIETIVO Reunidn mensual seguimiento etapa productiva ficha 2428020
8)
o NOMBRES APELLIDOS TIPO Y No. ROL CENTRO SENA CORRED ELECTRONICO | CELULAR AUTORIZ FIRMA O
DOCUMENTO (APRENDIZ) A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
6N
1. | AMGELA LORENA FAGUA CASTRO C.C 1019094091 APRENDIZ Centro de Teenologias anglore fagua@email.com | 3123070442 /A 5@«1!1 - L
para la Construccidn y la oA e
Madera
2. | JEIMMY DANIELA TORRES C.C1022447229 APRENDIZ Centro de Tecnologiag dt632565@gmail. com 3505053979 NjA
MURILLO para la Construccidn y L
Madera
3. | MARIA JULIANA CARDENAS APRENDIZ Centro de Tecnologias NO ASISTIG
CATIVE para la Construceidn i la
Madera
4. | KAROLJULIETH ANGARITA cc 1030610734 APRENDIZ Centra de Tecnolagias karol.angarital8@gmail.c | 3014430583 NfA
TORRES para la Construccidn y 1 om
Madera
5. | CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI C.C maaross APRENDIZ Centro de Tecnologias kalurry@gmail.com 3158397744 A
QUICEND para | Construccidn y L
Madera
6. ROCIO PANTOIA 051834904 APRENDIZ Centro de procalseg 3112705778 i
FRANCO para | Construccidn y L mail.com
Madera Franco
7. | SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ C.C s23s6083 APRENDIZ Ceritra de Tecnclogias sandramilenaalvarez1306 | 3229047915 NfA p Y ; 7
para a Construccidn ¥4 | @gmail com S
Madera
8 | LUDIVIA TELLEZ C.C52425092 APRENDIZ Centra de Tecnclogias luditd @gmail.com 3156208443 NjA I, .,# o
MAHECHA para |a Construccin y L Al i, whieh,
Madera
9. | VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY C.C 8051657 APRENDIZ Centra de Tecnclogias vilder-2008@hatmail.com | 3115568564 NjA ‘Vider Miranda
para la Construccion y la
Madera
10. | ANGIE CRISTINA LINARES Centro de Tecnologias NO ASISTIG
FRANCO para | Construccidn y L

Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GTH-F-062 V10
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #5 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #6 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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ANUNCIOS
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA 2859819

® Terrtorium || CURSO INTROD! X © Terrtorium [| CURSOINTROD! X+ (7) CAMILO SESTO - Exit

senateritorioa

8 Anuncios
Aprensi

Bisqueds avanzsds >

. ROSA HERMNA CORTES PALENCIA
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Distribucion capitulos Reglamento del Aprendiz

Apreciados sprandicas

D Bouerco 8 1 sesion levaca a cabo el 3 de Py, 165 nvio &0 60S BICWOS BAUNIDS. &f CUBGHD resumen g
1 distucn G i0s capiuios del Reglamento del Aprend y 3 Conformacion de cada uno de 0% QIUg0S, por
tema asgnado; con e fn e Gus o ApTENGLE 18053 CIarD B CaEAUD UG OMAS COMA bass Dara deaToN 13
acwidas 2 Foro Temaico

Lon sprencce aue o pudron st s doscorerencs Beven i gpcin e secuchery ver s gabacin
123 se3iones en @ Carpeta. Grabieciones de sesicnes en Ine:

Lnrm«mmmmwuwu& 3 actwidaces son

* Fow Temitico n«uuzsuoaumnezm srtes e e noche

Cordal saluco,
ROSA H. CORTES PALENCIA
INSTRUCTORA SENA

Colsboradores

e

omaiager NS
s | @
ROSA MERUNA Archivas

coares ADRD RESUMEN CAPT: = >

pasily ‘ a E S BAMENTO APRENO o .

- OMegusta © o Comentanois)

® Territorium || CURSO INTROO! X © Terrtorium [| CURSOINTROD! X (7) CAMILO SESTO - xite. )

senaternitonola

ROSA HERMINA CORTES

%

Qe e a8
Ro8A mERMAA Archivos Aorsasit
% 0RTES PALENCIA D x — e
« 0Meguts O 0 Comentwois)

HOSA HERMNIA CORTES PALENCIA
[

Asumto: Conlerencid web -Ragiaments del Agrens

N

Conferencia web -Reglamento del Aprendiz-

Apreciados sprendices

Los oo ssi s 1 Corarsoca veo Regamento el Aend: t il tens como propbet, s i3
femétcs 3 los Gerentes Grupos G 1308, Gon relacon a 8 ACOVSG Foro Temaica Ls

Dieden ssuh 3 1 Corenca. e 18 0p0en 0o SSCUNE 1 DROUCER 66 10 14560 0 1 CUPON
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION
g [Fecha Inlcmt 021102023
o FechaFim  Out0Z125
0 Ml ad de  PRESENCIAL
11 Regianal 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

12 Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCEION ¥ LA MADERA

e [Competancia

~Resultade de Aprendizae

~[iuicio de |- [Funcionaria que regisira el juicio evaluaive

[CASTATEDA PETIA 1- PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

1072433440 [KAREN LORENA

e ——
1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO WSO, CON
LS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISHO. CON

L0S DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
e —
- PROMGVER LA FTERACCION IDGHEA CONSIG IS0, CON

T ROMOVER LA T ERACCION ONEA CONSIGG MG GO
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

[i0za8a 1353 [JERFER [SUAREZ CASTELLANDS
v

ALENTINA

0zagaT: [SUAREZ CASTELLANDS

JETFER
VALENTINA

JERFER [SUAREZ CASTELLANDS
VALENTINA

0Z00 1353 [TENFER UAREZ CASTELLANDS

LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA, CONSIGO MISHO, CON

L0S DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
PROMOVER LA NTERACCION IDONEA COMSIGO MISI0. CON

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO. CON

105 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
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277043 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMDADES QUE EL SENA OFRECE

B coutmrn uaciona © TE By AL
77051 - ASUMR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASEENTAS

| amnon v socu Enanarion oo gase o scican
[EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON | 277043 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS

LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
[EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_ CON_|277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL [APRCEADD

D A b A O e it Dbt
277043 - IDENTIFICAR LAS DPORTUMDADES QUE EL SENA OFRECE

L coumanuscionn o raseusciote |
277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS

277043 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS [APROBADD |CC 39754855 - ROSA HERMIIA CORTES PALENCIA

FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGUAS DE LA
277041 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL ["ProBADO
0 FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
[FPRGEADD
EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON

APROBADO
[FPRGEADO

[ 35754558 - ROSA HERMIIA CORTES PALENCIA

STo6s CONGER!AR ALTERHATIVAS f ACCIONE S De-FORMAGNT
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA.

[CC 32754626 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

[CC 35754658 - ROSA HERMIFIA CORTES PALENCIA

[T 3575465 - ROSA HERMIFIA CORTES PALENCIA

[APROBADD |GG 19754658 - ROSA HERMIIA CORTES PALENGIA

[CC 32754656 - ROSA HERMIIA CORTES PALENCIA

PROCESD FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON

[277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA.
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ENTREGA DE INSUMOS FICHA No. 2824308 GPH
A LIDER DE FICHA (02/11/2023)
REUNION EEF NOVIEMBRE/23

»rd INFORME ROSA CORTES A EQ!

[ Modo de accesiiass @ imp P o B Lectorinme **  ENTREGA DE INFORME DE ROSA CORTES -REUNION EQUIPO

GESTION DOCUMENTAL EJECUTOR FICHA 2824308 PH MES NOVIEMBRE-
EQUIPO EJECUTOR FICHA 2824308 .

COMPETENGA: 2
nomaténicay ia

Procuci fos documentos qus se originen de s funciones admnSUrahas, SEUind0 13
o vigerte

Resultado de apvendizaje 3
. el

NORMA TECNICA Y
ol fin

2. REGISTRO WIASISTENGA MES OCTUBRE/2023

ASISTENCIA SESIONES GESTION DOCUMENTAL

INFORME ROSA CORTES
GESTION DOCUMENTAL
EQUIPO EJECUTOR FICHA 2824308 TGPH

COMPETENCIA: 210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e RAP 1: Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las
técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes para su presentacion, las de la
organizacidn, las de gestién documental y de la calidad.

e  RAP 2: Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la
unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas vigentes para la elaboracidn y presentacién y las normas de gestidn de la calidad.

e RAP 3: Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y el
desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precisién de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud.

e RAP 4: Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico-funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.
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REPORTE CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2023.

Es una ficha dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién. Es una ficha pequeiia, conformada

por 11 aprendices y aunque estan comenzando formacién, hay varios aprendices que estan faltando a las sesiones

de la competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente.

2. REGISTRO INASISTENCIA MES OCTUBRE/2023
ASISTENCIA SESIONES GESTION DOCUMENTAL
Ficha de 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Caracterizacion:
Estado: EN EJECUCION
ASISTENCIA SESIONES
Tipo
Do";m E’;‘:C“L‘;':Zriz Nombre Apellidos 10/10/2023| 17/10/2023 | 24/10/2023 | 3111072023 | 7111/2023 | 14111/2023 | 21/11/2023 | 28/11/2023 | 5/12/2023 1(2:’;%9;3 2‘,?;':;
ento

cc 1000160743 |JEANETH PADILLA CASTRO El NO NO NO 3
cc 1012434440  |KAREN LORENA CASTANEDA PENA El Sl El Ell 0
cc 1013660883  |KAREN CHARRY GALINDO El Sl NO NO 2
cc 1024591510  |[KATHERINE VANESSA [MOYA ARDILA El Sl NO NO 2
cc 1028881353  |JENIFER VALENTINA  |SUAREZ El Sl NO NO

CASTELLANOS 2
cc 1032379616  |ANA MARIA MARTIN sl NO NO NO 3
cc 1033747130  |ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO sl NO sl NO 2
cc 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON sl Sl sl Sl 0
cc 1240199 LIGIA PARRADO ARENAS sl Sl sl Sl 0
cc 2868745 MARITZA LILIANA LINARES OCHOA sl Sl sl Sl 0
cc 80829656 ANDRES CAMILO ESPINOSA sl Sl sl Sl 0

A continuacidn, se presentan los registros de inasistencias en Sena Sofia Plus de dichos aprendices para el mes de
octubre de 2023.

JEANETH PADILLA CASTRO

Inasistencias del Aprendiz

Opiagrons Ml WS SOt S

KAREN CHARRY GALINDO
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Inasistencias dal Aprendiz

e weees

ANA MARIA MARTIN
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Inasistancias del Aprendiz

111

ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO

3. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de
mejoramiento) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
ejecutor.

Instructor: Rosa H. Cortés P.

Durante el Trimestre IV de 2023 (mes de octubre/2023), Se enviaron correos a los aprendices que tienen 3
inasistencias en la competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

JEANETH PADILLA CASTRO
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SOLICITUD JUSTIFICACION INASISTENCIAS COMPETENCLA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ JEANETH PADILLA CASTRO -FICHA: 2024308

Boguts, naviemiee 2 o 2023

DL casTRO
TECNDIOGIA DE GESTION GF LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo, aprendiz Jeaneth Pala:

ieament ¢ sllo st con sopoies s caiss por
mencons: s seginlo dspussi en o eamsnio ol spre

Jsles o ssisi a3 sesionsa dasarrllacas en as fechs 17, 24 y 31 ce ociubre de 2023 ds fa conptancia Produck siguiendo la ” E3 imporiznt
s obiqacién aos sprendices asisiry partlpar on las aciidades propias ds su procaso farmatvo. Por &5t 56 hacs nscssario qus. f aprendiz justique o i o Wi siguisntss 3 a ocusrencia. su hasistenia presenianda un soparts

Se cha ol siguiente articulo del Reglamenta del Aprend

ARTICULO 22 PARTICPACION Y CUNPLIENTO £ grends Sei como gs vl do  procs de fomacin cbe paripe o maner sty oot e s il aclidces, roanciln 1 ifusen. qu cofomn o 1 do e Low prces do forac an ofSaas proruarn o
rasponsabiida facitando cu acceso & ol Insiructor-Tutory o Aprandiz sa svaluara o cumplimiantn o no ds las acividadas de aprandicaie Ok la rta do aprandzale, asi

o o2 da cumplc Jrondizajo, o gartipar on aciiidacdes 6o wta G aprondizap, ipsructor. 2 m tardar doniro de o dos (Z) das hablles siguiarias 3
scurenc. presenands un sopoe comprobate que exslse dho R ol i neamatdndes e e ot v d S i s, GeLrts gt B renran o Sl 1 Aer 3 Inopacsndon s e suprcn (O3 s oS o & o0
‘aplazamisnio, previa notifescidn al Aprant

2 1 tncpkrir dal iantc L gt de avdnc d sprndist o purlpcinan acthidads o s pacads ol s d srsec, g 0 Rron portcan i aadaspr o Aprend o . priamant  on oo do ) i s soran 30
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A MAA MARTIN

Firi: 2m24308
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4. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Rosa H. Cortés P.

Durante el Trimestre IV de 2023 (mes de octubre/2023), no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en la competencia: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.
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Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de
evaluacion y seguimiento, en el Drive asignado para tal fin. (mes Noviembre)

FICHA 2428020 ETAPA PRODUCTIVA

REPORTE DE NOVEDADES

dormass <] Gfena |

+ W Mame - Aol - M - juno v Jillo - AQoMo -  Sigteebre - Ochbrs - | Novembe - EEF -

CARGUE DE ACTA No. 07- 2023 AL DRIVE ASIGNADO PARA TAL FIN
(ACTAS SOPORTE MES DE NOVIEMBRE/23). FICHA 2428020 ETAPA
PRODUCTIVA

& orive Q. Buscar en Drive 5= e o s = Q

+ Muevo Compartido conmigo > REPORTE DE NOVEDA... > ACTASSOPORTE > Noviembre - & B Q
Tipo - || Personas - || Modificado + |
Nombre Propietario Ultima modifica... v + Tamafio de &
@ Acta e 07-2023 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020 NOVIEMBRE.pdf 22 Q- 7o 2023 yo 16MB
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ACTA N° 07-2023 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2023
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 2428020
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 07-2023 DEL DIA 03 DEL MES NOVIEMBRE DE DEL ANO 2023
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA- FICHA 2428020 del Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

OBJETIVO | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428020 del programa de Gestién de la|
(S) Propiedad Horizontal y realizar el seguimiento para verificar estado y condiciones de avance en la etapa productiva de los aprendices de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en

plataforma compromiso Sena.

No. NOMBRES Y No. PLAN CONTRAT | OTRO DEPENDEN CORREO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO| TA ISTA ¢CUAL? | CIA/ ELECTRONICO XT.SENA GRABACIO PARTICIPACIO
EMPRESA N N
VIRTUAL
1. | ROSA CORTES 39754658 X Centro de | rocopal@gmail.c | 3115059670 | N/A
Tecnologias om
para la £
Construccion 'y
la Madera
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ACTA No. 007 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA- FICHA 2428020 del Programa GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 03 de noviembre 2023 10:00 am 12:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de la informacién general de la ficha
2. Informe del proceso de formacion por parte del instructor de seguimiento a etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428020 del
programa de Gestion de la Propiedad Horizontal y realizar el seguimiento para verificar estado y condiciones de avance en
la etapa productiva de los aprendices de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en
la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla la
presente acta de seguimiento, para lo cual Rosa Cortés Palencia, Instructor de seguimiento a etapa productiva de las Ficha
N° 2428020, actuara como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2428020

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre VIl Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices en formacién 10

Cantidad de aprendices cancelados 18

Cantidad de aprendices aplazados 0

Cantidad de aprendices retiro voluntario

Cantidad de aprendices que no culminaron el proceso 22
de formacién por desercion o retiro.

Cantidad de aprendices en etapa productiva 10

Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva 7

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 9

Instructor Seguimiento Etapa Productiva Rosa Cortés Palencia

Competencia asignada 2. Resultados de aprendizaje etapa practica

RAP 277114 - Aplicar en la resolucidon de problemas reales del

sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

2. Gestion.
2.1. Citacidn Reunioén 6 Seguimiento Etapa Productiva

Se publicd anuncio en Territorium de citacion a reunion nimero Seis de seguimiento y evaluacion a la Etapa productiva de
manera presencial para la Ficha 2428020, el 01 de noviembre del 2023.
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ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
Rl 7o e 710 o e - e 1 w0

Asunto: Reunién de seguiments y ealuacin 3 13 e3pa precuctia

Reunion de y ala etapa p

o
SENA

N

Estimados aprendices
Ficha No. 2428020 - Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal

Tengo ol gusto de invitarlos 3 la reunion nimero. seis de seguimisnto y evakiacion a la Etapa
produciva

Competencia Resuitados de aprendizaje etapa practica

Rap. 277114 - Aplcar n 8 resolucin e problamas resles da! secor praductvo, los conocimentos
habiidades y s perineries 3 lss conpetencias del progiama e fomackn asumiend

Siiategies y metodoiogias ds auiogest
Esta rounién s pr .mpu-.lmnnwm-m de noviembre de 2023  las 6:00 p.m.

ol Contro do T us para 1a Consircesin y 1a Madura (autopits Sur, Cartoa 4 No. 53.54)

amblonis de foracén p dutk, Pono de encuunir! Recepcién Tots .

Les recuerdo la importancia de asist a la presents citacién. de acuerdo con los lineamientos
dos en ef Reglament del Aprendz

CAPITULO I

DEBERES DEL APRENDIZ SENA|

1 Cumpli con todas las actvidades propias do su proceso de aprendzaje o del plan do
ypr

11 Asistic & las reunionss que programe el Cantro de Formacidn para seguimiento & las sctividades

desaroladas durants Is etapa productia. La 1o asisencia a sstas rouniones debs jusficarse

mauneemw

Es imp

para la asistoncia ia presents citacion esta espacio es de aunpmm cumpliviartoylat empresss
Quedo stenta & sus comentarios e inquistudes. @
Cordial sakudo.

Rosa Cortée Palencia
Instructora etapa productiva
hcontes@sena ed co

2.2 Reunién Seguimiento Etapa Productiva

Se realiza reunidn #6 de seguimiento y evaluacion etapa practica Ficha 2428020 el 01 de noviembre de 2023.
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La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a a

E:gmggfm a"eydelosda(os, les que se en este y les daré el en
[} to de lo i

En esta reunidn se revisaron las bitdcoras y se firmaron las que cumplian con lo requerido. Se les recordé a los aprendices
que en Territorium se encuentra montado el contenido respectivo para que suban, de manera oportuna, los formatos,
documentos soporte y las evidencias de la etapa productiva, después de ser revisados y firmados por la instructora de
seguimiento.

Se tratd con cada aprendiz la situacién particular de cada uno de ellos, con el fin de conocer detalles en el desarrollo de la
alternativa escogida y detectar inconvenientes. Para el caso de la aprendiz Rocio Pantoja, informa que todavia no tiene
definido iniciar su etapa productiva.

En cuanto a la aprendiz Claudia Echeverri, no se pudo llevar a cabo la visita al ente co-formador, programada para el 30
de octubre/23, debido a que la jefe inmediata Juliana Moreno se encontraba enferma. Se solicito reprogramacién para la
reunion.

Para el 15 de noviembre, se tiene definido que dos (2) aprendices terminan su contrato de aprendizaje: Vilder Ferneides

Miranda Caly y Jeimmy Daniela Torres Murillo. Esta pendiente realizar ultima reunidn con el ente-coformador para que se
lleve a cabo la evaluacién en el Formato F-023.

2.3. Aprendices en estado en formacion que iniciaron etapa productiva.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Alternativa
Documento | Documento Electrénico etapa
productiva
cc 1019094091 ANGELA FAGUA 3123070442 anglore.fagua Proyecto
LORENA CASTRO @gmail.com Productivo
cc 1022447229 JEIMMY TORRES 3505053979 dt632565@gm Contrato de
DANIELA MURILLO ail.com Aprendizaje
KAROL ANGARITA 3014430583 karol.angarital Vinculo laboral
CcC 1030610734 JULIETH TORRES 8@gmail.com
CLAUDIA ECHEVERRI 3158397744 kalurry@gmail Contrato de
cc 31447954 PATRICIA QUICENO .com Aprendizaje
CcC 51894904 ROCIO PANTOJA 3112705778 procalseg.emp AUn no inicia
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FRANCO resarial@g alternativa de
mail.com etapa
productiva
CcC 52366083 SANDRA ALVAREZ 3229047915 Proyecto
MILENA ORTIZ sandraalvarezl3 | proqyctivo
@hotmail
.com
cC 52425092 LUDIVIA TELLEZ 3156208443 ludit4@gmail. Contrato de
MAHECHA com Aprendizaje
8051657 VILDER MIRANDA 3115568564 vilder- Contrato de
cc FERNEIDES CALY 2008@hotmail.co | Aprendizaje
m
Aln no inicia
alternativa de
etapa
productiva.
Tiene
pendiente por
evaluar
Etapa
Productiva vy
Competencias
correspondien
MARIA CARDENAS 3132462361- cycjuliana@hotm tes a:
cc 1024563339 JULIANA CATIVE 3246828929 ail.com 277042 -
DESARROLLAR
PERMANENTEME
NTE LAS
HABILIDADES

PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO
EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
277043 -
GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
CON LAS
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
277044 -
RECONOCER  EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES
EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS
AMBIENTES  DE
APRENDIZAJE

Y LA
METODOLOGIADE
FORMACION, DE
ACUERDO CON LA
DINAMICA
ORGANIZACIO
NAL DEL SENA.
277049 -
IDENTIFICAR  LAS
OPORTUNIDADES
QUE EL SENA
OFRECE EN EL
MARCO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL DE
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ACUERDO CON EL
CONTEXTO
NACIONAL E
INTERNACIONAL.
277051 - ASUMIR
LOS DEBERES Y
DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES
Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL
EN EL MARCO DE
SU PROYECTO DE
VIDA.

277053 -
CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE
FORMACION
PARA EL
DESARROLLO DE
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
FORMACION, CON
BASE EN LA

POLITICA
INSTITUCIONAL.
2.4. Aprendices en estado de Formacion
Los aprendices que se encuentran en formacién son:
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cc 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO EN FORMACION
cC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO EN FORMACION
cc 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
cc 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES EN FORMACION
cC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO EN FORMACION
cC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO EN FORMACION
cc 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ EN FORMACION
cC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION
cC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO EN FORMACION
cC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY EN FORMACION
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Reporte de Aprendices

Ficha de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion: HORIZOMNTAL
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 03/11/2023
Tipo de|Namero de  |Nombre Apellidos Estado
Docu ~ |Documento| ~ v - X
cC 1019094091  |ANGELA LORENA FAGUA CASTRO EN FORMACION
cC 1022447229  |JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO EN FORMACION
cC 1024563339 |MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
CcC 1030610734  |KAROL JULIETH ANGARITA TORRES EN FORMACION
cC 1447954 CLAUDIA PATRICIA  |ECHEVERRI QUICENO |EN FORMACION
CcC 1894904 ROCIO PANTOJA FRANCO EN FORMACION
cC 2366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ EN FORMACION
cC 2425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION
cC 2843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO EN FORMACION
cC 051657 VILDER FERMNEIDES |MIRANDA CALY EN FORMACION
TOTAL 32
CANCELADOS 18
RETIRO
VOLUNTARIO 4
EN
FORMACION 10

2.5. Aprendices que estan en proceso de desercion

Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participaciéon y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre
en verificacién, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Aprendices reportados en proceso de desercion:

APRENDICES REPORTADOS POR DESERCION HASTA OCTUBRE DE 2023

CEDULA

NOMBRE

ACTA No.

52843464

ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO

Desercién reportada en: Acta N° 1 EEF del 09 de
marzo de 2023, Acta N° 2 EEF de abril/23, Acta N°3
EEF del 09 de mayo de 2023, Acta No. 4 de
junio/23, Acta No. 042 de julio, Acta No. 5 de
agosto/23, Acta No. 6 de septiembre, Acta No. 086
de octubre, Acta No. 7 de noviembre/23

La Coordinacién remitié correo de notificacién de desercion a la aprendiz ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO. Esta pendiente

incluir en Acta de Novedades por desercién.
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Notificacion desercion Aprendiz Angie Cristina Linares Franco - CC 52843464 - Ficha 2428020~ Gestion Propiedad 21- @
Horizontal & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) e
O Alba Lucia Olmos Trujillo © « & -~

Para: angie.cristinalinares@gmail.com

CC: Rosa Herminia Cortés Palencia

Consolidado Inasistencias Ap... .

11-9209
Bogots, 09 de junio de 2023

Respetada Aprendiz,

Angie Cristina Linares Franco

CC 52843464

Correo: angie.cristina.linares@gmail.com

Ficha No. 2428020

Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal

Buendia,
Teniendo en cuenta las diferentes comunicaciones remitidas por el equipo ejecutor de Ia ficha 2428020, Acta No. 001-2023 del 9 de marzo de 2023, Acta No. 3 del 09 de mayo de 2023

y de acuerdo con la revisin del consolidado de inasistencias descargado del Sistema de Gestion de Formacion del cual se copia a continuacion y se adjunta, y sagun los lineamientos del
Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

—— n - - n
Con de I ias - Aprendices por Ficha
TOENTIFICA|
FECHA | FECHA | canT.
FICHA INSTRUCTOR CION APRENDIZ e | e || =t JUSTIFICACION
APRENDIZ
RENDIZ MO ASIS ;
[P PO BRI ROSRUSN IE B R PFCE "
PROPIEDAD HORIZONTAL [CHAVARRO o [FRANCO cT R :
eovectos

s -cesmon e fosersaemaance | oo focecrsmiamares | L bousircacios. nassTexcis
PROPIEDAD HORIZONTAL AARON e [FRANCO o R [DIAGNOSTIC AR PROPIEDAD HORIZONTAL
s - cesmonoes fosersawemanco [ oo focecsmamares | Ll faousrcacio. massTesei
PROPIEDAD HORIZONTAL AARON e [FRANCO s . JCONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS

2.6. Correo remitido a aprendices por inasistencia a la SEXTA reunion de seguimiento de etapa productiva realizada el
01/11/2023

Asistencia reuniones de seguimiento EP
Ficha 0e Caactrizacion: 2426020 - GESTION DE LA PROPIEDAD FORIZONTAL

Tipode |,
N |Document gz:ﬁ:;:; Nombre Apellidos Celular _ |Correo Electrénico Estado 20572023 2810612023 2610772023 300812023 2710912023 111/2023
v v v v v v T
10
1]oc 1019034091 ANGELALORENA  |[FAGUA CASTRO 207042 |anglore faque@qmail com |EN FORMACION g 5 5 g g 5
2 lec 102447225 [JEMMYDANELA  [TORRES MURLLO 3803053979 \maazsas@gmamm EN FORMACION g g g s g g
3 le 102453330 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE 132462361 |cycilina@hotmalcom  |EN FORMACION o Sl S W | N | s
4 lcc 1030610734 KAROL JULIETH [ANGARITA TORRES 01430583 ‘kam\angamam@gma\\cum EN FORMACION g J 9 g g J
5 le 4T CLAUDIAPATRCIA  [ECHEVERRIQUCENO | 3158397744 |kelumy@gmal. com EN FORMACION NO
sl sl sl s | Mo
5 |C 51504904 ROCIO PANTOUA FRANCO pamugrg (ocelseq empesatalBnal oy copy oy NO NO
lcom
sl sl sl sl
7 e 52366083 SANDRAMLENA  [ALVAREZ ORTZ 3209047915 |sanchaabverez 13Ghotmall com [EN FORMACION g g § s g g
g |c 52425002 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA 15620843 |udtd Gomal com EN FORMACION S i S 5 S i
9 |c 3051657 VILDER FERNEIDES | MIRANDA CALY ; lder2008@hotmail com | EN FORMACION g § g g g | 1w
angie.cristina.linares@gmail.c
‘ 1 ‘cc [5284346:1 ‘ANG\ECRIST\NA LINARES FRANCO (3204415354 ™ EN FORMACION W0 O T e T
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SENA

ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO

Registro de inasistencias a reunion 6 de sequimiento de Etapa Productiva () Piblica Ciasificada! Todos los empleados (3in Restriccian)

9 Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: angie.cristinalinares@gmail.com
Bogots, noviembre 3 de 2023

Aprendiz:
Angie Cristina Linares

Ficha: 2428020

Tecnclogia de Gestién de la Propiedad Horizontal
Estimada Aprendi

Angie Cristina Linares:

Buen dia
Conforme & lineamientas del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz™:
CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, prasenciales y/o virtuales, que

conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven |a responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su procesa de aprendizaie, facilitando su acceso a
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaie, asi:

iversas fuentes de conecimiento. De

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran |a atencion del Agrendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un

aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumplimiente Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el

incumplimiente. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

Negrita fusra de texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibid por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen |a inasistencia a la SEXTA reunién de seguimiento de la Etapa Productiva. Razon por la

cual, se registra la inasistencia en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en la siguiente imagen:

Cansultar Inasistencias de Aprendices

Inasistoncias del Aprendiz

VILDER MIRANDA CALY

RE: ausencia reunion 1 noviembre

0 Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: vilder miranda caly <vilder-2008@hotmail.com>

Bogots, 03 de noviembre de 2023

") Bubia Ciasificada\Todos os ampleados (Sin Asstrizcién) @ .

Aprendiz:

Vilder Mirandz Caly

cc 801857

Ficha: 2428020

Tecnologia de Gestion de lo Propiedad Horizontal

Asunto: Registro de inasistencia No. 1 a reunién seguimiento de Etapa Productiva del 01 de noviembre/23
Respetado aprendiz Vilder, buen dia

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz™

CAPITULO I

OCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, coma gastor princinal de su proceso de formacion debe participar de maners activa y oportuna en las diferentes actividades, prasenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la respansabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 3 diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre e Instructor-Tutor v l Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi

1 justificado: I justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por sjemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran 3 atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2 i Esel imiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacin en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
istificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. £l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de I formacin.

Nezrita fuera de texto

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibio por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen la ina:
cual, se registra Iz inasistencia en el sistema de gestion de formacién, como se refleja en Ia siguients imagen

Sofiarus ¢

o la sexta reunién de seguimiento de la Etapa Productive. Razén por la

Inasistancias dol Apranasiz
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2.7. Registro de Inasistencias en Sena Sofia Plus:

ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO

& ROSAHERMINIA CORTES @Audaysopane  Efandgacetaas  WLMSSENA @ Cambiar Clave

I Consultar Inasistencias de Aprendi
(¥ Disefio Curricutar =
ZE dea Formario S -
fecucian de la Formacion e 2 GESTIONDE LA PROPEDAD . o4
[# Gestién de Ambientes
P CC 53843454 ANGIE CRISTIN LINARES
(2 Gestidn de Tiempos v IS NGO =4

empos ol

‘

I del Aprendiz
24062023 24052023 LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNICACION, ES QUE JUSTIFIQUEN LA LAPRIVERA REUNION DE ) A LA ETAPA FRODUCTIVA. 2
28062023 ZR062023 LA APRENDIZ NO REMTTE COMUNICACION. Nl FRESENTA SDFORTES OUE 1 A L4 SEGUNDA RELNON LA ETAPA PRODUCTIVA. 3
280672021 28062023 LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNICACION, JSTIFIQUEN LA LA SEGUNDA RELINION DE SEGUMIENTO DE LA ETARA FRODUCTIVA. 3
260772023 67023 LAAPRENDIZ NO REWITE. NI FRESENTA SOP( JUSTIFIQUEN L | TERCER REUNICN A 2
3008023 3082023 LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNICACION. N PRESENTA SOFORTES QUE JUSTIFIQUEN LAINASISTENCIA & LA CUARTA REUMION DE SEGUIMENTO DE LA ETARA FRODUCTIVA 3
pat ) Tmanna3 LAAPRENDE NO REMITE COMUNICACIGN, M PRESENTA SOPORTES QUE ALAQUNTA REUNION LAETAPAPRODUCTIVA 3
[yl 013 LAAPREND(Z NO REMTE 0N, NI TASOPORTES OUE. INASISTEMCIA A L SEXTA REUNKON DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA 2
@ Lus Figha 1081

 Matricula
(¥ Planeacion de la Formacion

@ Reportss

565

VILDER MIRANDA CALY

So_ﬁap| us | ¢ & ROSA HERMINIA CORTES Bfandeisdetaress W LMSSENA  @CambiarClawve  Sair @
Instructor A a
- D ST . Consultar Inasistencias de Aprendices

(¥ Ejecucién de la Formacion

Cansular Fiches d Caracerzacitn” 242020 - GESTION DE LA FROPIEDAD o4
. HORIZONTAL
# Gestién de Ambientes < -
5 GG 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA
(¥ Gestién de Tiempas e CALY =4
Gestionar Tiempos del Instructo -
Censultar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tie
Inasistencias del Aprendiz
Gestonsr Actwidaes Adicionales de
matructor
o 0112023 L APRENDIZ NO PRESENTA SOPORTES GUE JUSTIFIGUEN LA INASISTENCIAA LA SEXTAREUNION DE SEGUMIENTD DE LA ETAPA PRODUCTIVA 2
Pagins 1 6o

& Lms <
@ Matricula «
[# Planeacin de la Farmacian <
(# Reportes

@ ses ¢

SOFIA Phus Vi

50 Powered iy SENA - SENA 2018 - Bogo - Calombla- 163,

B o
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2.8. Llamado de atencion a Maria Juliana Cardenas Cative, por inasistencia a 3 reuniones de seguimiento

LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 3 REUNIONES DE SEGUIMIENTO O Fiblica ClasificadlTodos los empleados (Sin Restriccisn) A

0 Rosa Herminia Cortés Palencia QD & & ~
Vie 0311

Para: Maria Juliana Cardenas Cative

Bogotd, 03 de noviembre de 2023

Aprendiz:

Maria Juliana Cardenas Cative

CC 1024563339

Ficha: 2428020

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:
Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 “Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistio a tres (3) reuniones de seguimiento de etapa productiva, las cuales se llevaron a cabo los dias: 24/05/2023, 30/08/2023y

27/09/2023, se le hace un llamado de atencion verbal, de manera escrita, por incumplimiento injustificado; va que no presents sopertes de causa mayor o caso fortuite, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULOVII.
PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman |a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la respensabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1 Incumplimients justificado: El incumplimienta justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con |a presentacién de avidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizsje pactadas en la ruta de
aprendizaje, infermando previamente al Instructer, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentande un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, trimites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran |a atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendaric darédn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para |a gestion de |a formacion.

Megrita fugra de texto.

Las inasistencias estan registradas en el sistema de gestidn de formacion, coma se reflejs en la siguisnte imagen:

Soﬁaplus .y 0SA HERMINIA CORTE

Instrucior v
o 5
! Disefio Curnicular < de Ap
f Ejecucidn de la Formacién e T 2426020 - GESTION DE L& PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
f Gestion de Ambientes
CC 1024563329 MARIA JULIANA CARDENAS
f Gestign de Tiempos Consaftar Apriedz* CATIVE o4
Geslionar Trempas del Instrucior -
Consullar Inasistencia del Aprendiz
CORSUNAF ReqistTa 02 Tiempo
1cias del Aprendi
Gestionar Actividades Adiconales de
Insirucio 5 .
24052023 24062023 LAAPRENDIZ NO REWTE COMUNICACION, M PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA PRIMER A REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPS PRODUCTIVA 2
Registrar Ac » 0082023 20082023 LA APRENDIZ NGO REMITE COMUNICACIGN, NI PRESENTA SDPORTES DUE JUSTIFIOUEN LA INASISTENCIA A LA GUARTA REUNION DE SEGLRIENTO DE LA ETAPA PRODLCTIVA a
" Zo8z023 Zmez023 LA APRENDIZ NG REMITE COMUNICAGIOM, Nl FRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENGIA A LA GUINTA REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA FRODUCTIVA. 3
L Paging 10z 1
ReqISITar NAsIStencia o2l AprEnatz
fLMs
f Matricula

¢ Planeaciin ae 1a Formacion
f Reportes

f ses <

Le recuerdo la importancia de asistir a las reuniones mensuales que se programen para el seguimiento al desarrollo de la etapa productiva, de acuerdo con los lineamientos planteados en el Reglamento del Aprendiz, sin tener
en cuenta si usted ya estd adelantando o no, alguna alternativa de la etapa productiva. Este espacio es de obligatorio cumplimiento y la no asistencia debe justificarse mediante excusa comprobable, a mds tardar dentro del
término de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia. Si el aprendiz no presenta justificacidn dentro de este plazo, o |a razén expuesta por el aprendiz o el soporte presentade ne justifica el incumplimiento, el Instructor
de Seguimiento, debe registrar la inasistencia en |a plataforma SofiaPlus

Cordialmente,

Rosa Cortés P.

Instructora de Seguimiento Etapa Productiva

2.9. Caso Maria Juliana Cardenas Cative

La aprendiz Maria Juliana Cardenas, afirma que ya cumplié con el cargue de las 3 evidencias del Curso Introductorio a la
Formacién Profesional Integral y con el plan de mejoramiento del RAP que tiene pendiente por evaluar con el instructor Omar
Lamprea. Esta pendiente la evaluacién y aprobacién del Curso Introductorio a la Formacién Profesional Integral, el cual debe
ser evaluado a mas tardar el 06 de noviembre/23 y el envio del correo por parte de la aprendiz a la Instructora de Seguimiento,
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donde confirma la aprobacion del RAP 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE, por parte del Instructor Omar Lamprea.

Ademas, la aprendiz informé en la reunion de seguimiento del 01/11/2023, que ya estd laborando en un Conjunto Residencial
y que va a optar por la alternativa de Vinculo laboral. Yo como Instructora de Seguimiento, le informé que, si tiene
seleccionado con anterioridad otra alternativa de etapa productiva, debe solicitar oficialmente ante Coordinacién, el cambio
de alternativa.

2.10. Visitas a Empresas o entes Co-formadores.

Se envid correo a los aprendices que tienen Contrato de Aprendizaje y Vinculo Laboral, solicitando coordinar con el jefe
inmediato una cita antes de terminar su contrato de aprendizaje o vinculo laboral; con el fin de llevar a cabo una reunién con
el ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las competencias del programa Tecnologia de
Gestidn de la Propiedad Horizontal y, ademas, evaluar factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacion a
sus contratos de aprendizaje o vinculo laboral.

Ficha de Caracterizacion: 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Tipode |\ p ALTERNATIVA REUNION
N° |Document Dgg“’m f Nombre Apellidos Celular  |Correo Electronico ETAPA O VISITA
0 umento PRODUCTIVA No.
- - - - - - x|
CONTRATO DE
1 |cc 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO 3505053979 |dt632565@gmail com APRENDIZAJE 2
2 |cc 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES 3014430583 |karol.angarital8@gmail.com  |VINCULO LABORAL 2
) ) CONTRATO DE
3 |cc 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA 3156208443 |ludit4@gmail.com APRENDIZAJE 2
) ) CONTRATO DE
4 |cc 8051657 VILDER FERNEIDES  [MIRANDA CALY 3115568564 |vilder-2008@hotmail.com APRENDIZAJE 2
CONTRATO DE
5 |cc 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO 3158397744 | kalurry@qgmail com APRENDIZAIE ,

PROGRAMACIGN REUNIGN CON ENTE COFORMADOR PARA ULTIMA EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA O Piblica ClasificadalTo @ .

o Rosa Herminia Cortés Palencia @ & &
Para: Jeimmy Daniela Torres Murillo Vie 03/11/2023 14:45

Bogotd, D.C., noviembre 03 de 2023

Aprendiz:

Jeimmy Daniela Torres Murillo
Contrato de Aprendizaje
Ficha: 2428020

Cordial saludo,
Atentamente, le solicito coordinar con su jefe inmediato una reunién virtual, a méas tardar para el 10 de noviembre de 2023; con el fin de llevar a cabe |a dltima reunion con el
ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las competencias del programa Tecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal y, ademds, evaluar

factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacion & su contrato de aprendizaje. En |a reunion deben estar presentes: El jefe inmediato, el Aprendizy la
Instructora de Seguimiento de |z Etapa Productiva.

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

£~ Responder ~ Reenviar
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PROGRAMACION REUNION CON ENTE COFORMADOR PARA ULTIMA EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA O Piblica ClasificadalTodos los empleados (Sin Restriccicn) @ .
0 Rosa Herminia Cortés Palencia @ & & 2
Para: vilder miranda caly <Vilder-2008@hotmail.com>; vilder miranda <vildermiranda80@gmail.com> Vie 03/11/2023 11:15

CC: Alba Segura (GH-BSI) <contratacion.gh@bsicolombia.com>

Bogota, D.C., noviembre 03 de 2023

Aprendiz:

Vilder Miranda Caly

Contrato de Aprendizaje

Ficha: 2428020

Cordial saludo,

Atentamente, le solicito coordinar con su jefe inmediato una reunidn virtual, a mas tardar para el 10 de noviembre de 2023; con el fin de llevar a cabo a dltima reunion con el
ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las competencias del programa Tecnologia de Gestion de |z Propiedad Horizontal y, ademds, evaluar

factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacion a su contrato de aprendizaje. En la reunion deben estar presentes: El jefe inmediato, el Aprendizy la
Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva.

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

€y Responder %, Responderatodos ¥ Reenviar

PROGRAMACION VISITA AL ENTE COFORMADOR PARA ULTIMA EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA O Piblica Clasificada\Todos los empleacos (Sin Restriccian) @ .
Rosa Herminia Cortés Palencia @ & ~
Para: ludit4 Vie 03/11/2023 15:01

0

Bogotd, D.C., noviembre 03 de 2023

Aprendiz:

Ludivia Téllez Mahecha

Contrato de Aprendizaje

Ficha: 2428020

Cordial saludo,

Atentamente le solicito coordinar con su jefe inmediato una cita, entre el 22 y 24 de noviembre de 2023 (en horas de la mafiana); con el fin de llevar a cabo |a Gltima visita al
ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan & las competencias del programa Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal y, ademas, evaluar

factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacion a su contrato de aprendizaje. En Iz reunion deben estar presentes: El jefe inmediato, el Aprendizy la
Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva.

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

. Responder 7 Reenviar
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RAMACION VISITA AL ENTE COFORMADOR PARA ULTIMA EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA () Piiblica Clasificada\Todos los empleadios (Sin Restriccién) Q.
Rosa Herminia Cortés Palencia ® « & o
Para: karcl.angarita18 Vie 03/11/2023 15:09

Bogotd, D.C., noviembre 03 de 2023

Aprendiz:

Karol Julieth Angarita Torres

Vinculo Laboral

Ficha: 2428020

Cordial saludo,

Atentamente le solicito coordinar con su jefe inmediato una cita, entre el 22 y 25 de noviembre de 2023 (en |a franja de 10:00 am a 12:00 pm); con el fin de llevar a cabo la
ultima visita al ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las competencias del programa Tecnologia de Gestion de |a Propiedad Horizontal y
ademds, evaluar factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacién a su vinculo laboral. En la reunién deben estar presentes: El jefe inmediato, el Aprendiz y |2
Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva.

Para la visita se requiere tener impreso el formato F-023 inicial y adjuntar certificacion laboral reciente al momente de la visita.

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Preductiva

“~ Responder = /7 Reenviar

RV: PROGRAMACION VISITA A ENTE COFORMADOR -SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA- [ Pbics Cisificsd\Tedos los empleades (Sin Restriceién] @ .

0

11-6209

Bogota,

Rosa Herminia Cortés Palencia @ & %

Para: Juliana Moreno <direccion2garciacastillo@gmail.com>

CC: Kalurry

D.C., noviembre 3 de 2023

Senores:
Garcia Castillo Administrando SAS

INIT: 830
Ente Co-

122407-9
-formador

Atn. Juliana Moreno
Direccidn Administrativa
lefe inmediato

Contrato de Aprendizaje

Claudia

Patricia Echeverry - Garcia Castillo Administrando SAS

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que no se puda llevar a cabo la visita al ente-coformador el 30 de octubre; atentamente salicito me informe su disponibilidad de tiempo para coordinar con el aprendiz una cita virtual en la semana del 06 al

10 del pr
factores

resente mes (en horas de la mafizna); con el fin de poder verificar que |as actividades realizadas por el aprendiz se ajusten a las competencias del programa Tecnologia de Gestion de |a Propiedad Horizontal y; evaluar
comportamentales, actitudinales y técnicos con relacion &l contrato de aprendizaje. Ademas de requerir los documentos que estén pendientes por subir a la plataforma; ya que ésta se cierra @ comienzos de diciembre y

quedarian sin evaluar los formatos y documentos que no estén revisados, firmados y subidos a Territorium. En la visita deben estar presentes: £l jefe inmediato, el Aprendiz v |a Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva.

Le recuerdo que el aprendiz debe estar al dia en el diligendiamiento de bitdcoras y entrega de documentos

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
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De: Rosa Herminia Cortés Palencia

Enviado: martes, 17 de octubre de 2023 8:55

Para: Kalurry <Kalurry@gmail.com>

Ce: Juliana Mereno <direccion2gardiacastillo@gmail.com>

Asunto: PROGRAMACION VISITA A ENTE COFORMADOR -SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA-

Bogotd, D.C., octubre 17 de 2023

Aprendiz.

Claudia ECheverri
Contrato de Aprendizaje
Ficha: 2428020

Cordial saludo,

Atentamente, le solicito coordinar con su jefe inmediato una cita para la semana del 23 al 27 del presente mes (en horas de la mafiana); con el fin de llevar a cabo una visita a la empresa y poder verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz se ajusten a las competencias del programa Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal; evaluar factores comportamentales, actitudinales y técnicos con relacion a su contrato de aprendizaje;
requerir los documentos que estén pendientes por subir a la plataforma, como por ejemplo, su contrato de aprendizaje; y tratar temas referentes a la evolucion de su etapa productiva. En la visita deben estar presentes: El jefe
inmediato, el Aprendiz y la Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva.

Le recuerde que debe estar al dia en el diligenciamiento de bitdcoras y entrega de documentos.

Agradezco su pronta gestion

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

“ Responder ‘& Responder a todos * Reenviar

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

PUBLICA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité: Envio y entrega de acta Rosa Cortés Palencia Noviembre 3 de 2023
debidamente diligenciada

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2859819 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2859833 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/11/23 22:23 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS T’ECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2859819 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2859833 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

8/11/23 22:21

Page 5 of 9




DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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