





de difundir la doctrina al personal de las escuelas de
formacion del Centro de Educacion Militar, todo el
personal, teniendo en cuenta los parametros
establecidos por la fuerza. 2. Consolidar los resultados
relacionados con la capacitacion curricular, con el fin
de permitir el establecimiento del modelo Unico
Pedagogico de la Escuela, de acuerdoa los pardmetros
establecidos por el Comando Superior. 3. Capacitar al
Oficial Coordinador juridico  tespecto a  las
infracciones al derecho disciplinario y Pprocesos
administrativos, asi como los derechos fundamentales
que se llegaren a cometer por parte de los miembros
organicos de la unidad. 4. Elaborar capacitacion para
surtir las respuestas a los requerimientos y reclamos
que se presenten contra miembros del Centro de
Educacién Militar por presunta violacion a los
derechos humanos e infraccion al derecho
mternanmﬂal humanitario, al derecho disciplinario y
pI'GGE:SGS administrativos con el fin de ejemplanzar y
corregir las faltas cometidas, teniendo en cuenta la
normatividad vigente. 5. Brindar capacitacién al
Coordinador Juridico, en el impulso de los procesos
disciplinarios que se estén adelantando en el Centro
de Educacion Militar. 6. Apoyar capacitando sobre el
cumplimiento de las etapas de los procesos
disciplinarios y administrativos que se adelanten en la
unidad. 7. Realizar capacitacion sobre revistas
administrativas de las diferentes escuelas de
capacitacion que conforman el centro de educacion

Militar en lo referente a procesos disciplinarios. 8.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,

politicas, procedimientos, manuales, planes, |
programas, proyectos, directivas y metas de la

institucion y recomendar los ajustes necesarios en el

area de derecho disciplinario, derechos humanos y

derecho internacional humanitario. 9. Presentar un |
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informe mensual sonde se discriminen las actividades |

Patria, Honor, Lealtad
“C¥os an fodas nuestras actuaciones”
Faen la causa
Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norfe






conocer, y que hace parte del presente contrato, ] Las
demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual | Las obligaciones legales que se deriven
de los contratos estatales. PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, v, en consecuencia, el Cnuﬁéﬁ,s!:h- 10 €5 Su
representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su car_g_u.

10. PERIODO DEL INFORME

01-al 31 de agosto de 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

" procesos disciplinarios que le compete a la escuela de |

Se capacito al personal de Oficiales de la Escuela de
Artileria. -en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. |
Se capacito al personal de Oficiales de la Escuela de
Policia Militar en materia de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

Se asesoro a los sefiores coordinadores juridicos en
los procedimientos relativos a la ley 836 de 2003 y la
transicion a la ley 1862 de 2017; con relacion a los |

artilleria y escuela de policia militar

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 34.650.000
Valor autorizado a pagar $ 3.150.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
| PENSION Colpensiones | 201.600
§5ALUD Famisanar | 157.500 |
;_Am Positiva 6.600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

v Informe de gestidn sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de los |
aportes mensuales obligatorios al Sistema |
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