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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con Cedula de Ciudadania No. 91.426.741

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Girén,
alos veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR ENCARGADO CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

10166161 - 24/07/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922400396148CC91426741C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91426741

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Piedecuesta a los Cinco (05) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)

JITIRAANAI
LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20102127767 05/05/2010
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91426741

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ISO 9000 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Piedecuesta a los Cinco (05) dias del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009)

LEONARDO HERNANDEZ SILVA SN

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091191031 05/05/2009
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



CuLSIHN :r_:«de Pk b EUa L e S S e e | NODYWHOS Jmcm.rzh
 S0ne20- 59&5%&3;; Bt R SR e e er;J u@ &E_aﬁaff

Summmm

,u,quI O ziu«f DQ

%Ej@u«._ ia z@ﬁmmm mm VINZLSIS NN 30 z!uﬁzmﬁsu@m m%@

. _"..___.__.___<om_wzon_.___NE<E< m: E_Zm .m.:._p__w
| __ m:e,qu_"__kmmo

ﬂzwm HH<N~QZHM&< m—ﬁ j ZO~U<Z .~U wﬁmm.@ﬁ_




U Ol SANROETR PR e : 'NOIOYWHO4 30 OHLNIO :
. voozmojL mm_wocn_&ocmoom_._. s e qoz<._m<9mo._u_ .E.E.m:az_ om.rzmo

Pl zo_o_ammxm_ 3a <_._om_"_>a<n:_o ;
mcm( mv 9 mocm_nmuco_n_

Omhzmo 3a _u_O._.Om_mun_m_Dm

méox oy NOIOVHNG
| 0006

____”Om_ D<D_|_40 <|_ mn_ ZO_._.wm_U 3d <_>_m_._.w_w_Z: mn_ 20_04._.2ms_<n_23u_
- 0s€nNo 13 Om_OEn_«

Ewh o9cv’ tm OO

. <ommzo“__ N_¢<s_<_m:a_¢.zw _m_:._

VNS AFVZIAONEUAY 3d TYNOIDVN OIDIANAS 14




: ] Bl i e e S .zo_oqzmo“_mnompzmu m :
SR omkw_omm FayHOEEA O ot R . ° Yd3INNWOO
b SOG G0 Em:ooa{meomoow: R i e e e >¢z_._.2mz<3w w<_oz_>om_a w<._ <m<n_ .EEO...OM@.SDE




e e . NOIOVWHO4 30 OMINZO
: qoomaoao vmmcon_ﬁeomoum,._ A e R i S e, <oz<._m<n__m04m ._(_m._,msn_z_ Om._.zm_o

Jiern e _ zo_oammxm_ 3a <_._omn_>o<n_:_o et
R e weom % wBEm_Emw m_u 9 mucm_nmuco_u_

.. o om._.zmo 3aHoLoaYIasNS

.  Zanouvin 3mn onz<zmm_._

mdﬁOI o

__n<n__._<o m_n_ z.:.mmo 3 VINALSIS NN 30 zo_o<o_"__z<._n_ 88 ow__
OmmD__O |_m_ O_mOEn_<__

Wl 9cvy Fm 20

<ommzo"—_N_E<_z< m:_a_mzm sin1

 VNAS ArVZIONTIAV 30 TYNOIDVN OIDIANES Td




5 T
o i .

trevino

v L

Bucaramanga, martes 29 de enero de 2019

CONVOCATORIA

ASAMBLEA
GENERAL

ORDINARIA
ANO 2019

Primer Convocatoria: Febrero 15 del 2019
Hora: 7:00 p. m

Segunda Convocatoria: Febrero 15 del 2019
Hora: 8:00 p. m

LUGAR: Edificio Trevifio Condominio

“LA NO ASISTENCIA SERA CAUSAL DE APLICACION DE MULTA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD HORIZONTAL.”
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——C ONDOMINIO

Bucaramanga, 29 de enero de 2019

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
EDIFICIO TREVINO CONDOMINIO

El Consejo de Administracién y la Administradora del Edificio Trevifio Condominio, se
permite convocar a todos los copropietarios, con base en las facultades estatutarias y
legales consagradas en el Reglamento de Propiedad Horizontal y en el articulo 39 de la Ley

675 de 2001, a la celebraciéon de

la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

COPROPIETARIQOS, que se llevara a cabo el dia Viernes 15 de Febrero de 2019 a las
7.00 p.m. en el Edificio Trevifio Condominio.

El orden del dia sometido a consideracién de la Asamblea General Ordinaria sera:

©o NGO~ ®DNE

e
= O

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Nombramiento del Presidente y Secretario.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe comision verificadora del Acta anterior.

Eleccion de la Comision verificadora del acta de la presente Asamblea.
Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2018.
Presentacion y aprobacién Proyecto Presupuesto de Ingresos y Gastos afio 2019.
Presentacion Informe de Gestién Consejo de Administracion y Administrador.
Informe Revisor Fiscal.

. Eleccion Revisor Fiscal para el afio 2019

. Eleccién del Consejo de Administracion afio 2019.
12.
13.

Eleccién del Comité de Convivencia afio 2019.
Proposiciones y Varios.

Anexos:

ONOORWNE

Manual de Convivencia

Estado de situacion financiera comparativos afio 2018 vs afio 2017.
Estado de resultados comparativo afio 2018 vs afio 2017.

Notas a los Estados Financieros a 31 del 2018.

Presupuesto Vs. Ejecucion a 31 de Diciembre del 2018.

Relacion de cartera, cuotas de administracion a 31 de Diciembre de 2018.
Proyecto presupuesto para el afio 2019.

Poder

“LA NO ASISTENCIA SERA CAUSAL DE APLICACION DE MULTA SEGUN LO

ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD HORIZONTAL.”
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——C ONDOMINIO

NOTA: En el evento de no poder asistir se puede hacer representar a través de un poder
especial o general en los términos del articulo 2156 del Mandato del C.C. De no existir
quérum, se hara la segunda convocatoria que se realizara el dia viernes 15 de Febrero
del 2019 a las 8:00 p.m, en el Edificio Trevifio Condominio, se sesionara y decidira
validamente con el nimero plural de propietarios, inclusive a los ausentes y disidentes.

Los LIBROS DE CONTABILIDAD, estaran a disposicion de los propietarios en el momento
gque deseen consultar.

Cordialmente

RUBIELA HERNANDEZ SIERRA
ADMINISTRADORA

“LA NO ASISTENCIA SERA CAUSAL DE APLICACION DE MULTA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD HORIZONTAL.”
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CONDOMINIO

PODER
PARA ASISTIR EN NOMBRE DEL PROPIETARIO A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
ANO 2019

Sefores
Asamblea General Ordinaria de Copropietarios
Edificio Treviiio Condominio.

Yo mayor de edad vecino de ésta
ciudad, identificado como parece al pie de mi firma, en mi calidad de
propietario (a) casa No en la copropiedad Edificio Condominio
Trevino de Bucaramanga (Santander), manifiesto que confiero poder
suficiente y amplio a quien se identifica
con cedula No de , para

que en mi nombre y representacion asista a la Asamblea General Ordinaria
de Copropietarios, convocada para el DIA VIERNES 15 DE FEBRERO
ANO 2019 A LAS 7:00PM o segunda convocatoria EL DIA VIERNES 15
FEBRERO DEL 2019 A LAS 8:00PM.

Mi apoderado tiene facultades con voz y voto, de proponer, de decidir, de
aprobar. Asi mismo asumo como propias las decisiones que se tomen y me
comprometo a cumplirlas de acuerdo con el orden del dia citado.

Atentamente,

CC.
PODERNANTE

Acepto Poder,

CC.
APODERADO.

“LA NO ASISTENCIA SERA CAUSAL DE APLICACION DE MULTA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD HORIZONTAL.”
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_om:mﬂm de Formacion
Continua mn_un; ializada 2018

e M ? Fundacién mmz.p CAMARA DE
AU Prospectiva §4 ® G R A
“FORMACION ESPECIALIZADA, ASESORIA Creemos en Santander

)

Y CONSULTORIA EMPRESARIAL"

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y
Camara de Comercio de Bucaramanga

Licencia de funcionamiente Resolucion No 02284 del 21 de marzo de 2001 Gobernacion de Santander.
Ragistro de Programa Resolucian No. 961 del 22 de marzo de 2017 Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Hacen constar que

Luis Enrique Amariz Fonseca

Con C.C. No. 91.426.741
Curso y aprobo el Diplomado

MARKETING DIGITAL PARA HOTELES,
RESTAURANTES Y TURISMO EXPERIENCIAL

con una duracion de 100 horas

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 0088 de 2018,
celebrado entre el SENA y CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, Noviembre de 2018

LUIS FERNANDO PRADA COBOS JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Fundacidn Prospectiva Camara de Comejrcio de Bucaramanga
Entidad Capacitadora ConViniente

Todos los procesos de formacién del SENA son
GRATUITOS e INCLUYENTES




s CEHIX g 0 RS " xS QRN O g
mtxm.q_ LA oA ol ok mm.wa eﬂwwxsax‘pA,a_ .w, ﬂe

REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA JE SENA

CERTIFICA QUE

LUIS ENRIQUE >_<_>_N_N FONSECA

CC.91.426.741

APROBO EL CURSO

FORMACION PEDAGOGICA BASICA
DURACION 240 HORAS

%m%\ﬁ:.mr PO ;o_o SERPA

JEFE DE CENT

Barrancabermeja, 30 de Septiembre de 2001
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL m>mm>zo>mmm_<_m._> SGC2001AP00038 29/11/2001
CENTRO DE FORMACION ) No Y FECHA DE REGISTRO

CERTIFICADO DE APROBACION ﬂm.aa
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con Cedula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS.

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cali, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
RAUL SANCHEZ PAEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

RAUL SANCHEZ PAEZ
Subdirector 15012286 - 14/11/2013
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931100574586CC91426741C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con Cedula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los dieciseis (16) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

BUCARAMANGA - SANTANDER - COLOMBIA

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
Subdirectora 51049579 - 16/04/2018
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001641980CC91426741C.



NTT M.X31.209.7

HACE CONSTAR QUE:

ENRIQUE AMARIZ FONSECA

w»asﬁa.m»m&ca gﬁ:% 1996 Minsalud

CC91.426.741

Particip6 cabalmente en ¢l Programa de:
DIPLOMADO EN

Certifica 150 horas te6rico-practicas
ABRIL de 2.009

TRADICION Y EX

1 008
3 8 DE EVENTOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL i

INDICADORES DE GESTION

g&n&
ENCLA EN ORGANIZACION
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con Cédula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, alos diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR 2269385 - 2010/09/10
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400107723CC91426741C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con Cédula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacion

MS PROJECT

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR 3683319 - 15/12/2010
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400166350CC91426741C.
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Avenida Gonzalez Valencia No. 52 - 69 Torre Educacion y Cultura
ELATL%?S?T?[TO Tel : 6 57 7000 Ext. 4100 - 4101 - 4115
toria@unc.edu.co
Comfenalco  ™° _
Sontander — RREERENR o

Bucaramanga, 27 de abril de 2017

CONSTANCIA

Atentamente me permito hacer constar que el profesor LUIS ENRIQUE AMARIZ
FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania 91.426.741 de
Barrancabermeja, asistio los dias 25 y 26 de abril de 2017 al IV SIMPOSIO
INTERNACICONAL ONLINE DE LOGISTICA, organizado por High Logistics Group y
retransmitido por el programa de Logistica y Mercadeo Organizacional de la
Fundacion Universitaria Comfenalco Santander en las instalaciones del auditorio
LLeonardo Angulo Prada de Comfenalco Santander, con una intensidad de 8 horas.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la interesada.

Cordialmente,
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REFUBLICA OF COLOMEIA

e J COPNIA

Conzejn Profesions! Nacional de Ingenieriz

CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2019VEN00030967

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que AMARIZ FONSECA LUIS ENRIQUE identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 91426741, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO INDUSTRIAL con Matricula Profesional N°
25228-164234 CND desde el (los) veintidos (22) dia(s) del mes de enero del afio dos mil nueve (2009).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida (0) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogot4, D.C., a los treinta y uno (31) dias
del mes (enero) del afio dos mil diecinueve (2019).

;EJ&M

BEN DARIO OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo establecido en
la Ley 527 de 1999.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http://gdocumental.copnia.gov.co/invesiteCSV indicado el codigo

gue se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 — Bogota D.C. Pbx: 3220102 — Correo-e: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

WWw.Copnia.gov.co
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CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2019VEN00030967

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que AMARIZ FONSECA LUIS ENRIQUE identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 91426741, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO INDUSTRIAL con Matricula Profesional N°
25228-164234 CND desde el (los) veintidos (22) dia(s) del mes de enero del afio dos mil nueve (2009).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida (0) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogot4, D.C., a los treinta y uno (31) dias
del mes (enero) del afio dos mil diecinueve (2019).

;EJ&M

BEN DARIO OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo establecido en
la Ley 527 de 1999.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http://gdocumental.copnia.gov.co/invesiteCSV indicado el codigo

gue se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 — Bogota D.C. Pbx: 3220102 — Correo-e: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

WWw.Copnia.gov.co




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con Cedula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO EN RECICLAJE.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SUBDIRECTOR 43400221 - 09/05/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001402848CC91426741C.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
 Con Cedula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobé la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en By 1ga, a los veinticinge (25) dias del mes de julio de dos mil diecisels (2016)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

SUBDIRECTOR 36531083 - 26/07/2016
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS FECHA REGISTRO

la icidad de este d ento puede sor verificads en el registeo electrénico que se encuentrn en la phging web hitp:/fcertificados sens edu.co, bejo el nimero
9309001207197CCo1426T41C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Con Cedula de Ciudadania No. 91.426.741

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diecioche (18) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CAROLINA MESA BARRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CAROLINA MESA BARRERA
Subdirectora (e) 34126371 - 18/03/2016
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001144124CC91426741C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Qgﬁm&&a&m Qx&a&nﬁa ZQE.“NQwﬁ

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA OEHZH AR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL .
. con una &:wan&a de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los &m&d@w@ﬁ@ dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CAROLINA MESA BARRERA -
SERVICIO NACIONAL DE >vzszN>.._m mmz>
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CAROLINA MESA BARRERA ”
_M%n__a%a © 5 __ _ 34126371 - 18/03/2016
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y Eam,_._nOm ¢ FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

Hbmﬁnmmnamamnnﬁn%o:ﬂnﬁo_anamnn<o:mommma:n_Rmum#cnwnon&upnoaﬁmun;nﬁﬁgnu_mﬁmmwgigEﬂ%oaamom%m.mncm,nmc.oc_w&o&E.E_Qd
9309001144124CC91426741C. -



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace ga%aw que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Con Cedula de Qn&nnnaﬁ No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacién
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LAF O§>O~OZ PROFESIONAL INTEGRAL

. conuna &:E&g de 50 g:ﬁ.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en mamn:ﬁxaaha. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE .
SERVICIO NACIONAL DE >_quZU_N>._m mmz>
Autenticidad del Documento 0 :

- COLOMBIA i
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE m 5
SUBDIRECTOR = L 35902201 - 18/07/2016
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y ﬂcx_m._._nOm : FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el nnm_mnd n_no:.o:_ro que se onoagﬁw en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001195632CC91426741C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Con Cedula de QE%&Q.S No. 91.426.741

Curso y aprobo la accién de Formacion
PLANEACION DE LA ~Z<HMH—D>O~OZ DE MERCADOS QH—L PROYECTO FORMATIVO

_con SE duracion &m \.5 m_cw&.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en manmwgm@ alos cmmagm_@.ﬁ& dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE >vmngw>gm SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO =~ _
SUBDIRECTOR a4 i | 39419353 - 23/09/2016

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS L ~ FECHAREGISTRO
REGIONAL CALDAS _ :

rmmzﬁ:ﬂnawn_ammm»oagcaa:éovcnanmoadnnmoﬁmnunm Bmﬁa.n_noﬂoaso n:amonnoagﬁmnu_mﬁmmﬁmio.o_unﬁéonnﬂmomaommanmam:oo,w&ompuzaﬂo
9306001294110CC91426741C. :



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Cor: Cedula de Q.:&n&na«.n_.zo. 91.426.741

Curso y nﬁ\cwm la accion de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una &:EQQ& de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
3.>CD_> CELINA MARIN ARIZA _
SERVICIO NACIONAL. DE }ﬁmeU_N?_m mmz>
>Em:=o_nma del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARINARIZA _ |
Foimmsrind Svoinige | | 37661160 - 14/10/2016
CENTRO INDUSTRIAL DE %Z.ﬁmz_g_mzﬂo "24m®m>— \ FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro o_moﬁwawno que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001237011CC91426741C. _



SENA
SSUAT N\/A
_ | CERTIFICA QUE: m__mu_u__mﬁwﬁmnmmn_m._zh_.

SR. Luis E. AMARIZ F.

participo en el curso - taller

USD, APLICABILIDAD Y ESPECIFICIDAD DE LAS
HERRAMIENTAS TECNOLAGICAS SSUAT PARA LA

EDUCACIAN VIAL Y LA SEGURIDAD VIAL
TRANSFERENCIA TECNOLAGICA, CONTRATO 910 DE 2015

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos - Regional Santander
Bucaramanga, marzo 18 de 2016. Duracion: ocho (8) horas

VSRR

RAUL ARIAS G. Bogota, Marzo de 2016
Director Ejecutivo SSUAT




Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano,
con autorizacién oficial, Resolucién No. 2223 del 3 de diciemnbre de 2009
emanada de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga

Certifica que:
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Asistio y desarrollo las competencias correspondz’entes al programa

g x = - wH =
o g i = "g" 2 t_ 1 . i &

E e = g s g ; @eam @ = 3 - i s e
Lplomaaco | oriTTliacion v Evaluacisn de
Sravectng

" M‘; TiwE ek T Tkl St

Con una intensidad de 29  horas




DNPLOTPI6II8F 196£00¥TT6 OIaUNU
ofeq ‘0onpa-eusssopeorjnad//dny qoam eurSed ef o enuenous 95 3nb ootuendafR onsida [ W EPROIJLI2A 138 apand 0uSNOOP 2183 3P PEPONUIING B

OMLSIOTY VHOHA A oN
€10T/LO/VT - 19199101

YHANVINVS TYNOIDTH
TVIDALNI OLNAITNINILNVIN 30 TVIILSNANI OUINTD OAVOIVONT YOLOTHIAEINS
VZIdV NIIVIN VNI'TID VIANVI1O

eiquiojo) - gjofog
oisWNo0( [9p pepionueINy
VNS - IrvZIONIHdY 30 TYNOIOYN OIDIAYIS
VZIdY NIdvIN YNIT3D vIanvy1o
Jod syuswiebi opeuiy

(£10€) 29241 it s0p 3p ol op su 12p SPIP (p7) O41PNIYUIAA SO] D
‘UoAID) Ud opny1] 23uasad 12 bulilf 2§ UOLIDIUD O P OUOWLISS] UT]

SOLOHAOYd HA NOILLSTD

NI VOIDOTONDHL NOIDVZITVIDAdSH

ap oy I,

12 2421102 3] ‘popnus vj 40d spprionba. sauo1PUOI SO} U0D O1yduNO £
[D4321U] [DUOISI04 ] UPIIDULIO,] 2p buniS0.d 12 0qo.dp A osin))

VOASNOA ZIMVINY ANORINA SIN'T

anb v uorouap us A pe61 ap 61 427 v} op odrUyduny) uy

VNAS dlezipuaady
IP JeUuoneN ODIAIIS IH

VIGWOT0D 3a YoInand3y
uapio  peyaqn]



http://www.tcpdf.org

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.426.741
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BUCARAMANGA, A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (201 7)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

204276 - 20/11/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el namero
930900240201056CC91426741C.
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Certificacién No. 342

EL SUBDIFIECTOR DEL CENTRQ DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefor LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA identificado con cédula de ciudadania
No 91.426.741 de Barrancabermeja, suscribic con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, y sus hormas reglamentarias:

No. Del Contrato: 0596 Veintiocho (23) de Enero Del 2016.

Objeto: prestacion de servicios perscnales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos en formacién titulada y complementaria para impartir formacion en las
diferentes areas especificas del Centro de Servicio Empresariales y Turisticos, en el
periodo comprendido entre el 28 de enero al 14 de Diciembre de 2016

Obligaciones: Ef contratista ademds de sus obligaciones que por su indole y naturaleza le
s0n propias, se obliga para con el SENA. :

1.- Participar en la elaboracién de proyectos de formacidn.

2.-lmpartir formacién en los horarios y lugares que fa institucién indique.

3.- Participar en las actividades que se programen.

4.-Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5.- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integrafidad en la
formutacién de proyecios formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el diserio de
talleres e items gue alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.

6.- Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion.

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién vy su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro de los
juicios evaluativos. b.- Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c.- Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEZAJE
Diracchén General fRegional / Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Santander
Carrera 27 No. 15-07 - PEBX 6800600
www_sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270  GD-F-011 V02
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Continuacién Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 2

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la-informacién.

8.- El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
_programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral. :

10.- Ef contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademés a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, selsccionados,
las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por fa Gestidn de
Centros y Registro y Certificacion.

11.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, et espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaiuacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

12.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educative, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. ' ,

13.- Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenibie.

14.- Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnologica.

15.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
Formacion Titulada. _ '

16.- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un maximo de
dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

17.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elernentos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo.

18 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnice-pedagdgica
Fecha De Inicio: Veintinueve (29) de Enero del 2016.

Término De Ejecucion: El término de ejecucién pactado fue de Diez (10) Meses Y Quince
(15) Dias, sin exceder el Trece (13) de Diciembre del 2016,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Santander
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Continuacién Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA -3

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Cinco
Millones Trecientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos Mcte.
($35.358.855) Con Mensualidades de Tres Millones Trecientos Sesenta Y Siete Mil
Quinientos Diez Pesos Mcte. ($3.367.510). '

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objetc del
contrato fue sjecuiado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en correo electrénico, el 14 de agosto del 201 7.

2 ubd|r ctora de Centro

Cerfificado No
CO-8C.CERIIGAE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro de Servicios Empresarfales y Turisticos de Santander
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Certificacion No. 341

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA identificado con cédula de ciudadania
No 91.426.741 d& Barrancabermeja, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA ei siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por ia
Ley 1150 de 2007, y sus normas regiamentarias:

No. Del Contrato: 0510 Veintitrés {23) De Enero Del 2017.

Objeto: La prestacién de setvicios personaies de caracter temporal como instructor por
periodos fijos en formacién titulada y complementaria para impartir formacion en las
diferentes areas especificas dei Centro de Servicio Empresariales y Turisticos, en el
periodo académico dei 2017.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y naturaleza le
son propias, se cbliga para con el SENA.

1.- Participar en la elaboracién de proyectos de formacion,

2.-lmpartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique.

3.- Participar en las actividades que se programen.

4.-Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5.- Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ftems gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.

6.- Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetc coniractual de gjecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro de los
juicios evaluativos. b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. ¢.- Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
bireccién General /Reglonal / Centro de Servicios Empresarlales y Turistices de Santander
Carrera 27 MNo. 15-07 - PBX 6800500
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Continuacion Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 2

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro ds la informacion.

8.- El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de ia formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas gue garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera ds las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral. -

10.- El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, seleccionados,
las planilias debidamente diligenciadas y deméds documentos requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y Certificacion. :

11.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovaciéon, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo,

12.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. ' _

13.- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

- 14.- Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

15.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
Formacién Titulada. _

16.- Rendir oportunamente les informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un maximo de
dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

17.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarroliar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

Fecha De Inicio: Veinticinco (25) De Enero del 2017.

Término de ejecucidn: El término de sjecucion pactado es de Diez (10) Meses y Veintitin
(21) Dias, Sin exceder el Quince (15) de Diciembre del 2017,

Ministerio de Trabajo Ty
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
Direccién General fRegional / Centro de Servicios Empresariales y Turistices de Santander %,

Carrara 27 Ng. 15-07 - PBX 6800600
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Continuacién Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 3

Valer: El valor de! contrato para los efectos legales y fiscales es de Treinta y Siete Millones
Ciento Trece Mil Cero Cincuenta y Siete Pesos Mcte. ($37.113.057), con Mensualidades
De Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Diez Pesos Mcte.
{$3.468.510). '

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato es ejecutadc y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con ia
informacién registrada en correo electrénico, el 14 de agosto del 2017. :

Ministerio de Trabajo
SERVICICO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro de Servitios Empresariales y Turisticos de Santander

Carrera 27 No. 15-07 - PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Cefmmdoth |
CO-5C-CERFIR0DE

Ceriinato Mo




Certificacion N°322

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA identificado con cédula de ciudadania
No. 91.426.741 de Barrancabermeja, celebré con El Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA, ef (los) siguiente(s) conirato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de p_restacién de servicios No: 1367 veintiséis (26) de enero del 2018.

Objeto: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos en formacion titulada, complementaria y virtual para impartir formacién en las
diferentes areas especificas del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en el
periodo académico 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Primero (1) Febrerc de 2018
Término de ejecucion: DIEZ (10) Meses QUINCE (15) dias
Cesidn: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Treinta y Siete millones quinientos doce mil doscientos seis Pesos M/cle. ($37.512.206),
con mensualidades de Tres Millones Quinientes setenta y dos Mil Quinientos noventa y un
pesos M/cte. ($3.572.591).

Obligaciones: El contratista, ademas de las obligaciones por que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

Ministerio de Trabajo
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccion General /Ragional / Centre
Carrera 24 No. 22-31 Bucaratnanga- PBX (57)6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 ¢ 10 270 GD-F-011 V04 Pég.
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Continuacion Certificacion LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

1 - Participar en la elaboracion de proyectos de formagion.

2.- Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique.

3. Participar en las actividades que se programen.

4 Entregar reportes estadisticos y registros inherenies al proceso de formacion.

5. Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integrafidad en la formulacién de
proyecios formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
7.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 1.- Registro de ios juicios
evaluativos. ii- Creacién de rutas y asociacion de aprendices. iil. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. iv. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacion. '

8 E| Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la sjecucion del proceso de aprendizaje.

9. Preparar, orientar, desarroilar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para’ los diferentes grupos peblacionales objeto de
formacién profesional integral. .

10. Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TyT, participar de los
entrenamientos de World Skills. o

11. Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva

12, Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

13. Promover los semilleras de investigacion.

14. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema de
Gestion de Calidad y demés normas que regulan la Formagcion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, seleccionados,
las planilas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Regisiro y Certificacion. o

15. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, 1a innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en 10s aprendices para su mejoramiento continuo.

16. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. o

17. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
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18. Participar en procesos de promocion de los programas de Formagcion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecndidgica.

19. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induceién de aprendices a los programas de
Formacién Titulada.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resuitantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un maximo de dos
dias y en cualquier tiempo los reportés e informacion solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor.

21. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar iabores propias de su cargo.

22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los res (3) dias del mes de octubre de 2018, de
acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

Vo. Georgina Hernandez Lambraito
Abogada de Apoyo a la Contratacion ()\2‘/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién Generai fRegional / Centro
Carrera 24 No. 22-31 Bucaratiianga- PBX (57)6800600
wwww sena.edu.co - Linea gratuita nacionak: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 v04 Pég. 3




Cableado Estructurado - Redes LAN, WLAN, WAN - Equipos de

m&lg Coémputo Certificacién de Cableado Categoria 5e, 6, 6°, 7y 7°

I NG E N I E R l A S A S Tendido, Empalmes y Certificacién de Fibra Optica
of LaWda Suministros y Mantenimiento Para Sistemas de Potencia - UPS

» Sistemas de CCTV, Telefonia IP, Plantas Telefénicas

Asesoria y Consultoria en Proyectos de Ingenieria

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
SETELCO INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El Sefior Luis Enrique Amariz Fonseca, |dentificado con cédula de ciudadania No.
91.426.741 de Barrancabermeja, presto sus servicios a nuestra empresa en el periodo
comprendido entre Enero de 2.014 a Diciembre de 2.018, realizando asesoria
profesional en el area de LOGISTICA EMPRESARIAL. En dicho periodo se destaco
por su honestidad, responsabilidad, dinamismo y cumplimiento en las labores

asignadas.

La Presente se expide por solicitud del interesado a los 15 dias el mes de Noviembre
de 2.018.

Atentamente.

EDUARDO URIETA HERNANDEZ
Gerente General.
SETELCO INGENIERIA S.A.S.

Calle 60 No. 6 — 10 Torre | - 203 Teléfax 6944133 Cel. 316-4460651 Bucaramanga
E-mail eurieta@setelcoingenieria.com.co — www.setelcoingenieria.com.co




Cableado Estructurado - Redes LAN, WLAN, WAN - Equipos de

m&lg Coémputo Certificacién de Cableado Categoria 5e, 6, 6°, 7y 7°

I NG E N I E R l A S A S Tendido, Empalmes y Certificacién de Fibra Optica
of LaWda Suministros y Mantenimiento Para Sistemas de Potencia - UPS

» Sistemas de CCTV, Telefonia IP, Plantas Telefénicas

Asesoria y Consultoria en Proyectos de Ingenieria

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
SETELCO INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El Sefior Luis Enrique Amariz Fonseca, |dentificado con cédula de ciudadania No.
91.426.741 de Barrancabermeja, presto sus servicios a nuestra empresa en el periodo
comprendido entre Enero de 2.006 a Diciembre de 2.009, realizando asesoria
profesional en el area de MERCADEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL. En dicho
periodo se destacd por su honestidad, responsabilidad, dinamismo y cumplimiento en

las labores asignadas.

La Presente se expide por solicitud del interesado a los 15 dias el mes de Noviembre
de 2.018.

Atentamente.

EDUARDO URIETA HERNANDEZ
Gerente General.
SETELCO INGENIERIA S.A.S.

Calle 60 No. 6 — 10 Torre | - 203 Teléfax 6944133 Cel. 316-4460651 Bucaramanga
E-mail eurieta@setelcoingenieria.com.co — www.setelcoingenieria.com.co




Cableado Estructurado - Redes LAN, WLAN, WAN - Equipos de

m&lg Coémputo Certificacién de Cableado Categoria 5e, 6, 6°, 7y 7°

I NG E N I E R l A S A S Tendido, Empalmes y Certificacién de Fibra Optica
of LaWda Suministros y Mantenimiento Para Sistemas de Potencia - UPS

» Sistemas de CCTV, Telefonia IP, Plantas Telefénicas

Asesoria y Consultoria en Proyectos de Ingenieria

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
SETELCO INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El Sefior Luis Enrique Amariz Fonseca, |dentificado con cédula de ciudadania No.
91.426.741 de Barrancabermeja, presto sus servicios a nuestra empresa en el periodo
comprendido entre Enero de 2.010 a Diciembre de 2.013, realizando asesoria
profesional en el area de DESARROLLO DE TALENTO HUMANO. En dicho periodo
se destaco por su honestidad, responsabilidad, dinamismo y cumplimiento en las

labores asignadas.

La Presente se expide por solicitud del interesado a los 15 dias el mes de Noviembre
de 2.018.

Atentamente.

EDUARDO URIETA HERNANDEZ
Gerente General.
SETELCO INGENIERIA S.A.S.

Calle 60 No. 6 — 10 Torre | - 203 Teléfax 6944133 Cel. 316-4460651 Bucaramanga
E-mail eurieta@setelcoingenieria.com.co — www.setelcoingenieria.com.co
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OTRO SI AL CONTRATO

Entre los suscritos, JAIRQ CASTRO CASTRO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania niimero 5.623.604 de Charala, actuando en calidad de Rector
y Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACICN
Y DESARROLLO, UDI, institucién de Educacién Superior, sin animo de lucro, con
personeria juridica No. 22195 del 20 de diciembre de 1.985 aprobado por el
Ministerio de Educacién Nacional, con reforma estatutaria de cambio de caracter
académico como Institucion Universitaria ratificada por el Ministerio de Educacién
Nacional de conformidad con la Resolucion No. 1856 del primero (1°) de agosto de
2.002, y reforma estatutaria de cambio de nombre de Corporacion Universitaria
Centrosistemas a Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo, UDI,
ratificada por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con la Resolucion
No. 731 del once (11) de abril de 2.003, en delante de este documento
denominada EL CONTRATANTE, de una parte, y LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.426.741 de
Barrancabermeja quien para efectos del presente contrato se conocera como EL
CONTRATISTA, de la otra; hemos acordado celebrar OTRO SI al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES celebrado entre las partes el dia
Diecinueve (19) de Febrero de 2005, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el Objeto del contrato el seminario sobre las
asignaturas “Introduccion a la Administracién” del Grupo Al - S51.  En
consecuencia el nimero total de horas del seminario contratadas sera de Cien
(100).

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar el valor total def contrato el cual sera la suma
de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL ($1.220.000.00) PESOS M/CTE.

CLAUSULA TERCERA: Las demas estipulaciones que no sean modificadas por
el presente documento continuan rigiendo para todos sus efectos legales.

En sefial de aceptacién se firma en la ciudad de Bucaramanga a los Diecinueve
{(19) dias del mes de febrero de 2.005.

Por EL CONTRATISTA:

LUIS ENRIQUE AMARIS FONSECA
C.C. 91.426.741 de Barrancabermeja




Certificacion No. 238

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APGYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el serior LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA Identificado con la cédula de ciudadania No
851.426.741 expedida en Barrancabermeja {Santander); celebro con el Servicioc Nacional de
Aprendizaje —~ SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
madificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decrefos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Conirato de Prestacion de Servicios No. 54 del 20 de Fnero de 2010

Objetd: Prestar servicios como instructor para impartir formacién. profesional dictando
cursos en las areas descritas la clausula anterior, que adelantara e Centro Industrial de
Mantenimiento Integraf del SENA Regional Santander en ef Municipio de Girdn.

Fecha dé Inicio: 22 de Enero de 2010

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de (11) meses, contados a partir de
la suscripcion y legalizacion,

Fecha de Terminacion: 21 de Diciembre del 2010
Cesion: Na Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales fue de Treinta Mrﬂones
Ochocientos Mil Pesos $30.800.000/Pescs/cie.

Cerikeado No

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y SCOERRSEBL
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. m
= ot =
1) Cumplir el objefo del contrato descrito en las clausufas primera y sequnda en %ﬂ:—j
los horarios y lugares que ef SENA indique. Cestats Ho
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y .
eficiencia.

3) Responder por los bienes y elementos puesios a su disposicion para e/
cumplimiento del objeto coniratado.

Cestificario No
GP-CER3IIDGSY

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V02




Certificacion No. 238

EL COORDINADCOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA Identificado con fa cédula de ciudadania No
91.426.741 expedida en Barrancabermeja (Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de ia Administracion Publica),
modificada por fa ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 54 del 20 de Enero de 2010

Objeto: Prestar servicios como instructor para impartir formacién profesionat dictando
cursos en las areas descritas la clausula anterior, que adelantara el Centro Industriat de
Mantenimiento integral del SENA Regicnal Santander en el Municipio de Girdn.

Fecha de Inicio: 22 de Enero de 2010

Término de Ejecucion: £l término inicial pactado fue de (11) meses, contados a partir de
la suscripcidn y legalizacién.

Fecha de Terminaciéon: 21 de Diciembre def 2010
Cesion: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta Millones
Ochocientos Mil Pesos $30.800.000/Pesos/cte.

Ceriificadn Ho

Obligaciones: Ei contralista ademas de sus obligaciones que por su indole y SCEERLS
naturaleza le son propias, se cbliga para con el SENA. m
et B
1) Cumplir el objeto def contrato descrito en las clausulas primera y segunda en W
fos horarios y lugares que el SENA indique. Cestcado N
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y — “OSTE
eficiencia.

3) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento def objeto contratado.

5/ Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Cerlilicaro Ho.
GP-CER3M0803




Continuacién Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 3

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales es de Treinta y Siete Millones
Ciento Trece Mil Cincuenta y Siete Pesos mcte. ($37.113.057) con mensualidades de Tres
Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Diez Pesos mcte. ($3.468.510).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién registrada en correo electrénico, el 14 de agosto del 2017.
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Centinuacion Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 2

4} Efectuar el pago al sistema general de sequridad social integrado, o cual sera
un requisito para el pago de los honorarios asi como para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al pago de seguridad social en salud y
pensiones,

Contrato de Prestacion de Servicios No. 36 del 25 de Enero de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales impartiendo formacién profesional en el
desarrollo de proyectos de formativos, contemplados dentro de los programas de
formacién titulada , integracién con la educacién media y complementaria, presencial y
vitual en las areas de FORTALECIMEINTO PROYECTOS APRENDIZAJE
ORIENTADOS A LA GESTION DEL MERCADQ Y VENTAS.

Fecha de Inicio: 27 de Enero de 2011

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses, contados a partir de
la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 26 de Junio del 2011

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos fegales y fiscales fue de Nueve Millones

Novecientos Veintinueve Mil Doscientos Pesos $9.929.200 Pesos /cte.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Preparar, orientar desarroflar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupoes
poblacionales objeto de formacién profesional integral.

2) Imparlir formacién profesional integral en un nuimero de (160) horas
mensuales.

3) Desarroflar mecanismos que faciliten la reflexién, innovacién, investigativo, la
creafividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

7/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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Continuacion Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 3

4) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
sistema de gestion de calidad y demés normas que regulen la formacion
profesional infegral, en el SENA y ademas entregar oporfunamente las listas
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion.

5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, innovacién, investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

6) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.

7) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagdgicas en el érea especifica en
que se desempeiie mediante proyectos de investigacién en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

8) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnolégica.

9) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los
programas de formacion titulada.

10) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

11) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puesto bajo su cuidado para desarrollar fabores
propias de su cargo.

12) Solicitar  oportunamente los elementos necesarios para desarroliar
eficazmente su labor técnico-pedagigica.

13) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1067 del 12 de Julio de 2011

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para poyar la
identificacién y estructuracion de ideas de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de las diferentes fuentes de financiacién que
estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas innovadoras conformados por los
aprendices en los centros de formacién en el SENA Regional Santander en el marco del
programa de emprendimiento empresarial.

7
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Continuacion Certificado LUIS ENRIQUE .AMARIZ FONSECA 4

Fecha de Inicio: 13 de Julio de 2011

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses y (18) dfas, contados
a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacién: 30 de Diciembre del 2011

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: Ef valor del contrato pafa todos los efectos legales y fiscales fue de Dieciséis Millones
Quinientos Veinte Mil Pesos $16.520.000/Pesos /cte.

Obligaciones: El coniratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1)

2)

3)

4

Su labor debe estar integrada a los procesos de formacion, participando en la
definicion y pale nacion de los proyecios productivos, en el acompafiamiento a
la puesta en marcha de la unidad productiva, identificacién de perfiles
emprendedores y asesoria en fa formulacién de planes de negocio y su puesta
en marcha.

Los gestores tienen como funcion la creacién de empresas, el seguimiento y
fortalecimiento empresarial, a las empresas del programa fondoc emprender
entre otras fuentes de financiacion.

Se estima, a efectos de asignar el presupuestal para el cumplimiento de las
metas la siguiente proyeccion: un asesor minimo 10 meses debe hacer 160
asesorias, las cuales hacen regencia a empresas del fondo emprender, y
nuevas empresas de otras fuentes de financiacion y econdmica solidarfa
{fuentes externas).

Cada contratista debe tener un plan de trabajo que le permita estar
Trasversalmente apoyando las unidades productivas de formacién fitulada y
jovenes rurales presentar planes de negocios a las diferentes fuentes de
financiacion, meta de creacion seguimiento y fortalecimiento de empresas. se
debe asegurar la transversalidad del asesor en todos los programas.

Ministerio de Trabaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V02
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Continuacion Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 5

%)

6)

7)

8)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuenira al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pension
vy riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; esfos pagos
se acreditaran unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o ef
que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 3° inciso 2° del decreto 2800
de 2003, el contralista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion y
mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato.

Presentar a la suscripcion del contrafo, los siguientes documentos: a) Registro

Unico Tributario-RUT. b} copia de Ja cedula de ciudadania c) copia del

certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de Ja Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f} Constancia de afiliacién al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud ( E.P.S) al
sistema general de pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes y
rentas difigenciado h) formato tinico de hofa de vida diligenciado.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 516 del 3 de Febrero de 2012

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para asesorar a la
poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacion de
planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha
por medio de las diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacion y desarroflo
de nuevas empresas innovadoras conformados por los aprendices en los centros de
formacion en el SENA Regional Santander en el marco del programa de emprendimiento
empresarial.

7
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Continuacion Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 6

Fecha de Inicio: 6 de Febrero de 2012

Término de Ejecucidn: Ef término inicial pactado fue de (4) meses y (27} dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacién.

' Fecha de Terminacién: 29 de Junio del 2012

Cesidn: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Catorce Millones

Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta mil Pesos $14.888.650 /Pesos /cte.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza Je son propias, se obliga para con el SENA.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8

g

Cumplir el objeto de este contralo.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Articular el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento en la
formacion titulada y el programa de jovenes rurales emprendedores,

parlicipando desde la planeacion especifica, puesta en marcha identificando

perfiles emprendedores con ideas de negocios, articutacion con los
instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacién.

Asegurar en el programa de jovenes rurales emprendedores la planeacién y
efecucion de fortalecimiento a las unidades productivas con el fin de llevarias a
la creacion de empresas.

Asegurar la articulacion con los parques tecnofdgicos Tecno-Parque con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de
dichos espacios de alto impacto con componentes marcados de innovacién y
base tecnoldgica.

Participar en la definicién y planeacién de los proyectos productivos en el
acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacién
desplazada por la violencia de planes de negocio y su puesta en marcha.
Identificacién de ideas de negocios y creacién de empresas apoyas por el
capifal semilla del fondo emprender y/o fuentes de financiacién diferentes a
esta.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion
de unidades productivas por desplazados por la violencia.
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8) Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion negocios, creacion y puesta en
marcha de empresas por aprendices SENA.

10} Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacién titulada.

11) Prestar apoyo en la semana de induccion en los centros de formacion e donde
el principal objetivo seré el sensibilizar a los aprendices.

12) Participar en la planeacidn de los proyecios de formacién realizando las
vigilancias tecnoldgicas extendiéndose como: Un proceso organizado,
selectivo y permanente.

13) Asesorar en la identificacién de las ideas de negocios potenciales a presentar
por los aprendices en el concurso de apoyo de sostenimiento.

14) Brindar asesorfa a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento
para la planeacion de la idea de negocic y puesta en marcha del proyecto.

15) Asesorar la formulacion de los planes de negocio para aplicar las
convocatorios del fondo emprender asurando siempre la calidad de los
procesos de asesoria de manera que cada proyecto incluido en la plataforma
de fondo emprender sea el reflejo de la capacidad conocimiento y gestion de
cada gestor de emprendimiento.

16) Realizar seguimiento evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para
los proyectos beneficiados por el fondo emprender.

17) Enfregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas el
informe de entrega de proyectos y asesorias en curso de quince dias
calendario antes de finalizar su conifrato y los demas solicitados por la
direccion regional o coordinacién nacional de emprendimiento emprenderismo,
y fondo emprender.

18) Asistir y participar en los foros, seminarios capacitaciones cursos virtuales
comités de {trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el lider de emprendimiento de la Regional.

18) Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y Regional.

20) Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por lider regional de
emprendimiento o por el lider de Ja unidad emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor.

21) Realizar el registro de Jas actividades realizas en la plataforma Soffa plus y
utilizar formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y
procesos internos de unidad de emprendimiento.
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22) Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos
los interesados en el acompafiamiento para la formulacién de planes de
negocio test de determinacion de perfil emprendedor.

23) Acompariar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su
cargo por ef lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los
planes de negocio fabulosos para la determinacion de viabilidad del negocio,
asi mismo entregar los soporftes necesarios para la validacion de la
constitucion legal de la empresa a la unidad de emprendimiento.

24) En general desarroffar toda aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de objeto del mismo.

25) En caso de que la entidad ponga a su disocian bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarios
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que lo asigno.

26) Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional,

27) Brindar apoyo al lider regional de emprendimiento en las labores propias de la
gestion de emprendimiento en su regional.

28) Promover fa difusién y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existenies mediante la investigacidn, capacitacion, transferencia de
conocimientos, orienfadas por el lider regional de Emprendimiento.

29) Promover la innovacién y creacion de empresas de base tecnolbgica mediante
acciones de investigacion tecnolégica, transferencia de conocimiento,
convenios y ofras orientadas por e lider regional de emprendimiento.

30) Acompanar el proceso de puesta en marcha de empresas de su regional,
mediante gestion directa con fas mismas o brindando apoyo a otros gestores
de emprendimiento.

31) Acreditar la affliacion al sistema de salud, y pensiones y ARP en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, al finalizar los reporfes mensuales a los sistemas de
salud y pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.

32) Atender oporfunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la efecucion delf contrato.

33) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por Jo cual debe enitregar al SENA dentro de dos (2}
dias siguientes a fa fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

5
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34) En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral ( salud, pensién
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del

- contrato y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran dnicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el

. que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la
contratista tambien deberé acreditar el pago oportuno de fos aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

35) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
tnico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario tnico de declaracidn de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de Ja firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestién de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

Contrato de Prestacién d'e Servicios No. 1496 del 13 de Julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para asesorar a la
- poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacion de
- planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha
por medio de las diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacién y desarrollo
de nuevas empresas innovadoras conformados por los aprendices en ios centros de
formacion en el SENA Regional Santander en el marco del programa de emprendimiento
empresarial.

Fecha de Inicio: 16 de Julio de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses y (15) dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Terminacién: 30 de Diciembre del 2012

Cesion: No Fue Cedido.
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Valor: El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Dieciséis Millones
Setfecienfos Once Mil Setecientos Cincuenta Pesos $16.711.750/Pesos /cte.

Obligaciones: El contratista ademés de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

7)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de fos servicios contratados.

Articular ef desarroflo de competencias trasversales de emprendimiento en la
formacion titulada y el programa de jovenes rurales emprendedores,
participando desde la planeacion especifica, puesta en marcha identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los
instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los

proyectos de formacion.

Asegurar en el programa de jovenes rurales emprendedores la planeacién y
efecucion de fortalecimiento a las unidades productivas con el fin de llevarlas a
la creacion de empresas.

Asegurar la articulacion con los parques tecnolégicos Tecno-Parque con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de
dichos espacios de alto impacto con componentes marcados de innovacion y
base tecnoldgica.

Participar en la definicion y planeacién de los proyectos productivos en el
acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacién
desplazada por la violencia de planes de negocio y su puesta en marcha.
Identificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyas por el
capifal semilla del fondo emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a
esta.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion
de unidades productivas por desplazados por la violencia.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién negocios, creacion y puesta en
marcha de empresas por aprendices SENA.

10) Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la

integracion de emprendimiento con la formacion titulada.

11) Prestar apoyo en la semana de induccién en los centros de formacion e donde

5‘;

el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices.
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12) Participar en la planeacion de los proyectos de formacion realizando las
vigilancias tecnologicas extendiéndose como: Un proceso organizado,
selectivo y permanente.

13) Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar
por los aprendices en el concurso de apoyo de sostenimiento.

14) Brindar asesorfa a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento
para la planeacién de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

15) Asesorar la formulacién de los planes de negocio para aplicar las
convocatorios del fondo emprender asurando siempre la calidad de los
procesos de asesoria de manera que cada proyecto incluido en la plataforma
de fondo emprender sea el reflejo de la capacidad conocimiento y gestion de
cada gestor de emprendimiento.

16) Realizar seguimiento evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para
los proyectos beneficiados por el fondo emprender.

17) Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas el
informe de entrega de proyectos y asesorias en curso de quince dias
calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
direccion regional o coordinacién nacional de emprendimiento emprenderismo,
y fondo emprender.

18) Asistir y participar en los foros, seminarios capacitaciones cursos virtuales
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el lider de emprendimiento de fa Regional.

19) Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y Regional.

20) Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por lider regional de
emprendimiento o por el lider de la unidad emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor.

21) Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia plus y
utilizar formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y
procesos internos de unidad de emprendimiento.

22} Aplicar la ruta de atencibn definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos
los interesados en el acompariamiento para la formulacion de planes de
negocic test de determinacion de perfil emprendedor.

%
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23) Acompaniar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su
cargo por el lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los
planes de negocio fabulosos para la determinacion de viabilidad del negocio,
as/ mismo enfregar los soportes necesarios para Ja validacion de la
constitucion legal de Ja empresa a la unidad de emprendimiento.

24) En general desarrollar toda aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de objeto del mismo.

25) En caso de que la entidad ponga a su disocian bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que lo asigno.

26) Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

27) Brindar apoyo al lider regional de emprendimiento en las labores propias de Ia
gestion de emprendimiento en su regional,

28) Promover fa difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion
existentes mediante la investigacion, capacifacidn, transferencia de
conocimientos, orfentadas por el lider regional de Emprendimiento.

29) Promover la innovacion y creacién de empresas de base tecnoldgica mediante
acciones de investigacion tecnologica, transferencia de conocimiento,
convenios y otras orientadas por el lider regional de emprendimiento.

30} Acompariar el proceso de puesta en marcha de empresas de su regional,
mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores
de emprendimiento.

31) Acreditar la afiliacion al sistema de salud, y pensiones y ARP en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, al finalizar los reportes mensuales a los sistemas de

- salud y pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.

32) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

33) EI coniratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA deniro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

e
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34) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150

de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social infegral ( salud, pension

y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acredifaran Unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministeric de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar. _

35} Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
tnico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania ¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a fres (3) meses.e} Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f} Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato Ia
informacién de hoja de vida del sistema de informacién y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el grupo de Apoyo

- Administrativo de la Regional.

Se expide en Bucaramahga al 1dia del mes de Septiembre de 2017, a solicitud del

interesadlo. _ —

@«- Campo ] Polania
Vo. Bo. lairb Arenales C.

Lider Gestion Docurnental

Proyecto: Jennifer Marin
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4} Efectuar el pago al sistema general de sequridad social integrado, o cual sera
un requisito para el pago de los honorarios asi como para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al pago de seguridad social en salud y
pensiones,

Contrato de Prestacion de Servicios No. 36 del 25 de Enero de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales impartiendo formacién profesional en el
desarrollo de proyectos de formativos, contemplados dentro de los programas de
formacién titulada , integracién con la educacién media y complementaria, presencial y
vitual en las areas de FORTALECIMEINTO PROYECTOS APRENDIZAJE
ORIENTADOS A LA GESTION DEL MERCADQ Y VENTAS.

Fecha de Inicio: 27 de Enero de 2011

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses, contados a partir de
la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 26 de Junio del 2011

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos fegales y fiscales fue de Nueve Millones

Novecientos Veintinueve Mil Doscientos Pesos $9.929.200 Pesos /cte.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Preparar, orientar desarroflar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupoes
poblacionales objeto de formacién profesional integral.

2) Imparlir formacién profesional integral en un nuimero de (160) horas
mensuales.

3) Desarroflar mecanismos que faciliten la reflexién, innovacién, investigativo, la
creafividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

7/
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4) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
sistema de gestion de calidad y demés normas que regulen la formacion
profesional infegral, en el SENA y ademas entregar oporfunamente las listas
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion.

5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, innovacién, investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

6) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.

7) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagdgicas en el érea especifica en
que se desempeiie mediante proyectos de investigacién en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

8) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnolégica.

9) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los
programas de formacion titulada.

10) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

11) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puesto bajo su cuidado para desarrollar fabores
propias de su cargo.

12) Solicitar  oportunamente los elementos necesarios para desarroliar
eficazmente su labor técnico-pedagigica.

13) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1067 del 12 de Julio de 2011

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para poyar la
identificacién y estructuracion de ideas de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de las diferentes fuentes de financiacién que
estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas innovadoras conformados por los
aprendices en los centros de formacién en el SENA Regional Santander en el marco del
programa de emprendimiento empresarial.

7
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Fecha de Inicio: 13 de Julio de 2011

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses y (18) dfas, contados
a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacién: 30 de Diciembre del 2011

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: Ef valor del contrato pafa todos los efectos legales y fiscales fue de Dieciséis Millones
Quinientos Veinte Mil Pesos $16.520.000/Pesos /cte.

Obligaciones: El coniratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1)

2)

3)

4

Su labor debe estar integrada a los procesos de formacion, participando en la
definicion y pale nacion de los proyecios productivos, en el acompafiamiento a
la puesta en marcha de la unidad productiva, identificacién de perfiles
emprendedores y asesoria en fa formulacién de planes de negocio y su puesta
en marcha.

Los gestores tienen como funcion la creacién de empresas, el seguimiento y
fortalecimiento empresarial, a las empresas del programa fondoc emprender
entre otras fuentes de financiacion.

Se estima, a efectos de asignar el presupuestal para el cumplimiento de las
metas la siguiente proyeccion: un asesor minimo 10 meses debe hacer 160
asesorias, las cuales hacen regencia a empresas del fondo emprender, y
nuevas empresas de otras fuentes de financiacion y econdmica solidarfa
{fuentes externas).

Cada contratista debe tener un plan de trabajo que le permita estar
Trasversalmente apoyando las unidades productivas de formacién fitulada y
jovenes rurales presentar planes de negocios a las diferentes fuentes de
financiacion, meta de creacion seguimiento y fortalecimiento de empresas. se
debe asegurar la transversalidad del asesor en todos los programas.
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%)

6)

7)

8)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuenira al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pension
vy riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; esfos pagos
se acreditaran unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o ef
que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 3° inciso 2° del decreto 2800
de 2003, el contralista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion y
mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato.

Presentar a la suscripcion del contrafo, los siguientes documentos: a) Registro

Unico Tributario-RUT. b} copia de Ja cedula de ciudadania c) copia del

certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de Ja Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f} Constancia de afiliacién al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud ( E.P.S) al
sistema general de pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes y
rentas difigenciado h) formato tinico de hofa de vida diligenciado.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 516 del 3 de Febrero de 2012

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para asesorar a la
poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacion de
planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha
por medio de las diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacion y desarroflo
de nuevas empresas innovadoras conformados por los aprendices en los centros de
formacion en el SENA Regional Santander en el marco del programa de emprendimiento
empresarial.
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Fecha de Inicio: 6 de Febrero de 2012

Término de Ejecucidn: Ef término inicial pactado fue de (4) meses y (27} dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacién.

' Fecha de Terminacién: 29 de Junio del 2012

Cesidn: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Catorce Millones

Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta mil Pesos $14.888.650 /Pesos /cte.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza Je son propias, se obliga para con el SENA.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8

g

Cumplir el objeto de este contralo.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Articular el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento en la
formacion titulada y el programa de jovenes rurales emprendedores,

parlicipando desde la planeacion especifica, puesta en marcha identificando

perfiles emprendedores con ideas de negocios, articutacion con los
instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacién.

Asegurar en el programa de jovenes rurales emprendedores la planeacién y
efecucion de fortalecimiento a las unidades productivas con el fin de llevarias a
la creacion de empresas.

Asegurar la articulacion con los parques tecnofdgicos Tecno-Parque con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de
dichos espacios de alto impacto con componentes marcados de innovacién y
base tecnoldgica.

Participar en la definicién y planeacién de los proyectos productivos en el
acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacién
desplazada por la violencia de planes de negocio y su puesta en marcha.
Identificacién de ideas de negocios y creacién de empresas apoyas por el
capifal semilla del fondo emprender y/o fuentes de financiacién diferentes a
esta.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion
de unidades productivas por desplazados por la violencia.
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8) Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion negocios, creacion y puesta en
marcha de empresas por aprendices SENA.

10} Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacién titulada.

11) Prestar apoyo en la semana de induccion en los centros de formacion e donde
el principal objetivo seré el sensibilizar a los aprendices.

12) Participar en la planeacidn de los proyecios de formacién realizando las
vigilancias tecnoldgicas extendiéndose como: Un proceso organizado,
selectivo y permanente.

13) Asesorar en la identificacién de las ideas de negocios potenciales a presentar
por los aprendices en el concurso de apoyo de sostenimiento.

14) Brindar asesorfa a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento
para la planeacion de la idea de negocic y puesta en marcha del proyecto.

15) Asesorar la formulacion de los planes de negocio para aplicar las
convocatorios del fondo emprender asurando siempre la calidad de los
procesos de asesoria de manera que cada proyecto incluido en la plataforma
de fondo emprender sea el reflejo de la capacidad conocimiento y gestion de
cada gestor de emprendimiento.

16) Realizar seguimiento evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para
los proyectos beneficiados por el fondo emprender.

17) Enfregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas el
informe de entrega de proyectos y asesorias en curso de quince dias
calendario antes de finalizar su conifrato y los demas solicitados por la
direccion regional o coordinacién nacional de emprendimiento emprenderismo,
y fondo emprender.

18) Asistir y participar en los foros, seminarios capacitaciones cursos virtuales
comités de {trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el lider de emprendimiento de la Regional.

18) Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y Regional.

20) Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por lider regional de
emprendimiento o por el lider de Ja unidad emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor.

21) Realizar el registro de Jas actividades realizas en la plataforma Soffa plus y
utilizar formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y
procesos internos de unidad de emprendimiento.

5’ Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Certificads N
SCLERGHN

£

= EiNet =

R

Celificato Mo
CO-3C-CER339881

Cenificadsy No
GP-CERIIGES




SENA

N

Continuacion Certificado LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 8

22) Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos
los interesados en el acompafiamiento para la formulacién de planes de
negocio test de determinacion de perfil emprendedor.

23) Acompariar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su
cargo por ef lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los
planes de negocio fabulosos para la determinacion de viabilidad del negocio,
asi mismo entregar los soporftes necesarios para la validacion de la
constitucion legal de la empresa a la unidad de emprendimiento.

24) En general desarroffar toda aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de objeto del mismo.

25) En caso de que la entidad ponga a su disocian bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarios
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que lo asigno.

26) Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional,

27) Brindar apoyo al lider regional de emprendimiento en las labores propias de la
gestion de emprendimiento en su regional.

28) Promover fa difusién y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existenies mediante la investigacidn, capacitacion, transferencia de
conocimientos, orienfadas por el lider regional de Emprendimiento.

29) Promover la innovacién y creacion de empresas de base tecnolbgica mediante
acciones de investigacion tecnolégica, transferencia de conocimiento,
convenios y ofras orientadas por e lider regional de emprendimiento.

30) Acompanar el proceso de puesta en marcha de empresas de su regional,
mediante gestion directa con fas mismas o brindando apoyo a otros gestores
de emprendimiento.

31) Acreditar la affliacion al sistema de salud, y pensiones y ARP en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, al finalizar los reporfes mensuales a los sistemas de
salud y pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.

32) Atender oporfunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la efecucion delf contrato.

33) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por Jo cual debe enitregar al SENA dentro de dos (2}
dias siguientes a fa fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
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34) En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral ( salud, pensién
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del

- contrato y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran dnicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el

. que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la
contratista tambien deberé acreditar el pago oportuno de fos aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

35) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
tnico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario tnico de declaracidn de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de Ja firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestién de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

Contrato de Prestacién d'e Servicios No. 1496 del 13 de Julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para asesorar a la
- poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacion de
- planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha
por medio de las diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacién y desarrollo
de nuevas empresas innovadoras conformados por los aprendices en ios centros de
formacion en el SENA Regional Santander en el marco del programa de emprendimiento
empresarial.

Fecha de Inicio: 16 de Julio de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses y (15) dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Terminacién: 30 de Diciembre del 2012

Cesion: No Fue Cedido.

? Ministerio de Trabajo
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Valor: El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Dieciséis Millones
Setfecienfos Once Mil Setecientos Cincuenta Pesos $16.711.750/Pesos /cte.

Obligaciones: El contratista ademés de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

7)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de fos servicios contratados.

Articular ef desarroflo de competencias trasversales de emprendimiento en la
formacion titulada y el programa de jovenes rurales emprendedores,
participando desde la planeacion especifica, puesta en marcha identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los
instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los

proyectos de formacion.

Asegurar en el programa de jovenes rurales emprendedores la planeacién y
efecucion de fortalecimiento a las unidades productivas con el fin de llevarlas a
la creacion de empresas.

Asegurar la articulacion con los parques tecnolégicos Tecno-Parque con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de
dichos espacios de alto impacto con componentes marcados de innovacion y
base tecnoldgica.

Participar en la definicion y planeacién de los proyectos productivos en el
acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacién
desplazada por la violencia de planes de negocio y su puesta en marcha.
Identificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyas por el
capifal semilla del fondo emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a
esta.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion
de unidades productivas por desplazados por la violencia.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién negocios, creacion y puesta en
marcha de empresas por aprendices SENA.

10) Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la

integracion de emprendimiento con la formacion titulada.

11) Prestar apoyo en la semana de induccién en los centros de formacion e donde

5‘;

el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices.
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12) Participar en la planeacion de los proyectos de formacion realizando las
vigilancias tecnologicas extendiéndose como: Un proceso organizado,
selectivo y permanente.

13) Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar
por los aprendices en el concurso de apoyo de sostenimiento.

14) Brindar asesorfa a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento
para la planeacién de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

15) Asesorar la formulacién de los planes de negocio para aplicar las
convocatorios del fondo emprender asurando siempre la calidad de los
procesos de asesoria de manera que cada proyecto incluido en la plataforma
de fondo emprender sea el reflejo de la capacidad conocimiento y gestion de
cada gestor de emprendimiento.

16) Realizar seguimiento evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para
los proyectos beneficiados por el fondo emprender.

17) Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas el
informe de entrega de proyectos y asesorias en curso de quince dias
calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
direccion regional o coordinacién nacional de emprendimiento emprenderismo,
y fondo emprender.

18) Asistir y participar en los foros, seminarios capacitaciones cursos virtuales
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el lider de emprendimiento de fa Regional.

19) Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y Regional.

20) Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por lider regional de
emprendimiento o por el lider de la unidad emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor.

21) Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia plus y
utilizar formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y
procesos internos de unidad de emprendimiento.

22} Aplicar la ruta de atencibn definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos
los interesados en el acompariamiento para la formulacion de planes de
negocic test de determinacion de perfil emprendedor.

%
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23) Acompaniar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su
cargo por el lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los
planes de negocio fabulosos para la determinacion de viabilidad del negocio,
as/ mismo enfregar los soportes necesarios para Ja validacion de la
constitucion legal de Ja empresa a la unidad de emprendimiento.

24) En general desarrollar toda aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de objeto del mismo.

25) En caso de que la entidad ponga a su disocian bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que lo asigno.

26) Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

27) Brindar apoyo al lider regional de emprendimiento en las labores propias de Ia
gestion de emprendimiento en su regional,

28) Promover fa difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion
existentes mediante la investigacion, capacifacidn, transferencia de
conocimientos, orfentadas por el lider regional de Emprendimiento.

29) Promover la innovacion y creacién de empresas de base tecnoldgica mediante
acciones de investigacion tecnologica, transferencia de conocimiento,
convenios y otras orientadas por el lider regional de emprendimiento.

30} Acompariar el proceso de puesta en marcha de empresas de su regional,
mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores
de emprendimiento.

31) Acreditar la afiliacion al sistema de salud, y pensiones y ARP en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, al finalizar los reportes mensuales a los sistemas de

- salud y pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente.

32) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

33) EI coniratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA deniro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

e
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34) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150

de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social infegral ( salud, pension

y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acredifaran Unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministeric de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar. _

35} Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
tnico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania ¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a fres (3) meses.e} Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f} Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato Ia
informacién de hoja de vida del sistema de informacién y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el grupo de Apoyo

- Administrativo de la Regional.

Se expide en Bucaramahga al 1dia del mes de Septiembre de 2017, a solicitud del

interesadlo. _ —

@«- Campo ] Polania
Vo. Bo. lairb Arenales C.

Lider Gestion Docurnental

Proyecto: Jennifer Marin
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Certificacion No. 362

EL COORDINADCR DEL GRUPQO DE APOYC ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el sefor LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, Identificado con la cédula de ciudadania No.
01.426.741 expedida en Barrancabermeja; ha suscrito con ef Servicio Nacionhal de Aprendizaje —
SENA el{los) siguiente(s) contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Coniratacidn de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion;
N° y fecha dél Contrato: 0721 del 21 de Enero de 2013

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para asesorar a la poblacion
de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la
formulacidén de planes ds negecio, el desarrollo de proyectos de base
tecnologica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacion que estimulen la creacién y desarrollo de nusvas empresas
con caracter innavador, tecnolégico y de clase mundial, en el marco del
pragrama de emprendimiento empresarial.

inicio de ejecucion: 23 de Enero de 2013

Plazo: Ef térming inicial pactado fue de Once (11} meses y veintisiete (27) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Término de ejecucién: 30 de Diciembre de 2013

Valor: Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
' méximo de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL SETECIENTOS OQCHENTA PESQS MCTE {$35.260.780.00).

Forma de Pago: El valor de! contrato, fue pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durants el mes de Enero de 2013. b). pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre de 2013 por valor de TRES MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($3.129.655.00), cada uno.

Obligaciones Especificas; 1. Cumplir el objeto de este contrato. 2. Responder por Ia buena
calidad de los servicios contratados. 3. Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente. 4. Articular el desarrolio de las
competencias trasversales de emprendimiento en la formacidn titulada
y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacion especifica, puesta en marcha, identificando perfiles
emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los instructores pieetied
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técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacion. 5. Asegurar en el programa Jovenes Rurales
Emprendedores la planeacion y ejecucién del fortalecimiente a las
unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacién de empresas.
Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y
reunion con asistencia de representantes de los programas articulados
a este proceso, dicha enirega se adelantara con base en el
procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres dei
Programa Jovenes Rurales Emprendedores. 6. Asegurar la articulacion
con los Parques tecnoldgicos -Tecno pargue, con el fin de encontrar y
desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos
gspacios, enfocando esta accidn a la generacién de emprendimientos
de alto impacto con componentes marcados de innovacién y base
tecnoldgica. 7. Participar en la definicion y planeacién de los proyectos
productivos, en el acompanamienio a la puesta en marcha de unidades
productivas de pobiacidn despiazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesorfa en la formulacidn de planes de
negocios y su puesta en marcha. 8. Identificacion de ideas de negocios
y creacién de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta. 9. Apoyar y
hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacién de
unidades productivas por Despiazados por la violencia. 10. Apoyar y
hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacién y
puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 11. Apoyar a la
Unidad de Emprendimientc para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacion titulada. 12. Prestar los
servicios profesionales para que la poblacién beneficiaria de los
servicios de emprendimiento del SENA puedan formular los planes de
negocio para aplicar a las convocatorias de diversos programas de
apoyoe al emprendimiento, enfocados a la creacidn de nuevas
empresas, velando por que su conocimiento como gestor de
emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacion de las
iniciativas para la determinacién de su viabilidad, de acuerdo con los
Términos de referencia dispuestos para cada convocatoria, y
presentarios en los sistemas de informacion dispuestos por cada
Programa con un 100% de informacidn completa. 13. Prestar apoyo en
la Semana de Induccion en los centros de formacion en Donde el
principal objetivo serad el sensibilizar a los aprendices para que generen

ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacién por

proyectos. 14. Participar en la planeacién de los proyectos de
formacién, realizando las Vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta
como:. Un proceso organizado, selectivo y permanente, de capiar
informacion del exterior y de la propia regién sobre las tendencias
técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la
formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 15. Asesorar en la identificacion de las ideas de
negocios potenciales a presentar por los aprendices en el concurso
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Apoyo de sostenimiento. 16. Brindar asesoria a los aprendices
beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea
de negocic y puesta en marcha del proyecto. 17. Asesorar la
formulacién de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias
del fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos
de asesorfa, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de
Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion
de cada gestor de emprendimiento. No serd permitidc ingresar
proyectos a fa plataforma que no estén completos en su formulacion o
que no estén formulados de acuerdo con la hetramienta proporcionada
al gestor para su acompafamiento. 18. Realizar seguimiento,
evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara
mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en
el formato disefado para cada evento. 19. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega
de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de
finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccién Regional o
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Emprender. 20. Asistir a las reuniones de trabajo y a las actividades
que programe el Lider Regional de Emprendimiento, con la oportunidad
requerida, mostrando una activa participacion en ellas. 21 .Trabajar en
equipo con enfoque al cumplimientio de objetivos y metas de su unidad
de emprendimiento y regional. 22. Cumpliir con las actividades en los
tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento ¢ por el
Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.
23. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia
Plus y Utilizar ios formatos requeridos para cada interaccion con los
diferentes poblicos y procesos internos de fa Unidad de
Emprendimiento. 24. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo
De usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento
para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de
perfil emprendedor. 25. Acompanar el proceso de creacion de
Empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planaes de negocio
formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo
entregar los soportes necesarios para la validacién de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 26. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta gjecucion del objeto mismo. 27. En casc de
que la Entidad ponga a su disposicién bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objetc coniratado, debe responder por elios y
entregarios mediante acta antes de finalizar su contralo a la
dependencia que se los asigné. 28. Asistir obligatoriamente a las
reuniones convocadas por la Direccién Regional. 29. Brindar apoyo al
Lider Regional de Emprendimiento en las labores proplas de la gestion
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del emprendimiento en su regional. 30. Promover la difusidon y
utilizacidn de las diferentes fuentes de financiacién existentes mediante
la investigacién, capacitacién, transferencia de conocimientos,
establecimiento de convenios, articulacién con Tecnoparques y otras
actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31.
Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnoldgica
mediante acciones de investigacién tecnolbgica, transferencia de
conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regionai de
Emprendimiento. 32. Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de
Empresas de su Regional, mediante gestién directa con las mismas o
brindanda apayo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional
de Emprendimiento para este fin, 33. Apoyar el proceso de creacidn de
empresas a partir del acompanamiento profesional al ndmero de
emprendsdores y beneficiarios que le asigne el Lider regional de
emprendimiente, logrando el cumplimiento del 50% de la meta
asignada en el 1er semestre del afio y el restante 50% en el franscurso
del segundo semestre de la misma vigencia, de acuerdo con el
cronograma de cumplirniento que el Lider Regional defina. Para la
acreditacion del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacion,
el coniratista debera entregar los soportes necesarios que acrediten ia
constitucién legal de las nuevas empresas y la prestacién de! servicio
de acuerdo con los procesos y formatos del SGC definidos por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y empresarismo. 34.
Acraditar ia afiliacién al sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las
leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a
los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionaies en calidad de
trabajador independiente, 35, Alender oportunamente los
reguerimientos que Haga el supservisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 36. El(la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia de! formulario
de afiliacidn. 37. En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo del
articuculo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para

la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se f
acreditaran tinicamente por el Sistema PILA o de Planiila Asistida o el §

gue determine ef Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando
correspenda, el{la) contratista también debe Acreditar
el page oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 38. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario ~ RUT. b} Copia
de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad
fiscal, expedido por ia Contraloria General de la RepUblica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
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Nacién can vigencia no superior a ires (3) meses. @) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f)
Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g)
Reagistrar al momenta de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento seifalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por si(la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y fa informacion
que considere necesaria en los Sistemas de informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las
normas vigentes. 39. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 13 dias del Mes de Septiembre de 2017.

—
——

ks CAMPO ELIAS GUTIER POLANIA
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EL COORDINABOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.426.741 expedida en Barrancabermeja; ha suscrito con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s) de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: 171 del 15 de enero de 2014

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:
Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas

Prestar los servicios de caracter temporal para asesorar a ia
poblacidon de usuarios de las unidades de emprendimiento del
Sena en la formulacion de planes de negocio, el desarrolio de
proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por medio
de diferentes fuentes de financiacion gue estimulen la creacién
y desarrofio de nuevas empresas con caracter innovador,
tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del programa de
emprendimiento empresarial.

16 de Enero de 2014

El término inicial pactado fue de Once (11) meses y Quince
(15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

30 de Diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue méximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE  irpmm
($37.070.768.00). el

BC-CER3IAER1

El valor del contrato, fue pagado por el SENA al contratista m
de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional a los § E—
dias ejecutados durante el mes de Enero de 2014. b}. pagos g
iguales por ios meses de Febrero a Diciembre de 2014, por cmgoﬂ;& !
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITES MIL

PESOS MCTE ($3.223.545.00). Cada uno.

pmduc‘uvas del programa Jbévenes rurales emprendedores, dm
acuerdo con los lineamientos establecidos por [as dos coordinacionesi-cerses
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asi mismo atender a los emprendedores del programa Jovenes
rurales emprendedores en la formulacion de planes de negocio para
presentarlos en convocatorias de cualquier programa de
emprendimiento, con el objeto de apoyar la creacidn de empresas a
partir dei asesoramiento. 2. Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 3. Afiliarse a los sistemas de salud y pensiones
en calidad de frabajador independiente y realizar los aportes
mensuales. 4. Articular el desarrolio de las competencias trasversales
de emprendimiento en la formacion titulada y el programa jévenss
rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica,
puesta en marcha, identificando perfiles smprendedores con ideas de
negocios, articulaciéon con los instructores técnicos, formulacion,
puesta en marcha y fortalecimiento de Ios proyectos de formacion. 5.
Promover el transito de las unidades productivas creadas en el
programa Jovenes Rurales Emprendedores a la creacion vy
formalizacién de empresas, cumpiiendo con los procesos que se
definan para tal fin. 8. Articular los procesos de emprendimisnto con
los Parques tecnologicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y
desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos
espacios, enfocando esta accién a la generacion de emprendimientos
de altc impacto con componentes marcados de innovacién y base
tecnologica. 7. Participar en la definicion y planeacién de los proyectos
productivos, en el acompafamiento a la puesia en marcha de
unidades productivas de poblacién desplazada por la violencia,
identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formuiacién
de planes de negocios y su puesta en marcha. 8. Identificar ideas de
negocios y creacion de empresas apoyadas por &f capital semilla del
Fondo Emprender y/o fuentes de financiacién diferentes a ésta. 9.
Apoyar y hacer seguimientc a la formulacion de planes de negocio,
creacion de unidades preductivas por Desplazados por la violencia.
10. Apoyar y hacer seguimiento a la formuiacién de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA, 11.
Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus
esfuerzos en la integracién de emprendimiento con fa formacié
titulada. 12. Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los centrog,

de formacidn en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a
aprendices para que generen ideas e identifiqguen alternativas dewﬂw

negocios a partir de la formacion por proyectos. 13. Participar enm

planeacién de los proyectos de formacién, realizando las Vigilanci
tecnologicas entendiéndose &sta como: Un proceso organizad@

A

selectivo y permanente, de capiar informacion del exterior y de |13z
propia regidn sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas Para ,lgmw,

toma de decisiones estratégicas en la formulacidon de un plan de
negocios o para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 14
Brindar acompanamiento, gufa y apoyo a los aprendices beneficiarios

con apoyo de sostenimiento para la planeacién de la idea de negocio juswmed

formulacion dei plan de negocio con el ohjeto de presentar!o E—

convocatorias del fondo emprender o a la consecucidn de otratese
P
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fuentes de financiacion y puesta en marcha del proyecto. 15. Guiar,
apoyar, origntar y acompafar la formulacién de ios planes de
negocios para aplicar a las convocatorias def fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo
Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de
cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos
a la plataforma que no estén compleios en su formulacién o que no
estén formuladas de acuerde con la herramienta proporcionada al
gestor para su acompafamiente. 16. Realizar seguimiento,
evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para los proysctos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se¢ adelantard
medianie visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita
en el formato disefiado para cada evento. 17. Entregar ios informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega
de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de
finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccidn Regional
0 la Coordinacidén Nacional de Emprendimienio, Empresarismo y
Fondo Emprender. 18, Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier ofro tipo de evento al que sea convocado por &l Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicidén necesaria para cumplir
y aprobar dentro de los plazes y términos establecidos los procesos
de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios
arriba descritos. 19. Trabajar en equipe con enfoque al cumplimiento
de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 20.
Cumplir con las actividades en las tiempos requeridos por el Lider
Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de
Emprendimiento a la gue pertenezca el Gestor. 21. Realizar el registro
de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publico
y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 22. Aplicar la
ruta de atencién definida para cada tipo de usuario y aplicar a todog,
los interesados en et acompanamiento para la formulacion de planeg ., v

de negocio, el test de determinacién del perfil emprendedor P

Acompanar et proceso de creacion de empresas del nimero asignadg

a su cargo por parte del Lider regional de Emprendimient@,

garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para §™
determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo eniregar 103R

soportes necesarios para la validacion de la Constitucion legal de gt

empresa a la Unidad de Emprendimiento. 24. En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al conirato y necesarias para la
correcta ejecucién del objeto mismo. 25. En caso de que la Entidad
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26. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en fas labores
propias de la gestion del emprendimiento en su regional. 27.
Promover la difusidn y utilizacién de las diferentes fuentes de
financiacion existentes mediante la investigacién, capacitacién,
transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios,
articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el
Lider Regional de Emprendimiento. 28. participar en las sesiones
semanales acordados par presentacién y menitoreo de resultados. 29.
presentar mensualmente agenda de prestacion de servicios al usuario
indicando fechas y horas de los espacios para la gjecucion de sus
obligaciones frente a los usuarios finales. 30. Promover la innovacién
y Creacién de Empresas de Base tecnholdgica mediante acciones de
investigacion tecnolégica, transferencia de conocimientos, convenios
y otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimisnto. 31.
Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su
Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo
a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos,
acciones y estraiegias socializadas por ef Lider Regional de
Emprendimiento para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con !a informacién registrada en sl
sistema ON BASE del SENA, a los 13 dias del Mes de Septiembre de 2017.

wo Br Elmer Meja

Proyecto Carotina Ands st

Cerfificade No.

Cerkficada Mo
GP-CERIFMG0
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SENL

N

EL COORDINADOR DEL GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que el senor LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, |dentificado con la cédula de ciudadania No.
91.426.741 expedida en Barrancabermeja; ha suscrifo con el Servicioc Nacional de Aprendizaje —
SENA el(los) siguiente{s) contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contraiacion de la Administracion Plblica), modificada por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicic de ejecucion:

Plazo:

Terminacion de ejecucion

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la definicidn y planeacion de los proyectos productivos
en el acompaitlamiento a la puesta en marcha de unidades productivag
de poblaciones vinculadas a los programas ofertados por el Sena o s
Aliados Estratégicos, partiendo desde la identificacidon de perf:lesm

0944 del 28 de enero de 2015

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el apoyo,
y asesoria necesarios a los usuarios de las unidades de
emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion, creacion
¥ puesta en marcha , proyeclos y empresas atendidas de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad el Fondo Emprender y
especialmente a lo determinado por el Lider Regional de
Emprendimiento, asi comec en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la Regional Santander.

29 de Enero de 2015

El término inicial pactado fue de Once {11) meses y Dos (02) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

: 30 de Diciernbre de 2015

Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE

($37.070.768.00).

Ei valor del contrato, fue pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago proporcional a los dias
gjecutados durante el mes de Enero de 2015. b). pagos iguales por
los meses de Febrerc a Diciembre de 2015 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/cte.

($3.320.251.00). Cada uno.

Lertikeads b,
SC-CER3IPAR

.
L o |

emprendedores y asesorfa en la formulacion de planes de negocios yremass
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su puesta en marcha. 2. Brindar el acompanamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas en la creacién de empresas
vincufados a Fondo Emprender y/0 otras iniciativas de emprendimiento,
que ayuden a la viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocic
apoyados por el mismo. 3. Prestar sus servicios en los diferentes
eventos, reuniones, capacitacicnes dirigidos a la poblacion objeto de
los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de
acuerde a los lineamientos establecidos por la coordinacion nacional.
4. Realizar las acciones para la [dentificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por
recursos capital semilla Fondo emprender y oftras fuentes de
financiacién a fin de mejorar la efectividad en la creacion de nuevas
empresas. 5. Apoyar y realizar el acompahamiento de los pianes de
negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha de empresas
generadas por aprendices SENA y poblacién en generai que acceda a
los servicios de las unidades de emprendimiento. 6. Aricular los
procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos - Tecno
parque, con el fin de apoyar ideas de negocio de base tecnoldgica. 7.
Colaborar en e! desarrollo de compeiencias trasversales de
emprendimientio dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y
centros de formacion. 8. Prestar el apoyo profesional en las diferentes
jornadas especializadas dispuestas por los centros de formacion de su
regional y que tengan relacion con el desarrolio del cbjeto del presente
confrato. 9. Realizar seguimiento, evaluacion y creacién de planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender,
Esta accidn se adelantard mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades
de emprendimiento, siendo requisito fundamental de! proceso, el
registro de la asesoria o visita en el formato disefiado Para cada evento.
10. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento
al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, 11]
Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos
condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados
en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regionat dg__ ™"
Emprendimiento ¢ por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a Ia:csma%sa
gue pertenezca el Gestor. 12. Cumplir con las metas e indicadore:
asignadas de acuerdo a los Lineamientos Fijados por ef Lider Regionﬂ
de Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos &=
obligaciones del presente contrato. 13. Realizar el registro de lase
actividades realizas en fa plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmenigi rrmmms:
con el procedimiento establecido en el SiG, con los formatos

ecosistema de emprendimiento del pais. 15. Acompanar el proceso e
Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestioff ™™™
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directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de
Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y esirategias
socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 16.
Promover la innovacidn y creacion de Empresas de Base {ecnologica,
transferencia de conocimientos, orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 17. Participar en las sesiones semanales para la
planeacién y articulacién convocadas por el Lider Regional de
Emprendimiento para la adecuado cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato. 18. Presentar mensualmente agenda y cronograma
de prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los
espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios
finales. 19. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las
labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional, 20,
Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas,
el informe de enirega de proyectos y asesorias en curso quince dias
calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por ia
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender. 21. Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para cada uno de los Programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 22. En caso de que la
Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y
entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno. 23. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para fa
correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 13 dias dei Mes de Septiembre de 2017,

A

!
: o Bo Efmer hlefla 'g?‘

.!,

Proyecte Gamiina Angaricd”

v a

;19

a——

—

CAMPO ELIAS GUTIE OLANIA

CerfiEeade No.
GP.CER3M088
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CORPORACION EDUCATIVA ITAE

Resolucion 041 de Marzo 8 de 1972 Min. Educacion . sas ot

HTC B0 i =nHA
COMAINST

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA
DE LA CORPORACION EDUCATIVA ITAE
BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
91.426.741 de Bamrrancabermeja, estuvo vinculado con la CORPORACION
EDUCATIVA ITAE, mediante Contrato Individual de Trabajo por Hora Cdtedra
Duracion por Labor Contratada, desde el 08 de febrero de 2010 hasta el 30 de
mayo de 2010, desempefiando el cargo de Docente de Hora Cdatedra, con una
duracion de 256 horas, en el Convenio Universidad del Pueblo — ITAE.

La anterior constancia se expide en la ciudad de Bucaramanga a los 07 dias del
mes de febrero de 2011,

Coordinadora de Gestién Humana

cmc

Nit, £890.203.706-2 + Calle de los Estudiantes N°10-20 Ciudadela Real de Minas
Pbx; 652 5202 Fax: 652 52 02 Ext. 7161
Bucaramanga - Colombia
www.itae.edu.co



SERVICIOS PROMOCIONES COLOMBIA

Calle 51 No. 4-05 Teléfono: 227187 Regisiro Comercial 25957
Barrancabermeja NIT. 5.585.614-0 A A, 0831

Barancabermeja, Febrero 26 de 1.999

Por la presente hacemos constar que el Ingeniero Identificado con cedula de ciudadania
No. 91.426.741 de Barrancabermeja, ha participado en diferentes charlas sobre Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial, Control de Riesgos de Accidentes y Enfermedades
Profesionales.  Asi mismo a trabajado en distintas actividades de esta empresa
relacionadas con la Salud Ocupacional.

Por lo anterior el Ingeniero LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA puede desempefiarse
como coordinador de Seguridad Industrial en cualguier drea de trdbajo.

Atentamente,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA SEMINARIOS EN
LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

“UbDI1”
NOMBRE : LUIS ENRIQUE AMARIS FONSECA
TOTAL HORAS SEMINARIO : 68 Horas
VALOR HORA : $ 12.200
SEMINARIC - : SEGURIDAD INDUSTRIAL AS
PLANEACION ESTRATEGICA AS
POLITICAS DE EMPRESA A6

Nosotros JAIRO CASTRO CASTRO, mayor de edad, vedino de Bucaramanga, e
identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y
representacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION
¥ DESARROLLC ™UDI”, una parte que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATANTE y LUIS ENRIQUE AMARIS FONSECA, mavyor de edad, vecine
de Bucaramanga, quién obra en nombre probio y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA hemos convenido en celebrar libres de apremio
y con plenc conocimiento de o pactado, ef CONTRATO CIVIL DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA SEMINARIOS a que se contraen las
sigientes Clausulas: PRIMERA, OBJETO: EL CONTRATISTA en razén de su
condicién de CATEDRATICO, bajo su absoluta responsabilidad y con plena
autonomia se compromete a realizar las actividades propias de su profesion en la
prestacion de sus servicios de CATEDRATICO DE SEMINARIOS EN BUCARAMANGA.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA  aportara su experiencia en la definicién de la
mecanica en el desarrollo de este contrato v de la actividad que realizara para que
la gestion produzca fos resultados esperados. Igualmente vigilara que la actividad
_ se desarrolie de conformidad con las técnicas que conoce al efecto. SEGUNDA.
Q RACION: Fi presente contrato tendrd una duracidn limitada asi: desde el dfa
¥ 19 de Febrero hasta el 28 de Mayo de 2.005. TERCERA: El Contratisia
desarroflard este contratc segin eof objeto de este contrato, CUARTA:
DETERMINACIONES DEi CONTRATO: 1as partes acuerdan que en la
realizacidn de este contrato el CONTRATISTA deherd: Prestar los senvitios
objeto de este contrato bajo los criterios de calidad que ordena las normas sobre
educacién., OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) Suministrar los elementos
indispensables para que el confratista pueda ejecutar y realizar su actividad b)
Prestar ia asesoria técnica necesaria para la realizacion de este contrato. QUINTA.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: i CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por
el fotal del Seminaric la suma de OCHQCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS (% 829.600.00), l0s pagos se efectuaran mensualments,
previo informe presentado por la Vicerrectoria Académica y el Jefe de Programa a
la Vicerrectoria Administrativa de las horas de seminario dictadas, excluyéndose




Contrato de Prestacion de Sorvicios para Seminarios celebrado entre LUTS ENRIQUE AMARIS FONSECA yla UDi

por este concepto, € pago de horas extras, trabajos nocturnos, dominicales,
festivos, vacaciones, cesantias y primas. SEXTA. CUMPLIMIENTO: FEi
Contratista debe dedicar todo su interés en la labor para ia cuai se conving.

EPTIMA. CONDICION (8] En éste contrato se entiende incluida
la CLAUSULA RESOLUTORIA POR INCUMPLIMIENTO en virtud de fa cual la parte
cumplida  podra prescindir el contrate  cuando la  otra incumpla, total o
parciaimente, las obligaciones a su cargo. AVA, EXCLUSIONES; Si e
contratista realiza  trabajos diferentes a los trabajos detaliados en este
contrato, EL. CONTRATANTE no tendra ninguna obizgacmn de cubrirlos NOVENA,
CRITERIOS TECNICQS: EL CONTRATISTA ejercera libremente la actividad
prevista en este contrato de acuerdo a sus conocimientos y sera responsable
civitmente hasta de la culpa leve de los casos de ley. DECIMA. NATURALEZA

DEL CONTRATOQ: Este contrato es de naturaleza puramente civil, por lo tanto
entre las partes no existe subordinacidn ni dependencia de ninguna naturaleza y
nadie esta facuitado por el CONTRATANTE para dar ordenes al CONTRATISTA y si
esto sucediere éste no estd obligado a obedecerlas y por lo tanto salve las
limitaciones aqui contempladas el contratista tiene plena autonomia para el
gjercicio del encargo que se pacta en este documento que deja sin valor cualquier
otro acuerdo, verbal o escrito entre las partes. DECIMA PRIMERA. El presente
contrato reemplaza integramente v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrade entre las mismas partes y sobre el mismo objeto y se rige por las
normas del Codigo C vil, definiendo las partes como domicilio del mismo la ciudad
de Bucaramanga. IMA SEGUNDA REGIMEN FISCAL: !oc derechoc v
obligaciones ﬁscaies correran de cuenta de quien le corresponda segiin la ley ﬁscai
Nacional.

En constancia se firma en Bucaramanga a los 19 dias del mes de Febrerg de
2.005 por:

LUIS ENRIQUE AMARES FONSECA
C.C. 91,428,741 de Barrancabermeia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA SEMINARIOS EN
LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

“ubDt”
NOMBRE : LUIS ENRIQUE AMARIS FONSECA
TOTAL HORAS SEMINARIO : 92 Horas
VALOR HORA : $ 11.550
SEMINARIO : POLITICAS DE EMPRESA A6 24 HORAS
' © ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Ad 24 HORAS
PLANEACION ESTRATEGICA AS 24 HORAS
ADMINISTRACION GENERAL AL/S1 20 HORAS

Nosotros JAIRO CASTRO CASTRO, mayor de edad, vecino de Bucaramanga, e identificado.
como aparece al pie de su firma, quien obra en (nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO “UDI", una
parte que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y LUIS ENRIQUE AMARIS
FONSECA, mayor de edad, vecino de Bucaramanga, quién cbra en nombre propio y que en
lo sucasivo se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido en celebrar libres de
apremio y con pleno conocimiento de fo pactado, el CONTRATO CIVIL. DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA SEMINARIOS a que se contrasn las siguientes Clausulas:
PRIMERA, OBIETO: EL CONTRATISTA en razén de su condicion de CATEDRATICGO, bajo su
absoluta responsabifidad y con plena autonomia se compromete a realizar las actividades
propias de su profesidn: en la prestacidin de sus servicics de CATEDRATICO DE SEMINARIOS
EN BUCARAMANGA. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA aportard su experiencia en la
definicién de la mecanica en el desarrollo de este contrato y de la actividad que realizara para
que la gestién produzca los resultados esperados. Igualmente vigilard que la actividad se
desarrolle de conformidad con las técnicas que conoce al efecto. SEGUNDA. DQRAQC’)N:
£] presente contrato tendra una duracién limitada asi: desde el dia 14 de agosto hasta &l 7 de ¢
noviembre de 2.004. TERCERA: El Contratista desarroliara este contrato segun el objeto de
este contrato, CUARTA: DETERMINACIONES DEL CONTRATO: Llas partes acuerdan
que en la realizacién de este contrato el CONTRATISTA debera: Prestar los servicios objeto
de este contrato bajo los criterios de calidad que ordena las normas sobre educacion,
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) Suministrar los elementos indispensables para que el
contratista pueda ejecutar v realizar su actividad b) Prestar la asesoria técnica necesaria para
la realizacion de este contrato. QUINTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Ei
CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por el total del Seminario la suma de UN MILLOWM
SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.062.600.00), los pagos se efectuaran
mensualmente, previo informe presentado por la Vicerrectoria Academica y el Jefe de
Programa a la Vicerrectorfa Administrativa de las horas de seminario dictadas, excluyéndose
por este concepto, el page de horas extras, trabajos nocturnos, dominicales, festivos,
vacaciones, cesantias y primas. SEXTA. CUMPLIMIENTO: El Contratista debe dedicar todo
su interés en la labor para la cual se convino. SEPTIMA. CONDICION RESOLUTORIA;
En éste contrato se entiende incluida la CLAUSULA RESOLUTORIA PGR INCUMPLIMIENTO en
yirtud de la cual la parte cumplida  podra prescindir el contrato cuande la otra
incumpla, total o parcialmente, las obligaciones a su cargo. QCTAVA, EXCLUSIONES: Si
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al contratista realiza trabajos diferentes a los trabajos detallados en este
contrato, ELL CONTRATANTE no tendrda ninguna obligacion de cubrirlos NOVENA,
CRITERIOS TECNICOS: EL CONTRATISTA ejercera libremente la actividad prevista en
este contrato de acuerdo a sus conocimientos y sera responsable civilmente hasta de la culpa
leve de los casos de ley. DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Este contrato es de
naturaleza puramente civil, por lo tanto entre las partes no ‘existe subordinacion ni
dependencia de ninguna naturaleza y nadie esta facuitado por el CONTRATANTE para dar
ordenes al CONTRATISTA y si esto sucediere eéste no esta obligade a obedecerlas y por lo
tanto salvo las limitaciones aqui contempladas el contratista tiene plena autonomia para el
gjercicio del encargo que se pacta en este dogumento que deja sin valor cualquier otro
acuerdo, verbal o escrito entre las partes. DECIMA PRIMERA. El presente contrato
reemplaza integramente y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las mismas partes y sobre el mismo objeto y se rige por las normas del Cc’:digp Civil,
definiendo las partes como domicilic del mismo la ciudad de Bucaramanga. DECIMA
SEGUNDA. REGIMEN FISCAL: Los derechos y obligaciones fiscales correran de cuenta de
quien le corresponda segun la ley fiscal Nacional.

En constancia se firma en Bucaramanga a fos 14 dias del mes de agosto de 2.004 por:

LUIS'ENRIQUE AMARIS FONSECA
C.C. 91.428.741 de Barrancabermeja




CORPORACION TECNOLOGICA

PERSONERIA JURIDICA No. 22185 DEL MINISTERIQ BE EDUCACION NACIONAL

SUSCRITA VICERRECTORA ACADEMICA
PORACION TECHOLOGICA CENTROSISTMAS
ARRANCARERMEIA

HACE CONSTAR

Que el Ingeniers LUIS ENRIQUE AMARIS FONSECA, Identificado con
cédula de ciudadania ndmero 91.426.741 expedida en Batrancabermefa,
presta sus servicios profesionales en calidad de Docente de esta Instibucidn, a
fravés de la Cooperativa Multiactiva de Servicigs de Santander Lida,
COOPSERVISAN LTDA,

Por o anterior me permilo mamfestar gue 85 UNa persona respanﬁabla y
cumptidor de sus deberas. :

Se expide la siguienie constancia a los nueve (09) dias del mes de Abril de
Mil Novecientos Noventa v Nueve {1.999%

Atentamente,

;‘;‘@"‘T e
Fr VILERAECTOMA =X

i ; ECADEWGA 3
{12 PRERANCABERpEA 8

a-n._

VicziTectera Mad@mw&
TECHOLOGICA CENTROSISTEMAS
Barrancabermeis

CALLE48No. 14-61 - TELEFONO 6222863
BARRANCABERMEJA




2 Corporacion

UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION

U D Y DESARROLLO

Personenio Jundica Mo, 22195 del Ministeris de Educockn Maclonal
Resolucicn 1856 del Minlstero de Educaciin Nacional det 1 de agosto de 2002
Resolucion 731 del Minislaio de Educacion Nacional del 11 de abd de 2003

ANTERIORMENTE CENTROSISTEMAS

£L SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO "UDI”

CERTIFICA:

Que ef Seffor LUES ENRIQUE AMARIZ FONSECA identificado
con R cedule de  dudadaniz ndmero 81,426,741 de
Barrancabermeja, presta sus senvicios profésionales en g
Institucion desde e 14 de Febrero de 2.004 hasta iz fecha,
desempefidndose como DOCENTE DF  SEMINARIOS EN
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Este seminario hace parte del
programa academico de Educacion a Distancia.

Se expide a soficitud del interesado en Bucaramanga, a los Once
(11) dias del mes de Mayo de 2,004

G HIRPAUGYSTR-CASTO CASTRO
Vifex‘reéfw A@‘mfdfsrrafw

Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: 8352525 - Tels. 6346257
Fax. (097) 6345775 - www.udi.edu.co
Bucaramanga - Colombia
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DURACION: 38 horas hasta el 20 de diciembre de 2001 | $414, 000,00
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