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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 que modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de
2006, a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderarla formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
enelambito  distrital y local.  mediante la garantia de los  derechos  humanos y
constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura
democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacion y de la participacion ciudadana
y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”

El articulo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 12 del Acuerdo 637 de 2016,
establece que el Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local,
por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y
las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de
los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito
Capital.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Gobierno, entre las funciones de la entidad se encuentra: Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la
gestion publica local y la consolidacién de los procesos de la gobernabilidad local.

El mismo Decreto establece la organizacion dos grupos de trabajo en la Alcaldias Locales asi: Area de
Gestion Policiva Juridica y Area de Gestion del Desarrollo Local, la cual tiene entre sus funciones lo
contemplado en el literal a) Analizar y priorizar las politicas publica, planes programas y proyectos
distritales que impactan el territorio y pretenden el desarrollo y fortalecimiento local en coordinaciéon con
la Secretaria Distrital de Planeacion, y literal d) Orientar y apoyar el desarrollo de procesos participativos
y democraticos que indican en la Gestion Local, del Articulo 13.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020,
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS", adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2016, tiene por objetivo
propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de
todos en su condicion de individuos, miembros de familia y de la sociedad. El propésito es aprovechar el
momento histdrico para reorientar el desarrollo de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos una
oportunidad unica para transformar la dinamica de crecimiento de Bogota y hacerla una ciudad distinta y
mejor. Asi, se recuperara la autoestima ciudadana y la ciudad se transformara en un escenario para

incrementar el bienestar de sus habitantes y sera reflejo de la confianza ciudadana en la capacidad de
ser mejores y vivir mejor.

Entre los ejes trasversales del Plan de Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS". se encuentra el eje
No. 4 “Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia cuya definicion es: “Establecer las condiciones
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para el buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, orientado al servicio
ciudadano y evaluando las diferentes alternativas para optimizar el método y los costos de la prestacion
de los servicios, adoptando aquella con mejor relacion beneficio — costo”.

El Acuerdo Local 001 de 2016 adopto el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Puente Aranda Mejor para
Todos", cuyo eje trasversal “Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia” busca implementar un
modelo de administracion promoviendo una gerencia mas eficiente, eficaz y transparente, donde los
habitantes de la localidad sean el objetivo primordial, garantizando el acceso y uso de la informacion
publica y el cumplimiento de los objetivos misionales.

El Plan Operativo Anual de Inversiones 2019 cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco
de Proyectos de Inversion del Distrito con el No. 3-3-1-15-07-45-1312. “Fortalecimiento al Desarrollo
Local”, cuyos componentes son: Honorarios a Ediles, Fortalecimiento Local e Inspeccion Vigilancia y
Control - IVC.

El objetivo general del proyecto es: Fortalecer el desarrollo local, orientado a consolidar una gestion
publica mas transparente, eficiente y dispuesta a ofrecer un mejor servicio a los habitantes de la
localidad, en el ejercicio del manejo eficaz de los recursos publicos.

Los objetivos especificos del proyecto 1312 son:

1. Realizar estrategias para el fortalecimiento institucional mediante la prestacion de servicios de
apoyo profesional, tecnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

2. Adecuar y remodelar la sede de la Alcaldia Local de Puente Aranda.

3. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control.

En desarrollo de las tareas y responsabilidades de las areas de la Alcaldia Local de Puente Aranda y
especialmente del Area de Gestion de Desarrollo Local, se requiere, garantizar la capacidad operativa
del adecuado ejercicio de las competencias designadas y del tiempo de respuesta al ciudadano, por
ende, es necesario que la Alcaldia Local contrate los servicios contemplados en el plan de compras
2019, la contratacion de UN (01) TECNICO que apoye el desarrollo de las tareas y responsabilidades de
la Junta Administradora Local ya que dia a dia se demandan mayores servicios por parte de la
comunidad y de usuarios internos y por consiguiente un aumento en el volumen de trabajo producto de Ia
labor misional y de gestion, tales como prestar apoyo administrativo durante las sesiones que realicen,
asistir y transcribir la informacién de todas las sesiones para desarrollar las tareas o actividades que le
son encomendadas por el presidente de la Corporacién, distribuir la correspondencia originada y recibida,
apoyo en el registro de los proyectos de Acuerdo Local presentados por los Ediles, el Alcalde Local, los
ciudadanos y las organizaciones de participacion civica o comunitaria y hacer entrega inmediata al
presidente de la liquidacion, registrar los proyectos a debatir tanto en comision como en plenaria de la
J.A.L., por lo anterior de acuerdo con el objetivo especifico No. 2 menciocnado en el parrafo anterior y
considerando que en la planta de personal asignada a la Alcaldia Local de Puente Aranda no se cuenta
con personal suficiente que permita realizar dicha actividad, lo que se requiere la contratacion de una
persona que cumpla con el perfil requerido.
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Finalmente, de conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El contrato de
prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades
relacionadas con su administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral o
reglamentaria.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por lo anterior, se obliga a la conformacion de equipos que permitan que de manera oportuna y con
calidad se responda a dichas exigencias y teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de los
funcionarios de planta suficientes designados por la Secretaria de Gobierno para suplir la necesidad
anteriormente mencionada, situacién que hace imperativa la contratacién de personal mediante la
modalidad de contratacion directa prevista en la normatividad contractual vigente. Adicionalmente, es
necesario este servicio en procura de la eficiencia administrativa y del cumplimiento de los fines de la
contratacion estatal, establecidos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, se hace necesario contratar
UN (01TECNICO que fortalezcan la gestidn.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “El Contratista se obliga con el Fondo de
Desarrollo Local de Puente Aranda a prestar sus servicios de apoyo a las diferentes labores operativas y
administrativas que surjan de la gestion de la Junta Administradora Local, de acuerdo con los estudios
previos”

2.2 ESPECIFICACIONES
Numero de personas solicitadas: UN (01) persona con el perfil requerido.
2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

El contrato de Prestacion de Servicios no implica que el contratista obtenga la condicion de empleado
publico, por cuanto no median componentes para una relacion de caracter legal y reglamentaria, en
concordancia con el art. 122 de la Constitucion Palitica.

Cédigo UNSPSC Clase o Producto

80111700 Reclutamiento de personal

| 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE |
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| SOPORTAN SU ELECCION. ]

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de « VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($ 27.500.000 =)», incluido los impuestos a que haya lugar.

El presupuesto oficial destinado para el presente procesc de contratacion corresponde a_« VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 27.500.000 =)», de la vigencia fiscal «2019», con cargo
al proyecto_«1312 — FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO LOCAL» o rubro «3-3-1-15-07-45-1312»

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucion 2332 de 26 de diciembre 2016 que establece la escala de honorarios para
contratistas de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Secretaria Distrital de Gobierno, requiere la celebraciéon de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION para el efecto se identifico en el mercado una diversidad de AUXILIARES que
sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

[ VALO_R_"__I_" VALOR |
- _OBJETO No.CTO VIGENCIA ENTIDA[M)-" MENSUAL ___,.____I_QI&L_____!
[“El contratista se|062-2016 2016 ALCALDIA 2.500.000 15.000.000

| compromete con el LOCAL DE i

|FDL a prestar los PUENTE

| servicios en el ARANDA

|grupo de Gestion

| Administrativa y

|Financiera de |la

l/—\lcaldia Local en la

ejecucion de

actividades

S |

asistenciales
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. VALOR VALOR |
OB—JET‘:') _“No. CTO Y_IEENCIA ENTIDAD MENSUAL  TOTAL ...,|

propias de de Ila

gestion  local de

conformidad a los

estudios previos.

El contratista sel|067-2017 2017 ALCALDIA 2.500.000 18.750.000

obliga con el area LOCAL DE

de gestion  del PUENTE

desarrollo Local de ARANDA

Puente Aranda , en

la ejecucion de

actividades

asistenciales

propias de los

asuntos

relacionados con

malla vial en el

proyecto 1290

democgracia urbana

‘mas vias para todos

‘El Contratista se|064-2018 2018 ALCALDIA 2.500.000 27.500.000

obliga con el Area LOCAL DE

de  Gestion del PUENTE

Desarrollo Local de ARANDA

Puente Aranda, en

la ejecucion de

actividades

asistenciales

propias de los

asuntos

relacionados con

malla vial en el

proyecto 1290

"DEMOCRACIA

URBANA MAS VIAS

PARA TODOS", asi

como formular f

proyectos desde la

planeacion,

atencion,

descongestion y

tramites pertinentes,

de conformidad con

los estudios previos

S PROMEDIO $2.500.000 -
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Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato den prestacion de servicios profesionales.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

r S
! FORMACION TITULO DE TECNICO O TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION O EN
? GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

| EXPERIENGH EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE SEIS (6) MESES.

5.2 Persona juridica:
NO APLICA
5.3 Ejecucion de trabajos artisticos:

NO APLICA

| 6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
| PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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___Riesgo general

Observaciones

Probabilidad

Impacto

Riesgos Sociales o

Politicos

paros, huelgas, actos
terroristas, estados de
excepcion

Bajo

Bajo

Riesgos
Operacionales:

Existencia de
inadecuados procesos,
procedimientos,
parametros, sistemas
de informacion vy
tecnologicos, equipos
humanos o técnicos sin
que los mismos sean
imputables a las
partes.

Bajo

Bajo

Riesgos
Regulatorios:

Cambios en las tarifas,
cambios en los
regimenes especiales,
expediciéon de normas
de caracter técnico o
de calidad, entre otros.

Medio

Bajo

Riesgos de la
Naturaleza

Provenientes de Ia
naturaleza sin
intervencién o voluntad
del hombre por
ejemplo Temblores,
inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros,
siempre y cuando los
mismaos puedan
preverse.

Bajo

Bajo

Riesgos
Tecnologicos:

Fallos en las
telecomunicaciones,
suspension de
servicios publicos,
advenimiento de
nuevos desarrollos
tecnologicos 0
estandares que deben
ser tenidos en cuenta
para la ejecucion del
contrato, asi como la
obsolescencia
tecnolégica.

Medio —bajo

Bajo

A continuacion, se establece la asignacion de los riesgos tipificados y estimados para el presente

proceso:
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Riesgo Asignacién Porcentaje
Contratista X 100 %
Riesgo 1 SDG
Contratista/SDG
Contratista X 100 %
Riesgo 2 SDG
o Contratista/SDG
Contratista X 100 %
Riesgo 3 SDG
. Contratista/SDG
Contratista X 100 %
Riesgo 4 SDG
- Contratista/SDG
Contratista X 100 %
Riesgo 5 SDG
Contratista/SDG
: @
Impacto G £ @ s
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o~ tratamiento ©§ E E
e 8t o 8
o i n
‘n € g » 0
[ : T o == -—
o Tratamien- cos OTC g c
< tolControla _ SEL 5 -E crg
® serimple- T el 81 o =
S mentado § oo & 88 g% mg
= E o Q) g, '312 E -— g -
4 8§35 ¢ s38 3 £
3 e E x5 8 g2 8 3
o 8¢ 2 w
&a § @
< @ =
\}m W IE
G Antes
Retrasos _ Seguimiento _
= enel Re:;a?g_s g por parte del % Enla F(:j:::'laa
o 6 § cumpli- gesog il & supervisor & Etapa e
£ 5 5 miento "o L, o & W sobrelos N oo DY de
£ 28 del reas ® 8§ informes @ ? B Eje- necidn
= iT 2 objeto s B  mensuales 2 cu-
O asigna- [= . s del
del das i del contratis- w cion oo A
contrato. ’ tas @

Monitoreo y
revision

monitoreo?

¢ Como se realiza el
Periodicidad

Sequi-
miento
al cum-
plimien-
to de las
obliga-
ciones
contrac-
tuales

Men-
sual
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD

_ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de

trabajo de la

Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

_Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Centros de
Trabajo

| Centros de
Trabajo

Centros de
Trabajo

_capital y a nivel de las localidades en general.

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de |la
administracion  publica en general. Incluye ministerios,
organismos y dependencias administrativas en los niveles
central, regional y local.

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
lLocales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad vy
defensa del ciudadano, campafas educativas, actividades
I’sociales‘ participacion en actividades locales, ftalleres 'y
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
barrios, veredas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan y los riesgos potenciales e inherentes que conllevan
se incluyen las Actividades de servicio comunitario de ayuda y
proteccion a las perscnas y a la comunidad de la localidad,
censos de poblacion en funcion de objetivos y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

i

Actividades Externas a_las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento
de las normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes vy
quejas de la comunidad se adelantan operativos de vigilancia
ambiental en publicidad, humedales, quebradas y otras
locaciones en que sean requeridos.

i

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccidén y supervision en Obras,
Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las
Obras civiles y de Infraestructura que se adelanten en la
localidad con recursos publicos. Supervision de proyectos que se
adelanten sobre obras civiles sea de construccion,
mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de la

v
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| Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

_ Clase deriesgo |

Empresas dedicadas a actividades de investigacién y seguridad
incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas
en los cargos de detective agentes profesionales especializados,
personal de detectives en distintos grados, directores de "4
establecimientos carcelarios, mayores, capitanes, tenientes,
sargentos, gquardianes, servicios de escoltas, servicios de
transporte de valores.

Centros de
Trabajo

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica,
porque no estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el |
cual Modifica el articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual N/A
establece los afiliados al SISTEMA General de Riesgos|

|

Laborales. I : l

Persona
Juridica

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por companfias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefala: Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

Contrato de seguro contenido en una poliza.
Patrimonio auténomo.
Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI _x  NO requiere de constitucion de
garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria
Distrital de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:
1. Garantia de Cumplimiento;

a. Cumplimiento del contrato por el (10%)
b. Calidad del servicio por el (10%)
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a. Garantia de Cumplimiento:

1. () Buen manejo y correcta inversion del anticipo por el (100 %) vigente por el plazo del
contrato y seis (06) meses mas. Tope minimo.

2. () Pago anticipado por el (100 %) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas.
Tope minimo.

3. ( X' ) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06)
meses mas. Tope maximo hasta el 100%.

4, () Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por el (__ %)
MINIMO EL 5% vigente por el plazo del contrato y tres (03) aflos mas.

D. () Estabilidad y calidad de la obra (5 afos). Tope minimo.

6. ( X ) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses
mas. Tope minimo. Tope maximo hasta el 100%.

7. () Responsabilidad extracontractual por ___ SMLMV (MINIMO 200 SMLMV). Tope minimo.
Revisar art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 de 2015.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(c) los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
preveé entregas parciales; y

(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2 Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL ’
_O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA. [
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La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ] ]

10.1 PLAZO.
El plazo del contrato es de once (11) meses , contados a partir de suscripcion del Acta de Inicio.

El contrato iniciara su ejecucion una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

10.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de « VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($ 27.500.000 =)», incluido los impuestos a que haya lugar.

10.3 FORMA DE PAGO

En primer pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados durante el pericdo comprendido entre el
dia de la suscripcion del acta de inicio y el dia de fecha de corte establecido por el Fondo de Desarrollo
Local. 2 .- Mensualidades vencidas por el valor de DOS MILLONES QUINIETOS MIL PESOS M/ICTE $
2.500.000 3.- El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los
siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervisién (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato y recibo a satisfaccion
(RAS).

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

Los pagos que efectue la Alcaldia Local de Puente Aranda, en virtud del presente contrato estaran
sujetos a la Programacion de Recursos del Program Anual de Caja — PAC y los recursos
disponibles en Tesoreria.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado
debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el
presente afo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo
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el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

En el caso de personas juridicas:

a.

Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del
contrato.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacién de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital
654 de 2011,

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion de la Secretaria Distrital de Go-
bierno

Brindar apoyo y prestar sus servicios al Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se con-
sidere necesario, de acuerdo a las competencias e instrucciones de la gerencia del proyecto a
cargo.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Dis-
trital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de

Salud y de Proteccion Social. el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento

del contrato, el examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA. en
los términos y plazos establecidos en la precitada norma.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que
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haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entre-
ga de equipos de computo, y certificacion de ORFEOQ (cuando aplique).

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

10

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecno-
logias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibio, salvo el deterioro normal, o darios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

1

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y entregar copia de la planilla co-
rrespondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la normatividad vigente.

12

Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo de la Funcion Publica SIGEP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

13

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
elfla supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

14

Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o exclui-
das de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31
de enero de 2011 ¢ democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito capital y
promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnera-
bles, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar la Distribucién de la correspondencia originada y recibida.

Prestar apoyo administrativo durante las sesiones que realicen en la Junta Administradora Local
apoyando a las necesidades, tareas o actividades que le sean encomendadas.

Apoyar en las diferentes actividades logisticas de las sesiones de los Ediles.

Apoyo en el registro de los proyectos de Acuerdo Local presentados por los Ediles, el Alcalde
Local, los ciudadanos y las organizaciones de participacion civica o comunitaria y hacer entrega
inmediata al presidente de la liquidacién.

Registrar los proyectos a debatir tanto en comisiéon como en plenaria de la J.A L.
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6. Las actividades relacionadas con el objeto del contrato y las demas que le asigne el supervisor
del mismo.

10.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condicio-
nes establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las per-
sonas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando
haya lugar).

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
L.a supervision del contrato sera ejercida por la alcaldesa o alcalde local o a quien designe como apoyo.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El ordenador del gasto podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrate-pedra delegar la supervision de contrato en un tercero.

L W/ e i
CORNELJA lepsguzfq FLOREZ
ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA (E)

Elabord: Héctor Guzman.
Reviso: Marolym Bernal
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Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-L

. - HIBENTIFICACION - i %
LLocalidad 016 Puente Aranda
Proyecto 1312 Fortalecimiento al desarrollo local
Versién 12 del 15-ENERO-2019

Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)
Estado INSCRITO el 03-Noviembre-2016, REGISTRADO el 16-Enero-2017

Tipo de proyecto Servicios '
Etapa del proyecto Inversion Ejecucién

Origen iniciativa local ~ Encuentro Ciudadano

Numero del Acta 1 del 28-Abril-2016

Descripciodn iniciativa
Observaciones iniciativa

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 5 Bogota mejor para todos

Pilar o Eje 07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
transversal

Programa 45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional

-3 LINEADE INVERSION: -5 b e g

Sector __Linea de inversién

Sector Gobierno
Gestion publica local

4. IDENTIFIGACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD -~ "

En el plan de desarrollo local Puente Aranda Mejor para Todos 2017-2020, en el segundo eje transversal el cual se
denomina: Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia, se busca una administracién publica transparente y acorde
a las necesidades de los habitantes de la localidad, brindando el mejor servicio posible a los ciudadanos, entendiendo

que estos son la razdn de ser de la administracién publica. Mediante este eje se buscan 4 elementos esenciales: la
eficiencia, la eficacia, la transparencia y la participacion ciudadana.

Finalmente, la formulacién de la ampliacién de la sede administrativa de la Alcaldia Local, tiene como fin mejorar los
indices de eficiencia y eficacia de

ggx_rantizar una incidencia directa de la ciudadania en los asuntos publicos, y suministrar mecanismos de solucién
Ldlhgentes ante las problematicas de los barrios y comunidades de la Localidad de Puente Aranda.1

_5. DIAGNOSTICO POR LINEABAGE. .

Descripcion del universo e __Cuantificacién Loba!izacién
Comunidad en general de Ia Localidad de  258.441 habitantes
ool LOCALIDAD PUENTE ARANDA

6. DESCRIPCION DEL PROYEGTO = . Gt i

COMPONENTE 1

HONORARIOS A EDILES

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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Version 12 del 15-ENERO-2019

equivalentes a la remuneracion del alcalde local, dividida por once (11) (Articulo 72 Decreto Ley 1421/1993)
La Junta Administradora local de Puente Aranda es una corporacién de eleccion popular conformada por once (11)

Ediles, que ejerce el control politico sobre la Administracion Local y de otro lado le corresponde asignar las partidas
globales de inversion local y aprobacién del plan de Desarrollo Local.

COMPONENTE 2
FORTALECIMIENTO LOCAL

A través de este componente se realizara la Adquisicién, instalacion e implementacion de equipos de cémputo,
comunicaciones y otros elementos tecnoldgicos para el incremento en los niveles de competencia, productividad y
faciliten el desarrollo de las actividades de las areas misionales y de apoyo, asi como la optimizacion del funcionamiento
y seguridad.

Adecuacion, remodelacion y mejora de las instalaciones de las instalaciones de la Alcaldia Local y la Junta
Administradora Local.

Contratacion de servicios de apoyo profesional , tecnico y operativo.

COMPONENTE 3
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

realizar el control urbanistico en la localidad.

TR et e o IR TN
Objetivo general
1 Fortalecer el desarrollo local, orientado a consolidar una gestiéon piblica mas transparente, eficiente y dispuesto a
ofrecer un mejor servicio a los habitantes de la localidad, en el ejercicio del manejo eficaz de los recursos publicos.
Obijetivo(s) especifico(s)
1 Cubrir el pago mensual a los ediles de la Junta Administradora Local por concepto de honorarios.
2 Realizar estrategias para el fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de servicios de apoyo
profesional, técnico y operativo para el cumplimiento.
3 Adecuar y remodelar la sede de la Alcaldia Local de Puente Aranda
4 Realizar acciones de inspeccion, wgllanc:a y control.

(La programamén de Ia meta se encuentra en eI Plan de Acmén Componeme de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud  Unidad de medida Descripcion
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacién)
1 Cubrir 11.00 Ediles Con el Pago de honorarios
2 Realizar 1.00 Estrategia De Fortalecimiento institucional
3 Realizar 4.00 Acciones De Inspeccion , vigilancia y control
4  Adecuar 1.00 Sede Administrativa de la Alcaldia Local
Gl st S gl o 9. COMPONENTES

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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MILLONES DE PESOS DE 2016

i Presupuesto
Dhagloely  ~ = 2016 2017 2018 2019 2020 Total
| Honorarios a ediles” o 0 837 906| 0 0 1,743
| Fortalocimientolocal 0 28,438 7,187 2671 0 58 209
| o — —— - — — - = e
10. FLUJOFINANCIERO. 7~ R

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2016 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 4

Ejecutado Planes

anteriores 2017 2018 2019 Total Proyecto
$0 $30,103 $9,047 $3,671 $42,821
11. POBLACIONOBIETIVO . - = . |
Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2017 z. G_raggo etario sin definir N/A N/A 258,441 Comunidad en general
12. LOCALIZACION GEOGRAFICA .~ 7~ . o}

Cadigo Descripcion localizacion

16 Puente Aranda
Barrios) . Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos los barrios de la localidad
13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO. . |
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 ND ND 01-01-2017
14. PLAN DE O_H_DENAMIENTOIERRWOML‘-&ESTFWFEGTAS' e M i
POT - Decreto 190/2004 ’
Estructura funcional y de servicios - EFS
Sistemas generales de servicios publicos
Telecomunicaciones
15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS. .|
POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

16. OBSERVAGIONES

16-01-2017: Se actualiza el componente Fortalecimiento Local para la contratacion de los servicios profesionales y
tecnicos de apoyo a la Gestion.

10-02-2017: Se actualiza el componente Fortalecimiento Local para la adicién y prérroga del CPS 126-2016 arriendo
de tecnologia.

10-11-2017: Se Actualiza Componente 2 Fortalecimiento Local, en la descripcion se incluye Adecuacion , remodelacion

y mejora de las instalaciones de la Alcaldia y la JAL y la contratacion de ici i i
oY y y servicios de apoyo profesional , tecnico y
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o o 17. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre hector guzman torres-luis carlos castro katherine
Area OFICINA DE PLANEACION LOCAL
Cargo CAF-PROFESIONAL DE PLANEACION
Correo hector.guzman @gobierncbogota.gov.co
Teléfono(s) 3648460 ext. 278
ey oo T 48, CONGEPTO DE VIABILIDAD
ASPECTOS A FIEVISAR

¢Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento “Formulacion y Evaluacion de Proyectos'? S|
¢Es coherente la solucidn que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl

¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl

¢ Relne los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversiéon? Sl
CONCEPTO Y SUSTENTACION:

¢ El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:

El Proyecto de Inversion cumple con la linea técnica del sector.
RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre HECTOR GUZMAN TORRES

Area COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cargo COORDINADOR

Correo hector.guzman @gobiernobogota.gov.co

Teléfono 3648460 EXT 204

Fecha del concepto 16-JAN-2017

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
NINGUNA
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Alcaldia Local de Puente Aranda
NOMBRE DEL -
B PROYECTO Fortalecimiento al Desarrollo Local
CcODIGO DEL{ ..,
PROYECTO
Honorarios a Ediles

COMPONENTES e Fortalecimiento Local

e |VC

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO

LOCAL Puente Aranda Mejor Para Todos
PILAR/EJE Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
PROGRAMA Gobernanza e influencia local, regional e internacional

Cubrir 11 Ediles con el pago de honorarios.

Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional
Realizar 4 acciones de inspeccién, vigilancia y control.
Adecuar 1 sede de la Alcaldia Administrativo

META(S) PLAN DE °
DESARROLL .

_ Escriba aqui el (los) afio (s):
ANO DE VIGENCIA

2017, 2018, 2019 y 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responq'a aqui las siguientes preguntas: ;Cual es el problema que se pretende solucionar?
¢Por qué se va a hacer el proyecto? : i

- : ’ )
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Escriba aqui el problema:

En el plan de desarrollo local Puente Aranda Mejor para Todos 2017-2020, en el segundo eje
transversal el cual se denomina: Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia, se busca
una administracion publica transparente y acorde a las necesidades de los habitantes de la
localidad, brindando el mejor servicio posible a los ciudadanos, entendiendo que estos son la
razén de ser de la administracion publica. Mediante este eje se buscan 4 elementos
esenciales: la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la participacion ciudadana.

Mediante la eficiencia administrativa, la Alcaldia Local se pretende establecer una relacion
optima entre los recursos utilizados para la ejecucion de los proyectos, y los logros
conseguidos con los mismos, es necesario aprovechar al maximo los recursos, mediante una
gestion publica transparente y competente; asi mismo es esencial para la administracion la
eficacia de los programas y proyectos que se ejecuten, de este modo tendremos unos
resultados 6ptimos que respondan a los objetivos propuestos, en beneficio de la comunidad.

Finalmente, la formulacion de la ampliacion de la sede administrativa de la Alcaldia Local,
tiene como fin mejorar los indices de eficiencia y eficacia de la administracion local y de la
territorializacion de las politicas distritales en Puente Aranda por parte de las entidades del
Distrito, ademas de contar con espacios que faciliten las actividades de veeduria ciudadana,
y control social de la comunidad en general y de las organizaciones sociales de la localidad,
asi mismo ofrecer espacios directos de dialogo entre la comunidad, la administracion local y
las entidades distritales, con el objetivo de garantizar una incidencia directa de la ciudadania
en los asuntos publicos, y suministrar mecanismos de solucion diligentes ante las
problematicas de los barrios y comunidades de la Localidad de Puente Aranda.’

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

. LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o

. espacio al que esta dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la
. linea de base para la formulacion del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcién del Universo

Comunidad en general de la Localidad de Puente Aranda

b. Cuantificacion del universo

258.441 habitantes

1 PDL Puente Aranda Mejor Para Todos 2017-2020

ha
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¢. Localizacion del universo

Alcaldia de Puente Aranda y JAL.

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (s) linea(s) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversion local:
e Gestion publica local
e Inspeccion, vigilancia y control IVC

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

Fortalecimiento Institucional y Pago de Honorarios de Ediles.
Acciones de Control Urbanistico.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Fortalecer el desarrollo local, orientado a consolidar una gestion publica mas transparente,

eficiente y dispuesto a ofrecer un mejor servicio a los habitantes de la localidad, en el ejercicio del
manejo eficaz de los recursos publicos.

Objetivos Especificos

° Cubrir el pago mensual a los ediles de la Junta Administradora Local por concepto de
honorarios.

* Realizar estrategias para el fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de servicios
de apoyo profesional, técnico y operativo para el cumplimiento.

* Adecuar y remodelar la sede de Ia Alcaldia Local de Puente Aranda

* Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control.
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7. METAS
Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener
con la ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o
intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE :
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION o
Cubrir 11 Ediles Con el Pago de honorarios |
Realizar 1 Estrategia De fortalecimiento institucional
Realizar 4 Acciones De Inspeccion, Vigilancia y Control
Adecuar 1 Sede Administrativa de la Alcaldia Local

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca .:!as acciones a desarrollar para dar solucion al problema, relacione los
componentes y sus correspondientes actividades, especificando sus aportes en el
cumplimiento de los objetivos.
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'COMPONENTES:

COMPONENTE 1

HONORARIOS A EDILES

Por cada sesion plenaria o a las comisiones permanentes que concurran los ediles se les
reconoceran honorarios equivalentes a la remuneracion del alcalde local, dividida por
once (11) (Articulo 72 Decreto Ley 1421/1993)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

La Junta Administradora local de Puente Aranda es una corporacion de eleccion popular
conformada por once (11) Ediles, que ejerce el control politico sobre la Administracion

Local y de otro lado le corresponde asignar las partidas globales de inversion local y
aprobacion del plan de Desarrollo Local.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1421 de 1993, Articulo 72 de los
honorarios y seguros, dice: “a los Ediles se les reconoceran honorarios por su asistencia a
las sesiones plenarias y a las de las comisiones permanentes que tengan lugar en dias
distintos a los de aquellas. Por cada sesion a la que concurran, sus honorarios seran
iguales a la remuneracion del alcalde local, dividida por veinte (20).

- VIGENCIAS , 1
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2017 2018 | 2019 | 2020 TOTAL

Ediles de la Localidad de Puente Aranda 11 1 1 1 11

Seleccion de beneficiarios

Indique cuéles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que

seran empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este
proyecto.

e 11 Ediles de la Localidad de Puente Aranda

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantars |a inversion.

ESPACIO DONDE SE EJEGUTARA LA
UPZ BARRIO INVERSION i
(Salén comunal, colegio, parque, malla vial,
etc.) '
T Veraguas Alcaldia Local de Puente Aranda
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COMPONENTE 2 )

FORTALECIMIENTO LOCAL

A través de este componente se realizara la Adquisicién, instalacion e implementacion de
equipos de computo, comunicaciones y otros elementos tecnolégicos para el incremento
en los niveles de competencia, productividad y faciliten el desarrollo de las actividades de
las areas misionales y de apoyo, asi como la optimizacion del funcionamiento y seguridad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de equipos de computo, equipos para
produccion y edicion audiovisual, control de impresion y equipos de comunicaciones.
Pruebas correspondientes para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios de red
para los equipos.

Instalacion y puesta en funcionamiento del sistema de video streaming, asi como de todos
los elementos de hardware y software que hagan parte de la solucién.

Pruebas correspondientes para garantizar el correcto funcionamiento De la solucién.
Adecuacion, remodelacion y mejora de las instalaciones de la Alcaldia Local y la Junta
Administradora Local.

Contratacion de servicios de apoyo profesional, técnico y operativo.

; Eent VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION ——oe—T—5005= T 2079 T 3030 | TOTAL .
Habitantes de la localidad 258.441 | 258.441 | 258.441 | 258.441 258.441

Seleccion de beneficiarios

Indique cuéles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que
seran empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este
proyecto.

e Habitantes de la Localidad de Puente Aranda.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantaré la inversion.

; ESPACIO DONDE SE EJECUTARA LA
' INVERSION
UPZ BARRIO (Salon comunal, colegio, parque, malla vial,
; : ' etc.)
Veraguas Alcaldia Local de Puente Aranda

COMPONENTE 3

IvC
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Contratacion del talento humano para la inspeccion, vigilancia y control del
espacio publico local.

) VIGENCIAS . :
DI_ESCRIPC[ON DE LA POBLACION TG 2018 T 5020 TOTAL

Habitantes de la localidad 258.441 | 258.441 | 258.441 | 258.441 258.441

Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que

seran empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este
proyecto.

LOCALIZACION v g
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion. '- i
ESPACIO DONDE SE EJECUTARA LA

INVERSION ]
UPZ BARRIO (Salén comunal, colegio, parque, malla vial,

efc.) .
Veraguas Alcaldia Local de Puente Aranda

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a.Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompanaran
el proyecto

Enuncfe{as y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es
necesario expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte
de autoridades locales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del
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Decre_ato Distrital 657 de 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital de
Convivencia y Seguridad Ciudadana y se armonizan los procedimientos Yy mecanismos para
la formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes

integrales de convivencia y seguridad ciudadana —PICS- del Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones."

Acuerdo No. 489 de 2012 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Economico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogotda, D.C. 2012 — 2012 Bogota Humana”.

Acuerdo Local No. 001de 2012 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Economico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de Puente Aranda 2013 — 2016
Bogota Humana: Puente Aranda una Localidad Humana, Moderna e Industrial”.

b.Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con
las que se puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la
alcaldia), y seriale su contribucion al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con
la gestion interna — funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de
instituciones con presencia local (de némina o vinculado por contrato, o integrantes de
organismos o instancias de apoyo técnico o profesional), quienes estaran directamente
involucrados en la ejecucion de las intervenciones proyectadas.

10.PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE COSTOS

META(S) DE GASTO

COMPONENTES

! PROYECTO

RECURSOS
FDL

2017

2018

2020

Cubrir 11 Ediles
con el pago de
honorarios

Honorarios a
Ediles

Honorario
Ediles

B837.088.000

906.000 000

SUBTOTAL

837.088.000

806.000.000

870.025.262

Realizar una
estrategia de
fortalecimiento
institucional

Fortalecimiento
Local

Talento
humano

1.929.273.000

1.865.364.592

2.197.000.000

ARL
notificadores y
conductores

2.604.000

15.000.000

2.000.000

PIGA

62.000.000

42.000.000

27.000.000 |

Adicién CPS
126-2016

4.447.558

0

o

Compra de
tecnologia

210.522.442

320.397.838

Adicion
contrato
vigilancia

37.439.570

429.000.000

0

Servicio
Internet

16.000.000

SUBTOTAL

2.208.877.000

2.280.202.000

2.671.000.000

1191.788.95
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" Realizar 4 Metrologia 39.742.000 108.500.000
ijlccione‘s‘de e Demoliciones 50.000.000 100.000.000
vigilg]:é)ig(:; ::c:)gr;lrol. J::ﬁ::‘% 738.000.000 1.445,200.000 1.000.000.000 824.725.688 |
:___ L SUBTOTAL 827.742.000 1.653.700.000 1.000.000.000
NEEE 65 6 N Sede Alcaldia | 3.651.799.000 | 4.207.425.000 0 oY
la Alcaldia Fodai%cérar;:ento Excedentes | ) 0) 517.390 0 0
Administrativo Financieros
ki SUBTOTAL 26.272.016.390 | 9.047.327.000 3.671.000.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS 30.145.723.390 .
L Costos totales de proyecto 3.674.000.000 :
11.INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO | ESPECIFIcO | COMPONENTES | oovprcro | INDICADOR
Cubrir el pago
mensual a los
Cubrir 11 Ediles Ediles de la HONORARIOS A Cubrir 11 Ediles con pago
con el pago de Junta EDILES Ediles con el de honorarios
honorarios Administrador pago de cubierto
a local por honorarios
concepto de
N Honorarios.
Realizar Realizar una
Realizar una estrategias estrategia de Estrategias de
estrategia de para el FORTALECIMIENT | fortalecimient | fortalecimiento
fortalecimiento fortalecimiento O LOCAL o institucional institucional
institucional institucional. realizadas
Adecuar la
sede de Ia
Alcaldia Local
de Puente
Aranda.
Realizar 4 Realizar Realizar 4 Acciones de
acciones de acciones de acciones de inspeccion,
__inspeccién inspeccion, IvC inspeccién vigilancia y
vigilancia y control. vigilancia y vigilanciay | control realizadas
L control. control.

72. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
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| RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los
« beneficios generados.

Beneficios:

Disminuir los indices de solicitudes de control urbanistico.

Impactos (impactos positivos o negativos que se produciran indirectamente):

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

. VIABILIDAD'Y ACTUALIZACIONES

. Especifique los- aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la
' formulacién y ejecucion del mismo.

03-11-2016: INSCRITO
16-01-2017: REGISTRO

16-01-2017: Se actualiza el componente fortalecimiento local para la contratacion de los
servicios profesiones y técnicos de apoyo a gestion de la Alcaldia Local.

10-02-2017: Se actualiza el componente fortalecimiento local para la adicién del contrato CPS 126-
2016 arriendo de tecnologia.

01-11-2017: Se actualiza el componente fortalecimiento local, dentro del cual se incluye la suma

de $ 22.620.217.390 que corresponde a excedentes financieros del afio 2.016 para la Localidad de
Puente Aranda.

10-11-2017: Se ajusta el cuadro de prospectivas financieras y de cobertura, segun observaciones
de Secretaria Distrital de Gobierno mediante memorando No. 20172100477813 del Once (11) de
Noviembre de 2.017.

05-07-2018: Se actualiza el valor de los recursos previstos para los objetos de gasto, conforme al
Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Responsables ajuste: Katherine Vargas — Héctor Guzman
Torres.

16-01-2019: Se actualiza el valor de los recursos previstos para los objetos de gasto, conforme al

1
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Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Responsables ajuste: Carlos César Wilches Benitez — Jorge
Hernan Chaves Cruz.

L
VoBo. Jorge Hernan Chaves Cruz Profesional Especializado AGDL (E) /@‘

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Especifique los aspectos relevantes dei proyecto, que deban tenerse en cuenta para la
formulacion y ejecucion del mismo.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacién de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre
Héctor Guzman
Katherine Vargas Contreras

Cargo

Coordinacién administrativa y financiera
Profesional Planeacion

Teléfono Oficina

3648460 Ext 262

Fecha de elaboracion (dd/mm/aaaa)

24/10/2016
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