
 
 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODO COSTO INCLUIDO 
LOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA DE LOS VEHICULOS DE 

ORGANISMOS DE SEGURIDAD QUE APOYAN EL MUNICIPIO DE AMAGÁ 
 
Información Presupuestal 
 

N° CDP VALOR No. APROPIACIÓN REFERENCIA 

00285 $10.000.000,oo 2.3.2.02.02.009 Vehículos Policía 

00933 $50.000.000,oo 2.3.2.02.02.009 Vehículos Ejercito 

 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el 
artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 del 2015 se hace necesario la elaboración y 
suscripción de un Estudio Previo que estará conformado por los documentos 
definitivos que servirán de soporte para la presente contratación. 
  
1. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE AMAGÁ 

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN:  
 
Que el artículo 2 de la Constitución Política prevé que las autoridades de la 
República están, instituidas para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades,  y 
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales y de los particulares. Y 
conforme al artículo 209 de la Constitución Política, las autoridades están instruidas 
para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, 
bienes, creencias y demás derechos y libertades. 
 

El Municipio de Amagá requiere la contratación de SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODO COSTO INCLUIDO LOS REPUESTOS 
Y MANO DE OBRA DE LOS VEHICULOS DE ORGANISMOS DE SEGURIDAD 
QUE APOYAN EL MUNICIPIO DE AMAGÁ 
 
Todo vehículo, sea nuevo o usado, requiere de ciertas tareas de mantenimiento 
rutinario periódico que garanticen su buen funcionamiento en cualquier condición. 
Por efecto del uso normal, hay componentes que se desgastan y dejan de cumplir 
su función de manera óptima. Los más complejos y costosos suelen tener una 
duración prolongada, mientras que los más sencillos y económicos deben ser 
cambiados o revisados cada 5 000 o 10 000 kilómetros. De la regularidad y prolijidad 
con las que estas tareas se realicen dependerá, en gran medida, la tranquilidad de 
los usuarios de los vehículos, pues la probabilidad de sufrir un desperfecto 
inesperado que los deje varados en cualquier momento y lugar será mínima. 
 
La Administración Municipal de AMAGA, requiere contratar el servicio de 
mantenimiento preventivo integral del parque automotor de los  organismos de 
seguridad que contribuyen a satisfacer la necesidad de la población del municipio, 
pues estos son utilizados constantemente para el normal cumplimiento de los 
procesos seguridad del municipio y por ello es necesario que se encuentren en buen 
estado que permitan el desplazamiento adecuado y seguro del personal que atienda 
la necesidad que se presente.  
 



 
 

El servicio requerido consiste en el mantenimiento de los vehículos con su 
respectiva mano de obra así como el suministro de repuestos y accesorios en 
general según las necesidades y marcas de cada uno de los vehículos.  
 
El mantenimiento preventivo es una actividad especializada que requiere de las 
herramientas y espacios adecuados, así como la mano de obra suficiente y con 
experiencia que permitan prestar un óptimo servicio, actividad que no hace parte de 
las funciones legales de la entidad. 
 
La Administración Municipal no cuenta con personal idóneo para cubrir la necesidad 
descrita, por lo que se necesita contratar con terceros para satisfacer la necesidad 
planteada, la cual está contenida en el Plan Anual de Adquisición del Municipio.  
 
La modalidad de selección de escogencia del contratista se justifica de conformidad 
con el artículo 32 la Ley 80 de 1993, artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el artículo 2° Ley 1150 de 2007.  
 
Así mismo, este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con 
los mandatos del artículo 3º de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la 
contratación son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecución de dichos 
fines, e igualmente bajo los lineamientos del Decreto1082 de 2015. 
 

DECRETO 399 DE 2011 

(febrero 14) 

Por el cual se establece la organización y funcionamiento del Fondo Nacional 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las 
Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones. 

Que la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 2010, dispuso en sus artículos 122 y 
119, respectivamente, la creación del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, Fonsecón, al igual que los Fondos Territoriales de Seguridad; 

Que el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, 
funciona como una cuenta especial, sin personería jurídica, administrada por el 
Ministerio del Interior y de Justicia, como un sistema separado de cuentas, cuyo 
objetivo es realizar gastos destinados a garantizar la seguridad, convivencia 
ciudadana, la preservación del orden público y todas aquellas acciones tendientes 
a fortalecer la gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial; 

Que los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET, funcionan 
como cuentas especiales sin personería jurídica, administrados por el gobernador o 
el alcalde, según el caso como un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es 
realizar gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la 
convivencia ciudadana, para garantizar la preservación del orden público. 

Que la Seguridad y la Convivencia Ciudadana y la preservación del orden público 
son prioridades nacionales y es deber del Gobierno Nacional, en coordinación con 
las autoridades territoriales, velar porque los recursos del FONSECON y los 
FONSET se asignen de manera adecuada, y contribuyan de manera efectiva al 
mejoramiento de la seguridad y la convivencia ciudadana y a la recuperación del 
orden público. 



 
 

Que corresponde al presidente de la República, en ejercicio de su potestad 
reglamentaria, regular el funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana y de los Fondos de Seguridad de las Entidades 
Territoriales, a que hace referencia la Ley 418 de 1997, con las prórrogas, reformas 
y adiciones que le han sido introducidas; 

Que la Constitución Política consagra como principio fundamental que las 
autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia; 

Que el Gobierno Nacional ha decidido establecer una única Política y Estrategia 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con objetivos, ejes estratégicos y 
líneas de acción, para orientar y articular las acciones del Gobierno Nacional y las 
suyas con las de las entidades territoriales, bajo la coordinación de la Alta 
Consejería Presidencial para la Convivencia y Seguridad Ciudadana. 

Artículo 2°. Objetivos del Fondo. El FONSECON tendrá como objeto recaudar 
y canalizar recursos tendientes a propiciar la seguridad y convivencia ciudadana 
para garantizar la preservación del orden público y todas aquellas acciones 
tendientes a fortalecer la gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial, en el 
marco de la Política y la Estrategia Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana 
 
Entre las entidades a apoyar con estos recursos se encuentra la SIJIN cuyo 
desempeño es a nivel nacional, contra la delincuencia organizada y trasnacional; 
supervisando las actuaciones de las unidades Seccionales de Investigación 
Judicial y Criminal 

Además de lo anterior, la entidad no cuenta con el personal para la prestación del 
servicio requerido, idóneo, debidamente capacitado, y que cumpla con los 
requerimientos mínimos exigidos en el pliego de condiciones. Por lo tanto, existe la 
necesidad de adelantar dicho proceso de contratación que permita a este ente 
territorial contar con el servicio en mención. 
 
Los vehículos a los cuales se les prestara los servicios son: 
 
Policía 
 

PLACA TIPO VEHICULO MARCA MODELO 

381330 PATRULLA CHEVROLET – LUV D-MAX 2011 

380089 PATRULLA NISSAN FRONTIER 2007 

380413 PATRULLA CEVROLET D-MAX 2012 

380563 PATRULLA FORD 2012 

 
Ejercito 
 

DESCRIPCIÓN 

CAMION CHEVROLET NPR PLACA CIVIL UZQ-146 PLACA MILITAR K-10080 

CAMION CHEVROLET NPR PLACA CIVIL LHA-664 PLACA MILITAR K-03162 

CAMION YHUNDAI HD PLACA CIVIL WBC-784 PLACA MILITAR K-11092 

CAMION CHEVROLET KODIAK 241 PLACA CIVIL YHO-002 PLACA MILITAR N-08141 

CAMION CHEVROLET NPR PLACA CIVIL UZQ-148 PLACA MILITAR K-10082 

 
 
 



 
 

La descripción del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, 
y la identificación del contrato a celebrar. 
 

2. OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODO 
COSTO INCLUIDO LOS REPUESTOS Y MANO DE OBRA DE LOS VEHICULOS 
DE ORGANISMOS DE SEGURIDAD QUE APOYAN EL MUNICIPIO DE AMAGÁ 
 
 
2.1 IDENTIFICADOR DEL BIEN O SERVICIO A PROVEER -CLASIFICACIÓN 

CODIGOS UNSPSC  
 
El objeto del presente proceso contractual se encuentra clasificado en los siguientes 
códigos UNSPSC: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTO 

1 78181500 Servicio de Mantenimiento y Reparación de 
Vehículos 

 

2.2 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR  
 
La ejecución del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente 
proceso de selección deberá comprender como mínimo, las actividades señaladas 
en este documento y en sus especificaciones técnicas, así como las que se 
establezcan en el respectivo contrato. 
 

2.3 ANALISIS PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PROCESO 
CONTRACTUAL 

 

VEHICULO 
PLACA KM/ PRODUCTO Y/O 

SERVICO 
PRESTADO 

CANT. VALOR 
VEHICULO HORAS 

VEHICULOS POLICIA NACIONAL 

NISSAN NP300                                        
(38-1065) 

EAU-019 MOD 
2015 CC2.400 

GASOLINA 4X4 
LLANTAS REF. 

255/70R16 
1  $       1.100.000  

      
ALINEACION DE 

DIRECCION 
1  $            72.000  

      
BALANCEO 

LLANTAS Y RINES 
1  $            19.000  

      
VALVULAS 

SELLOMATICAS 
1  $             6.000  

      
PASTAS FRENOS 

DELANTERAS 
1  $          380.000  

      
BANDAS FRENOS 

TRASERAS 
1  $          346.000  

      
TENSION DE 

FRENOS 
1  $          180.000  

      
LIMPIADOR DE 

FRENOS 
1  $            38.000  

      
CILINDRO FRENOS 

TRASEROS 
1  $          340.000  

      LIQUIDO FRENOS 1  $            95.000  

      
RECTIFICADA 

DISCOS FRENOS 
DELANTEROS 

 1  $            85.000  

      
RECTIFICADA 
CAMPANAS 

FRENOS 
1  $            85.000  

      
ACEITE MOTOR 
15W40 PINTAS 

1  $            20.000  

      
ACEITE DE CAJA Y 

TRANSMISION 
PINTAS 

1  $            14.000  

      FILTRO ACEITE 1  $            44.000  

      FILTRO AIRE 1  $            68.000  

      
FILTRO 

COMBUSTIBLE  
1  $          148.000  

      
FILTRO AUXILIAR 
DE COMBUSTIBLE 

1  $          142.000  

      PLUMILLAS 1  $            34.200  



 
 

      
AMORTIGUADORES 

DELANTEROS 
1  $          490.000  

      
AMORTIGUADORES 

TRASEROS 
1  $          456.000  

      
BRAZO MANDO 

DIRECCION 
1  $          358.000  

      
BUJES DE TIJERA 

INFERIOR 
1  $          180.000  

      
BUJES DE TIJERAS 

SUPERIOR 
1  $          102.000  

      
SERVICIO PRENSA 

BUJES  
1  $            25.000  

      
SOPORTE DE 

MOFLE 
1  $            88.000  

      
BIELETAS BARRA 
ESTABILIZADORA 

1  $          194.000  

      
CAUCHOS BARRA 

CENTRO 
1  $            78.000  

      
CORREAS DE 

ALTERNADO-AIRE 
Y DIRECCION 

1  $          439.000  

      
RODILLOS DE 

BOSIN INTERNOS 
1  $          530.000  

      
RODILLOS DE 

BOSIN EXTERNOS 
1  $          530.000  

      
RETEN RODILLOS 

DEL. 
1  $          126.000  

      
GRASA ALTA 

TEMPERATURA 
1  $            78.000  

      
MO SERVICIO 
ELECTRICO Y 

LUCES 
1  $          432.000  

      
MANO DE OBRA 

MECANICA 
1  $       1.480.000  

      
MANO DE OBRA 

FRENOS 
1  $          570.000  

NISSAN FRONTIER NP300 
38-1330 MOD.2016 

CC 2.5 
DIESEL 4X4 

LLANTAS 
REF.255/70R16 

1  $       1.100.000  

      
ALINEACION DE 

DIRECCION 
1  $            72.000  

      
BALANCEO 

LLANTAS Y RINES 
1  $            19.000  

      
VALVULAS 

SELLOMATICAS 
1  $             6.000  

      
PASTAS FRENOS 

DELANTERAS 
1  $          380.000  

      
BANDAS FRENOS 

TRASERAS 
1  $          360.000  

      
CILINDRO FRENOS 

TRASEROS 
1  $          340.000  

      TENSION FRENOS  1  $          180.000  

      LIQUIDO FRENOS 1  $            95.000  

      
RECTIFICADA 

DISCOS FRENOS 
DELANTEROS 

1  $            85.000  

      
RECTIFICADA DE 

CAMPANAS 
1  $            85.000  

      
ACEITE MOTOR 
15W40 PINTAS 

1  $            20.000  

      FILTRO ACEITE 1  $            44.000  

      FILTRO AIRE 1  $            68.000  

      
FILTRO AUXILIAR 
DE ACPM MOTOR 

1  $          148.000  

      
FILTRO 

COMBUSTIBLE 
AUXILIAR 

1  $          142.000  

      
BUJES DE TIJERA 

INFERIOR 
1  $          180.000  

      
BUJES DE TIJERAS 

SUPERIOR 
1  $          102.000  

      
BIELETAS BARRA 
ESTABILIZADORA 

1  $          194.000  

      
CAUCHOS BARRA 

CENTRO 
1  $            78.000  

      
CORREAS DE 

ALTERNADO-AIRE 
Y DIRECCION 

1  $          439.000  

      
RODILLOS DE 

BOSIN INTERNOS 
1  $          530.000  

      
RODILOS DE BOSIN 

EXTERNOS 
1  $          530.000  



 
 

      
MANO DE OBRA 

MECANICA 
1  $       1.480.000  

      
MANO DE OBRA 

FRENOS 
1  $          570.000  

      
BATERIA MAC 

34R950 
1  $          900.000  

CHEVROLET DIMAX 38-0413 
38-0413 MOD.2016 

CC 2.5 
DIESEL 4X4 

LLANTAS 
REF.255/70R16 

1  $       1.100.000  

      
ALINEACION DE 

DIRECCION 
1  $            72.000  

      
BALANCEO 

LLANTAS Y RINES 
1  $            19.000  

      
VALVULAS 

SELLOMATICAS 
1  $             6.000  

      
PASTAS FRENOS 

DELANTERAS 
1  $          380.000  

      
BANDAS FRENOS 

TRASERAS 
1  $          360.000  

      
CILINDRO FRENOS 

TRASEROS 
1  $          160.000  

      TENSION FRENOS  1  $          130.000  

      LIQUIDO FRENOS 1  $            95.000  

      
RECTIFICADA 

DISCOS FRENOS 
DELANTEROS 

1  $            85.000  

      
RECTIFICADA DE 

CAMPANAS 
1  $            85.000  

      
ACEITE MOTOR 
15W40 PINTAS 

1  $            17.000  

      FILTRO ACEITE 1  $            24.000  

      FILTRO AIRE 1  $            68.000  

      
FILTRO AUXILIAR 
DE ACPM MOTOR 

1  $            78.000  

      
FILTRO PRINCIPAL 

ACPM 
1  $            68.000  

      
AMORTIGUADORES 

DELANTEROS 
1  $          205.000  

      
AMORTIGUADORES 

TRASEROS 
1  $          190.000  

      
LIMPIADOR DE 

FRENOS 
1  $            38.000  

      LIQUIDO FRENOS 1  $            95.000  

      
BUJES DE TIJERA 

INFERIOR 
1  $          160.000  

      
BUJES DE TIJERAS 

SUPERIOR 
1  $          154.000  

      
BIELETAS BARRA 
ESTABILIZADORA 

1  $            78.000  

      
CAUCHOS BARRA 

CENTRO 
1  $            62.000  

      
CORREAS DE 

ALTERNADO-AIRE 
Y DIRECCION 

1  $          239.000  

      
SOPORTES DE 

MOTOR 
1  $          348.000  

      SOPORTE DE CAJA 1  $          370.000  

      
RODILLOS DE 

BOSIN INTERNOS 
1  $          110.000  

      
RODILOS DE BOSIN 

EXTERNOS 
1  $          108.000  

      RETEN RODILLOS 1  $            66.000  

      
MANO DE OBRA 

MECANICA 
1  $       1.380.000  

      
MANO DE OBRA 

FRENOS 
1  $          540.000  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULOS DEL EJERCITO 

CAMION CHEVROLET NPR 
PLACA CIVIL UZQ146 

PLACA MILITAR K-
10080 

     

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO, CAMBIO DE 
ACEITE MOTOR Y CAMBIO 
DE FILTROS, REPARACION 
SUSPENSION, ALINEACION 

DE 
DIRECCION,MANTENIMIENTO 

FRENOS,MANO DE OBRA 
MECANICA Y FRENOS. 

      1  $       12.000.000   

CAMION CHEVROLET NPR 
PLACA CIVIL LHA-664 

PLACA MILITAR K-
03162 

         

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO , CAMBIO DE 
ACEITE Y FILTROS,CAMBIO 

      1  $         9.000.000   



 
 

BANDAS FRENOS 
DELANTERA Y TRASERAS , 

MANTENIMIENTO 
ELECTRICO, MANO DE OBRA 

MECANICA 

CAMION HYUNDAI HD 
PLACACIVIL WBC-784  

PLACA MILITAR K-
11082 

         

MANTENIMENTO 
PREVENTIVO  , CAMBIO 

GRAPAS  MUELLES, CAMBIO 
HOJAS MUELLES, CAMBIO 

RETENEDORES TRASEROS 
RUEDA INTERNOS,CAMBIO 

SOPORTES 
RADIADOR,CAMBIO 

SOPORTES MOTOR,MANO 
DE OBRA 

MECANICA,MANTEN IMIENTO 
ELECTRICO. 

      1  $       10.000.000   

CAMION CHEVROLET 
KODIAK 241 PLACA CIVIL 

YHO-002 

PLACA MILITAR N-
08141 

         

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO 

      1  $       10.000.000   

CAMION CHEVROLET NPR 
PLACA CIVIL UZQ-148  

PLACA MILITAR K-
10082 

         

MANTENIMIENTO 
ALTERNADOR, 

MANTENIMIENTO MUELLES, 
AMORTIGUADORES 

TRASEROS, 
MANTENIMIENTO CAJA 

DIRECCION,MANO DE OBRA 
ELECTRICA, MANO OBRA 

MECANICA. 

      1  $         9.000.000   

 

3. ANALISIS PARA DETERMINAR EL VALOR DEL
 PROCESO CONTRACTUAL 

Para la estimación del valor del Contrato se tuvo en cuenta lo siguiente:  
 

✓ Histórico del servicio de mantenimiento y reparación de vehículos prestado 
al Municipio de Amagá en los últimos dos (2) años.  

✓ Análisis de costos de reparación en vehículos del Centro de Experimentación 
y Seguridad Vial, Cesvi Colombia.  

✓ Precios del Mercado.  

✓ Cabe aclarar que la tratarse un servicio preventivo se busca evitar daños 
permanentes a futuro en los vehículos 

 

EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO  
 
El mantenimiento preventivo comprende las revisiones periódicas, inspección, 
ajuste, cambio de piezas menores, en los sistemas de los vehículos y debe incluir 
como mínimo las siguientes actividades para cada uno de los vehículos:  
 
• Alineación de dirección incluye balanceos  
• Sincronización: bujías, filtro de gasolina, filtro de aire, líquido, lavador de inyectores 
y liquido lavador de cuerpo de mariposa.  
• Revisión general del sistema de frenos: boster o suavizador de frenos, disco de 
freno delanteros, disco de freno traseros/ campanas, mangueras de freno, guaya 
freno de mano, pastillas delanteras, pastillas traseras o bandas, cilindros de freno, 
líquido de frenos.  
• Diagnóstico y chequeo de todo el sistema eléctrico.  
• Revisión y ajuste de dirección: caja de dirección, terminales de dirección, tijeras 
de dirección completas.  
• Engrase rodamientos, terminales y rótulas de dirección completas.  



 
 

• Lubricantes y lavado: lavado general y motor, cambio de aceite motor, cambio filtro 
de aceite, cambio filtro de aire, cambio filtro combustible (según requerimiento del 
vehículo)  
 
La secretaría de gobierno, establecerá la periodicidad con que se debe realizar cada 
una de las actividades de mantenimiento preventivo, de acuerdo con los servicios 
requeridos por cada vehículo. 
 
Obligaciones Específicas: 
 
1º El contratista deberá contar con un taller con las siguientes especificaciones 
técnicas 

• Contar con 6 o más elevadores de pistón o cilindro para la prestación de los 

servicios (lubricación – montaje de llantas automóvil y camionetas – 

reparaciones mecánicas de suspensión – reparación de frenos, servicio 

eléctrico). 

• Contar con 4 rampas de montaje de llantas tanto para automóvil como 

camionetas. 

• Contar con 4 máquinas de montaje de llantas inclusive llantas blindadas para 

camionetas. 

• Contar con guaje de alineación y equipo de alineación en automóvil y 

camioneta tecnología 3D. 

• Contar con equipo de alineación camión, tecnología 3D. 

• Contar con Equipo de balanceo de llantas y rines tecnología láser. 

• Suministrar repuestos para suspensión, frenos, y 

baterías                                                        

• Área de montaje de llantas camión y maquinaria equipo pesado. 

• Contar con un área de servicio superior a 900MT2 

• Contar con el servicio de diagnóstico y certificación tecnicomecanica. 
 
Cuando por motivos de garantía o por solicitud del supervisor del contrato o se 
requiera el uso de talleres exclusivos o especializados según determina la marca 
del vehículo, el contratista deberá hacer uso de dichos talleres, previa autorización 
del supervisor del contrato, lo anterior apile especialmente a lo que se refiere a las 
marcas Ford y Volkswagen Los cuales requieren atención en centros 
especializados. 
 
Una vez adjudicado el contrato en caso de requerirse servicios o repuestos 
originales adicionales enunciados a los ítems de las especificaciones técnicas y que 
por la naturaleza del objeto del contrato no es posible proveerlos tocios, los 
necesarios se deben suministrar e instalar con el objetivo de lograr el correcto 
funcionamiento del vehículo objeto del mantenimiento del presente estudio cargado 
al presupuesto del contrato y siempre y cuando no superen los precios de mercado 
y previa autorización del supervisor del contrato. 
 
Si en el trascurso del contrato se requieren en alguno o varios de los vehículos mano 
de obra o repuestos que no fueron inicialmente previstas dicho servicio será 
prestado por la empresa contratista previa autorización del supervisor del contrato. 
 

El objeto contractual se ejecutará por el valor total del servicio y las cantidades 
solicitadas, por lo tanto el valor será tomado como valor de referencia para la 
selección del proveedor.  
 



 
 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 
1) Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez 
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
2) Si dentro de los tres (3) días calendario siguiente a la celebración del 
contrato y la aprobación de las garantías, si las hubiere, el contratista seleccionado 
no  ha  procedido con  la suscripción  del  acta de inicio,  la entidad contratante 
expedirá un acto  administrativo de trámite a  través  del cual ordenará la iniciación 
de la ejecución del contrato. 
3) Diligenciar los formatos dispuestos por esta entidad pública para el 
desarrollo de actividades de notificaciones, comunicaciones, pagos, requerimientos 
u otras actividades contractuales. 
4) Ejecutar el contrato de buena fe, en forma idónea y oportuna el objeto del 
contrato, sin perjuicio de la interventoría y vigilancia que efectúe el municipio a la 
ejecución del contrato, evitando la configuración de situaciones que impliquen 
retardos en el cumplimiento de las prestaciones contractuales. 
5) Para efectos del pago que se cause con ocasión de la ejecución del 

contrato, el contratista deberá presentar la siguiente información: 

a) Informe de ejecución del contrato en el cual se detalle el estado de 

cumplimiento de cada una de las obligaciones específicas. Sí el contratista lo desea, 

podrá utilizar el formato dispuesto por esta entidad pública. 

b) Copia de la planilla de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad 

Social. 

c) Informe de actividades de! periodo de ejecución contractual sobre el cual se 

presentará la solicitud de pago. 

d) Cuenta de cobro, factura o documento equivalente según el régimen 

tributario al cual pertenezca el contratista. 

6) Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra para la 
ejecución del contrato. 
7) Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes. 
8) El hospedaje deben cumplir con las normas higiénico-sanitaras. 
9) Cuando se presente algún rechazo generalizado del hospedaje, este deberá 
ser reportado para el respectivo cambio de habitación, previa evaluación y 
seguimiento del contratista y el supervisor del contrato. 
10) El contratista deberá disponer de la capacidad logística y humana adecuada 
que le permita cumplir a cabalidad el objeto del contrato. 
11) Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el ART.1 
parágrafo 2, de la ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23 y 
demás normas concordantes, relacionadas con los pagos al sistema integral de 
seguridad social (salud, pensión, y ARP) y aportes parafiscales, según el caso. 
12) Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar con 
ocasión del contrato. 
13) Las demás que surjan en desarrollo y ejecución del contrato y que tenga 
relación con el objeto contractual. 
 
4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

 
4.1 Cumplir con la obligación de pago en los términos y condiciones establecidas.  
4.2 Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento del objeto 
contractual, facilitando su acceso y disponiendo de los espacios necesarios para el 
cabal cumplimiento de su trabajo.  
4.3 Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento a la ejecución del objeto del contrato.  
4.4 Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pendientes 
cuando surjan fallas en el cumplimiento del objeto contractual.  
4.5 Velar por el cuidado y la conservación de los bienes públicos que le sean 
encomendados para el cumplimiento de sus actividades.  



 
 

4.6 Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que 
garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

4.7  El supervisor del contrato y el ordenador del gasto, deberán realizar la 
correspondiente validación de los rubros presupuestales al momento del pago, 
dado que los mantenimientos de los vehículos de la policía y el ejercito deben 
realizarse con recursos del fonsec y los del municipio deben ser ejecutados con 
recurso propio.  

 
 

5 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
5.1 Lugar de Ejecución. El Contratista seleccionado deberá Prestar el Servicio 
Objeto del presente proceso contractual, dentro de las instalaciones del taller que 
resulte seleccionado según el pliego de condiciones y bajo la supervisión directa de 
la Secretaría de Gobierno del Municipio de Amagá. 
 
PLAZO DEL CONTRATO. El plazo de ejecución del contrato será HASTA EL 25 
DE DICIEMBRE DE 2023 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de ejecución del Contrato y firma del acta de 
inicio. 
 
6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN 
 
El presupuesto disponible por el Municipio es hasta la suma de SESENTA 
MILLONES DE PESOS M/L ($60.000.000,oo) incluido IVA, retenciones, impuestos, 
tasas, contribuciones y todo costo o gasto directo o indirecto proveniente de la 
ejecución del contrato. 
 
El presente proceso está amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
Nro.00285 del 28 de Febrero de 2.023 Rubro 2.3.2.02.02.009 por valor de 
$10.000.000, y Nro.00933 del 25 de Septiembre de 2.023 Rubro 2.3.2.02.02.009 
por valor de $50.000.000, Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1.  
Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO, realizó el análisis del sector relativo al objeto 
del presente proceso de contratación, teniendo en cuenta la “Guía para la 
elaboración de Estudios del Sector”, publicada por Colombia Compra Eficiente. Este 
análisis se hizo desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y 
técnica y hace parte integral de los presentes estudios. 
 
El MUNICIPIO ha determinado el valor del servicio a suministrar a través de precios 
unitarios para lo cual se promediaron las Cotizaciones recibidas., tal cual como 
puede observarse en el Estudio del Sector. 
 

7 FORMA DE PAGO 
 

EL MUNICIPIO, pagará al proveedor el valor del Contrato mediante PAGOS 
PARCIALES por los servicios efectivamente prestados, previo el cumplimiento de 
los requisitos establecidos para tal fin, como son: Certificado de recibido a 
satisfacción suscrito por el supervisor designado, Factura de cobro debidamente 
especificada y que cumpla con los requisitos de Ley; el contratista también deberá 
adjuntar con la factura la constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad 
social, parafiscales y cuota de aprendizaje (si aplica), esto en cumplimiento de la ley 
789 de 2002 y del artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  

 
Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos 
que la respalden, los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha 
en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado 
el último de los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos 



 
 

conceptos serán de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
8. MODALIDA DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACIÓN 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto La ley 1474 
de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la ley 1150 de 
2007) y reglamentado por la SECCION 2 – ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN – SUBSECCIÓN 1 – PLANEACIÓN Articulo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo estipulado en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
de organización de los proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no 
otorgarán puntaje. La exigencia de tales condiciones será adecuada y proporcional 
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 
 
El procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de 
transparencia, selección objeta e igualdad de derechos y oportunidades de los que 
se deriva la obligación de someter a todos los oferentes  a las mismas condiciones 
definidas por la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último  la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental  para su 
interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración   a la que 
se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
La ley 1474 de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la ley 
1150 de 2007) establece "La oferta más favorable será aquella que, teniendo en 
cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa 
y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, resulte ser más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (…)" 
 
Dicho esto, la escogencia del contratista se realizara a través de Selección 
Abreviada De Menor Cuantía, según lo dispone el literal a), numeral 2, artículo 2, de 
la Ley 1150 de 2007, y el artículo 59 y siguientes del Decreto 1082  de  2015. 
 
9. REQUISITOS HABILITANTES  
 
Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad jurídica, 
experiencia, capacidad financiera, capacidad organizacional y cumplimiento de las 
especificaciones técnicas mínimas. Estos requisitos serán verificables por los 
integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes están 
HABILITADOS O NO HABILITADOS con los requisitos y especificaciones mínimos 
exigidos por la Entidad. 
 
En cualquiera de las modalidades de presentación y como exigencia para participar 
en el proceso de selección y eventualmente suscribir el convenio resultante del 
mismo, los proponentes deberán dar cumplimiento a los siguientes requisitos los 
cuales la Entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES 
 
10.1 REQUISITOS HABILITANTES. 
10.1.1 Capacidad Jurídica 
10.1.2 Experiencia 



 
 

 
9.1.1 CAPACIDAD JURIDICA: 

 
El análisis de la capacidad jurídica no otorga puntaje alguno, solamente determina 
si la propuesta se encuentra habilitada jurídicamente para continuar participando en 
el proceso de selección. Para considerar la propuesta habilitada jurídicamente, se 
verificará que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, 
soportadas en la documentación que deben aportar los proponentes 
 

9.1.1.1 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA PARTICIPAR: 
 

La manifestación de interés en participar en los procesos de selección SE 
CONSTITUYE EN UN REQUISITO HABILITANTE PARA PRESENTAR 
PROPUESTA, Deberá entregarse los documentos físicamente en la dirección física 
definida para tal fin, so pena de rechazo de la manifestación, durante los días y 
hasta la hora indicada en el cronograma establecido para el presente proceso de 
contratación en la resolución de apertura.  
 
La manifestación de interés deberá ser diligenciada en procesador de palabra o letra 
imprenta LEGIBLE, indicando nombre completo del proponente o razón social, 
número de identificación o NIT; y deberá estar firmada por el proponente o su 
representante legal, en caso de ser persona jurídica y adjuntar certificado RUP. 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se deberá indicar el nombre de este 
y el nombre de cada uno de los integrantes; el NIT del consorcio o unión temporal 
si lo tiene, así como la cédula o NIT de todos y cada uno de sus integrantes, así 
como también el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Únicamente se aceptarán las inscripciones realizadas mediante este medio en las 
fechas y horas señaladas y que contengan la información solicitada.  
 
En caso de que la inscripción sea en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de 
asociación, deberá definirse desde el momento de la inscripción el nombre de la 
asociación y la totalidad de sus integrantes. En ningún caso se aceptará la acepción 
“Y OTRO”.  
 
En el evento en que concurran dos o más inscripciones iguales en cualquiera de las 
formas antes anotadas, La entidad tendrá en cuenta la primera inscripción para la 
aceptación de la oferta.  
 
No se aceptarán las inscripciones de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier 
otra forma de asociación, en la que alguno de sus integrantes, bien sea persona 
natural o jurídica, se haya inscrito de manera individual. Igualmente, si la inscripción 
se realiza en forma individual no podrá presentarse propuesta en ninguna de las 
asociaciones permitidas por la ley 80 de 1993, tales como Consorcios, Uniones 
Temporales y demás.  
 
Se debe tener presente, que las personas incursas en alguna inhabilidad o 
incompatibilidades señaladas en la ley no podrán inscribirse, toda vez que esta 
inscripción es requisito habilitante para efectos de participar la presente 
convocatoria pública.  
 

9.1.1.2 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 
La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el formato 
definido por esta dependencia y anexo a la invitación de condiciones. Ésta deberá 
contener la firma del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, deberá 



 
 

cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999), si es persona natural; 
por el representante legal si es persona jurídica y, por el representante del consorcio 
o unión temporal si se trata de cualquiera de las formas asociativas. 
 
La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos del Proceso de selección. 
 

9.1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
 
Expedido por la autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. En caso de 
prórroga del proceso de selección, esta certificación tendrá validez con la primera 
fecha de cierre. 
 
Los Proponentes que hayan presentado su oferta, deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un (1) año más. 
 
El objeto social de los Proponentes debe estar relacionado con el objeto del 
presente objeto Contractual. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea 
como interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio 
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de 
la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) 
meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.  
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para 
tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. 
 
El objeto social del interesado, persona jurídica o de cada uno de sus miembros, 
debe estar relacionado con el objeto del presente proceso. 
 
NOTA: Para el caso en que los proponentes la sucursal de Medellín o área 
metropolitana se encuentren en trámite de apertura, deberán aportar certificado de 
existencia y representación legal de su domicilio principal y el respectivo radicado 
ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada siempre y cuando este 
haya sido solicitado con un tiempo no inferior a 60 días antes de la apertura del 
presente proceso. 
 

9.1.1.4 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA VIGENTE: 
 
Se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el evento 
de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cedula del 
representante legal de cada uno de los integrantes. 
 
 

9.1.1.5 ACTA DE AUTORIZACIÓN DE JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA 
DE ACCIONISTAS: 

 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, en caso de 
que las facultades del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza 
o cuantía del negocio jurídico, el proponente deberá presentar el acta respectiva en 
la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el 
correspondiente convenio en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el 
consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. 



 
 

 
9.1.1.6 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL SI ES LA CONDICIÓN DEL OFERENTE: 
 
Los proponentes deberán, si es el caso, presentar el documento que acredite la 
conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos 
por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información: 
 
Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la 
ejecución del convenio, la suma de los porcentajes de participación debe ser del 
100%. 
 
Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión 
Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad. 
 
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos 
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 
deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual. 
 
NOTA 2: Cada una de los participantes del Consorcio o Unión Temporal para el 
presente convenio debe tener la calidad. 
 

9.1.1.7 PODER: 
 
Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado. Este documento 
se anexará en el evento en que el proponente actué a través de apoderado. 
 

9.1.1.8 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT): 
 
Documento expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde 
aparezca claramente el NIT del proponente, actualizado. En caso de Consorcio y/o 
Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberá aportar el respectivo registro o 
el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él. 
 

9.1.1.9 CERTIFICACIÓN APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 

 
Deberá certificarse que el proponente está a paz y salvo en el pago de los aportes 
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera: 
 
Expedida por el Revisor Fiscal, aportando tarjeta profesional y antecedentes de la 
junta central de contadores, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley. 
  
Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor 
Fiscal. 
 
La certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes. 
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se 



 
 

presente, cada uno de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación. 
 

9.1.1.10 DISPOSICIONES GENERALES EN CUANTO AL PAGO DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

 
Con respecto a la acreditación del pago al sistema de seguridad social de los 
proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23 que modificó el 
inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, establece: "... El proponente y 
el contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda". En todo 
caso, deberá tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la 
Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público y de la Protección Social, la base de cotización para los sistemas 
salud y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor 
bruto del contrato facturado en forma mensualidad, porcentaje sobre el cual se 
calculará el monto del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse. 
 

9.1.1.11 RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 
 
No podrán presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de 
inhabilidad e incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades 
públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el decreto artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007, el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demás normas aplicables. 
 

9.1.1.12 PERSONAS POLÍTICAMENTE EXPUESTAS: 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1674 de 2016, los representantes legales 
de las entidades sin ánimo de lucro no podrán ser personas políticamente 
expuestas, para lo cual se deberá anexar certificados manifestando dicha condición. 
 

9.1.1.13 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES: 
 
La entidad consultará en la página web de la Contraloría General de la República, 
el boletín de responsables Fiscales con el fin de verificar que los proponentes no se 
encuentren reportados. 
 

9.1.1.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: 
 
La entidad consultará en la página web de la Procuraduría General de la Nación, 
los antecedentes disciplinarios del proponente. 
 

9.1.1.15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: 
 
La entidad consultará en la página web de la Policía Nacional el certificado de 
antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del 
representante legal de la persona jurídica que presente la propuesta, en aras de 
verificar que no reporta antecedentes judiciales. 
 

9.1.1.16 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS: 

 
La entidad consultará en la página web el certificado de Sistema Registro Nacional 
de Medidas Correctivas RNMC de la persona natural que presente la propuesta o 
del representante legal de la persona jurídica que presente la propuesta, en aras de 
verificar que no tiene medidas correctivas pendientes por cumplir. 
 



 
 

Dichos certificados serán consultados por el Comité Asesor y Evaluador del 
presente proceso de selección. 
 

9.1.1.17 DOCUMENTO QUE ACREDITE UN REPRESENTANTE LEGAL 
DOMICILIADO EN EL PAÍS CUANDO SE TRATE DE 
PROPONENTES EXTRANJEROS 

 
Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o 
representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso 
en el cual éste deberá ser abogado inscrito de conformidad con lo establecido en el 
artículo 35 del decreto 196 de 1971. 
 
El oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, 
permisos y licencias, previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena 
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país (Ley 816 
de 2003, artículo 3°). 
 

9.1.1.18 CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD: 
 
Se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen 
extranjero en procesos de selección nacionales, siempre que se cumplan las 
siguientes condiciones: o Que Colombia haya negociado trato nacional en materia 
de compras estatales con dicho país, o que, en el país del proponente extranjero, 
con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios 
colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgados a sus bienes y servicios 
nacionales. La acreditación del trato nacional se realizará mediante certificación 
expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de 
Relaciones Exteriores. 
 

9.1.1.19 EXPERIENCIA: 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia de la firma, anexando como máximo 
un (1) certificado expedido por la respectiva entidad del sector público o privado del 
contrato ejecutado, anteriores a la fecha de cierre de la presente contratación.  
 
El contrato debe de tener un valor igual o superior al presupuesto oficial.  
 
La certificación deberá ser expedida en papel con membrete (en caso de que tenga) 
de la empresa privada o entidad estatal a la que se prestó el servicio y deberán 
contener la información requerida (nombre del contratante, número del contrato, 
plazo, valor del contrato, y número de puestos en original o copia o en su defecto 
copia del contrato de prestación de servicios en el cual se evidencie la celebración 
del contrato 
 
Cada certificación y contrato y/o convenio ejecutado y terminado deberá contener 
la siguiente información: 
 
1. Número del contrato, cuando aplique. 
2. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante. 
3. Objeto del contrato. 
4. Valor del contrato. 
5. Plazo de ejecución del contrato. 
6. Fecha de recibo a satisfacción. 
7. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 
evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato/convenio 



 
 

o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la información 
que falte en la certificación. Cuando un proponente adquiere experiencia en un 
contrato/convenio como integrante de un contratista plural (consorcios, uniones 
temporales o promesas de sociedad futura), la experiencia derivada de ese 
contrato/convenio corresponde a la ponderación del valor del mismo por el 
porcentaje de participación, circunstancia que deberá estar consignada en el 
respectivo formato. 
 
No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo competidor (auto-
certificaciones). 
 
El Municipio de Amagá, podrá verificar y solicitar ampliación de la información 
presentada por la entidad para la acreditación de la experiencia. 
 
En todo caso la entidad revisará que la información del certificado esté debidamente 
registrado en el Registro único de proponentes. 
 
El objeto y/o alcance del contrato deberá estar relacionado con el objeto del 
presente contrato y deberá estar registrado en el RUP con el código 78181500, el 
valor del contrato deberá ser igual o superior al valor del presupuesto oficial 
expresado en SMLMV 
 

10. ACEPTACIÓN DE REQUERIMIENTOS TECNICOS:  
 
Para la presentación de la oferta y ejecución del contrato, el Oferente debe 
contemplar y tener en cuenta las condiciones técnicas mínimas que se señala en el 
numeral 3 del presente documento - “REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS”, para lo 
cual el proponente deberá diligenciar un documento, que deberá ser firmado por el 
representante legal o apoderado, con el fin de comprometerse expresamente a dar 
cumplimiento cabal a todos y cada uno de los requerimientos técnicos mínimos 
exigidos por la Entidad.  
 
Igualmente, el proponente debe acreditar el cumplimiento de la ficha técnica 
establecida en el presente documento. 
 

11. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIEROS: 
 

11.1 CAPACIDAD FINANCIERA: 
 
Atendiendo lo señalado en el decreto 1082 de 2015, la verificación de las 
condiciones financieras se realizará exclusivamente con la información contenida 
en el certificado del RUP del proponente, el cual debe estar vigente y actualizado 
de conformidad con los estados financieros acorde 31 de diciembre de 2020. 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en 
el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en 
Procesos de Contratación. 
 
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso 
de contratación, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el 
fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter 
financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 
2012. 
 
La Alcaldía de Amaga, en principio, verificará la información de los indicadores 



 
 

contenidos en el Certificado del Registro Único de Proponentes, si el mismo se 
encuentra en firme y de conformidad con el decreto 1082 de 2015. En caso de que 
falte algún indicador o no correspondan con la información financiera con fecha de 
corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior al cierre del presente 
proceso, por encontrarse dentro del régimen de transición del decreto 1082 de 2015, 
se tomarán los indicadores del certificado suscrito por el representante legal y el 
revisor fiscal o contador, anexo al pliego de condiciones junto con la documentación 
que se relaciona más adelante. 
 
Para el presente proceso se tomó como referencia los datos del Sistema de 
Información y Reporte Empresarial - SIREM - 
http://sirem.supersociedades.gov.co/Sirem2/index.jsp el cual presenta los estados 
financieros con corte a 31 de diciembre del año 2019 conforme a la información 
reportada por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e 
inspección por la Superintendencia de Industria y Comercio y que pertenecen al 
sector real de la economía. La veracidad de la información suministrada por cada 
empresa e incorporada en el sistema, es de plena responsabilidad de los 
administradores, revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la 
certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los artículos 37, 38 Y 39 de la 
ley 222 de 1995. 
 
De este universo de información, con empresas de todos los sectores económicos 
y de todo el país, se tomó como referencia las empresas registradas a Nivel 
Nacional con la Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C. 
 
Los indicadores financieros se generaron con base en la información obtenida 
de otros procesos con similar objeto contractual de la página del SECOP II 
 

11.1.1 ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
 
Se calcula tomando como referencia la razón corriente, esto es, activo corriente 
sobre pasivo corriente, cifra que dará cuenta de la cantidad de pesos disponibles en 
el activo corriente por cada obligación de corto plazo adquirida por el proponente. 
(Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015) 
 
Para el presente proceso de selección, se exigirá una liquidez igual o superior a 1 
(Uno) 
 
Determina cual es la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 
obligaciones de corto plazo. A mayor índice de Liquidez, menor es la probabilidad de 
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo 
 
Si el proponente no supera el nivel de liquidez mínimo establecido en el presente 
Pliego de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
 

11.1.2 ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
 
Se calcula tomando el pasivo total sobre el activo total, cifra que da cuenta del grado 
de apalancamiento utilizado e indica la participación de los acreedores sobre los 
activos de la empresa. (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). 
 
Para el presente proceso de selección, se exigirá un nivel de endeudamiento igual 
o inferior al 0,90 (Cero Punto Noventa). 
 
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del 
proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 
proponente de no poder cumplir sus pasivos.  



 
 

 
Refleja el grado de endeudamiento que corresponde a la participación de los 
acreedores en los activos del proponente. 
 
Mientras, más alto sea este índice mayor es el endeudamiento financiero. 
 

11.1.3 RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A 
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras. 
 
El oferente deberá presentar un nivel de Razón de Cobertura igual o superior a 0,0 
(Cero Punto Cero) en caso de ser referenciado en el RUP o en su defecto se 
tomará la referencia el concepto de INDEFINIDO 
 

12. REQUISITOS DE ORDEN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna 
y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna;  
 
Los indicadores de Capacidad Organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 
2015 y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP son:  
 
Rentabilidad Sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es 
la rentabilidad de los accionistas y mejor capacidad organizacional del proponente. 
 
El oferente deberá presentar un nivel de Razón de Cobertura igual o superior a 0,00 
(Cero Punto Cero) en caso de ser referenciado en el RUP o en su defecto se tomará 
la referencia el concepto de INDEFINIDO.  
 
Rentabilidad Sobre Activos: Determina la rentabilidad de los Activos del 
Proponente, es decir la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
rentabilidad del negocio y mejor capacidad organizacional del proponente. 
 
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre el 
patrimonio 
 
El oferente deberá presentar un nivel de Razón de Cobertura igual o superior a 0,00 
(Cero Punto Cero) en caso de ser referenciado en el RUP o en su defecto se tomará 
la referencia el concepto de INDEFINIDO.  
 
NOTAS GENERALES  
 
NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros 
se calcularán con base en la sumatoria de acuerdo al porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. Los indicadores se calculan de cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, posteriormente se procede a la 
multiplicación de acuerdo al porcentaje de participación y por último se realiza la 
sumatoria.  
 
NOTA 2: En caso de personas naturales o jurídicas Nacionales o Extranjeros con 
domicilio o sucursal en Colombia los indicadores financieros y Capacidad 



 
 

Organizacional, se tomará el reportado en el RUP vigente y en firme y los 
extranjeros sin domicilio con el formulario No. 8 Indicadores Financieros de 2019. 
 
NOTA 3: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular 
el indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple 
con el indicador de razón de cobertura de intereses.  
 
NOTA 4: Cuando en desarrollo de la verificación financiera requiera verificar 
información adicional del proponente, podrá solicitarse los documentos que se 
consideren necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como 
Estados Financieros de años anteriores, anexos específicos o cualquier otro 
soporte. Así mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, 
siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la 
contratación. 
 

13. FACTORES TÉCNICOS Y ECONÓMICOS DE ESCOGENCIA 
 

FACTORES DE VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPCIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE 

RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE 

 
 

TIPO 
REQUISITO 

HABILITANTE 

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO 

JURIDICA FOTOCOPIA CEDULA PERSONA NATURAL O REPRES.LEGAL P. JURIDICAS 

JURIDICA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

JURIDICA CERTIFICACIÓN RESPONSABILIDAD FISCAL 

JURIDICA AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS 

JURIDICA CERTIFICADO DEL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP 

JURIDICA DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL, CONSORCIOS U 

JURIDICA FOTOCOPIA REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

JURIDICA CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

JURIDICA DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

JURIDICA CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD 

LOGISTICA ÍNDICE DE LIQUIDEZ IGUAL O SUPERIOR A 

LOGISTICA ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO IGUAL O INFERIOR A 

LOGISTICA CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 

TECNICA EXPERIENCIA ESPECÍFICA. MAYOR O IGUAL 

 
14. OFERTA ECONOMICA 

 
Cada proponente deberá presentar su propuesta económica al momento del cierre, 
en el formato Correspondiente “Propuesta Económica”, Esta debe ser diligenciada 
de forma competa, suscrita por el representante Legal.  
 
El diligenciamiento de la propuesta económica incompleto o incorrecto o, que el 
valor de la propuesta verificada y corregida sobrepase los valores de referencia 
unitarios, o el presupuesto oficial, o su no presentación con la propuesta al momento 
del cierre dará lugar a que la propuesta sea declarada como RECHAZADA. 
 
El proponente debe presentar la oferta Económica, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos:  
 



 
 

• Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, PESOS 
COLOMBIANOS, con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a 
que hubiere lugar.  

• Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se 
aceptan ofertas con valores expresados en centavos. En el evento en que la 
propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al peso, 
ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos, 
y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación económica.  

• El proponente deberá cotizar el valor por la totalidad de los ítems, para lo cual 
deberá diligenciar en la "Oferta Económica".  

• La propuesta no podrá exceder el valor total del presupuesto oficial. Cuando el 
valor de la propuesta exceda el presupuesto total, se procederá al rechazo de la 
propuesta.  

• El MUNICIPIO verificara que el valor unitario estipulado por ítem no sea 
superiores a los estudios de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho 
valor quedaran inhabilitadas para participar. Es de aclarar que se sumaran los 
valores unitarios y esta será el valor de su oferta inicial, pero se adjudicara el 
presupuesto total, por ende los oferentes deben consultar el estudio de mercado 
observando los precios mercados.  

• El proponente deberá cotizar la totalidad de los elementos y/o servicios, 
describiéndolos claramente en todas sus características principales, 
especificando la unidad de medida de los mismos.  

• Los valores propuestos deberán contemplar todos los costos directos e 
indirectos, para los cuales incurra el proponente para la correcta ejecución del 
objeto de la presente contratación. Cualquier error u omisión no dará lugar a 
modificar el valor propuesto y el proponente favorecido deberá asumir los 
sobrecostos que esto le ocasione.  

• Los precios contenidos en la propuesta NO ESTÁN SUJETOS A REAJUSTE 
ALGUNO, por tal razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento 
de la elaboración de los mismos los posibles incrementos.  
 

En caso de existir inconsistencias en la propuesta económica se resolverá así:  
 

• Cuando se presenten discrepancias entre los valores unitarios y/o el valor total 
de la propuesta, prevalecerá, y por ende el MUNICIPIO tomará como valor 
correcto para la verificación de las propuestas, los valores unitarios incluidos IVA 
(cuando aplique), para efectos de operaciones aritméticas que correspondan, sin 
que ésta corrección pueda considerarse modificaciones de la propuesta.  

• Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en 
números, prevalecerán las cantidades expresadas en letras, salvo que se 
presente error aritmético.  

• Si se presentare diferencia entre los valores del medio escrito y la copia en medio 
magnética, prevalecerá el original escrito.  

• Si en la propuesta económica no se discrimina el IVA, en los ítems en los que se 
cause, el MUNICIPIO entenderá que dicho impuesto está incluido en el valor 
ofrecido.  

 
El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la 
propuesta. 
 

15. FACTORES DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 
La ponderación de los factores de evaluación de las propuestas, se aplicará a 
aquellas propuestas que resultaron hábiles. Para dicha ponderación la entidad 
tendrá en cuenta los siguientes factores y puntajes máximos asociados. 
 



 
 

Con base a lo establecido en el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 y el numeral 2 
del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 
de 2011 y en cumplimiento al principio de transparencia y selección objetiva, se 
procederá a escoger el asociado de acuerdo con la propuesta presentada, la cual 
deberá satisfacer las necesidades de la entidad de acuerdo con criterios técnicos, 
económicos y la experiencia exigida para posteriormente asignar criterios de 
puntuación como se detalla a continuación: 
 
 
 TOTAL, PUNTAJE 1.000 
 

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 

PRECIO 100 

CALIDAD 697.5 

AUSENCIA DE SANCIONES 100 

ESTIMULO A LA INDUSTRI NACIONAL 100 

EMPRENDIMIENTO DE MUJERES  Y/O MIPYMES 2.5 

TOTAL 1000 

 
 
16.1 COMPONENTE ECONOMICO(PRECIO) (100 PUNTOS)  
 
Al Menor precio ofrecido se le asignarán 100 puntos, los demás obtendrán un 
puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
P: 100 x Pm/Pi  
Dónde: P: Puntaje para el factor precio  
Pm: Valor de la propuesta más baja  
Pi: Valor de la propuesta comparada  
200: Puntaje máximo asignado al factor  
 
Adicionalmente teniendo en cuenta las prelaciones de las cooperativas de Vigilancia 
y seguridad Privada por permitir dar un descuento del 10% sobre la tarifa general, 
para el caso de la evaluación de las propuestas estas se realizarán en igualdad de 
condiciones con las empresas comerciales con el fin de no violar el derecho a la 
igualdad consagrado en la ley 80 de 1993. 
 
16.1.1 PROPUESTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  
 
En caso de que la entidad estime que el precio ofertado es artificialmente bajo 
procederá de conformidad con lo establecido en el 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 
de 2015. 
 
16.2. CALIDAD (697.5 PUNTOS). 
 
16.2.1 ESTRUCTURA LOGISTICA (397.5 PUNTOS) 
  
El municipio de Amagá reconocerá puntaje a aquellos proponentes que acrediten 
tener sede principal o sucursal en la ciudad de Medellín o Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá, de la siguiente manera: 
 

SEDE PRINCIPAL PUNTAJE 

A QUIEN ACREDITE  
 
EL TALLER DEBERÁ ESTAR LOCALIZADO EN EL ÁREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRA Y ASÍ GARANTIZAR UN AHORRO DE TIEMPO Y 
COMBUSTIBLE AL MOMENTO DE SER REMITIDOS LOS VEHÍCULOS AL 
TALLER.  

397.5 



 
 

 
EL HORARIO DE ATENCIÓN DEBERÁ SER PRESTADO DE MANERA 
OBLIGATORIA DE LUNES A VIERNES 8.AM A 6:00 PM, SÁBADOS DE 8. AM 
A 4 PM. 
 
PRESTAR ATENCIÓN INMEDIATA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE AMAGA, DIRIGIDA A LOS VEHÍCULOS DE SU 
PROPIEDAD POR MEDIO DE LA PERSONA ASIGNADA, UNA VEZ HAYAN 
INGRESADO A LAS INSTALACIONES DEL TALLER O A TRAVÉS DEL 
SERVICIO DE CARRO Y/O MOTO TALLER EN EL LUGAR DONDE SE 
ENCUENTRAN LOS MISMOS.  
 
CONTAR CON ÁREAS ADECUADAS Y DOTADAS CON TODOS LOS 
EQUIPOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS, 
REPARACIONES Y/O MANTENIMIENTOS. 
 
DEBERÁ CERTIFICAR QUE OFRECE SERVICIOS POS –VENTA ES DECIR 
GARANTIZANDO 90 DÍAS DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO EN LAS 
PIEZAS INSTALADAS. 

 
CERTIFICAR QUE LOS REPUESTOS A INSTALAR SON ORIGINALES. 
 
EL PROPONENTE DEBERÁ CONTAR CON ALMACÉN DE REPUESTO 
DENTRO DE SUS INSTALACIONES. 
 
CONTAR CON 6 O MÁS ELEVADORES DE PISTÓN O CILINDRO PARA LA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS (LUBRICACIÓN – MONTAJE DE 
LLANTAS AUTOMÓVIL Y CAMIONETAS – REPARACIONES MECÁNICAS DE 
SUSPENSIÓN – REPARACIÓN DE FRENOS, SERVICIO ELÉCTRICO). 
 
CONTAR CON 4 RAMPAS DE MONTAJE DE LLANTAS TANTO PARA 
AUTOMÓVIL COMO CAMIONETAS. 
 
CONTAR CON 4 MÁQUINAS DE MONTAJE DE LLANTAS INCLUSIVE 
LLANTAS BLINDADAS PARA CAMIONETAS. 
 
CONTAR CON GUAJE DE ALINEACIÓN Y EQUIPO DE ALINEACIÓN EN 
AUTOMÓVIL Y CAMIONETA TECNOLOGÍA 3D. 
 
CONTAR CON EQUIPO DE ALINEACIÓN CAMIÓN, TECNOLOGÍA 3D. 
 
CONTAR CON EQUIPO DE BALANCEO DE LLANTAS Y RINES 
TECNOLOGÍA LÁSER. 
 
SUMINISTRAR REPUESTOS PARA SUSPENSIÓN, FRENOS, Y 
BATERÍAS                                                        
 
ÁREA DE MONTAJE DE LLANTAS CAMIÓN Y MAQUINARIA EQUIPO 
PESADO. 
 
CONTAR CON UN ÁREA DE SERVICIO SUPERIOR A 900MT2 
 
CONTAR CON EL SERVICIO DE DIAGNÓSTICO Y CERTIFICACIÓN 
TECNICOMECANICA. 
 
LOS VEHÍCULOS EN LOS QUE EL PROPONENTE PRESTE SUS SERVICIOS 
DEBEN SER DE SU PROPIEDAD, ESTO SE VERIFICARA CON LAS 
TARJETAS DE PROPIEDAD. 
 
TENER DISPONIBILIDAD DE SERVICIO LAS 24 HORAS CON 
CUBRIMIENTO TANTO A NIVEL DEPARTAMENTAL COMO RURAL. 
 
CUANDO POR MOTIVOS DE GARANTÍA O POR SOLICITUD DEL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO O SE REQUIERA EL USO DE TALLERES 
EXCLUSIVOS O ESPECIALIZADOS SEGÚN DETERMINA LA MARCA DEL 
VEHÍCULO, EL CONTRATISTA DEBERÁ HACER USO DE DICHOS 
TALLERES, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, 
LO ANTERIOR APILE ESPECIALMENTE A LO QUE SE REFIERE A LAS 



 
 

MARCAS FORD, NISSAN O CHEVROLET LOS CUALES REQUIEREN 
ATENCIÓN EN CENTROS ESPECIALIZADOS. 
 

 
Para la verificación de la anterior información con el fin del otorgamiento de puntaje, 
la entidad realizará la verificación directamente del certificado de existencia y 
representación legal tratándose de personas jurídicas.  
 
16.2.2 CALIDAD DEL PERSONAL (300 PUNTOS) 
 
ACREDITACION EN COMPETENCIAS LABORALES 
 
El contratista deberá garantizar que cuenta con el siguiente Recurso Humano 
 

COMPETENCIAS LABORALES PUNTAJE 

A QUIEN ACREDITE 
 
1 LUBRICADOR 
1 TÉCNICO EN MONTAJE DE CAMIÓN 
1 ALINEADOR Y AYUDANTE DE MECÁNICA 
1 JEFE DE TALLER 
1 AYUDANTE DE MECÁNICA 
2 INSPECTORES 
 
ESTE PERSONAL DEBERÁ CONTAR COMO MÍNIMO CON 3 AÑOS DE 
EXPERIENCIA CERTIFICABLE POR LA EMPRESA. 
 
NOTA: EL PROPONENTE DEBERÁ ANEXAR EN SU PROPUESTA, 
RELACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO QUE 
SOPORTARÁ EL DESARROLLO DEL CONTRATO PRODUCTO DEL 
PRESENTE PROCESO. ADJUNTANDO LAS HOJAS DE VIDA DE DICHO 
PERSONAL. 
. 

300 

 
NOTA: Para acceder al puntaje se deberá aportar de manera independiente los 
diplomas que avalen tal acreditación expedida únicamente por el SENA, los cuales 
serán verificados en la pagina web 
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer y adicional 
aportar listado de personal acreditado ante la superintendencia de vigilancia y 
seguridad privada, descargado de la pagina web www.supervigilancia.gov.co  
 
La entidad podrá verificar con las cajas de compensación familiar, supervigilancia, 
ARL o cualquier otra entidad, y SENA la vinculación correspondiente al personal.  
 
Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, deberá ser cumplido por cada 
uno de sus integrantes de manera independiente. 
 
16.3 AUSENCIA DE SANCIONES ULTIMOS 5 AÑOS, MAXIMO 100 PUNTOS 
 
Este factor se calificará con base en la certificación VIGENTE, emitida por el 
proponente y revisor fiscal en la cual conste la ausencia de sanciones dentro de los 
últimos 5 años  
 
La calificación se asignará sobre la base de 100 como máximo, de acuerdo a la 
siguiente tabla: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

A LA PROPUESTA QUE CERTIFIQUE QUE LA EMPRESA NO HA SIDO 
SANCIONADA POR PARTE DE DEL REVISOR FISCAL Y/O EL 
REPRESENTANTE LEGAL, DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS 

100 



 
 

ANTERIORES A LA FECHA LÍMITE PARA LA PRESENTACIÓN DE 
LAOFERTA. 

A LA PROPUESTA QUE LA EMPRESA HAYA SIDO SANCIONADA POR 
PARTE DE LA REVISOR FISCAL Y/O EL REPRESENTANTE LEGAL, 
DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS ANTERIORES A LA FECHA 
LÍMITE PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 

0 

 
16.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA, PUNTAJE 100 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el artículo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 y, la Ley 816 
de 2003, se asignará el respectivo puntaje a los Proponentes que acrediten, 
mediante certificación suscrita por la persona natural o por el representante legal 
para personas jurídicas, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen 
nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma de asociación, el 
representante deberá suscribir la certificación.  
 
El puntaje se asignará de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
 
1. Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente 
al objeto de este proceso de selección, se le asignarán 100 puntos.  

2. Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignarán 
100 puntos, si incorpora componente colombiano de bienes y servicios 
profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje MAYOR O IGUAL al 50% del 
total requerido.  

3. Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora 
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos 
en un porcentaje inferior al 50% del total requerido, se asignará cero (0) puntos por 
este criterio.  

4. Por la no presentación de la certificación requerida para acreditar este requisito, 
se le asignarán 0 puntos.  
 
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2.5 PUNTOS 
 
Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar 
medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

• Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 

• Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 



 
 

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
 

• Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

 

• Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

16. FACTORES DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 



 
 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos  una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 
12. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se adjudicará al 
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y 
calificación establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación. Si 
persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo 
de los factores de escogencia y calificación establecida en los pliegos de condiciones 
del Proceso de Contratación, si persiste el empate se escogerá al oferente que tenga 
el mayor puntaje en el tercer factor de escogencia.  

 
17. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA 

 
El Municipio de Amagá, rechazará la propuesta en los siguientes casos: 
 
a) Cuando incumpla con los requisitos y documentos exigidos en el pliego y que no 
sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 
de la Ley 1150 de 2007.  



 
 

b) Cuando no se cumpla con las condiciones técnicas, financieras y/o jurídicas 
solicitadas en la presente invitación.  

c) La falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.  

d) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial 
para la comparación objetiva de la misma  

e) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, según lo dispuesto en el Estatuto 
General de la Contratación de la Administración Pública y demás normas que 
regulan la materia.  

f) Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en esta invitación.  

g) Cuando haya sido presentada bajo el cumplimiento de cualquier condición.  

h) Cuando se compruebe que la información suministrada es contradictoria o no 
corresponda en algún aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta, sin 
perjuicio de dar traslado a las entidades competentes.  

i) Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletín de Responsables 
Fiscales (Artículo 60, Ley 610 de 2000).  

j) Cuando el objeto social del proponente no corresponda al objeto del proceso.  

k) Cuando la propuesta se presente extemporáneamente, se envíe por correo 
electrónico, fax o se deje en un lugar distinto al establecido en la invitación.  

l) Cuando el proponente habiendo sido requerido por el departamento de Antioquia, 
para aportar documentos, suministrar información o realizar aclaraciones, hasta el 
término de traslado del informe de evaluación no los allegue o habiéndolos aportado, 
no esté acorde con las exigencias establecidas en la invitación.  

m) Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte el 
documento de autorización expresa del órgano social competente, otorgado con 
anterioridad a la fecha de presentación, o cuando presente la propuesta con 
violación a las restricciones para contratar otorgada por el referido órgano.  

n) Cuando el proponente no informe u oculte multas, sanciones o apremios 
impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término 
establecido.  

o) Cuando el representante legal de la organización sin ánimo de lucro ostente igual 
condición en una u otra firma que también participe en el presente proceso, en este 
caso la entidad solo tendrá en cuenta la primera propuesta presentada.  
 

18. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS  
 
El MUNICIPIO, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, 
busca identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia y 
el impacto del evento. 
 
Según el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos 
de Contratación (Colombiacompra, 2013):  
 
“…Identificar y clasificar los Riesgos Una vez establecido el contexto, la Entidad 
Estatal debe identificar e incluir en la matriz propuesta los Riesgos del Proceso de 
Contratación. Esta identificación de los Riesgos puede partir además de fuentes 
como por ejemplo los planes estratégicos, planes de acción, reportes de 
desempeño, presupuestos, Riesgos identificados por otras Entidades Estatales, 
lluvia de ideas, paneles de expertos cuando la complejidad del Proceso de 
Contratación lo exige, análisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y 
Amenazas), encuestas y cuestionarios. En este paso la Entidad Estatal debe contar 
con el personal responsable misionalmente del Proceso de Contratación y el 
personal con el conocimiento adecuado para la administración del Riesgo. Una vez 
identificados los Riesgos del Proceso de Contratación, la Entidad Estatal debe 
clasificarlos según su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratación en la 
que se encuentra el Riesgo, y su Tipo, así: 



 
 

Clase:  
 

• General: Es un Riesgo de todos los Procesos de Contratación adelantados 
por la Entidad Estatal, por lo cual está presente en toda su actividad 
contractual. 

• Específico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratación objeto de 
análisis.  

 
Fuente:  

• Interno: es un Riesgo asociado a la operación, capacidad, o situación 
particular de la Entidad Estatal (reputacional, tecnológico).  

• Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratación, o 
asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres económicos, 
existencia de monopolios, circunstancias electorales).  

 
Etapa:  

✓ Planeación: la etapa de planeación está comprendida entre la elaboración 
del Plan Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o 
no con el Proceso de Contratación. Durante esta etapa, la Entidad Estatal 
elabora los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o sus 
equivalentes. Dentro de las preguntas que la Entidad Estatal debe hacerse 
para identificar los Riesgos de la etapa de planeación se encuentran las 
siguientes:  
 

(i) La modalidad de contratación es adecuada para el bien servicio u obra 
necesitado.  

(ii) Los requisitos habilitantes son los apropiados para el Proceso de Contratación y 
es posible encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los Riesgos 
relacionados con la habilidad para determinar requisitos habilitantes consistentes 
con el Proceso de Contratación y con el sector económico en el que actúan los 
posibles oferentes.  

(iii) El valor del contrato corresponde a los precios del mercado.  

(iv) La descripción del bien o servicio requerido es claro.  

(v) El Proceso de Contratación cuenta con las condiciones que garanticen la 
transparencia, equidad y competencia entre los proponentes.  

(vi) El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del 
mercado respectivo.  

(vii) El diseño del Proceso de Contratación permite satisfacer las necesidades de la 
Entidad Estatal, cumplir su misión y si es coherente con el cumplimiento de sus 
objetivos y metas.  

 

✓ Selección: la etapa de selección está comprendida entre el acto de Apertura del 

Proceso de Contratación y la Adjudicación o la declaración de desierto del Proceso 
de Contratación. En la etapa de selección la Entidad Estatal selecciona al 
contratista. En esta etapa los Riesgos frecuentes son los siguientes:  
 
i Falta de capacidad de la Entidad Estatal para promover y adelantar la 
selección del contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no 
cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes o se encuentren incursos en 
alguna inhabilidad o incompatibilidad.  

(ii) Riesgo de colusión.  

(iii) Riesgo de ofertas artificialmente bajas.  
 

✓ Contratación: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de 
Contratación, inicia la etapa de contratación en la cual se debe cumplir con 



 
 

el cronograma previsto para la celebración del contrato, el registro 
presupuestal, la publicación en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos 
para el perfeccionamiento, ejecución y pago. En esta etapa los Riesgos 
frecuentes son los siguientes:  
 

(i) Riesgo de que no se firme el contrato.  

(ii) Riesgo de que no se presenten las garantías requeridas en los Documentos del 
Proceso de Contratación o que su presentación sea tardía.  

(iii) Riesgos asociados al incumplimiento de la publicación o el registro presupuestal 
del contrato.  

(iv) Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la selección del oferente 
que retrasen el perfeccionamiento del contrato. Ejecución: la etapa de ejecución 
inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la ejecución del contrato 
respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de 
liquidación si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a 
garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposición 
final o recuperación ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se cumplen con 
las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto del Proceso 
de Contratación; en consecuencia los Riesgos frecuentes son los asociados al 
cumplimiento del contrato y el logro del objeto propuesto, el rompimiento del 
equilibrio económico del contrato, los asociados a la liquidación y terminación del 
contrato y aquellos relacionados con el incumplimiento de la normativa 
posconsumo.  
 
Tipo: El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los 
siguientes tipos:  
 
a) Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales 
como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y 
especulación de los mismos, entre otros.  
 
b) Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas 
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en 
la ejecución del contrato.  
 
c) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales 
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, 
procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos 
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.  
 
d) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo 
de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el 
riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, 
tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros.  
 
e) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que 
afecten la ecuación económica del contrato.  
 
f) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no 
hay intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, 
por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros.  
 
g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o 
reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo 
o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y 
compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre 
otras.  



 
 

 
h) Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de 
comunicación de voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos 
desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la 
ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica”… (Colombiacompra, 
2013).”Negrilla no original”.  
“…La Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos combinando la probabilidad de 
ocurrencia y el impacto del evento para:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a) Asignar una categoría a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de 
ocurrencia así: raro, improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 
siendo raro el de valor más bajo y casi cierto el de valor más alto, como se indica 
en le Tabla 2. La Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de información sugeridas 
anteriormente, métodos cuantitativos con diferentes metodologías que arrojen otros 
resultados y complementen los resultados de la matriz de evaluación de riesgos.  
 
b) Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes 
criterios: (i) la calificación cualitativa del efecto del Riesgo, y (ii) la calificación 
monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimación de los sobrecostos 
ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del 
presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoración 
resultante de los criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, 
para obtener la valoración total del Riesgo.  
 
Valoración del Riesgo: 



 
 

 
 
d) Finalmente, la valoración completa del Riesgo permite establecer una categoría 
a cada uno de ellos para su correcta gestión” … (Colombiacompra, 2013)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionados en el presente 
numeral y como principio general, EL CONTRATISTA como experto de negocio y 
como especialista, asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos 
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente 
contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad 
ordinaria que sean previsibles, así mismo, asumirá aquellos riesgos propios de su 
actividad empresarial y de persona natural o jurídica que tiene que cumplir con 
determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia, 
solo procederán reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no 
asignadas al contratista en la presente distribución de riesgos de la contratación, El 
MUNICIPIO no estará obligada a reconocimiento económico alguno ni a ofrecer 
garantía que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos asumidos por el 
contratista.  
 

19. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN 
EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

 
 
CUMPLIMIENTO: Será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato y tendrá vigencia por el plazo del contrato y seis (6) meses más. 
 
CALIDAD DE LOS BIENES: Será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato y tendrá vigencia por el plazo del contrato y seis (6) meses más. 



 
 

 
CALIDAD DEL SERVICIO: Será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato y tendrá vigencia por el plazo del contrato y seis (6) meses más. 

 
PAGO DE SALARIOS Y APORTES PARAFISCALES: 
Será equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y tendrá 
una vigencia por el término del contrato y tres (3) años más. 
 
 
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debe 
presentar una garantía de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la 
Entidad Contratante. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan 
la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: 1. Doscientos (200) 
SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) 
SMMLV. 2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil 
quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV. 3. 
Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil 
quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV. 4. 
Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) 
SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 5. El cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el 
cual el valor asegurado debe ser máximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV. La 
vigencia de esta garantía deberá ser igual al período de ejecución del contrato. 
 

20. SUPERVISION 
 
La supervisión del presente proceso contractual se hará por parte del Secretario de 
Gobierno y Servicios Administrativos 
 

21. INDEMNIDAD 
 
El contratista mantendrá indemne al MUNCIPIO contra todo reclamo, demanda, 
acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o perjuicio originado 
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes, durante la ejecución del objeto y obligaciones del 
contrato. En caso que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el 
MUNICIPIO por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del 
contratista se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta 
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al 
MUNICIPIO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. El 
MUNICIPIO, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para 
atender los reclamos legales y el contratista su vez reconocerá los costos qué estos 
le ocasionen al MUNICIPIO, sin que la responsabilidad del contratista se atenúe por 
este reconocimiento ni por el hecho que el MUNICIPIO en un momento dado haya 
prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contractuales 
reclamos demandas o acciones legales Si en cualquiera de los eventos previstos en 
este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del 
 
MUNICIPIO éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al 
contratista quién pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. 
En caso de  que así no lo hiciera el contratista, el MUNICIPIO tendrá derecho a 
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista 
por razón de los servicios motivo del contrato o a utilizar cualquier otro medio legal. 
 

22. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES 
 

Dentro de la Aceptación de Oferta o Contrato se entenderán pactadas por las partes 



 
 

las cláusulas de caducidad, terminación, modificación e interpretación unilaterales 
previstas en los artículos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, con las consecuencias 
legales y económicas que de ella se deriven. 
 

23. MULTAS 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan 
que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
señaladas en el contrato a cargo del contratista y como apremio para que las atienda 
oportunamente, el contratista pagará a favor del MUNICIPIO multas equivalentes. 
 
En la ejecución del presente contrato se acuerdan multas, las cuales se aplicarán 
en el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al 
cumplimiento de una o todas las obligaciones contraídas en el presente contrato. 
Tanto las causales como su monto se establecerán de acuerdo a los porcentajes 
establecidos en los literales siguientes: 
 
a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones y/o compromisos 
referentes a la legalización del contrato o sus modificaciones, constituir de manera 
oportuna o restablecer en tiempo o en cuantía la garantía única de cumplimiento, en 
cualquiera de sus riesgos amparados, se impondrá multa equivalente al uno del uno 
por ciento (1%) del valor total del contrato. 
b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones y/o compromisos 
referentes a iniciar o reanudar los trabajos, actividades o la prestación del servicio, 
según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin 
causa justificada o por causas imputables al Contratista, se impondrá multa 
equivalente el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada día de mora. 

c) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones y/o compromisos 
referentes a acatar las órdenes e instrucciones de la Interventoría o Supervisión 
designada, con el fin de que se corrijan defectos observados en la realización de 
actividades y/o prestación del servicio, o para que se tomen las medidas de 
seguridad necesarias para la prevención de accidentes, se impondrá multa 
equivalente al cero punto cinco por mil (0.5‰) del valor total del contrato, por cada 
día de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que 
se haya dado la orden por escrito por parte del Interventor o Supervisor. 

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones y/o compromisos 
referentes a suministrar o contratar oportunamente el personal de trabajo exigido y 
necesario para el adecuado desarrollo de la prestación del servicio Para la 
imposición de las multas y la Cláusula Penal, el MUNICIPIO, dará aplicación estricta 
al debido proceso y al procedimiento definido en la ley. 

 
Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del MUNICIPIO, el valor 
de las multas se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al 
CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la Garantía de 
Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible se procederá al cobro coactivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007. 
 

24. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, el Municipio de Amagá 
hará efectiva la cláusula penal pecuniaria pactada en el contrato, la cual tendrá un 
monto del diez por ciento (10%) del valor de éste y se considerará como pago parcial 
de los perjuicios causados al municipio, sin perjuicio de las demás reclamaciones o 
sanciones a que haya lugar. 
 
El Municipio de Amagá podrá descontar el valor de la cláusula penal pecuniaria de 



 
 

cualquier suma que le adeude el Municipio al contratista, lo cual éste autoriza, sin 
perjuicio de hacer efectiva la garantía de cumplimiento del contrato. Si esto no fuere 
posible se procederá al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el artículo 
17 de la Ley 1150 de 2007, por parte de la dependencia encargada en el Municipio. 
 

25. CADUCIDAD 
 
El  MUNICIPIO  podrá  declarar  la  caducidad  del  contrato  en  los   eventos   
previstos en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 
 

26. CESIÓN DEL CONTRATO 
 
No podrá cederse el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del 
MUNICIPIO pudiendo éste negar la autorización de la cesión. 
 

27. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
La liquidación del contrato se podrá realizar de mutuo acuerdo una vez se dé 
cumplimiento al objeto contractual y/o dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
terminación del contrato, de acuerdo a lo establecido en el artículo 60 de la ley 80 
de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 217 del 
Decreto 019 de 2012. 
 

28. LÍNEA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Que este contrato se hace en relación a los cometidos institucionales del plan de 
desarrollo con relación al siguiente proyecto: 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "JUNTOS POR LA EQUIDAD 2020-2023" 

LÍNEA ESTRATÉGICA 7 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

COMPROMISO 7.1 DESARROILLO INSTITUCIONAL 

PROGRAMA 7.1.4 AMAGA FORTALECE SU INSTITUCIONALIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD 

TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION FUNCIONAMIENTO 

FUENTE DE FINANCIACIÓN RECURSOS PROPIOS 

CODIGO PLAN DE ACCION 2021050300060 

CODIGO BANCO DE PROYECTO 2021050300060 

 
 
 
 
 
 
Se expide en el mes de Noviembre de 2023 

 
 
 
RICARDO RAMIREZ PIEDRAHITA 

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos Municipio de Amagá 

 
 


