FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESDAE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

MNo. 03
Bogots D.C., OCTUBRE 2023

1. CONTRATISTA

Mombre: MARIA CAROL!NA HERNANDEZ E.OSADA

identficacion; 1010179454

Nacionalidad: Colombiana

Dwecc;on—czudad de- zesmencaa Carrera TB # 1278-71, Aptdldi -
Bogeta D.C.

Teléfono de coniacte 31 ?27?02?4

E-mail de confacto: cam. hemandezimda@g mail.com

2. SUPERVISOR

1" Normbre complets: - Mayor Diego David Abril {E)

Cargo: Comandante de la Agrupacién de Cursos ESDAE
Resolucion de Nombramienio:

3. HNo. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION oy o

No. del contai:ﬁ: 448 CENAC EDUCACION

|- Fecha de suscripcion: 26/06/2023

4 POLIZADE GARANTIA GNICA

No. de poliza: 1146101036574
Aseturadora: Seguros del Estado

.| Fecha oficio aprobacion: 20/05/2023
-} Aprobado por. TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
‘i Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP -

MNo. CDP 10323 - CRP 127723

Fecha expedicion: 13/02/2023 - 06/06/23

Unidad/Sub-unidad eiecutora: 15-01-03-088 Cantral Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Pependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catilogo de gasto: ARTICULO No. A-02-02-02-008-002
REC10 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: (Nacion (10)- Fondo intemno {16) de acuerdo af CRF)
Recurso: 10/16

Valor total: § 9.520.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6 de junio de 2023

7. PLAZO DE EJECUCION

cuatro {04} messs.

§. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
DE LOS PROCESOS DE EDUCACION MILITAR DE L0S
DIFERENTES CURSOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA
ESCUEEA DE  DERECHOS  HUMANOS,  DERECHO
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INTERNACIONAL HUMANITARIO Y ASUNTOS JURIDICOS DEL
EJERCITO

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1393, deben
acreditar la dlilacion al sistema de pension, salud, riesgos borales
de que frata ol arifeulo 287 de I citada ley, anexando a2 su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten i cumplimiento
de ta] exigencia. En caso que el confratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procederd a dar cumpiimiento a2 fa clausulz
resolutona para disolver el confrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 dei Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el confratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumide en su iotalidad
por el confratista cuando ef riesgo expuesto sea categoria |, 11, [l
3. De conformidad con &l decreto 2609 de 2042, articule 3 v ia ley
594 de 2000, el conirafisiz serd responsable por. la gesfidn
documental de las actividades realizadas durante fa ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, aclividades fales como foliar y a elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID). .
4, Dar cumplimisnto al sistema de gestion documental ORFEC SGD,
| garantizando con ello la sequridad de ia informacion y la razabilidad
.| de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Béjo &l amparo de ley 1621 de 2013, deberé guardar y mantener
fa debida reserva ¥ confidencialidad de los documentos de
inteligencia- -y contrainfeligencia mifitar. Asi como 2 reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecie de documentios o
- | informagitn pUblica reservados o publica clasificada frente a temas y
~-| asunios iratados y conocidos dentro del desancile gjecucion del
‘presente confrato, reserva que se har exiensiva a los derechos de
, atifor .que ‘'de los mismos se deriven, ante lo cual no se podr
.| aprovechar para beneficio propio o de un fercero la informacion
conoCida con ocasion al desamolio deif presenie confrato v que
1 contiene su uso , difusion v distibucion de mencionada informacién.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozean sin que este medie en documentos
escritos.
6. Prestar sus senvicios de acterdo con ef profesionalismo y éfica
que le es exigible, aplicable y propta de su profesion, actvidad y
oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supetvisor del confrate dentro
de las fechas indicadas por esfe, de acuerdo con el anexo k {anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 ©
gue emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
fneamientes para lz celebracion de confratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestdn, mediante la
modalidad de contatacion directa y la distibucion del presupuesto”.
8. En virtud de 1a coordinacién entre el contratista y ef contratante,
se deberd cumplir con el horario establecido por el supervisor
cuando se requiera paras el desamollo eficiente vy productive de Ia
achividad encomendada sin que esto suponga fa configuraciin del
elemento de suborinacion, fal se ha establecido en fa sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016

9, OBLIGACIONES CON'FRACIUALES_ .
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de la sala laboral de |z corte suprema de justicia.

8. No cumplird en ningdh caso con el control de los horarios de
llegade o salida a través de los fibros de enfrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumplz esta obligacion, ¢l contrafista se compromete con Ia firma
del contrato a no presentarle como prueha de fulurg dada su
inobservancia de lo pactade entre las partes y configurarse como pre
consiitucion falaz probatoria, El registro de ingresos sistemafizado
{ficheros) al lugar donde se desarrolle el contraio no se entenderé en
ningn caso como regisiro de conirol de horarios de Hegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la segurdad militar,

10. Tener disponibilidad y disposicién para el desamollo del contrato
por fo que no podra suscnb:r mas de un contrata con €l Ejéreito
Nacional,

11. Ei cumpiimientc de’ Eas obligaciones’ eontractuales especificas
sefigladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desamllo de la mrsm ¥ capacidades
de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custod:ar los medios: entregados yalk
terminacion del presente contrato devolverjos insumos, suministros
hemramientas, dotacién; implementacion; inventarios ylo materiales
gue sean evenfuaimente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto confractual, puestos a su disposicion para la prestacion del

. -servicio objeto de este contrato, en caso de perdida o dafio le seran

aplicables ias dusposxcmes pertinentes contenidas en la ley 1476 de
201, T

13. El contratista autonza al MDN-EJERCITC NACIONAL a realizar
los estudios ‘de seguridad v confiabilidad antes y durante la
ejecucidon del-confrafo, de acuerdo con lo establecido en Ia

| Constitucion Polftica articulo 122y Ja ley 1621 de 2013,
“1:14.. Conocer-que en caso de incumplmiento de las obligaciones

confractiiales en  cualquier tiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrifo en el articulo 86 delaley 1474 de 2011 vala

. clausula resolutoria para disolver el contrato.
2 15, Enfregar la finalizacion del contrafo del supervisor del contrato
-1 un Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en

formato Word, Power Paint, Excel 0 come originaimente haya sido
exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe inclir en el contrato una
clausula resolutoria del confrato, donde se dé por disuelio en forma
unifateral y de caracter inmediato el mismo ante e incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacidn de servicios, en los
cuales se hubiers incluido expresamente como  “clausula
excepcional” |, como quiera que en esta dicha estipulacion resusitz
facultativa v por tanto se encuentre expresa y legalmente autatizada
su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contraie de
prestacion de servicios v contendra la medicion en akance e
impacto del producto que desarollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debs dejar como oblgacion del
contratista para que en caso de que ests udir causa que o
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iustifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimenic de los requisitos legales de
glecucion del confrato, denfro del plazo establecido para ello se
pueda apficar la clausula resciutoria y disolver el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las sigulentes actividades especificas:

1. Cumpiir con los senvicios de capacifacién relacionados al objelo

contractual para los cursos militares de la Escusla de Derechos

Humanos, DIH y Asuntos Juridicos del Ejército {(ESDAE) asignados

por la agrupacion de cursos, dando con eile estricte cumplimiento al

horario asignado; de igual forma cumpliv con los compromisos

académicos referenciados de “acuerdo a! ‘reglamento académico”

del CEMAL :

2. Cumplir con lo es’apu!ado en e Manual de Procedimiento

Académico del CEMAY, en lo que respecta a la entrega de notas,

manejo de alumnos, comportamlento en ¢l aula de clase, entrega de

evaluaciones y éfica docente, -~ -

3. Apoya a la agrupacion de curso con la revision Y actuahzacaon de

tas mallas; PEP, horarios y pian de esmdaos de los diferentes cursos

gue se dictanen la ESDAE. .

4. Apoya con-la capau’tacmn dé los cursos COMANDO CAPAVAN,

| INTERMEDIO, - AVANZADO, PROMOTOR, PRIMER

| "RESPONSABLE Y DOPER ai personal de alumnos de los diferentes

cursos de fodas las unidades que compone el CEMAI, bajo

autorizacion'y previa-coordinacion def Director de ta ESDAE.

5. Entregar Iz propuesta de examen, las preguntas de su médulo o

meferia con su solucién para aprobacidén con 72 horas de

- | anticipacion aa realizacion del examen programado en el syliabus.

1 8. Entregar las notas y trabajos a la seccion responsable del modulo

1 ormaterta, 72 horas después de haber reafzado el examen.

7. Entregar la documentacion personal, laboral y académica a los

5 | respectivos Departamentos para revista y iramites administrativas.
<1 B, Tramtar oporiunamente los diferentes reclamos de su modulo o

1 materia de acuerdo con los tiempos establecidos en el Reglamento
| Académico.

9. Cumplir con los requisitos esfablecidos en el procedimiento de

evaluacion docente establecidos por la ESDAE.

10. Asistir 2 las reuniones, eomités o capacitaciones a los cuales se

le convogue

11. Preparar, praciicer, calificar las evaluaciones personalmente y

estar presents en la realizacion de los exémenes,

12. Colaborar en fos programas gue LA ESCUELA desarmolie para

setvicio de la seciedad o 1a institucion y participar responsablemente

en aquellas actividades que LA ESCUELA juzgue necesarias para el

logro eficaz de sus objefivos incluyendo la acreditecidn de las

tecnologias e institucional.

13, Observar con suma diligencia las instruccicnes y ordenes

preventivas de accidentes o enfermedades laborales.

14. Cumplir con lo esfipulado en e manual de procedimiento

académico del CEMAL en lo que respecta a la entrega de notas,

mangjo de alumnos, comportamiento en &l aula de clase, enirega de

evaluaciones y éfica docente.

15. Dictar [a totslidad de horas previstas para la catedrz asignada
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asumiendo la obligacion de compansar Eas Gue por su calisa no se
impartan.

168. Responder por el buen uso y cuidado de los recursos de b
entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida k& propiedad
intelectual y derechos de autor, y demas elementos enfregados para
la debida ejecucién de las actividades convenidas; al no utilizarlo
para sus fines o en lugares diferentes 2 los contratados debe
devolverlos a la insfilucion & mas terdar en la terminacion del
presenie contrato. Asi mismo se responsabiliza de los dafios ©
perdida que sufran eslos, a excepcion del deterioro nutual por ef
uso, de acuerde con lo estipuiado en los Articules 2202, 2203, 2204
det Codigo Civil, no sera responsable en los eventos de caso fortuito
v fuerza mayor. Los bienes que entregue el MINISTERIC DE
DEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE EDUCACION
Y DOCTRINA- BASPC19-ESDAE al contrafists para el desarrolic de
tas tareas objeto del preseiite contrato, se hara mediante inventario,
el cual fendrd fecha de suscnpmon la misma en que se inicie el
contrzdn.

17. Guardar la reserva y conﬁdencsaﬁdad frente a temas y asunfos
tratados y conocidos dentro del desarmlio -y ejecucion del presents
conirato, asi tomo pam ia informacién que se le sea enfregada ¥
que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier otm
circunstancia deba conecer o manipitar en desarrollo del presente.

-1 éontrato, respondiendo pafrimonialmente tanto de la sociedad como

gl represen%ante legat y su suplente hasta con su propio patimenio
de los pérjuicios de st divuigacion v / o ufifizacion indehida que por
si o por untercero se cause a la enfidad o a ferceros; dicha reserva
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido

parcial o total de la informacion que le sea encomendada o que
| llegue a su- poder en desamolio del presente contrato, salvo

autorizacién escrita del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO

"::: | NAGCIONAL- COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA-
‘| BASPC19-ESDAE asi mismo devolver la tofafidad de los
2+ documentos o informacion gue por cualquier medio sean chtenidos.

18. Cumplir con fas politicas de segurdad informafica con el fin de
evitar 1a fuga de informacion y profeger &2 infegracion de ia red
nacional de dafos; asi mismo cumpli con las poliicas de uso
aceptabie de fos activos informaticos, difgenciande los formatos
comespondientes para su adecuado uso.

48, Confribuir con el desamolio la unidad donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a la entidad y sus usuarios. '
20. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcicnarios del
MINISTERIO DE DEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL- COMANDO
DE EDUCACION Y DOCTRINA- ESDAE como 2 las demas
personas con que fenga relacion con ocasion a la prestacion de los
servicios; observande la moral y las buenas costumbras.

21. Cumplir & cabalidad con el horaric de clases establecido por I
ESDAE.

22. Todas las deméas que se deriven del normal desarollo del
contrato
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10, PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2023

Obligacion No 1: En el cumplimiento a lo sefialade en la
ey 100 de 18293, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, fiesgos laboraies de que trata el
artfculo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensuat fotocopa de los documentos que acrediten el
cumplimientc de tal exigencia. En caso gue e
contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la ciausula resotutorza
para disolver el confrato.

N*® TiPO DE DOCUMENTG Ne DE | ASUNTO:

RADICADO

01 Planila de pago de | Adjunica | Planilia
apertes  seguridad este | No.
social informe 71058719

Obligacién ‘No. 2: De conformidad con el fiteral b.
numeral 3. Articulo. 13 del Decreto 1295 de 1994,
| reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
resgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su ioialidad por el coniratista cuando &l

{1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA riesgo expuesto sea categoria |, i, il

OBLIGACION TN TIPO DE DOCUMENTO | No DE | ASUNTOD:
_ RADICADO
101 | Planillas de pago de | Adjuntoa | Planillas
-7 aportes  seguridad esis No.
social informe 70229036 y
71056719

Obligacién Neo. 3; Presentar el informe de gestion del
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerde con el anexe k {anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
giciembre de 2020 “gue emite el comandanie del
Ejército Nacionat con el fin de impartir iineamientos para
la celebracidn de contratos de prestacion de servicios
profesionaies o de apoyo a la geslién, medianie la
modalidad de contratacion direclz v lz distribucion del

presupuesto”.
Ne TIPO DE DOCUMENTC | No DE [ ASUNTC:
RADICADO
01 Documento pdf con Este informe de
el informe de gestidn inforrme gestién del
del supervisor supervisor
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e PR la ESDAE
“Q2: 1 Horare - de  Aula Horario de
=1 Curso intermedio Aula
‘Administrativo No. Intermedio
A Administrativo
Na. 7 que

Obligacion No. 4: Dar cumplimiente al cronograma de
actividades establecido con el supervisor, en & cual
hace parte integral del confratoc de prestacion de
servicios y confendra la medicion en aicance e impacto
del producto gue desarrollara el objetivo estraiégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimienio se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso de que
este sin acudir causa que lo justiigue, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para
el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clédusula resolutoria y disolver sl
contrato. N C b

No TIPO DE 4 . No.DE ~ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADQ: | DOCUMENTO
01 Horario de Aula .-}'Horario de
Curso - - DOPER e il pgla Curso
N4 s w7 D DOPER No. 4
D que reposa en
el archivo de

reposa en el
archivo de la
ESDAE

Obfigacion No. 5 Cumplir con los servidios de

i1 capacitacién relacionados ai objeto contractual para los

cursos militares de la Escuela de Derechos Humanos,

| DIH y Asuntos Juridicos del Ejército (ESDAE) asignados

por la agrupacién de cursos, dando con ello estricto
cumplimiento al horario asignado; de igual forma cumplir
con los compromisos académicos referenciados de
acuerdo al "reglamento académico™ del CEMAL

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 Horarios de Aula Horarios de
Curse DOPER Aula Curso
No. 4, y Curso DOPER No. 4,
intermedio ¥ Curso

Administrativo No. intermedio
7 Administrative
No. 7 gue
reposan en ei
archivo de la

ESDAE

oz Lisiados de notas Listados de
Curso DOPER notas  Curso
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No. 4, v Curso DOPER No. 4,

intermedio ¥ Curso

Adminisfrative No. Intermedio

7 Administrativo
MNo. 7 que

reposan en el
archivo de [a
ESDAE

Ohbligacion No. 6. Cumplir con [o estipulado en el
Manual de Procedimienio Académico del CEMAIL en lo
gue respecia a la entrega de notas, maneic de alumnos,
comporiamiento en el aula de clase, entrega de
evaiuaciones y ética docents.

No TIPO DE. No. DE ASUNTO
DOCUMENTO . | RARICADO: | DOCUMENTO
gt Listados de notas |- - Listados de
Curso DOPER | .. nolas  Curso
No. 4. v Curso |'DOPER No. 4,
Intermedio - R Curse

Admmistrative Na, = tntermedio

7 . - Administrativo
s No. Tgue

reposan en ef
archive de fa
ESDAE

Obligacion No. 7: Apoya con la capacitacion de los
cursos COMANDO, CAPAVAN, INTERMEDIO,
o) AVANZADOQ, PROMOTOR, PRIMER RESPONSABLE Y
"1 DOPER al.personal de alumnos de los diferentes cursos
de todas las unidades que compone el CEMAI, bajo
audorizacion v previa coordinacion del Director de la

ESDAE

No THO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 Horarios de Aula Horarios de
Curso DOPER Aula Curso
No. 4, vy Curso DOPER No. 4,
infermedic ¥ Curso

Administrativo No. Intermedio
7 Administrativo
Ne. 7 que
reposan en el
archive de la

ESDAE

02 ! Listados de notas Listados de
Horarios de Aula notas Curso
Curso DOPER DOPER No. 4,
No. 4, y Curso Y Curso

Intermedio Intermedio
Administrativo No. Administrativo
T No. 7 que
reposan en el
archivo de Ia

ESDAE

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calie 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.

No, def Conmutadsr - No. 3507755850

Correo electrdrico de la unidad — cenacedu@buzenejercito.mil.co




Obiligacion No. 8 Entregar las notas y trabsjos a la
seccién responsable del madulo o materia, 72 horas
después de haber realizado el examen.

Administrativo No.
7 g

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: | DOCUNMENTO
61 Horarins de Aula Horarios de
Curso DOPER Curso DOPER
No. 4, v Curso No. 4, v Curso

intermedio Intermedio
Administrativo No. Administrativo
7 No. 7 que
reposan en &l
archive de la

o ESDAE

02 | Listados de nolas Listados  de
Curso DOPER | .- notas  Curso
No. 4, y Curso | -~ DOPER No. 4,
Intermedic N Curso

=1 Intermedio

Administrativo
No. 7 que
reposan en el
archivo de [a
ESDAE

2. VALOR DEL CONTRATO

Valor total § (9.520.000)

.| Valor autorizado a pagar $ (2.720.000)

I Decreto 1273 de 2018, se reglamenta

el page de la

©... | colizacion, mes vencido de  los ftrabajadores
© . | independientes (Salud-pension y ARL)
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL PAGO PLANILLA MES AGOSTO
sl Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Colpensiones .| $ 185.600,00
SALUD Compensar $ 145.000,00
ARL Positiva 3$6.100,00
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Cuenta de gobro,

Factura elecirdnica sclo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision,

Formato consclidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de fos

aportes mensuales obligaterios al sistema generai de

seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso

44. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE base de cotizacion del 40% det valor mensual del

confrate, con aposte del 16% en pensiones v el 12,5%
DEL INFORME ‘ en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece 2
normatividad legal vigente, & regiamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiilacidn efectuadsz 2 la
ARL . §

7. Fommaio de personal declarante v no declaranie de
renta, (solo lo deben anexar en el primer pagquete de
pago). o '

8. Formeto informando”los contrafos gue posee con

~ entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe

7 anexar mensual mente.).
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En ef presente informe se deja constancia que elfla contratista
| cumpiio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
|-estefipo de confrafo.y como consecuencia se racibe a satisfaccion
defomaPARCIAL{ x | TOTAL ﬁ

13. CONSTANCIAS Asi mismo, se deja constancia que, durante l& ejecucion del

confrato, no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato laboral.

16, RECOF&ENDAC&J&ES .7 s - Sepﬁede seguir con Jos tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y

S . o o CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de DOS
e T MILLONES SETESCIENTOS ML PESOS MTCE (8 2.720.000),
17. CONCLUSIONES comespondiente del mes SEPTIEMBRE, se puede confinuar con los
R tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se figna en Octubre de 2023
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