SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sgggﬁ;’& .»\01;-“\-"-014
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION RO 1227
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO d

etxace dud
wheclmeym#&rmdssaud

DATOS'GENERALES DEL CONTRATO”

No. CONTRATO - OPS: PS 5484 2023 C.D.P. N 139 Proceso que pertencee; CONVENIO 0002-2023
© it ! D5 R0 Servicio al que pertencee: CONSULTA EXTERNA
Unidad a Ia que perfencce: UMHIS SANTA CLARA
Nombre de] Contratista: | LEIDY PAOLA TORRESIORTIZ, ] c.c. [1.030.566.784 ] de: [BOGOTA ]

Fecha Inicio: 2023-05-18 Fecha Terminucion inicials 2023-06-06 Valor Mensual; $6.458.216 Valor a cobrar; [S 6.458.216 ]

1 $8.634.354 1654 2023-06-06 1023-07{‘6 1 Mayo $4.282.078 §470.200 9450008851 15/05/2023
2 $6.458.216 1983 2023-07-07 20230 2 Jupig. §8.634.354 §$ 530.100 9452285665 15/06/2023
3 §6.458.216 2295 2023-08-07 2023-09-416 3 Julio. $6.458.216 §1.068,600 9453528611 1340772023
4 36.458.216 2802 2023-09-07 2023-10416 4 Agosto $6.458216 §799.400 9454820342 10/08/2023
5 36.458.216 2023-10-07 2023-11-46 5 icmb $6.458.216 § 799.400 9454840061 1170972023
6 6 tubre 36.458.216 $ 802.000 9457925230 23/10/2023
7 7

8 8

9 9

10 10
1i 11

2 12

3 i3

4 14

§ 15

i‘l Resumen de ?A,GOS REALIZADOS
contrato X SRR SRS : 4 "
$4,305.477 $ 38,772.695 § 38.749.296 $23.399

S REALIZADAS Y. AVANCE EN- CUMPLIM[ENTO DE OBJETO DEL CONTRATO Z
;27 OBJETO.DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES hSPEC[)\LIZAbOS COMO LIDER DEJPL. ANEACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DI'RECCI()N Di SI" RV[CIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E, CONVENIO 0002 DE 2023 N

Relacidn de actividades para ¢l periodo: Desde:  [2023-10-01 Hasta: 2023-10-3t
e S o “DESCRIPCION DEL'DESARROLL

DOS. FN EL PERIODO EN CUMPLIMIENT! DE CADA:

/INFORME DE ACTIVIDA

Sera responsable de realizar procesos de planeacion, ejecucion, seguimidto y Se realiza ion de proceso de pl ion de acucrdo a la indicacion dada en el Actas de informe de scguimicato a planes de
control de las neciones de la fase de planeucion de la atencién lineamieento del convenio 0002/2023 . trabajo.
§ X Formulur e_l plan de trabajo y e res N delnop sqmanal . N . . Actas de asticulacion con lideres operativos,
X de los equipos a cargo, con base en las proyecciones del Se realizara plan de trabajo, con crohograma para la operarion por parte de los geografos

grupo de Geografia lider de seguimiento y Hder de infonmacion

Generar informes, indicadores y reportes de acciones, acorde a la solicitul

4 Elaboracién de informe de gestion mensual fiente a la ion de Consipuceion de Inforne e gestion mensual
A Lo . e 2 St 7 P N
“}demanda de la coordinacion del convenio yo la SDS & del proceso de Planedcion.
Realizar imi en campo a la of i0n, de mancra aleatoria con ¢f|fin de ) Informe de gestion mensual de equipos de
realizar procesos de mejoramicnto continuo.del proeeso de planeacion d Se realiza scompaiiamiento en campo @ Geografos y Bquipos de Avanzada alencion en casa y relevo domiciliario n
In alencidn y prestacién de servicios, cuidadores.
Hacer seguimi i v andlisis de indicadores de proceso: repoges de :
isitas, afiliaciones por oﬁclo, limicnto de lizaci prog ionde | Se realiza seguimiento de la operacion del proceso de Plancacion, diaria, verificando
visilas del grupo de i a poblacién priorizads, remiisi anigs de admision, agendamiento y facturacion en'un periodo no mayor a 24 horas. Generando Base de Excel con reporte de alertas
| atencién sectorial ¢ + |atertas diorias de las posibles eventualidades.

-, |intersectorial

{{ Conformard un grupo I 0 los procesos operativos de Equipos df
Atencion en Cnsa dando gmnnl(u al cumplimento de las nctividades
en los sitbp de definicién de ia de abordje, admision y
agendamiento.

Se realiza seguimiento de I operacion del proceso de Planeacion, diaria, verificando
admision, agendamiento y facturacion en un periodo no mayor a 24 horas. Generando
alertas.diarias de las posibles eventualidades.

Hemamienta de Base de Datos
Base de Excel con reporte de alertas

it

bc n.ulmx wgumncmo de la operacion del proceso de Plancucion, diaria, verificando o

i defas ias de aboradaje tervitorial, casa n Hervamienta.de Base de Datos o Sistemis de
cosa, rutco ycmlglmnerndos, cn un periedo no mayor a 24 horas. G Jo alertas diarias|il i
de lus posibles eventustidades. .

lldel conforme lg plnncaclén de contralagién de Ios equipos y
i6n tervitorial, ita i6n de acuerdo con las de

abordaje: casa a casu, ruleo o conglomerudo,

Iniciard ef praceso de asignacion de los casos al grupo de agendamiento fon el fin
de vealizar ¢f contacto telefonico con el usuario y revision de historia cliffea en et
orden del recorrido prog porel grifico, para ylo
confinmar dalos de ubxcnmén y agendar g visila del grupo base o profesignal de
psicologla.

Se res agendamicitto de usuarios, por medio de contacto telefonico, verificacion de
historia clinica, de ncuerdo ol recorvido propuesto por los geografos. |

Mapas georeferencindos de prioridad alta.

Realizard una vez al mes un comité interno en el eval participardn los
profesionales y téenicos del grupo de phmcnclbn y presentarin los avancgs Se realiza convocatoria mensual para comité interno de planeacion, en el cual se identifica

e g N A 9 Acta y listado de usistencia
y resultados del proceso. En estas sesiones se id in fas de dades y se crean gias para dor resp a dichas ds y .
articulacion con procesos de EAC y de Io Subyed. o
Revisardn los mdluldon os de procesos para csmblcc or s 0 que lluy: " | Verificacion y seguimicnto de la ejeciicion de 250 de plancacion, creando alertas
es de Ji or los mejoras a que Jjoya 4 nﬁ acion y seguimicnto de la jecucion d 1 proc: 50 plancaci ol Base de Bxcel con reporte de alertns
lugar para ¢l proceso. . o Lo diarios de 1 operacion, generando estrategias de mejorus, B
Revisara y preseittars el reporte de jiniento de avance y limienfp en los 1, AT . _ . " | inforine de cjecucion mensual y reporte de
Lo f o . L . |Serealiza a comp en fos comites inteernos del proceso. L
comités internos junto con los indicadores propios de Ia actividad. . - lindicadores.




21 Se debe tener en cuenta que el profesional de d

comité interno administrativo y financiero,

. - IR deb.en‘n oy ©  Werificacion y seguimients de la ejecucion del pl:occso de planeacion, credndo alertas - .

reportat af ider de p las alortas rela das conlus disp de. diarias de.Ja operacitn, generando cstrategias de ‘mejorss. Base de Excel con reporte ds dlertss

agenda de los servicios dé In Subred que disponga EAC. .* » : ’ perncion, generando estralegias e MEOrns. R B
\delantara les mesas de trabajo o spectivas para garantizer la Se reatiza diticulacion'y nicsas de trabajo, con Facturcion, agendamignto, RIAS, Lideres N N .

F . - S i A Acta y listado de nsistencia

aportunidad y aceeso de fos servicios: Locales, entre ofrus. R . . R

Realizaré el seguimiento a los indicadores op diendo las indi e . .

del dinador y p i Jos avances, di des. y sol delos Verificacion y seguimiento de la cjecucion del proceso de planencion, creando alertas -

actividades del proceso, gencrandg los reportes /o informes apresentatencl..  |diarias de ln operacion, generando estrategias de mejoras. . . Base de Excel m"‘ reporte dg alertay

que asigne ¢l supervisor del CONVERIO 0002 DI3-2023.

Realizar lns demds actividades relacionadas con el'dbjclo contractual

Entregar pertinente todos los de cuentas de cobro y-material pertinente

para la adecuada prestacion de los servicios en el convenio 00022023

Actas y Listados de asistencia

Obselvacioites: Se reletionn horas ndi_t!nnnlés, Tas cunles fueron distribuidas en el inlclo del convenio.

[ ncuerd coft 105 Rechiss establesidss ext < Dogeto 1990 de 2016,

Notut Es deber contractual ‘anaxer Ja certificacidn def pago a Solud, pensidn y ARL. En caso de fenct contrato o S .
ndjunt el soporte de afilincicn ol Sistena Gieneral 4 Soguridad Socinl on Snlud corio cotizante y afliecién o pensiori,

| meterato en Gsenta yue con In implomentadidsidel Desréto 1273 de 2018 ef pago de aportes se huee de mungra vencids

[

~BOGOTA

. : i \ i el Contral s/m
LR [1o8 - 1.030.566.784 R

Y
vicios

Sirley Quintero Alzate

Coordinadora Equipos Territorinles

CEE
L




8]

PN

Cuenta de cobro 06 - 2023 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LEIDY PAOLA TORRES ORTIZ
C.C. 1030566784

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES, CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ML,
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE.

($ 6.458.216) P

Por concepto de:

o Honorarios por préstacion de servicios en cumplimiento del contrato No
PS 5484 2023 corfespondiente del 1 al 31de octubre de 2023. ¢

OBJETO: PRESTAR BERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO LIDER DE PLANEACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVIGIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, CONVENIO 0002 DE
2023

Cordialmente,

o

Nd ]
N |

LEIDY PAOKA TORRES ORTIZ
C.C. 1030566784 Y

Teléfono: 3205669881 Direccion: CRA 982 # 152 — 70
No Cuenta 0550488410517905 ahorros Davivienda
Fecha: 31 de octubre dg 2023
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