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COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DE ORDEN DE PAGO

DIA MES ANO
Fecha 8 3 2022

SOLICITADO POR Nombre FERNEY ARENAS ROJAS
Cargo ASESOR OFICINA DESARROLLO SOCIAL

Por medio de la presente solicito incluir en el PROGRAMA MENSUALIZADO DE PAGOS y se autorice el desembolso
correspondiente para atender los compromiso adquieidos con cargo a:

AFECTACION BRESUPU ESTAL

NUMERO CDP 2022000199 ¢ . Valor § 139.821.000.00 /
NUMERO REGISTRO e 7

PRESUPUESTAL 2022000178 / Valor § 139.821.000,00
SECTOR (Codigo - Nombre) 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
RUBRO/S PRESUPUESTO 53.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

(Cédigo - Nombra) ~9.2.02.02. SERVICIOS DE PRODUCCION

" SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
PRODUGTO (Cédigo - Nombre) 4104008 ADULTO MAYOR

DESCRIPCION DE DESEMBOLSO AFECTADO.

BENEFICIARIO ASQOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

CEDULA O NIT. §91,104,832-1 PLAZO l ONCE (11) MESES

CONVENIQ DE ATENCION INFEGRAL AL ADULTO MAYQR CENTRC BIENESTAR No.

DOCUMENTO REFERENCIA 000002 ¢é 2022 - PRIMER DESEMBOLSO 30%
AFECTACION FINANCIERA
FUENTE DE FINANCIACION VALOR VALOR EN LETRAS
EST AMPILL:‘;SSSiTo mavor | s 41.946.300,00 |CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
0% ESE MARIA AUX. Y SEIS MiL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.
ELABORADO SECRETARIO - DIREHITOR DEPARTAMENTO

GETNY GARCIA CANOJ r/

USO EXCLUSIVO DE SECRETARIA|DE HACIENDA

fUXILIA?ﬁ;&J_PUESTO FECHA AUTORIZACION DE ORDEN DE PAGO.
-
kf%{c) > =219
Voo OBSERVACIONES GENERALES

Si
SOMOS
EL CAMBIO

DECRETO 172 DE 2021- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2022




MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCIAL

INFORME DE SUPERVISION 001

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR No. 000002 DE 2021
CELEERADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
PROCESO: SECOP II

1. PERICDQ DE EJECUCION Y SUPERVISION:

E
S

2
2

I Municipio de Garzon hard un desembolso inicial del 30% de! vaior del convenio a la Asociacidn Ancianato Refugio
anta Rosa con el cumplimiento de los siguientes requisitos:
Acta de inicio suscrita entre las partes
Listado de adultos mayores a atender en el marco del convenio, donde se identifigue la clasificacion del SISBEN
a la cual pertenece 0 en su defecto identificarlo si se encuentra en el listado censai del municipic.
Listado del personal contratado identificando el nombre completo, numero de cedula, tipo de contrato y actividad
a realizar o profesion, esta certificacion debe ir firmada por el representante legal. ]
Anexar la resolucion donde se demuestre que la Asociacion se encuentra autorizada por la secretaria de salud
departamental, para prestar el servicio de atencidn a adultos mayores.
Pratocolo de bioseguridad debidamente aprobado por la secretaria de salud municipal

. GENERALIDADES
.1 Identificacion del Contrato

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
NIT: 891.104.832-1

R/L Hector Gabriel Trujillo Luna

C.C. No. 83.055.459 de Guadalupe Huila

Fundacién / Identificacién

_ Aunar esfuerzos entre el municipio de Garzon y la
e Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, para la
Cbjeto .d_el_.contrato ' operacion del centro de bienestar del adulto mayor del
municipio de Garzén.

Ciento treinta y nueve millones ochacientos veintiin mil pesos

Valor del Total del Convenio (§139.821,000.00) M/Cte.

Plazo de ejecucién - Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022
Fecha de suscripcién: _ 27 de enero de 2022
Fecha de Inicio _° ' - 31 de enero de 2022
Supervisor / interventor a Asesor Oficina Desarroilo Social
2.2 Soporte Presupuestal y Financiero. {0
Disponibilidad Presupuestal 2022000199 de 21 de enero de 2022 $139.821.000.00
Registro Presupuestal 202200017§ de 28 de enero de 2022 $139.821.000.00
2.3. Garantias aprobadas.
. Aseguradora Compafiia Mundial de Sequros S.A.
Pél_i_za No. NV-100060199
' : Vigencia '
Garantia Desde Hasta Suma Asegurada
Cumplimiento 28/01/2022 08/07/2023 $27.964.200.00
Prestaciones Sociales 28/01/2022 07/01/2026 $6.991.050.00
3. ACTIVIDADES CONTRATADAS
Paginalde4
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLQ SOCIAL

INFORME DE SUPERVISION 001

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR No. 000002 DE 2021
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
PROCESO: SECOP II

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance del mismo:

frem | OBLIGACIONES

Revisar que los Aduftos Mayores beneficiarios del programa se encuentre dentro de @ nuey

clasificacion det SISBEN IV de acuerdo a las determinaciones tomadas en la Mesa de Equidad la cup

fue creado por la Ley 1955 de 2019 y reglamentada por el Decreto 1111 de 2020; en casa de n

encontrarse censado, Ia Asociacion deberd adelantar los tramites pertinentes para ser incluidos en e

listado censal det municipio; sin embargo, el adulto mayor recibird los beneficios del Hogar mientra

se determina su condicidn de pobreza.

1 La nueva clasificacion SISBEN IV a tener en cuenta, corresponde a lo siguiente:

Grupo A: Pobres extremos

Subgrupo: Al, A2, A3, A4, AS

Grupo B: Pobres moderados

Subgrupo: B1, B2, B3, B4, BS, B6, B7

Grupo C: Poblacion vutnerable

Subgrupe: C1

2 Estructurar acta del ingreso o retiro de los aduitos mayores indicande nombre, documento de

identificacidn y fecha de ingreso o retiro, seqin sea el caso,

3 Suministrar alimentacién a los adultos mayores de acuerdo a la minuta patrdn, establecida en &

convenio de atencion integral al adulto mayor centro bienestar No. 00002 de 2022.

Brindar atencidn integral a fos adultos mayores los 7 dias de la semana Jas 24 horas del dia, dond

4 se incluya en ia atencidn cuidados diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presién arterial

signos vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la prescripcidn médica.

Atender y cuidar diariamente a la poblacién adulta mayor {con personal capacitado para ejercer |2

5 funciones), brindando el servicio de bafio diario asistido, cambic de ropas, asec generai e

dormitorios, bafios, corredores y sitios de accesq, lavado de ropa de uso personal y de domniterios.

Entregar planifla en la cual se registre el nombre completo def adulte mayor, edad, v los dias que

6 le brinde atencidn en el Refugio Santa Rasa, en el caso de tetiro o muerte del adulto mayar, e

novedad debe quedar consignada en esta planilla y se debe levantar un acta debidamente firmad

por el representante legal y el supervisor del convenig,

Brindar atencién a los adultos mayores con actividades Iidicas, recreativas y culturales; se le del

7 ofrecer a los adultos mayores minimo una actividad l0dica, una actividad recreativa Y una activida

Cultural a [a semana; estas actividades deben ser adelantadas por personal idéneo para cada una d

las mismas,

Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, se deberd establecer un protocole de bioseguridad

debidamente aprobado por Ja Secretaria de Salud Municipal, de tal manera que garantice la proteccién
D
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8 del COVID-19 de la poblacién Adulto Mayor que atiende; dicho protocolo debera considerar com

minimo: uso de tapabocas obligatorio, distanciamiento social, sitio adecuada para el lavado frecuent|
de manos con su respectivo jabdn liquido, elementos para desinfeccion de calzado, gel antibacterial
o alcohol glicerinado para desinfeccién de manos.

4. CONCEPTO Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Péagina 2 de 4
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO S0OCIAL

INFORME DE SUPERVISION 001
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO DE SIENESTAR No. 000002 DE 2021

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON

‘LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

PROCESO: SECOP II

5.

Cumplimiento de las condiciones estahlecidaé para €l
desembolso inicial del 30%

El contratista cumple cabalmente con las condiciones
pactadas.
st NO

Evaluacidn y concepto de aprobacicn o rechazo de las
condiciones establecidas para el desembolso inicial.

La slipervisién hace constar que a Asociacion Refugio
Santa Rosa cumple con todas las condiciones
establecidas para realizar el desembelso inicial del
30%

APROBADO _N\_ RECHAZADO,

Identificacion de las posibles dificultades en Ia
ejecucion del contrato y en la obtencién del servicio
obtenido per el Municipio.

No existe ninguna dificultad

Recomendaciones para la adopcidn de medidas
necesarias para evitar o corregir deviaciones que
afecten ia ejecucion del objeto del contrato.

No hay ninguna recomendacion

SEGUIMIENTC ADMINISTRATIVO

La Asociacion Refugio Santa Rasa cuenta con las condiciones para adelantar las actividades de conformidad con lo
pactado en EL CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYCR CENTRO BIENESTAR No. 000002 de 2022

De igual forma se verifica el cumplimiento del page de aportes ai sistema de seguridad social en términos y
porcentajes dispuestos en fa normatividad vigente. Seg(n Planillas No. 22364895 del mes de enero, No, 22527990
del mes de febrero y No. 22789895 del mes de marzo de 2022.

6.

SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO

El Municipio de Garzén hard desembolso inicial del 30% del valor del convenio de atencion integral a la Asociacion
Refugio Santa Rosa, por valor de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS PESOS ($41.946.300.00) M/CTE., siendo el balance financiero del contrato a la fecha, el

siguiente:
‘Valor Total del Contrato: - $139.821.000.068”
‘Valor pagado en calidad de valor inicial una vez suscrito el acta de inicio $41.946.300.00
Valor ejecutado del contrato; - $0.00

7.

‘certificado

No de factura ¢ documento equwalente a pagar o a causar del periodo

ARS - 328

)2

Valor a pagar desemboiso inicial 30% $41.946.300.06
Amortizacién del anticipo. $0.00

Saldo por ejecutar del contrato

$97.874.700.00

SEGUIMIENTOQ JURIDICO

La ejecucién del contrato se da inicio dentro de los pardmetros legales y cumplienco las obligaciones pactadas en
el mismo por las partes, de tal manera que se puedan desarrollar las actividades de acuerdo con lo programado y
los requerimientas legales para tal fin.

8. OBSERVACIONES Y/0O RECOMENDACIONES

Edificio municipal - Diveccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCIAL

INFORME DE SUPERVISION 001

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR No. 000002 DE 2021
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
PROCESO: SECOP II

Se recomienda al contratista desarrollar de manera correcta y completa la ejecucion del objeto contractual.

9. CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

La supervision hace constar que el contratista cumple con sus obligaciones con el sistema General de Sequridad

Social en Salud, Segdn Planillas No. 22364895 del mes de enero, No, 22527990 del mes de febrero y No. 22789895
del mes de marzo de 2022,

Que la cobertura en tiempo y valor de los amparos de las garantias de cumplimiento y prestaciones sociales se
encuentra ajustada a lo pactado en e! contrato.

* Anexo: segln la naturaleza del contrato el Supervisor exige al contratista documentacion soportes de verificacion
de cumplimiento del contrato, los cuales son: Listado de adultos mayares identificando si se encuentra en el
listado censal del municipio, Listado det personal contratade, Resolucidn autorizada por la secretaria de salud
departamental, para prestar el servicio de atencidn a adultos mayores, protocolo de bioseguridad debidamente

aprobado por Ja secretaria de salud municipal, Factura, soporte de pago de seguridad social y parafiscal,
certificacion bancaria.

De conformidad con lo anterior, el suscrito supervisor del Convenio emite concepte FAVORABLE para el pago del
desembolse inicial correspondiente al 30% del valor del cenvenic, en razdn de CUARENTA ¥ UN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS ($41.946.300.00) M/CTE.

los ocho {08) dias de! mes de marzo de dos mil veintidds (2.022).

Proyecto: Getn\;ﬁda Cano
Auxiliz ministrativo

Pagina 4 de 4
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DIAN

Representacion Gréfica

I AN

TDE LA DD OMALA AL HOXMELTA
we b

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Nrero de Factura: ARS-328

Fecha de Emision:. 080372022
Generica
Contado

Tipn de Operacion:
Tipo de Negociacidn:
Orden ce Compra:

Datos del Emisor

Tipa de Responsabilidad R-99-PN

Nit del Emisor: 891104832

Nombre Comercial
Responsahitdad tnbutaria:
Tipo de Contrivuyente:
Actividad Econamica 8730

Teléfona. 8332618

Datos del Adquiriente

Nit dei Adcuirients: 891180022
Tipo de: Documento NIT

MNumero Documenio: 891180022

Nombre Comerciai>  MUNICIPIO DE GARZON

Responsahildad tribuiaria. 1 - IVA

Cadigo Umico de Factura - CUFE :  b59a21dBdfadad535f411e6547
036b8d6cf89401 9eebds3babicdar866d69bfef4207a3110e9dbo348d
fbbeac61425ch

Fecha de Vencimiento:  08/03/2022
Prefijic: ARS
Medic de Pago:  Consigancidn bancaria

Fecha orden do compra:

Razen Social:  ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA

ROSA

ASQCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA RDSA
ZZ - No apica
Persona Jurdica

Direccion: CL5 5 103
Pais. Colombia
Departamento: Hul@a
Garzdn

WAz -
parroquialacatedraigarzon@hotmat. com

Coren:

MUNICIPIO DE GARZON
Direccion:  CARRERA 8 7 74 ESQUINA
Pais  Colombia

Depastamenn:  Hula

tunicipic/Crudacg:  Garzon

Fazon Socal:

Tipo de Contribuyente:  Persona Juridica Corres:  contratacion@garzon-huila.gov.co
Tipo de Responsabitidad R-99-PN Teléfzno: 8332000
_Detalles de Productos o S
SR S IMPUESTOS Velor de Vents
INro. [codign  {Descrincién M | contidad !Precio Untario] Descuente - Recargo MA_ NG [ Bk por item
F " [30% CONVENIO ATENCION | i 5 : o T
: INTEGRAL ADULTO MAYCR i $ ' $ .
1 01CMPIO |- eNTRO DE BIENESTAR o, ' 1,00 41.346.300,00. l 41.946.3060,00i
P 000002 de2022 : : : ' :
o ] B B 1t
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Cédigo Descripcidn % Monto
_informacion Complementaria Extension - _ o o
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos ] N
Nro Valor Fecha recbido
Referencias

Tyo de Documento Referencia

Numero Referencia Fecha Referencia



s 1 Hiaico

30% CONVENIO ATENCION INTEGRAL ADULTQ MAYOR CENTRO DE BIENESTAR No. 000002/2022, 1 pago

. Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN
08/03/2022 11:53:58

pocumento generado ef: 08/03/2022
11:53:57

Generado par; Saluddn Gratuita DIAN Ni:
800.197.268

. Numero de Autorizacion: 18764017539845 Rango Autorizado: Desde 193

MONEDA

TASA DE CAMBIO

Subtotal Precio Unitaro {=)
Subtotal Base gravable (=)
Total otros impuestos (+)
Monto total mpuesto(+)
Totai mas impuesto (=)
Descuento Global {-}

Recargo Global {+)

Valor total de la operacidn {=)

Range Autorizado: Hasta 1000

coP

41,546.300,50
0,80
2,00
0,00
41.946.300,00
0,00
0,00
41,946.300,00

E T T T A ]

Vigendia: 2022-09-03



ASOCIACION ANCIANATO REFUGTO
SANTA BROSA
MIT- 891104832 -1

ADULTOS MAYORES INGRESAN DENTRC DEL CONVENIO

LISTADO ADULTOS MAYORES
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
GARZON- HUILA
NOMEBRES NRO. .
NRO | COMPLETOS APELLIDOS DOCUMENTQ CLASIFICACION NIVEL SOCIQECONOMICD
1 BENILDA s RAMOS COLLAZOS 26.439.580 LISTADO CENSAL -
2 CARLINA CALDERON DE 51LVA 26.488.523 LISTADO CENSAL
BEJARANO DE
3 ERISINDA RODRIGUEZ 26.489.249 c1
4 ESTER ‘ PEREZ IBARRA 26.541.050 LISTADO CENSAL
5 FELICINDA CORDOBA SANTANILLA 26.434.215 LISTADO CENSAL
b GEORGINA - GOMEZ TOLEDD 26.540.640 LISTADO CENSAL
7 {SABEL GARCIA PEREZ 55.067.710 LISTADO CENSAL
L MARIA
3 RESURRECCION TINOQCO SALAZAR 20.900.625 LISTADO CENSAL  */
MATILDE 4 PROANO PLAZA 26.507.031 LISTADO CENSAL
10 MERCEDES VARGAS CARDOZO 40.275.978 LISTADO CENSAL
11 NALURA 4 COMETA GARZON 26.596.613 LISTADQ CENSAL
12 CARLOS EDUARDO PENA CORTEZ 1.624.862 A3
13 JOSE MARTA - SERRAND 4.902.783 LISTADO CENSAL
14 JOSE EUGENIO - MONTILLA MONTILLA 1.629.974 LISTADO CENSAL
15 NORBERTO g URRIAGD 4.902.498 LiSTADO CENSAL
Y1 16 PEDRO MURNOZ ROIJAS 279.948 LISTADO CENSAL
17 TIBERIO d RAMON CALDERON 4.902.485 LISTADO CENSAL
] 18 ERNESTO RODRUGUEZ 5.930.482 LISTADO CENSAL
LISTADO CENSAL

HECTOR GABRIEL TRUIILLC LUNA, PBRO

Calle 5 No. 5 — 103 B/ Progreso
Tel: 833 26 18 Garzon - Huila



MUNICIBIC DE GARZO
RIT: 891.180.022.6 - Codigo Dane: 41258
Secreiaria de Salud Municipal

Losier ©0E BAUT FALNISIDE Gance Tumpintentc a ia Rescwcidn 1838 oet 21, "articulo T e ia Suai a8l ay &
tertonal | 1 la responsatiicad de generar, elaborar y reporiar los l'sfados censales ge fa poblacion adulto mayer de s e
peotactia v &P CORCIGION e ahardono. &2 plataforma de intsicambio PSS cel sistemz intera de i

¢ adultos maycres ves £rlos en e sigiertz Bsiang ¥ oue es i
flzgio Sante Rose de Garzdn -huia, con corte a 27 ds odlpre nal afe 7.7

CDoc Prdver Apelidal Segundo Agellido Primer Nomkre| Sectndy Nombre |
26474201 | MARTINEZ DE CASTANEDA ANA B
57716 GARCIA 'PEREZ ISABEL ;
ARGAS | CARDCZO MERCEDRS ™~
ROGA iz OTALORA LOLA e
i ASSEDT GECRGINA . _ 7 .
s CPLAZA o MATILDE W
FLARANDGD  DE RO R ERGINDA 0y
SORGTEA CSANTA FELICINDA s
: COLLAZOS BENH.DA o
P AivinRia . Ml RIAR :
GARZON, NALIRA >4 I
_|DE CABRERA Z01LA iROSA
“\uAHl .c ISILVA _oLea CLEONOR_ i
. . SIEORERG | IMARIA_ 0 Oo8sEFA
—i 1| PEREZ HBARRA |E‘? [ER Y o
X 5 fw—\nr.[F’Eé‘__ 1F‘J=AQI,A _ .
: IDE CASTANEDA
—_ iEST‘c':_H ; o
AR i CHELLAR DRIGELIQ 1. . .. .
T CANTILLG | SANDOVAL FAIBER LAINT OR| :
[GALEANO. . RAMIREZ GABRIEL e
REANO ) JOSE MARIA . X
P 4004040 SUAREZ WVALENGLA JOsE ARTEMD ;
. 3626074 MONTILLA  [MONTILLA JOSE EUGENIQ *~
" 4902403 URRIAGO ? NORBRERTO ) .
ADDZANERAMON _ \CALDERON TBERIQ L
1872604 1L BUTRAGO  TORRES e e ALERIOQ b

SRS BN CAMDT BNt G2 8 mancionadca resolucion. or solicitud de fa Asaciacion Ancianato Refugio Sante Hosy,
dias del mes de actubre del ano 2021,

MAGDA i_" ANA ARENAS BOMILLA

"""llc_. de salud

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No,7-74 Esquine
'!'eiéfono' (09858333622 Fax: 098 833 3943
g0 - Correo electronico: soorein




ASOCTACTON ANCIANATE REFUGIO

SANTA ROSA

NIT: 892104832 -1

LISTADO PERSONAL

PROFESIONAL NOMBRES COMPLETOS c.C TIPO CONTRATO
Repesentante
.055.4

Legal Hector Gabriel Trujillo Luna Pbro 83.055.459
Revisor Fiscal Luis Enrique Quitian 19.293.248
Contadora Martha Lucia Rojas Murcia 55.059.982
Coordinadora Hna. Reina David Leal 43.780.344 | Convenio pastoral
Enfermera Hna. Angela Giraldo Crozco 43,489.945 | Convenio pastoral
Auxiliar de . Hna. Isabel Tobdn Vasquez 21.575.775 | Convenio pastoral
Gerontologia
Psicologo Carlos Muricio Pedroza Vasquez 1.077.863.643 | Prestacion de servicios
Nutricionista Leonor Cecilia Tovar limenez 26.491.366 | Voluntariado
:Iilsai:;enlmlento Oscar Eduardo De Avila Lombana 7.705.084 | Profesor del SENA
Cocina Diva Gonzalez Correa 55.063.255 | Termino fijo a 6 meses
Servicios Paola Andrea Mufioz Urriago 1.077.847.884
Generales Termino indefinido
Servicios

- Yolanda Pilimue Pajo 55.069.862
Generales 4 Termino indefinido
Servicios Rocio Orozco Arias 55.197.102
Generales Termino indefinido
Servicios Diana Yolanda Jiménez Pifieros 39.722.674
Generales Termino indefinido
Servicios Sandra Patricia Orozco Rojas 55.067.426
Generales Termino fijo a 6 meses
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RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON ~ HUILA.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

£n uso de sus facultades legales, especialmente las contempladas en el articuio 4° de e
Ley 1315 de 2009; en el inciso segundo de! articulo 8° de ia Resolucion 024 de 2017,
articulo 3 de ia Resolucion 055 de 2018 y demas normas concordantes. Y

CONSIDERANDO:

Que e! articulo tercero de la Ley 1276 de 2009, establecio: Modifiquese el articule 1° de ia
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambieas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Aduitc Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
ia construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriates. Ei
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través de! sector privado y la cooperacion
internacional.

Que la ley 687 de 2001 tipifica;

Articuto 5°. Modificado por el art. 8, Ley 1276 de 2009. La administracion y gjecucion de los
programas al anciano que se realicen con el producto de ja estampilla, sera responsabilidad
de los distritos, municipios y departamentos los cuales se podran lievar a cabo por la
administracion directamente o a través de entidades promotoras (organizaciones no
gubernamentales o entidades especializadas, instituciones © centros debidamente
reconacidos sin animo de lucro).

Articuio 68° Modificade por ef art. 11, Ley 1276 de 2009. En los Centros de Bienestar del
Anciano, los distritos, los municipios y el departamento tendran la obligacion de prestar
servicios de atencion gratuita a los ancianes indigenies, que no pernocten necesariamenie
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RESOLUCION 817 DE 2021
Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIC DE GARZON ~ HUILA.
en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, cuiturales y ocupacionales.

B

Articulo 7°. Las entidades territoriales autorizadas por las asambieas departamentales,

concejos distritales y municipales que adepten la estampilla y recauden los fondos
provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades
de naturaleza privada, sin &nimo de lucro, que desarrollen en su objeto y finaldad,
actividades encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad.

Atticulo_8°. Moditicase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual guedara asi
Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estam pillay delegard enla
dependencia afin con el mangjo de los mismos, la gjecucion de jos proyectos gue compaenen
los Centros Vida y creard todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada.

Estos centros vida a que se refiere la Ley 1276 son de naturaleza publica, de creacion
distrital y municipal, razén por la cual la norma establece que una vez creados, la
administracion puede celebrar convenios para su manejo con entidades con experiencia en
la materia, en cuyo caso debe efectuar el seguimiento y evaluacion de los servicios
prestados. a través de la instancia especialmente creada para esta funcién dentro de la
estructura municipal. Lo anteriar es concordante con lo establecido en el articule 76. 11 de
la Ley 715 de 2001, que establece que es competencia del Municipio, |a atencion a grupos
vulnerables donde "Podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacion
vulnerable, como la poblacion infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar".

Que uno de los grupos poblacionales que presenta mayor vulnerabilidad en el Municipio de
Garzon - Huila son los adulios mayores, debido a que la piramide peblacional ha venido en
crecimients, encontrandose seguin censo DANE alrededor de 9574 personas mayores de
80 afos, y que ademas muchos de ellos no cuentan con redes de apoyo familiares, o estan
en abandono social, razon por la cual requieren apoyo y acompariamiento Gubernamental
que pueda garantizar unas minimas condiciones de bienestar y calidad de vida.

Que previo conocimiento de la documentacion allegada por la “*ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832 - 1 como persona juridica y
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RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promacion y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASCCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

segin la autoevaluacién de canasta basica contemplada en la ley 1276 de 2008, Ley 1315
de 2009, Resolucién 024 de 2017, Resolucidn 055 de 2018 y con el animo de dar
cumplimiento a las directrices desplegadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
la Secretaria de Salud Departamental una vez verifica el cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales teniendo en cuenta el anexo técnico de la Resolucion 055 de 2018
pudo identificar que el funcionamiento del Centro De Promocién y Proteccion Social Del
Adulto Mayor "ASCCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA”" se encuentra SIN
RIESGO y con un 98% en el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
establecidos por el ministerio de salud y proteccion social.

Asl las cosas, y en estricto cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1315 de 2009; del inciso
segundo del articulo 8° de la Resolucion 024 de 2017 y Resolucién 055 de 2018; el suscrito
Secretario de Salud Departamentai del Huila,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocion y proteccion
social para personas adultas mayores "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante cdmara de comercio el dia 11
de marzo de 1997 y fecha de renovacién de la inscripcion ef 18 de junio de 2020 con Numera
de Inscripcion S0700533 y ubicado en la Calie 5 N. 5§ — 130 Barrio el Progreso del Municipio
de Garzén Huila.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar que la autorizacion motiva el presenie acto administrativo,
se encuentra supeditada a una posterior revisién y cumplimiente de los estandares de
calidad, fundamentada en el cumplimento de la totalidad de los requisites minimos
esenciales definidos en el anexc técnico que hace parte integral de la Resolucion 055 de
2018, asi como los estandares contemplados en los articulos 4°,5° y 6° de la Resoiucion
024 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Conira la presente resolucion proceden los recursos de reposicion
y apelacion contemplados en iey 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo).
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RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se auteriza el funcionamiento del Centro de Promogion y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

ARTICULO CUARTO: Los diferentes anexos allegados por parte de la "ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” asi como las asistencias técnicas de inspeccién,
vigilancia y control con su anexo técnico de seguimiento realizados por parte de la
Secretaria de Salud Departamental a través del equipo de apoyo del Componente
Envejecimiento y Vejez, hacen parte integral del presente acto administrative y su
incumpliendo asi como fa Resolucién 024 de 2017 modificada por la Resolucién 055 de
2018 v Ley 1315 de 2009 serdn fundamental para suspender la autorizacién de
funcionamiento del centro.

La presente resolucion rige & partir de la fecha de su expedicion y tendra vigencia por UN
(1) ANO.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Mayo 11 de 2021

Y >
)] 0wy
CESAR AL?ERTO POLANIA SiLVA
Secretario de Salud dei Huil

Revisd: Ana Fzlisa Serratc Rojas

Proyectsd: Marli Arias Medina
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PROTOCOLO

DE PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DEL
RIESGO DE TRANSMISION POR VIRUS COVID-19
PARA LAS ENTIDADES DE LA DIOCESIS DE GARZON

Elaborado segin la normatividad del Gobierno Nacional,
las disposiciones de la Conferencia Episcopal
y las orientaciones del Obispo Diocesano.
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6 OBJETIVO

Establecer tas medidas generales de bioseguridad a implementar en la Didcesis
de Garzén, como parte de las acciones de prevencién, contencién y mitigacién del
riesgo de transmision del virus COVID-19, de esta forma poder hacer frente a la
situacion actual favoreciendo el cuidado y proteccion de la salud del personal y
respetando la legislacion nacional aplicable vigente.

7 ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo, serdn de obligatorio
cumplimiento para todas las personas en calidad de empleados o visitantes, que
desarrollen cualquier tipo de actividad al interior de la Curia Diocesana, parroquias,
Ancianatos, escuelas de artes y colegios asi como para el publico en general que
pretenda ingresar a las instalaciones.

Este documento incluye la descripcién de controles necesarios para la prevencion
de contagio, de acciones frente a posible aparicién de la sintomatologia respiratoria
y el adecuado manejo por eventuai contagio en el personal que labora para
la Didcesis de Garzoén.

8 NORMATIVA

= Ley 09 de 1979 “Por ia cual se dictan medidas sanitarias” Titulo |1l Salud
Ocupacional.

-+ Resolucién 5194 de 2010 “Por la cual se reglamenta la prestacién de los
servicios de cementerios, inhumacion, exhumacion y cremacion de
cadaveres’

= Resolucion 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”. Titulo
V De la ropa de trabajo equipos y elementos de proteccion personal; articulos.

= Resolucidén 1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares”

» Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la
implermentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8S8T), Articulos 24 y 25.

- Resolucion 385 de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus” GIPG08 Gestion de las intervenciones individuales y colectivas para
la promocidn de ia salud y prevencion de la enfermedad.
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ni
9 DEFINICIONES

e Aislamiento: Hace referencia a la separacién de un integrante del equipo de
trabajo que se sabe o se cree que estan infectadas con una enfermedad
transmisible y potenciaimente infecciosa de aquellos que no estan
infectados, para prevenir la propagacién de COVID-19.

. Coronavirus COVID 19: Es la enfermedad infecciosa respiratoria causada
por el virus SARSCoV, puede causar enfermedades que van desde leves a
graves y, en algunos casos, puede ser fatal. COVID-19 hace parte de una
extensa familia de virus que pueden causar infecciones respiratorias que
pueden ir desde el resfriade coman hasta enfermedades mas graves como el
sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio
agudo severo (SRAS), infeccion respiratoria aguda (IRA).

* Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el
contacto directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos
corporales desde una persona hacia otra susceptible, el contacto puede
hacerse en piel, mucosas o lesiones; asf mismo por indculos directos a torrente
sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped susceptible entra en
contacto con ese microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, fomites, superficies de ) 0 animado (personal de salud, otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En
este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este
uitimo para alto riesgo biologico.

. Prevencién: conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir
los factores de riesgo biclogicos, del ambiente y de la salud, que puedan
producirse como consecuencia del manejo de los residuos, ya sea en la
prestacion de servicios de salud o cualquier otra actividad que implique la
generacion, manejo o disposicion de esta clase de residuos, con el fin de evitar
que aparezca el riesgo o la enfermedad y se propaguen u ocasionen dafios
mayores o generen secuelas evitables,

. Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad.
Este concepto incluye la preparacién del equipo, instrumentacion y el cambio
de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

] Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la
salud, el medio ambiente o ia vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud
y seguridad de los trabajadores.
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Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2
metros © menos de distancia, en una habitacion o en el drea de atencién de
un caso de COVID-19 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15
minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado
mientras el paciente es considerado infeccioso.

Limpieza: procedimiento mecanico que remueve el material extrafo u
organico de las superficies que puedan preservar bacterias, al oponerse a la
accion de biodegrabilidad de las soluciones antisépticas

Desinfeccion: Es la destruccion de microorganismos de una superficie por
medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: Esun germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las

formas de vida microbiana, ejempio esporas. Este término se aplica solo a
objetos inanimados.

Hipoclorito: Es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas
comunmente utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido
sobre una gran variedad de micreorganismos. Son los mas apropiados para
la desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales
y produce ademas efectes decolorantes, es necesario enjuagar lo antes
posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirargica: Elemento de proteccion personal para la via
respiratoria que ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas,
derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y
bacterias, para que no lleguen a fa nariz o 1a boca.

Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con
microorganismos o s sospechoso de estar contaminado.

Riesgo Bioldgico: consiste en 1a presencia de un organismo, o la sustancia
derivada de un organismo, que puede presentar una amenaza a la salud
humana como residuos con caracteristicas bioldgicas-infecciosas, muestras
de un microorganismo, virus o toxina de una fuente biologica que puede
resultar patégena

Residuo Biosanitario: Son todos agquelios elementos o instrumentos
utitizados durante la ejecucidon de un procedimiento que tiene contacto con
materia organica, sangre o fluidos corporales del usuario.
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1.1.1

° Residuos Peligros: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado sdlido o semisélido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depositos, cuyo generados descarta, rechaza o
entrega porque sus propiedades no permiten usaric nuevamente en la
actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi
lo estipula.

e Trabajador con sintomatologia respiratoria: Son todos aquellos
trabajadores que presenten, fiebre mayor a 38°, que presente
asociadamente tos ¢ estornudos, fatiga, secreciones nasales y malestar
general.

e Mascara de alta eficiencia (FFP2-FFP3) o N95: Estan disefiados
especificamente para proporcionar proteccion respiratoria ai crear un sello
hermetico contra la piel y no permitir que pasen particulas (< 5 micras) que
se encuentran en el aire, entre ellas, patdégenos como virus y bacterias. La
designacion N95 indica que el respirador filtra al menos el 95% de las
particulas que se encuentran en el aire.

10 DISPOSICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Las disposiciones contenidas en el presente documento han sido interpretadas
a la luz de la normatividad vigente aplicable; se realizan en el marco de la
emergencia sanitaria adoptada por el Gobierno Nacional, asi mismo se actualizara
y/o modificard de acuerdo a las nuevas disposiciones que al respecto surjan.
Todos los funcionarios y visitantes deberan acatar todas las disposiciones,
mecanismos de desinfeccidén y demas protocolos que durante la contingencia se
establezcan por parte de la Didcesis de Garzén.

10.1 REINICIO DE ACTIVIDADES

5.1.1 Adquisicion de insumos y
adecuacion de areas

a. Analizar las areas de atencion al §
publico y lugares de trabajo para §
identificar las necesidades y §
adecuaciones que se requieran §
tanto en el proceso
administrativo como en la planta
fisica.
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Es muy importante tener en cuenta que se debe evitar la exposicion de los
trabajadores, en funcion de sus caracteristicas personales {edad) o estado
biolégico conocido (condiciones de salud), debido a patologias previas,
medicacion, trastornos inmunitarios © embarazo, sean considerados
especialmente sensibles al riesgo de contagio. Se hace indispensable evaluar
estos casos especiales para tomar las medidas pertinentes.

Antes de reiniciar labores se debe asegurar ia adquisicién de insumos como
jabon liguido para manos antibacterial, Alcohol glicerinado (gel) al 70% como
minimo, toallas desechables de papel, Alcohol al 70% como minimo, Hipoclorito
comercial al 5%. . —

Contar con lavamanos en buen
estado.

Realizar el aislamiento de
areas de atencion al publico
{pantallas acrilicas)

Adquisicion y entrega de EPP a trabajadores (tales como tapabocas).

Adquisicion de recipientes plasticos tipo canecas con tapa, asi como de
bolsas negras para la disposicidn de residuos biologicos (tapabocas, pafuelos
faciales y demas que hayan estado en contacto con fluidos biologicos).

Instaiacion en la entrada de una zona de desinfeccién para desinfectar la
suela de los zapatos y ropa, lavado de manos y desinfeccion de elementos
que mas use (celular, audifonos, gafas, llaves), por medio de solucidn de
agua jabonosa o alcohol que se esparcira con spray.
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Cinta adhesiva de sefalizacién para
demarcar la distancia de seguridad
para el control de personas en las
diferentes areas (despachos
parroquiales, atencion al publico)

Adquirir la sefalizacion e infografias requeridas para la aplicacién de este
protocolo (lavado de manos, uso de epp, zona de desinfeccion, distancia de
seguridad, etc.}

(B

uso
OBLIGATORIO
DE TAPABOCAS

DESINFECTAR MANGS
ANTES DE ENTRAR

El uso de bafios, cafeteria es exclusivo para el personal.

Establecer turnos para tiempos de break a fin de que no estén todos en un
mismo lugar.

5.1.2 Casos excepcionales en los cuales se privilegiara ¢! trabajo en casa

Trabajadores con gripa.

Trabajadores cuyc nucleo cercano tenga sintomas o diagnéstico con COVID-
19.

Trabajadores de 60 afios cumplidos o mas.

Trabajadores clasificados dentro de grupos de riesgo (diagnosticados con
patologias cronicas como hipertensién arterial, accidente cerebro vascular,
falla renal, VIH, cancer, enfermedades autoinmunes, hipotiroidismo, uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC y asma, mal nutricion (obesidad y
desnutricién), fumadores, diabetes, afecciones respiratorias, entre otras
patologias que han sido sefialadas por el ministerio de salud.

Trabajadoras embarazadas.
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5.1.3 Informacion, Divulgacion y Capacitacion a todo el personal.

a. Establecer canales para el direccionamiento de la informacién en lo referente
al reingreso del personal, asi como comunicar de forma oportuna las normas
establecidas para la prevencion, contencién y mitigacién del riesgo de
transmision del virus COVID-19 de acuerdo a la normatividad nacional
vigenie.

b. Se realizara capacitacion sobre el protocolo, asi como de las medidas sobre
higiene y disposicion de residuos.

¢. Se dispondran de afiches y/o demas medios visuales de comunicacion de
estandares y del presente protocolo de prevencién del COVID-19.

d. Participacion de delegado de cada parroquia en los consejos de gestion del
riesgo para articular acciones en pro de la prevencion y contencion del virus
acorde a los lineamientos dados por el gobierno nacional, asi mismo para
realizar un monitoreo diaric de las fuentes de informacidn que permitan una
divulgacién en tiempo real de medidas tomadas en la curia diocesana y
parroquias, esta divulgacion se puede realizar aprovechando las redes
sociales que maneje la entidad,

5.1.4 Acciones que se deben desarrollar para el reingreso del personal a las
instalaciones de oficinas y despachos parroquiales.

a. Toda area debe realizar al previo inicio de labores, limpieza minuciosa y
desinfeccion a los espacios, superficies, equipos y otros elementos de trabajo:
escritorios, mesas, sillas, barandas, pisos, teclados, teléfonos, celulares,
mouse, diademas, equipos de radioteléfono u otros equipos de uso

compartido y areas de uso comin manijas de puertas, llaves, grifos, inodoros,
entre otros.

b. Es necesario separar 0 eliminar aquelios objetos que no son de su utillidad,
llevando a cabo jornada de orden de aseo en escritorios con la finalidad de
retirar todos aquellos elementos que no son de la operacion (decoraciones,
portaretratos, etc.).

c. Los trabajadores deberan seguir recomendaciones de higiene personal y
comportamientos seguro de prevencion.
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Aseo corporal diario

'Rasurado diario en caso de los hombres >

Cabello recogido y en lo posible cubierto

‘Uso permanente de tapabocas >

Dotacion limpia { vestido, calzado)

'No usar anitlos, zarcillos, cadenas, adornos de >

cabeza, piercing, pestanas postizas

a. Las aglomeraciones estan estrictamente prohibidas en cualquier situacion,
inclusive en un punto fijo, se entiende por aglomeracién la reunién de 5 o mas

personas,

PROTOGOLO DE BIOSEGURIDAD DIOCESIS DE GARZON
MEDIDAS DE SEGURIDAD COVID -19

‘ SE ATENDERA UNA PERSONA L LA '

PORFAVOR NO EXCEDER ESTE
NUMERG DE PERSONAS EN LA
sALA DE ATENCION DEL
DESPACHO PARROOUIAL

) THAGA USO DEL GEL
ANTIBACTERLAL i UsO DE
| MASCARILLA

.

Agradecemos su comprensién, «x por wl b e tod

b. Todas las personas que ingresen a la Curia Diocesana y/o parroquias
deberan portar tapabocas, mantener una distancia minima de aislamiento de

2 metros.

¢. Ajustar los horarios de atencion al publico.
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y 2

1.1.2 5.1.8 Medidas para zonas comunes (oficinas, pasillos, cafeteria, entre otros)

a. Estan prohibidas las aglomeraciones o grupos mayores a 5 personas en
cualquier area comun.

b. En cualguier circunstancia, se deberan mantener el distanciamiento social de
2 metros.

¢. Las personas que usen la cafeteria deberan mantener distanciamiento en
todo momento.

d. En zonas comunes comoc salones, salas de juntas, oficinas estan
estrictamente prohibidas cualquier tipo de reuniones y/o estrategias de
socializacion presenciales. En todos los casos se debera hacer uso de redes
sociales, videoconferencias, uso de plataformas, efc.

e. En la medida de lo posible y donde el espacio lo permita, reubicar puestos de
trabajo y/o disponer de oficinas independientes, esto con el fin de que se
adopten distancias minimo de 2 meiros.

a. Mantener oficinas abiertas y con suficiente ventilacion.

1.1.3 5.1.9 Disposiciones de uso de EPP

a. El uso del tapabocas por parte de todos los trabajadores, visitantes,
conductores y en general para cualguier persona que ingrese a las
instalaciones es de obligatorio cumplimiento, tanto en su ingreso y salida
como dentro de sus areas comunes.

b. El uso del tapabocas debera hacerse de forma adecuada en todo momento
y actividad, garantizandose por parte de su portador la limpieza y asepsia.

¢. se deben impartir las capacitaciones correspondientes al personal en cuanto
al correcto uso del tapabocas, siguiendo las recomendaciones y
lineamientos generadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social).

RECOMENDACIONES PARA El _USO O IQPABOCAS-
i OLOGUESE EL

LAVESE LAS MANDS SELECTMINE EFP LiMPID P ETRIBUYA S EL EPF

Sl FS LAVAR £ REALIZAR DISPONGA L RESIDUC EN
. . o CANESA CON TAPA OF TIPG
AIISTE Bl Evp WERINIQw  BDTL BTN COHT~ st ~EGY BILAGIC
: FUETTS  E FRE RECGMENDACIONTS DE
FATRICANTE

p
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4. El mal uso de este elemento de proteccion, o la ausencia del mismo, sera
causal para exigir el retiro de la persona de las instalaciones y la aplicacion
de sanciones en caso de que dicho incumplimiento sea reiterado.

e. Es obligatorio el uso de medidas y elementos de proteccion adicionales a
los tapabocas (guantes, caretas, trajes especiales y demas) durante las
jornadas de trabajo de los trabajadores, considerando las condiciones
particulares de riesgo como servicios generales, sacristan, porteria, atencion
a plblico, y/o en cuyas tareas impliquen la exposicion a factores de riesgo
de orden biolégico como contacto con residucs biosanitarios, cenizas con
restos humanos, osarios y/o cenizarios) en cuyo casc se empleara
(Proteccion respiratoria especializada, guantes, traje especial antifluido,
calzado en caucho o antifluido, careta)

f. El uso de guantes de proteccion de latex o caucho es obligatorio para el
personal que constantemente esta expuesto a superficies u objetos que
manipulen otras personas. También para fas personas o colaboradores gue
procesen, distribuyan o almacenen productos comestibles o realicen
limpieza y desinfeccion de areas.

g. El uso de gafas de seguridad o caretas es obligatorio en los casos en los
que se puedan presentar salpicaduras al estar en contacto con otras
personas, superficies u objetos o al realizar limpieza vy desinfeccion de
areas.

h. El uso de ropa especial o trajes de proteccion bioldgica es obiigatorio en
ambientes en donde las personas estén expuestas a riesgos de contagio
por agentes biolégicos. Su uso debera hacerse previa capacitacion.

i. Los trabajadores no podran compartir sus elementos de proteccién personal
bajo ninguna circunstancia.

1.2 5.2 DISPOSICIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN CUANTO
LIMPIEZA, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCION DE AREAS DE
CONTACTO EN OFICINAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS.

5.2.1 Disposicion de lavamanos, S et
toallas de papel y jabon - -

3. Teniendo en cuenta que una de las
mas importantes estrategias para
prevenir la propagacion del virus |
COVID-19, es e lavado de manos
frecuente, se deben disponer de !
manera obligatoria los mecanismos
para el correcto lavado de manos.

b. Garantizar la dotacion suficiente y
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permanente de toalias y jabon de manos, siendo este un mecanismo de facil
acceso para todo trabajador.

Disponer de un mecanismo para recordar el lavado de manos. Cada
trabajador activara la alarma del celular cada 2 horas, reforzando asi la
importancia de lavado frecuente de manos, en orden y por turnos respetando
las distancias de seguridad (2 mt), los trabajadores deberan lavarse las

manos de acuerdo a su necesidad, ademas de mantener lavado de manos
cuando:

Antes, durante y después de preparar bebidas o alimentos.

Antes de comer.

Antes y después de ir al bafio,

Después de tocar animales.

Después de tocar las manijas o perillas de las puertas.

Después de llegar al trabajo desde afuera.

En los bafios se publicaran los protocolos de lavado de manos.

En caso de no poder lavarse Jas manos con esta regularidad se aplicara
Alcohol glicerinado.

E| lavado tendra una duracion minima de 30 segundos.

T:::dﬁ.:eﬂm; BP“':: Frota Lys manos gn Las palmes Movimientas asceadentat y Frota las puntes de (o dodos -
abundante jabn 200 movimbentos Crutares gescandentes entre los dudes 4 los dedes

d

Cubre sl dedo pulgar g sovbelveld
conta 1r I . Lava tus manos con soundants

e enant andgRaments o 4 matira todo eljabén

$2ca fus MATWS $an w0 jusl
dmdlnﬁhsp-;apﬂ mmuwhsw
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Se deben realizar pausas activas de acuerdo al SG-SST, dentro de cada
programa adoptar uso de tapabocas, lavado de manos correcto.

Realizacion de campafas informativas y educativas correspondientes,
complementadas con todos los cuidados necesarios para prevenir e! contagio
de la enfermedad COVID-19.

5.2.2 Disposicion de gel desinfectante o alcohol glicerinado:

Se debe garantizar tanto a empleados como contratistas, y visitantes y en
general el acceso a gel desinfectante o alcohol glicerinado como minime al
65%. Igualmente se deben brindar todas las indicaciones y campanas
educativas para un adecuado uso de estas sustancias en el proceso de
desinfeccion y limpieza de manos.

5.2.3 Limpieza permanente de areas de contacto:

L as actividades de limpieza y desinfeccion se realizaran con especial énfasis
y aumentando su frecuencia a dos
veces al dia en las areas comunes
criticas (bafios, pasillos, cafeterias,
escritorios, zonas de descanso,
celulares, equipos de cdmputo,
pasamanos, manijas de puertas) y en
aquellos lugares donde se sospeche
o sea confirmado un caso de COVID-
19, realizandose una desinfeccion de §
alto nivel, garantizandoe tambien que §
las distintas areas de trabajo |
permanezcan bien ventiladas.
El personal dispuesto para servicios generales debe realizar la limpieza y
desinfeccion de las superficies como pisos y paredes:

Se deben limpiar con agua jabonosa y los bafios se lavaran con

detergente convencional, puede ser un detergente liquido limpia pisos,

dos veces al dia (mafiana y tarde).

Se debe usar como desinfectante la mezcla de hipoclorito al 5% y agua,

(hipoclorito: agua = 1:100) es decir 100 cm® por cada litro (1000 cm®),
dejando actuar y secar al ambiente esta Ultima preparacion.

Se prohibe la realizacion _de mezcla de hipoclorito y alcohol pues la
mezcla produce gases gue afectan la salud.

Asi mismo se prohibe Ia mezcla de detergentes con hipoclorito, ya gue
inactiva la capacidad desinfectante del hipociorito.
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Equipos de uso comin como impresoras, computadores, teléfonos,
escritorios, elementos de cafeteria, barandas, mesas, sillas, refrigerador y
demas), deberan ser limpiados dos veces al dfa con toallas desinfectantes, agua
jabonosa o alcohol al 70%.

Las herramientas manuales se limpiaran
con agua Jabonosa o con alcohol al
70%.

Quincenalmente se realizaran jornadas
de desinfeccién de las areas.

Hacer limpieza de las superficies, sitios ,
de contacto y superficies de la cocina
donde se realiza la manipulacion de
alimentos y los empagues de los mismos
antes de almacenar.

Realizar limpieza con frecuencia el interior de la nevera; hacerlo de manera
periodica y siempre que se produzcan derrames o goteos.

Se debe continuar con la realizacion de control de roedores e insectos para
evitar la contaminacion, asi como la desinfeccidon con personal especializado de
cenizarios y osarios, teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias del
Ministeric de Salud y Proteccion Social y del protocolo disefiado para el manejo
en cementerios.

Se deberan entregar fichas técnicas e instructivos (idealmente digitales),
sobre los procesos de limpieza y desinfeccion al personal a cargo del manejo
de las sustancias.

Los productos de desinfeccién empleados para zonas inernes, fendran los
componentes requeridos contra el COVID-19 como son desinfectantes que
contienen cloro, hipoclorito, peréxido de hidrogeno, amonios cuaternarios de
quinta generacion entre otros, los productos son sustancias guimicas, porlo que
se debe mantener un adecuado uso de EPP.

Todo medio de transporte de uso personal y/c suministrado debe ser
desinfectado con frecuencia en todas las superficies de contacto frecuente
como: manija de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas del
cinturon de seguridad, radio, comando del vehiculo, efc., igual aplica para
bicicletas y motos en la desinfeccion de manubrio, y elementos de seguridad
como (casco, guantes, gafas, rodilleras) entre otros.

Mantener ventilado el vehiculo, al subirse abrir ias puertas y permitir que se
ventile por unos minutos.

Procurar mantener distancia, el pasajero puede ir en la parte de atras. Esta
medida no aplicara para las personas que ingresen en motocicletas o bicicletas.
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5.3 DISPOCISIONES ESPECIFICAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION EN LAS
CASAS CURALES, TEMPLO O RECINTOS DE ORACION, ANCIANATOS,
ESCUELAS DE ARTES, COLEGIOS

. Realizar lavado de manos empleando técnica adecuada

. Al toser o estornudar, cubrir nariz y boca con el antebrazo o usar un
pafiuelo desechable e inmediatamente lavarse las manos.

- Incrementar actividades de limpieza y desinfeccién de paredes, pisos,

techos y superficies, lo que permite la prevencion y mitigacion de factores

de riesgo biolégico (hongos, bacterias, virus, acaros)

La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir 1os pasos:

v Retiro de polvo, con técnica en himedohiamedo.

v Lavado con agua y jabdn de pisos, paredes, interruptores de encender y
apagar luces, puertas y sus perillas, llaves de lavamanos, botones de
inodoros, ventanas.

v Enjuague con agua limpia y

v Desinfeccion con productos de uso domestico (hipoclorito de sodio,
colocando dos cucharadas soperas del producto clorado, en un litro de
agua fria, y desinfectar utilizando un pafio limpio o el trapero segun sea
el caso, humedecido en esta solucién desinfectante pasandolo por todas
las superficies.

. Al desinfectar las areas de la vivienda se debe leer y seguir las
instrucciones de dilucion que se encuentra en la etiqueta del producto y el uso
de elementos de proteccion personal. / Evitar realizar las diluciones en

envases que hayan contenido bebidas o alimentos. Consérvelos siempre en
su envase original. igualmente no comer, beber ni fumar durante su
manipulacion y aplicacion
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5.3.1 Limpieza del Bano

« Realizar limpieza y desinfeccion de todas las areas e implementos que se
encuentran en el bafo.

- Cambiar y lavar con regularidad las toallas de mano, siendo preferible el
empleo de toallas de papel.

« Guardar los cepillos de dientes y separarlos unos de otros.

5.3.2 Limpieza de la cocina

. - Realizar limpieza y desinfeccién de todas las areas e implementos que se
encuentran en ella.
- Cambiar o lavar con regularidad las esponjas para lavar platos,
preferiblemente con agua caliente o desinfectante.
- Los adultos mayores que tengan una enfermedad de base diferente al
COVID-19, no compartir vasos, platos, utensilios, alimentos o bebidas.
» Tener en cuenta las Cinco reglas de la OMS para unos alimentos mas
Seguros:
limpieza de areas y elementos que se emplean para la preparacion,
separar los alimentos crudos de los preparadoes;
cocerlos bien;
mantener los alimentos a la temperatura correcta, y
dtilizar agua y materias primas aptas para el consumo.

oo

. 5.3.3 Manejo de residuos solidos

- Clasifique y separe los residuos sélidos generados.
- Cumpla con los horarios de la ruta recolectora de residuos solidos.

5.3.4 Manejo cotidiano de animales de compaiiia.

La Organizacion Mundial de Salud — OMS y la Asociacion Mundial de
Veterinarios de Pequefios Animales - WSAVA, aclararon que los perros y
gatos NO son transmisores del COVID-19.
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Teniendo en cuenta que los perros y gatos no estan asociados a la transmision de
COVID-19, se debe cumplir con las siguientes recomendaciones:

. Siusted u otra persona dentro de !a vivienda presenta sintomas de COVID-
19, debe aislarse de su perro y gato; es prudente limitar el contacto entre
personas enfermas y animales, hasta que se conozca mas sobre la
epidemiologia del virus.

- Si algun miembro presenta cuadro respiratorio, evite acariciar a los
animales, besarlos, abrazarlos, dormir con ellos y tener contacto con sus
secreciones.

« Evite ser lamido por su perro y gato.

. Lavese bien las manos con agua y jabdn antes y después de alimentarlo

- Si su perro y gato esta acostumbrado a hacer sus necesidades fisiologicas
en un area destinada al interior de la vivienda, incremente la limpieza y
desinfeccion de ésta y proceda inmediatamente a lavarse las manos con agua
y jabon; si su perro no tiene este habito al interior de la vivienda, defina
un adulto del nucleo familiar quien sera el responsable de sacarlo para que
haga sus necesidades fisiologicas en espacios abiertos o definidos para

esto.
. No olide recoger en bolsas los excrementos vy disponerlos
adecuadamente.

- Prevea una contingencia con su perfo ante una posibilidad de aislamiento
total en caso que este acostumbrado a salir a espacios abiertos.

- El perro debe ser sacado con correa, bozal si se requiere, no soltarlo y
evitar que entre en contacto con otros perros. El adulto responsable

también debe respetar las distancias minimas de 1.5 metros con otros
propietarios de otros perros.

- No olvidar lavar sus manos con agua y jabon.

- Mantenga un kit de aseo para su perro, que incluya agua con jabon vy
toallas desechables para secarlo, con el propésito de lavarle las patas antes
de ingresarlo a la vivienda

5.4 MEDIDAS GENERALES PARA EL PERSONAL QUE HABITA EN CASAS
CURALES, ANCIANATOS Y ESCUELAS DE ARTES.

5.4.1 Medidas de prevencion al salir de la vivienda.

- Si sale en carro particular limpiar las manillas de las puertas, el volante o
timon con alcohol o pafitos desinfectantes.
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. No saludar con besos ni abrazos ni dar la mano.

. Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones
dadas a movilidad y acceso a lugares publicos, como cemros comerciales,
clinicas, hoteles, rastaurantes.

. Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

. Asignar una persona para hacer jas compras.

. Restringir las visitas 3 familiares y amigos si alguno presenta cuadro
respiratorio.

OBSERVACION; en esta etapa de mitigacion las personas mayores deben
permanecer en aislamiento permanente, para garantizar su seguridad.

5.4.2 Medidas de Prevencion al regresar & la vivienda

. Cuando ingrese a la vivienda quitese 10s zapatos y lave la suela con agua y
jabon.

. Antes de tener contacto con los miembros de su familia, cambiese de ropa,
y evite saludarios con beso, abrazo'y darles fa mano.

. Mantener separada laropa de trabajo de ias prendas personales.

. Banarse con abundante aguay jabdn

. Lavado de manos de acuerdo a los protocolos.

. Desinfecte los elementos Que han sido manipulados al exterior de la
vivienda.

. S leva alguna compia, desinfecte €l empaque Y coléquela en una

superficie limpia

. . Colocar los productos en la nevera o despensa después de ser lavados O

desinfectados.

5.4.3 Medidas para usuarios de vehiculo particular, motocicletas y bicicletas

« Desinfecte con regularidad superficies con las que tiene contacto frecuente
como son las manijas de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas
del cinturon de seguridad, radio, comandos del vehiculo, etc.

- Enlamediadelo posible mantenga ventilado el vehiculo.

. Al subirse al vehiculo abra las puertas Yy permita gue se ventile durante un
par de minutos antes de subirse a €l.
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- En la medida de lo posible
mantenga la distancia minima
recomendada (el  pasajero /gl
puede ir en la parte de atras). 3

= Para motocicletas y bicicletas §
desinfecte con regularidad el
manubrio de las mismas.

» Desinfectar los elementos de g

seguridad, como cascos,
guantes, gafas, rodilleras, entre
otros.

5.5 NORMAS SOBRE LA DISPOSICION DE LOS DESECHOS BIOLOGICOS
(epp)

Residuos de EPP’s: Que,
como consecuencia de la
emergencia sanitaria, estos

elementos {tapabocas,

guantes, caretas, trajes de Lo Deben ir a la
proteccion  biologica, etc.) S caneca
vienen siendo utilizados de LT

manera recurrente y que
son de caracter obligatorio
en todos los espacios de la
Diécesis de Garzon.

Por tanto, en la Curia Diocesana y Parroquias seran responsable de su
almacenamiento y entrega adecuada, para cuidar la salud de su personal, las
demas personas y el medio ambiente.

Las principales recomendaciones para e manejo de los residuos relacionados con
la emergencia COVID- 19 se resumen a continuacion:

s Bolsas de color negro: deposito de residuos provenientes del uso diario en
las personas como es el caso de los EPP, mascarillas, guantes, etc. Se deben
disponer en doble bolsa y rotularse.

e Bolsas de color blanco: depésito de residuos aprovechables como piastico,
vidrio, metales, multicapa, papel y carton.
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e Bolsas de color negro: depédsito de residuos no aprovechables como el
papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida.

* Bolsas de color verde: En los municipios donde existan proyectos de
aprovechamiento de residuos organicos se depositaran dichos residuos
aprovechables como restos de comida, desechos agricolas, etc.

» Se deben separar y guardar, hasta que termine la emergencia sanitaria, los
residuos provenientes de medicamentos vencidos, pilas y luminarias agotadas,
recipientes de plaguicidas, entre otros, los cuales pueden ser entregados en
los puntos de recoleccion posconsumo.

5.6 REPORTE DE CASOS Y MEDIDAS CONEXAS.

a. Dentro de las practicas socialmente responsables para la salud y seguridad
publica, se debera realizar seguimiento a sintomas leves, severos y graves
que presenten sus trabajadores por casos sospechosos de la enfermedad
COVID-18. Asi mismo deberan reportar los casos confirmados acogiendo
las disposiciones del gobierno nacional y autoridades competentes.

b. Realizar monitorios a los trabajadores mayores 60 afos de edad, madres
gestantes y colaboradores con condiciones médicas preexistentes que
puedan agravar su estado de salud por la enfermedad COVID-19.

1.2.1
1.2.2 5.6.1 Trabajadores con Sintomatologia

a. Ante las primeras senales de sintomatologia asociada al interior de la Curia
Diocesana y Parroquias se debe proceder a ubicar la persona en una zona de
aislamiento identificada previamente (al ser utilizada se le debe realizar
limpieza y desinfeccién).

Se debera contactar con las lineas de atencién para Ja evaluacion del COVID-
19, entendiendose que el conducto regular es realizar ef reporte de primera
mano a las secretarias de salud municipales para el reporte inicial de casos
sospechosos, estos a su vez desplegaran el protocolo necesario para ia
atencion en salud y la confirmacion del caso a través de la toma de pruebas.

De ser confirmado el caso como positivo, se debe realizar el respectivo
informe al parroco y/o representante legal, para que a su vez efectué el
reporte a la ARL de afiliacion
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Lineas de las EPS: Se debe tener los diferentes teléfonos de tas EPS a las
cuales estan afiliados sus trabajadores. La EPS evalua el estado de salud y
determina si se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para
sintomas leves, en este caso se habilitara un vehiculo que lo llevara a su
domicilio.

5.6.2 Cuarentenas preventivas, medidas de aislamiento y procesos de

desinfeccion:

Se deberan tomar todas las acciones y cuidados pertinentes con los casos
sospechosos y casos confirmados de enfermedad Covid19 que se presenten,
para io cual daran cumplimiento, junto con sus trabajadores a las directrices
establecidas en el Documento Técnico “Lineamiento para el manejo del
aislamiento domiciliario frente a la introduccion del SARS-cov-2 (COVID-19) a
Colombia”, expedido por el Ministerio de Salud y las demas disposiciones que
lo modifiquen, complementen o adicionen, donde se describen las medidas
para:

Acciones de aislamiento domiciiiario

Manejo de Elementos de Proteccion

Manejo de limpieza y desinfeccion en el aislamiento domiciliario

Manejo de residuos en el aislamiento domiciliario.

Manejo Clinico: Criterio de caso 1, Criterios caso 2, persona Asintomatica.

Todo trabajador confirmado con COVID-19, debe seguir todas las
disposiciones y tratamiento médico, para reingreso del trabajador se debe

contar con constancia médica del alta, asi como contar con examen ocupacional
post-incapacidad.

Si un trabajador ha sido diagnosticado con el virus, sera importante verificar
qué personal tuvo contacto cercano con éste, si presenta sintomas y realizar
también el seguimiento correspondiente.

5.7 RESPONSABILIDADES

1.2.3 5.7.1 Representante legal

d.

Generar las politicas con respecto a las acciones frente al COVID- 18, disefio
e implementacion del protocolo de bioseguridad.
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b. Disponer los recursos humanos y economicos para manejar la pandemia.

¢. Asegurar gue se cuenten con todos los insumos para higienizacion necesarios
para cuidado y proteccion de trabajadores y la entrega y recambio de los EPP.

d. Disponer de un canal de comunicacion para controlar los casos que se
presenten.

e. Asegurar que todas las normas de seguridad e higiene dispuestas en el
protocolo y todas las disposiciones nacionales se cumplan.

f.  Minimizar reuniones presenciales y maximizar reuniones virtuales.

—

2.4 5.7.2 Monitoreo de Seguridad y Salud en el trabajo
a. Acompafiar el disefio e implementacion del protocolo de bioseguridad.

b. Asegurar el cumplimiento y seguimiento, monitoreo y control de las
disposiciones y medidas descritas en este protocolo y las que se definan por
el gobierno nacional.

¢. Divulgar la informacidn pertinente sobre prevencion del COVID- 19

Mantener ia disponibilidad de fos insumos de prevencion de contagio.
Racionalizar reuniones.

f.  Dar aviso oportuno de los casos identificados.

g. ldentificar a los empleados que presentan sintomas y administrar los
procedimientos de "aislamiento”.

h. Enviar a casa las personas que presenten sintomas de enfermedad
respiratoria.

i. Recopilar informacién de contacto actualizada de todos los empleados, es
decir, la direccion de domicilio / numero de teléfono de la casa / numero de
teléfono movil.

}. Monitorear activamente el desarrollo del brote de virus para difundir mensajes

a los trabajadores con instrucciones claras cuando las medidas necesitan ser
activadas.
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1.2.5 5.7.3 Empleados

Acatar las directrices dadas por la Didcesis de Garzon y ios organismos de
satud nacional.

Mantener las medidas de higiene personal, asi como evitar el contacto fisico
(apretdn de manos o abrazos) manteniendo mas de 2 metros de distancia.

Informaroportunamente sobre su estado de salud y en caso de
ser hospitalizados o diagnosticados.

Informar inmediatamente los casos sintomaticos respiratorios de personas
cercanas (grupo de contacto principal como familia y amigos).

1.3 5.8 CONTROL DE EMERGENCIAS E INCIDENTES EN SALUD

Se dispondra como minimo de los siguientes elementos con acceso total a los

c.

trabajadores.

Botiquines tipo B, deben estar dotados con alcohol, termdmetro y guantes
desechables, con acceso a todos los frabajadores, de conformidad con las
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Camillas plasticas, de conformidad con las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Extintores multipropésito con carga vigente.

- ,‘.--._
£ 08
v .
L)
L)
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ASPECTOS ESPECIFICOS

PARA LA REAPERTURA DE TEMPLOS
Y CELEBRACIONES LITURGICAS

Pagina 29 de 38



Y

1.
REFLEXIONES Y ORIENTACIONES LITURGICO -
PASTORALES PARA EL RETORNO A LAS
CELEBRACIONES EN LOS TEMPLOS

Nos estamos preparando para reabrir los templos y reanudar las celebraciones litirgicas con
la participacion fisica de los fieles, después de cerca de tres meses de confinamiento. Durante
este tiempo los obispos v sacerdotes hemos presidido las ceremontas liturgicas aun sin
participacién fisica de los fcligreses, quienes. a su vez. se han unido a ellas espiritualmente
por la oracion y el ofrecimiento de sus obras, las celebraciones de la palabra en familia
y el seguimiento de las transmisiones a través de los diversos medios de comunicacion.

Este tiempo de confinamiento ha marcado definitivamente nuestra vida. Los sacerdotes
hemos experimentado la grandeza de la mision que Dios nos confié v la necesidad del pueblo
(ue apacentamos, distanciado de los lugares en los que recibe de nuestras manos la gracia de
los sacramentos ¢n los que actuamos i1 persona Christi,

A este punto convicne recordar la advertencia del Papa Francisco, en una de sus homilias
desde la capilla de la Casa Santa Marta: “...alguien me hizo reflexionar sobre el peligro de
este momento que estamos viviendo, esta pandemia, que nos ha hecho a todos
comunicarnos religiosamente a través de los medios de comunicacidn, incluso esta misa,
estamos todos comunicados pero no juntos..., esto no ¢s la Iglesia, es la Iglesia en una
situacion dificil. Pero el ideal de la lglesia es estar siempre con el pueblo y con los
sacramentos, siempre” {17 de abril de 2020).

Después de este tiempo de confinamiento v también de gracia, hemos recibido las
orientaciones para aplicar los protocolos de bioseguridad que permitiran la reapertura
paulatina de los templos v el retorno de nuestras comunidades a las celebraciones litargicas,
que alimentan y fortalecen la vida espiritual del Pueblo de Dios.

Esta reapertura. ocasion para reencontrarnos, tumbién de un modo fisico, en la celebracion
del culto divino, debe convertirse en unu oportunidad para una renovacion profunda de la
vida liturgica, de la experiencia comunitaria y del compromiso apostolico de todos los que
seguimos a Cristo en la Iglesia Catélica (Mensaje 49 de la Conterencia Lpiscopal de
Colombia).
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Al dar este paso, es necesario que los sacerdotes recordemos cudl es nucstra misidn y cudles
nuestros deberes. Seremos signo de Jests, Pastor y Sacerdote eterno, ejerciendo nucstro
ministerio conforme a lo que prometimos ¢l dia de nuestra ordenacién. No podemos
quedarnos en el solo y riguroso cumplimiento de los protocolos que nos permiten iniciar el
cuito sagrado. Estas normas ¢ indicactones tienen un objetivo importantisimd: el cuidado de
nuestra comunidad, del rebafio en el que somos pastores, fa familia en la que D1os nos concede
ser padres y maestros.

L.os Invitamos a profundizar desde la fe v desde la conciencia viva del ministerio. en el
proceso que estamos viviendo, recordando que:

1. lLa [glesia. como madre v como maestra, estd convencida y ensefia que, para realizar
esta obra tan grande. de la glorificacidon de Dios v salvacion de los hombres, Cristo esta
presente en su {glesia, sobre todo en la accidn litorgica. En efecto, entonces est4 presente
en ¢l sacrificio de la Misa, tanto en la persona del ministro que preside, como en la
comunidad reunida en asamblea para celebrar su fe; estd presente, también, en los
Sacramentos, ¢n la Palabra, en la Liturgia de las Horas (cfr. SC 7).

2. la liturgia, de este modo, entonces. aunque se constituye asi en la cumbre a la cual
tiende la actividad de la [glesia y. al mismo tiempo, ia fuente de donde mana toda su
fuerza (cir. SC 10). la participacion en ella no abarca toda la vida espiritual de los
fieles, por lo que recomienda también la oracion personal y comunitaria (SC 12), los
gjercicios de piedad, {SCI13, TA 16) los sacramentales (SC 60) y las obras de misericordia
¢n favor de los necesitados (cfr. TA 30).

3. Los sacerdotes somos celebrantes de la fe. somos Cristo en la vida y en la esperanza
del pueblo que. con tanta razén. nes quiere pastores v sacerdotes, ministros de la
gracia, dispensadores de la vida de Dios que nutre y santifica la vida de la Iglesia, No
podemos reducir nuestro servicio a un ejercicio mediatico sin alma, sin fe, sin sentido
de lo sagrado.

4. Los sacerdotes no somos actores que s¢ disponen para una funcion. Somos los
mediadores en la transmision dc la gracia divina que ha de llegar al corazon de la
comunidad por medio de cada palabra, de cada signo, de cada gesto. Por ello debemos
reforzar la catequesis sacramenlal vy celebrativa, asi como la espiritualidad litorgica;
debemos cuidar el modo mismo de la celebracidn evitando caer en un ritualismo que
termine por desfigurar el misterio y convertir- lo cn una esclavitud de las formas cxternas
que pueden perder su esencia si nos obsesionamos por la apariencia, por lo gue se ve
y ove simplemente.
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5. Los sacerdotes debemos ser los primeros que aprovechemos esta oportunidad para una
renovacion en nuesira espiritualidad liturgica. Conviene que reaprendamos la liturgia,
sus signos, la riqueza de sus contenidos, la profundidad de las tradiciones de la fe, la
sobriedad elocuente de la oracién v la alabanza. el hondo sentido de la comunion con
Dies y con los hermanos que se realizan admirablemente en cada celebracion,

6. Debemos cuidar el contenido de la Evangelizacion en la liturgia, de modo especial las
verdades centrales de la fe que ofrecemos en nuestra predicacién. Ahora, con mucha mas
razon, es necesario preparar con diligencia y en clima de oracién este momento
privilegiado de anuncio del misterio pascual de Cristo. La predicacion ha de ser breve,
clara y profunda. de modo que verdaderamente ayude a los fieles a acoger y hacer
fructifera la Palabra escuchada.

7. Dado que. en esta etapa que se avecina. todavia no podran participar en las
celebraciones en los templos un buen nimero de hermanos y hermanas. bien por las
restricciones establecidas en los protocolos, bien por razones de salud o de edad,
convicne mantener activa la preocupacion pastoral para hacer que ellos, con las
estrategias pastorales que ya han sido implementa- das en esta época, se unan a las
celebraciones de la comunidad.

2.
PROTOCOLO DE SEGURIDAD
PARA LA REAPERTURA DE LOS TEMPLOS

ANTES DE LA CELEBRACION: Desinfeccion generaldel lugar v de los elementos de
culto. Inscripcion previa de ficles. Control de aforo yde acceso.: Planilla de participantes.:
Medicion de temperatura.: Lavado de manos.: Desinfeccidon de zapatos.: Distanciamiento
fisico.: Control def uso adecuado del tapabocas.

DURANTE DE LA CELEBRACION: Ubicaciones y rutas demarcadas, para permanccer
siempre a 2 metros de distancia.: Manipulacion de elementos hecha solo por una persona
distinta det celebrante .Atencién a las prescripeiones liturgicas especiales para este tiempo
(ver puntos especificos).

DESPUES DE LA CELEBRACION: Logistica de evacuacion para evitar aglomeraciones.-
Limpieza y desinfeccion del recinto.: Reabastecimiento de los productos de bioseguridad.
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2.1.
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD NECESARIAS
EN LAS ACTIVIDADES ECLESIALES
PARA LA REAPERTURA DE LOS TEMPLOS

1. Plan de comunicaciones

s necesario implementar divulgacion de los protocelos. Charlas periodicas de medidas de
prevencion. Constante didlogo con autoridades locales (eclesiasticas, civiles y sanitarias).
Adecuada sefializacion del lugar del culto.

2. Capacitaciéon de Agentes

Se deben conformar los equipos de agentes pastorales que colaboraran en las diversas fases
del proceso para las celebraciones en los templos: control de ingreso, ubicacion de los fieles
en el templo, servicios en las ceremonias, con- trol de salida, desinfeccion y aseo del lugar.
Quienes tienen estas responsabilidades deben conocer suficientemente: Los protocolos de
bioseguridad. Las nociones bésicas frente a los sintomas de la enfermedad y el uso de los
elementos de proteccion personal. Los procedimientos en situaciones de riesgo o de
emergencia. Es necesario que estos colaboradores, mientras estén prestando su servicio,
usen siempre {os elementos de proteccion personal indicados para cada actividad.

3. Indicaciones generales

- Desinfeccion general previa: antes de la reapertura de los templos v lugares de culto.

- Desinfeccion de manos: antes y después de toda celebracién. Control del aforo: segun la
normativa vigente., se deben activar mecanismos de preinscripeion de los fieles para participar
en las celebraciones. Control de temperatura: debe hacerse siempre en el ingreso al templo.
Desinfeccion de zapatos o calzado: rociando alcohol o previendo e! tapete humedecido con
hipociorito, al ingreso del templo. Sefializacion: de los lugares donde se deben ubicar las
personas para conservar el distanciamiento, asi como de las rutas de entrada y evacuacion.
Distanciamiento fisico: dos (2) metros en toda circunstancia. Elementos de proteccion
personal: todos los fieles que participen en las celebraciones debe usar el tapabocas.
Contenedores de basura: ubicados en lugar visible, correctamente sefializa- dos (desechos
ordinarios y otro para material posiblemente contaminado). Desinfeccién del lugar v
elementos: Antes y después de cada celebracion. Ventilacion: Mantener la aireacién natural.
Control de insectos y roedores: realizar periddicamente para evitar la contaminacién. Objetos
que no se pueden llevar al templo: velones, cirios, flores,

Pagina 33 de 38



carteras grandes, sombrillas y otros elementos no necesarios. No se deben entregar a los fieles
hojas de cantos o para seguir las lecturas. volantes. etc.

4. Manejo de situaciones de riesgo

[Las personas mayores de 70 afios. menores de edad o personas enfermas, deben abstenerse
de participar en las celebraciones en los templos. Las personas con cuadros gripales o con
teriperatura corporal igual o mayor de 38°C. deben abstenersc de participar en las
celebraciones en los templos. Se debe tener claro el protocolo que se debe seguir con las
personas sospechosas de contagio ¢ informar a las autoridades competentes.

5. Gestién y control

Se debe conformar un equipo coordinador de la gestion y control de los protocolos (4 o 5
personas). Se deben verificar constantemente la aplicacion de los procesos y los posibles
ajustes a los mismos. Conviene dejar constancia escrita de las sugerencias, cambios o
anomalias que se presentan en la aplicacion de los procesos.

2.2
DISPOSICIONES Y MEDIDAS PASTORALES
PARA MANTENER LA BIOSEGURIDAD

1. Celebracion de la Fucaristia

* Aforo y distanciamiento: se debe verificar, antes de cada celebracion el cumplimiento del
atoro y el distanciamiento permitidos. v que todas los participantcs tengan asiento para
ubicarse. Manipulacion de los elementos usados en la celebracién (libros, microfonos,
corporales. purificadores. caliz v otros): una sola persona debe disponerlos antes de la
celebracion,

- Duracion de la celebracion: se recomienda brevedad. entre semana, 35 minutos; el
domingo 45 minutos.: Los sacerdotes que presiden las celebraciones: preferiblemente
deben usar el tapabocas durante las mismas, deben cubrir el céliz y la patena durante la
plegaria cucaristica, y deben lavarse las manos o aplicarse gel antibacterial antes y despucs
de la comunion.
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* Monaguillos o servidores del altar menores de edad: de momento, debe restringirse este
servicio. porque no estd permitida la presencia de menores de edad en las celebraciones
litargicas. Lectores y comentadores: Sc recomienda que haya una sola persona por
celebracion,

- Rito de la paz: se recomienda omitirlo y reemplazarlo por un gesto que no implique
contacto fisico. Ministros extraordinarios de la Sagrada Comunion: deben aplicar la medida
de lavado de manos antes y después de la distribucion de la comunion.

- Comunion: el didlogo individual de fa comunién (“El Cuerpo de Cristo”. *Amén™), se
pronunciara de forma colectiva después de la respuesia ~*Sefor no soy digno...”. Los fieles
haran la fila para la comunién, conservando la distancia indicada por las sefiales en el piso.
Se recomienda recibir la comunidn en la mano.

- Ofrenda: se debe hacer la colecta al final de la celebracion, en recipientes de facil
desinfeccion. La persona encargada de contar la ofrenda, debe hacerlo observando
estrictamente el uso de los elementos de proteccion personal.

* Presbiterio: se debe demarcar, poniendo sefiales para que los fieles no pasen. Precepto
dominical; conviene que el Ordinario diocesano. prorroguen la dispensa del precepto
dominical para los fieles que no puedan participar en la celebracién de la Eucaristia.

* Transmisiones de las celebraciones por medios de comunicacion vy plataformas digitales:
durante ¢l periodo de desescalada del confinamiento conviene mantenertas.

2. Recomendaciones especiales a los sacerdotes

Para los mayores de 70 afios, o con alguna enfermedad preexistente, que mantengan ia
cuarentena voluntaria. Para los que han manifestado sintomas de cuadros respiratorios, que
guarden estricto aislamiento v celebran en privado,

3. Recomendaciones a los fieles

+ Deben conocer, adoptar y respetar las normas del protocolo de bioscguridad. Deben
abstenerse de asistir al lugar de culto. si presentan cuadros gripales, temperatura igual o mayor
a 38°C. s¢ encuentran dentro de la poblacion de riesgo.

Deben conocer previamente horarios, v formas de participar en las celebraciones
liturgicas. asi como las formas para la preinscripcion requerida. Se les pide salir directamente
de la casa a la celebracién y, al terminar, regresar de igual manera a sus hogares. conservando

las medidas de bloseguridad.
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4. Otros sacramentos y celebraciones

Fn todas las celebraciones se deben cumplir las normas de bioscguridad ya mencionadas: uso
del tapabocas, lavado de manos, evitar el contacto fisico directo, desinfeccion de los objetos
que deban usarse. Los sacramentos no pueden administrarse por vias digitales. En los
sacramentos que incluyan imposicién de manos. se debe evitar el contacto fisico.

a} Bautismo

Se debe cuidar de no reutilizar el agua de un bautismo; el agua ya usada debe verterse en
tierra v no en los drenajes. Se debe evitar cualguier contacto fisico con el bautizando. Para
la uncién. se puede utilizar un algoddn o bastoncillo con algedon (copitos) de un solo uso,
que deberd ser incinerado después de la celebracidn.

b) Reconciliacion

Se debe disponer un espacio amplio, aireado (preferiblemente abierto) y aislado, con el fin de
asegurar ¢l sigilo sacramental. El saccrdote y el fiel deben usar el tapabocas en todo momento.
Si es posible, conviene instalar una mampara de acrilico, que separe al confesor y al
penitente.

¢) Confirmacion

Para la crismacion, se recomienda ¢! uso de un algodoén individual que debe ser incinerado
al finalizar la celebracion.

d) Matrimonios

Preferiblemente, se debe celebrar el matrimonio de una sola pareja. Las argollas, arras y
demas elementos requeridos deben ser manipulados solo por los contrayentes. Se debe cuidar
la distancia fisica para la firma vy entrega de los documentos.

e) Uncion de los enfermos

Para los casos No COVID-19: la uncion debe hacerse con un algodén, que debe ser incinerado
al concluir; se insiste en la necesidad de lavarse las manos o aplicarse el gel antibacterial antes
y después de la celebracion. Para casos de COVID-19 Positivo: debe hacerse el rito breve:
conviene que el sacerdote use bata o delantal. mono-gafas o careta, mascarilla de proteccion
y guantes. Después de la celebracion. debe hacerse un proceso de desinteccion de ropa.
manos vy elementos usados. Para la uncion. se puede usar un algodon
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que debe ser incinerado. Los sacerdotes mayores o enfermos no deben realizar la uncién a
personas con COVID-19. Se deben tener en cuenta las indicaciones del personal sanitario.

f) Comunion o vidtico a personas en cuarentena obligatoria

Las visitas deben ser breves. Se decbe evitar el contacto fisico. Se debe usar siempre el
tapabocas durante la visita. Hay que desinfectar fas manos antes y después de la visita.

g) Exequias
Para los casos No COVID-19

Hay que obscrvar las normas de las autoridades locales sobre el traslado de cadaveres. Se
deben seguir todas las indicaciones que ya s¢ han descrito para la celebracion de la misa.
cutdando de no suscitar la aglomeracion de las personas a la entrada y salida del templo, para
lo cual se recomienda realizar el rito de acogida del cadaver o de las cenizas y el rito de la
“ultima recomendacion y despedida” desde ¢l altar. Se deben evitar gestos que incluyan
contacto fisico.

Para casos de COVID-19 Positivo

* Se deben seguir los protocolos de bioseguridad especiales para estos casos indicados por
las autoridades. Las exequias deben realizarse direclamente en ¢l lugar de inhumacién o
cremacion y con el aforo permitido.

* Se debe evitar el uso dc agua bendita. para no dispersar agentes contaminantes. Se debe
confirmar que los lugares para la celebracion de estas exequias estén cumpliendo con los
protocolos de desinfeccion.

h) Adoracién al Santisimo

En las capilias de adoracion del santisimo. se debe conservar el aforo permitido y garantizar
el distanciamiento fisico. Se sugiere que la duracion de ia visita sea maximo 15 minutos. Se
recomienda establecer un horario solamente diurmnoe para la oracion y adoracién. Deben
mantenerse las normas de desinfeccion y limpieza, asi como la ventilacion natural del
lugar. Los que acuden a la adoracion deben usar siempre el tapabocas
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i} Fiestas Patronales

Se recomienda aplazarlas. Los novenarios y evangelizacion, se recomienda hacerlos a través
de los medios digitales.

1) Utilizacién de dependencias parroquiales o sesiones formativas

2.3

ASPECTOS ESPECIFICOS PARA TENER £N CUENTA EN LOS
ANCIANATOS

Como responsable de esta Institucion y habiendo dialogado con el representante legal, HECTOR
GABRIEL TRUJILLO LUNA, Pbro. Siguiendo los protocolos de prevencidn sanitarias expuesta
a nivel nacional, para reducir el riesgo de infecciones en el adulto mayor por la pandemia del
COVID 19. Se llegé a las siguientes determinaciones.

I. Quedan suspendidas todas las visitas a familiares, de los adultos mayores y amigos del
Refugio Santa Rosa, hasta nueva orden.

2. Se suspende la celebracion Eucaristica y todo tipo de actividades gue tenga que ver con la

asistencia de personas 0 grupos.

El personal externo que labora en el Refugio, debe dejar vestidos, zapatos y pertenecias en

el sitio ubicado a la entrada; y desinfectar todo, con los liquidos dispuestos para el acceso al

Refugio.

4. Deben utilizar tapabocas cuando se desplazan de la casa al Refugio, lo mismo que dentro de
la Institucién.

5. Ellavado de manos debe ser frecuente, utilizando agua, jabdn, gel v alcohol, ademads secarse
con toallas desechables.

6. Se sale del Refugio a lo estrictamente necesario, para conseguir alimentos o medicinas.

7. Cuando se recepcionan donaciones. la persona autorizada es quien recibe teniendo en cuenta
todos los protocolos de higiene.

8. Para mayor seguridad e higiene, se recomienda, asistir a los adultos mayores siempre con el
tapabocas.

9. Se recomiendo lavar muy bien las frutas y verduras con un poco de hipoclorito.

10. Cuando un adulto mayor aparezca con resfrié gripe o tos se dispondra de una habitacion
para hacer aislado.

1. Se tendra todo el cuidado en el aseo diario y en la desinfeccion diaria de pasa manos,
paredes, bafios, camas, camillas, sillas de ruedas, etc

[P

2. El personal que labora en la Institucién debe ser consiente, que ante un resfrié o gripe, debe
avisar a la superiora de la casa, para evitar ¢l contagio de los adultos mayores.

13. Se mantendra contado con la Secretaria Municipal de Salud, para cualquier dificultad que
se presente.

14. Para los adultos que tienen familia se establecerd la red de comunicacién, que permita
informar el estado de cado uno de ellos.
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15. Se mantendra la reserva de los medicamentos, que se requieren para ¢l tratamiento de cada
uno de los adultos mayor.

16. Con una nutricionista, se realizaré la minuta que permita establecer la buena alimentacion
de los adultos mayor.

17. La Junta Directiva y los voluntarios externos del Refugio, estaran pendientes de cualquier
necesidad o dificuitad que se presenie

FIRMAS

)7? Fe g;&wdé.@ﬁ{///p

REPRESENTANTE QEGAL
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Garzon, 7 de Marzo de 2022

Sefnores

MUNICIPIO DE GARZON
NIT. 891.180.022-6
Garzon — Huila

(o, MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
55.059.982 de Garzon en mi calidad de Contador Publico de la Empresa -
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA (PERSONA JURIDICA},
identificada con NIT No. 891.104.832-1 manifiesto bajo ia gravedad de! juramento,
gue asta Empresa ha cumplido, durante los Ultimos seis (B) meses anteriores a la
‘ocha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de
sequridad social en salud. pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscates y
Saiarios  correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo.

Ad.cicnalmente, que el personal vinculado por contrate de prestacion de servicios
/o coonerativa. ha cumiplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud y pensiones correspondientes al mes de ENERO DE 2022, .andc
~amolimiento al Articuic 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1293

Planiila mes de Enero de 2022, No. 22527990 Fecha de Pago 07 de Febrero de
2022,

Certifico,

MAFPTHA LUCIA ROJAS MURCIA
C.C 55055 ¢
T.P. No. B8917
Cortador Public

&
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Garzén, 7 de Marzo de 2022

Sefiores

MUNICIPIO DE GARZON
NIT. 891.180.022-6
Garzon — Huila

Yo MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
55.053.982 de Garzon en mi calidad de Contador Publico de la Empresa —
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA (PERSONA JURIDICA),
identificada con NIT No. 891.104.832-1 manifiesto bajo la gravedad del juramenta,
que esta Empresa ha cumphido, durante los ultimos sels (6) meses anteriores a la
fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y
Salarios correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo.

Adicionalmente, que el personal vincuiado por contrato de prestacion de Servicios
y/o cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud v pensiones correspondientes al mes de FEBRERO DE 2022 dandc
cumplimiento al Articuto 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993

Planiila mes de Febrero de 2022, No. 22789895 Fecha de Pago 07 de Marzo de
2022.

Certifico,

MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA
C.C. 5:.059.882
T.P. No. 8891X-T
Contador Publigo
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v, DE CONTADORES

Certificado No:

HRd4E4SDE@EIITATBEEC

I]_'j.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 55059982 de GARZON (HUILA} Y Tarjeta Profesional No 88917-T 3I tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores vy desde los Uitimos 5 afios.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPL!NARIOS"“*****"‘*""'*"****“'“*"**

i*tti’***i’***l‘*ti**t*"*il‘t**i*t'lit*"*tt’tt**t**i*ti**t**l‘*t*t*l’ttik*

'iit'h*\Yt*it*******tl‘**Irl‘*i**I‘**i*****lf’**l‘**l‘*l*t**i***ii****ii*"**

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3} Meses,
contados a partir de 'a fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLEGCIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuftar en la pagina web
www_jcc gov.co digitando el numero del certificado
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Informacion general

dentificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipe de Contrato
(Asociade g otro contrato?
Duracidn del contrate

Fecha de inicio de contrato

Fecha da tarminacidn del
contrato
Tiempe adiclones en dias
Liquidaclén
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reverslon

CO1.PCCNTR.3521248

1

En gjecucion

28/01/2022 5:12:21 PM (jUTC-05:00) Bogo!d, Lima, Cuito)
CONVENIO ATENCION INTEGRAL 0002-2022

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIFIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA
OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

Otro

SipNe

11 Meses

21 dias de tiempo transeurrido (170272027 11.00:00 AMUTC-05 10} Bogors,
Litna, Cite)

2711212022 12:00:00 PM [fLTO05-00 Bogota, Lena, Cuita)

0 dias

[SigNe
[ Sipghe
{SiFNo
TSifeNa

Informacion de la Entidad Estatal contratante

o

*
ft *  COLOMBIA, Garzon
: Sl i

Informacién del Proveedor conlratista

ALCALDIA MUNICIPIO DE GARZON

0 Recomendasion
{es)

COLOMBIA, Garzdn

Cuenta bancaria del proveedor

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos

Numera de documento 891104832

Froveedor

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIQ
SANTA ROSA

Aprobacion del contratg

Tipo de cuenta

Aprobador — Proveedor

ASCCIACION
Aprobado ANCIANATO Fecha de
por: REFUIGIO BANTA
FOS5A
Aprobador — Entldad Estatal
Aprobadoggﬁ'qs‘jos'e Fecha de
: OSPINA aprobacién:

Contrato Firmado:

1G22
5:-52:15 PM (UTC-

aprobracion: 0500} Bogala, Lima,

Chite)

VTAZR2022 100423 AM
({LTC-05:00) Bogeta, Lima,
Chiito)

CO1_PCCNTR_3521248_Firmado

Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_3521248_En gjecucion

Informacién del contrato

Tipo de procaso.

Unidad de contratacion
Proceso da Contratacién
Titule de la oferta
Cuantia dol contrato

Condiciones

Nearnmantos Tino

Contratacién régimen espsecial

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION - DAC
CONVENIO ATENCION INTEGRAL 0002-2022

NA

139.821.000 COP



Condiciones ejecucidn y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogade [“Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

&350 requieren emisiones de

codigos de autorizacion? rs

Cenfiguracién financiera - Garantias

&Solieltud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [ Sip/No
etapas
Cumplimiento RFSiNo
W Cumplimiento de! contrato

RSirNo

g:{;r‘:f;"a'“r ol 20,00Fechade vigencia (desde)  28/01/2022 4:00:00 PM [T 0500 gt e G,
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 274062023 12:00:00 PM (10U TC-0800) Hogara, L, (i

W Pago de salarios
% dal valor del

contrato 5,00 Fecha de vigencia {desde) 28/01/2022 4:00:00 PM L TC-0800: Baguta, Lot Guis!
™ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 27/04/2025 12:00:00 PM (/L T0-05:000 Soqgota, Lma, (0
Responsabilidad
civil extra [SiFNo
contractual
Facha limite para
entrega de - Fecha de entrega de garantias. -
garantias:
Garantizy del proveedor;
Advertencia d de la garantia Justificacion Tipo do garantta Valor Emisar Fecha fin Estado Adveptencia

No existen resullados que curmplan con los criterios da biisqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SifgNo

Caondiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plaxo de pago de |a factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.3521248
Proveedor ASOCIACION ANCIANATO REFUGID SANTA RQSA
Creado por
Agregadoen -
Comentario

Anexos del contrate




Direccion de notificaclones

Direccién de notificaciones crr8No7-74
Ubicaclén CO-HUR41298 - Garzbn
Pais COLCMBIA
Departamentse Huila
Municipio Garztn
Direccidon crr8BNe 7 -74
Codigo postal
Grados (°) Minutos {!) Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

., D Dreccdrs . . Lbdcacin
1 cor8No7-74 COLOMBIA > Huila > Garzdn
. Bienes y servicios

1 COVLPCONTR.2521248

Incluya al prede como lo

Indique | Enticad Estatal

138.821.000.00

7 Camidag " Unidad . . Préco witwip astimado © . " ersdouniario " DEOR R SRR]

1 WIS SANTA ROGA, PARA LA DPERACION 1,00 N 138,621, 000,00 139.821.000.00 136.821.000.00
ADULTD MAY COR DEL MAWICIPIO DE
GARZCN.

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una sta de los documentos gue puede solicitar a los Proveedares para la acreditacion de los requisitos habiitantes. Para solicitar un decumento
marque &l cuadre que aparece a la derecha.

Flitrar por familia

Cocumedip

. Formato de Experiencia

Certificaciones

|

i 20w W W e B e o B Bn M Sl '1‘1'1%

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
da juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante lagal {sélo para personas juridicas})
Actividadas por el objete soclal {séle para personas juridicas)

b U T T R S

Estadaos financieros auditados con corte a 31 de dicismbre dal afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Sila antiglisdad de!
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
docurnento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional,

a7

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codige del
Ciasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato {singular o
plural); e informaci6n de contacto del cliente del Proveedor,

Actas de Asamblea

Anaxo de Acraditacion de experiencia

Anexo de Acreditacidn de capacidad financiera
Anexo de Acreditacién de capacidad erganizacional
Cartificado de constitucidn de proponents plural
Certificacién de tamafio empresarial {MPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Lay,
Decrete, Ordenanza, Acuerde o documento equivalents que permita conccer la
nat!.lraieza juridica, funcionas, érganos de direccion, régimen juridico de centratacién

TTTETT Y



Documento de autorizacién del usuaric administrador de fa Entidad Estatal o de la r r
entidad privada que conlrata con cargo a recursos pabiicos en SECOP Ii.
Plan de amortizacién = r
No existen resultados gue cumpian con fos criterios de bisgueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Dleseripcién Merbre del docurrenia | w2k ]
ESTUD PREV-SOPORT CONV-062.-2022.pdf ESTUD PREV-SOPORT COMV-002-2022 pdf tdetalla)
RESOL JUSTIF CONV-002-2022 pdf RESOL JUSTIF CONV-002-2022 pdf (detaile;
Informacion presupuestal
Asignaciones para el sequimiento
Ordenadar del - Nimero de Guardar y
Gasto 47 Tipo de documento documenta notificar
- - Mamero de Guardar y
Supervisor S Tipe de documenta documento notifinar
Historico de asignaciones |
Rosicion Norrrs Facha da seguiniento Carrbiado por
No axisten resultados que cumplan con los criterios de busqueds especificados
Infermaciéin presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Gasto Posconfiicto como aquel relacionado con el Flan
Implemantacién del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociade al Acuerde de [7SigNo " intervenciones en cumplimisnto del Acuerdo.
Paz
Destinacién def gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de ia Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. 0
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR Q
R %05 Prapi Alcaldi
ECUrSo ! rapios {Alcaldias y 139.821.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Caoperaclén, Proplos Entidades o
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 139.821,000
Afo de
Cédigo BPIN 2021412980021 e
vigaencia
Valdadio
Entidad Estatal registrada en ai i
SIF
CDP{¥igencias Futuras {Recuerde que es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria sl es el caso)
Chdgo Teo Estaxiny Sakio Saldo a compromeler Qhdigo urdatsubunidad ejecuior
™ 2022000199 COP  Novalidado 139.821.000 COP 139.821.000 COP 02-03-02-02-02-008 Edgar
Saldo de CDP  139.821,000 COP
Saldo de vigencias futuras ¢ CCP
Saldo total a comprometer 139.821.000 COP
Ultima consulta a Siif
Fecha de consulta SIIF -




ro Presupusstal . - No o coP 6 copP
(CDP) validado
Saldo de compromisos COP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 CCP
Saldo total comprometide 0 COP
Uitima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Modificaciones del Contrato
Modificacion del Contrato

Monto presupuestzsla  Chdigo Fosicibn de
fhorar Gasto

0 COP -

Consulla
Secucion

SIF Detalle Editar

RE C

Ref, de Modificacion Tipo de modiflcackn Focha de modificacion Fecha de Aprabacion

No existen resultades que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Eslado

Versiin

WVersion previa Cabios



CERTIEICACION

GARZON. HUILA, 08/03/2022

Sor medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION ANCIANATO
REFUG!O SANTA ROSA con NIT 891.104.832-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 077300115928

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Ri e N

[THE ISR
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MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6
COMPROBANTE DE EGRESOS

@-ccha: 18/03/2022 Numero: 2022000379
A FAVOR DE ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA NIT 891104832 - 1
CHEQUE NRO: ACH Fecha 18/03/2022 Cheque por valor de 41,946,300.00
TELEFONO 8332618 - 3133483861
POR VALOR DE CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS

PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2022000245
DETALLE CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO BIENESTAR No.000002

DE 2022 AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON FAC ARS-328

Vigencia P_resupuestai
" Disp. | Registro |

. Rubro ~ Nombre del Rubro Presupuestal

2022000199 2022000178 2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 41,946,300.00

Y SERVICIOS DE PRODUCCION UNIDAD

. EJECUTORA:1-Administracidn central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION
PROGRAMA: 4104-Atencidn integral de
poblacion en situacion permanente de
desproteccidn social y/o familiar
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial
Desarrollo Social
ELEM. CONST: 41041-Atencién integral al
adulto mayor
PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencidon y
proteccién integral al adulto mayor
PROYECT(:2021412980021-DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL
DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCICN
SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO
DE GARZON DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:120802-ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 20% ESE MARIA AUX

Total Presupuesto: 41,946,300.00

Pagina1de 2



MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6
COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 18/03/2022 Numero: 2022000379
A FAVOR DE ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA NIT 891104832 - 1
CHEQUE NRO: ACH Fecha 18/03/2022 Cheque por valor de 41,946,300.00
TELEFONO 8332618 - 3133483861
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE - | RETENCIONES
: Cuenta : Nombre de la Cuenta I C.Csto | Débito)] Crédito|Tipo  Base |
11100602026 338-425721 Municipio de Garzen Estampilla para 0¢.00 41,946,300.00 ! | 0.00| |
Bienastar Adulto o '
240101 Bienes y servicios-ASQOCIACION ANCIANATO 41,946,300.00 00.00 [ ’ 0,0{}[ !
) _ 'REFUGIC SANTA ROSA ! o - : T
T . . SUMAS IGUALES|  41,946,300.00 | 41,846,300.00
.Elaboré: luz marina é Modifico: II_.-' .’I . Flma y Sello Beneﬁciario
Aprobo: _Z-;
PAOLA ANDREA TELLO NO DIANA MILENA GOMEZ CLAROS |-~
Secretarta de Hacienda Tesorero General c.c & Nit

Pagina 2 de 2
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Fecha actual: 2022/03/17 | Hora: 17:05 { 1P: 181.48.30.30

Bancode Bogota c

WWW.BANCODEBOGQOTA.COM

Noéminas, Proveedores y Libranzas

Empresa: MUNICIPIO DE GARZON
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. ldentificacion: 8911800226
Generado por: DIANA GOMEZ

A coerieyaciny el detalie del Eesoltads - Lres

No. Autorizacion 17051864 Fecha de Emision 2022/03/17
Qrigeh

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Nombre Producto Origen 5721 EST. ADULTO MAYCR No. Producto wwerkB721
Fecha Pago 2022/03/17

Desling

Tipo Identificacién ' NIT Persona Juridica

No. identificacion 8911048321

Beneficiario REFUGIO SANTA ROSA

Valor a Pagar $41,946,300.00

Entidad Financiera Banco Davivienda

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Producto Destino ' 077300115928

Tipo Pago PROVEEDORES

Referencia / No. Factura

Informacion Adicional FAC328

Estado En Proceso

| Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta !
’ é% origen, antes de intentar realizarla nuevamente. :

Péagina 1 de 1



"'lm_UNz'_cf_i-nmo DE GARZON 6

. --',fﬂf;,_;“,ﬁ_f[- . Nit: 881180022-C
| s BRDEN DE PAGO
2022000245
Pagina 1de
1 DATOS DEL BFNEFIC.'ARIO Lo e S
Nombre:  ABOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA RQSA OO o Nili BE110an32
Direccion: CL 5 Na 5 - 103 -3_ . S o Teldfanog: S3100T - 3133483
Dotalle: SHVENIO DE ATENCION: iNTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO BIEHESTAR 1., 711072 DF

2022 AUNARE SFU?:‘RZOS ENTRE EL MUNiCIPIO DE-GARZON Y LA ASDCIACID PANAT G
EELGI0 SANTAROSA, PARA LAOPERACION DEL CENTRO D BIENESTAR OBl 0 JLTO
PaaN O DL MU\("’"‘TDiO Diz. GARZON FAC ARS- 328
Coinceptor CONYENIO PE AT fNuION }NTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO BIEMESTAR 1o, T0002 DE
"12? AUNMR A2 SFUEP?OS ENTRE.EL MUNICIPIO.DE GARZON Y LA ASOC ‘n( 'UN .\_.'.IANAT/Z/
J’“IO of\NTA ROSAPARALA OPERAC]ON DEL CENTRO DF: RIENESTAR DEL - JLTO
ivfis \ S DL MUL C rlC DF GARZON FAC ARS- 328

.."‘;TU"’.* LHENTO S f.".f,ﬂNCIEF’O {CONTABLE

Snents o {\lombre dela Cueﬁta Crodits
G RS v 88 VIGIHS RRiEhe Siaels
. T - ""IQUON ANCIANATO REFUGIO SANTF\ ROSA . A1

Deoimana Peeclo fofivfal o Debitos S Cre(hlfw
6032022 4194630000 .. 41,946,300.00

2 MOVINIENTO PRESUPUESTAL

Y

cncha Prosanile »ta! e _ :
Rubro o Nombre del Rubro meu, CS Tt Valar

- L b
-_JI\_-i_aA RS HER

PRI AR LM NS ?’_-02 0,4 008 _ .'SER\HCIOS PRESTADOSMA% [f1 BERLCRCIO B RYY
Lo o SERVICIOS DE PROBUCCION Ul\' 1l
~ EJECUTORAM -Administracion ron
* SECTOR:41- SINCLUSION SOCIAL
RECONGILIACION
- PROGCRAMA: 4104-Atencién intagral -
. B poblacién en situaciin permanar 1ol
. - desproteccian social ylo familia
SUBPROGRAMA; 1500-Intersulziiin 0’
Desarrollo Social-
ELEM. CONST: 41041- Atenmon ol Al

adufio mayor
PRODUCTO: 4104008-Servicio r‘ﬁ/ Won oy

protecsian integral al adulta maym
PROYECTO:2021412880021-00 5
DE PROGRAMAS DE ATENCION i i
DE POBLACION £N SITUACION
PERMANENTE DE DESRROTEL
SOCIAL WO FAMIUA? SN L RAL
JTO,DEL @ 1L
LAADULIC

"___Total'resupe'st'o._ o . 1.945,300.00
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