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Presentacion

La Secretaria de la Mujer, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 42 Motivos
para Avanzar, pero sobre todo en concordancia con el compromiso del Gobierno
Departamental del Cauca para el mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres
del departamento, presenta el proyecto “Apoyo para el empoderamiento econémico de las
mujeres en municipios del departamento del Cauca”.

El proyecto surge de la necesidad de fortalecer el empoderamiento econémico de
organizaciones de mujeres en Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambald, Silvia, Suéarez,
Timbiqui y Totoré en el departamento del Cauca, avanzando en la disminucién de la
feminizacién de la pobreza y en el cierre de brechas econémicas entre hombres y mujeres,
a través de la generacion de empleo femenino.

La estructuracion del proyecto se realizé de manera articulada con la enlace de género y
lideresas de los municipios de ejecucion del proyecto, quienes aportaron informaciéon para
el diagnéstico del proyecto y las necesidades de las organizaciones de mujeres en el
territorio.

El proyecto esté integrado por un producto y 5 actividades a través de las cuales se da
respuesta a los objetivos propuestos.

El proyecto tiene un monto de MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA'Y
SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($1.048.137.208), financiado con
recursos propios de la Gobernacion del Cauca. El proyecto se ejecutara en seis (6) meses
de la vigencia 2023. La poblacién objetivo del proyecto corresponde a 622 mujeres.
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1. Nombre del proyecto

Apoyo para el empoderamiento econémico de las mujeres en municipios del departamento
del Cauca.

2. Datos del formulador

Nombre: Claudia Liliana

Apellidos: Gallego Garcia

Identificacion: 25.283.631

Cargo: Formuladora de proyectos
Teléfono: 313 614 9886

Email: claudiagallego19001@gmail.com

3. Contribucion ala politica pablica
3.1 Plan nacional de desarrollo

Pacto por Colombia, pacto por la equidad (2018-2022).

Programa: Generacion y formalizacion del empleo.

Pacto: Ill. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados.

Linea: 6. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién
productiva.

3.2 Plan de desarrollo departamental

Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo
2020 — 2022 “42 Motivos para Avanzar”, en los siguientes niveles estratégicos:

Linea estratégica: DinAmica Econdmica e Infraestructura.

Programa: Generacion y formalizacion del empleo.

Producto: Servicio de gestion para el emprendimiento solidario (Producto principal del
proyecto).

Meta de resultado: Aumentar a 45 la Tasa de Ocupacion femenina.

Meta de producto: 105 organizaciones, rurales y urbanas, del sector solidario fortalecidas
en emprendimiento, formacién empresarial y educacion financiera - Secretaria de la mujer.
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3.3 Planes de desarrollo municipal
No. | Municipio | Plan de desarrollo | Linea estratégica Programa
1 | Arqelia Argelia Territorio de Inclusion social Equidad de géneroy
9 Vida 2020 — 2023 diversidad sexual
“Caloto cada vez Equidad multiétnica | La mujer calotefia, la
2 Caloto - y diversa para la equidad de géneroy la
mejor ., ) i
construcciéon de paz | diversidad
o s Generacion de una cultura
Unidos por un L : \
. : Inversién social con | que valora y gestiona el
3 Corinto desarrollo integral, i T
; ” equidad conocimiento y la
e incluyente . L
innovacion
4 Guapi Guapi somos todos | Todo por la gente Mujer
Programa de
. Inz4, nuestro , . productividad, ambiente,
5 Inz4 . Mujer y genero . . o
proyecto en comudn economia social y solidaria
con enfoque de género
Seguridad
. Jambalé  Avanza | alimentaria 'y Agricultura y desarrollo
6 | Jambald ) I
Contigo sostenibilidad rural
ambiental
: : Garantia de derechos a la
Mujer, hilando La paz un derecho oblacién con
7 Silvia gobierno para la d P d po . |
vida e todos orientaciones sexuales
diversas y a la mujer.
“Por un Suarez
] incluyente, Inclgsmn social con Equidad de género,
8 Suarez emprendedor, equidad para un inclusion v emorendimiento
sostenible 'y en | buen vivir y emp
paz”
Asi rogresa | Por la mujer Empoderamiento y
9 | Timbiqui . brog . Jery desarrollo de capacidades
TImbiqui equidad de géneros .
en nuestras mujeres
“Uniendo Fuerzas, | . , , IncIu5|o_n social'y
. Diversidad Etnia, productiva para la
10 | Totord Construyendo o - : .
» Cultura y Familia poblacién en situacion de
Futuro .
vulnerabilidad

Fuente: Construccion propia.

4. ldentificacion de problema o necesidad

Para el caso especifico de este proyecto, se identific6 como problema central: “Persistencia
de desempleo femenino en los municipios de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambald,
Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor6 departamento del Cauca”. Entre las posibles causas que
originan el problema central esta:
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¢ Limitado acceso de las organizaciones de mujeres a acciones institucionales que
promuevan su empoderamiento econdémico para la generacion de empleo.

El problema central y sus causas se identificaron a partir del analisis de la situacion que se
presenta a nivel departamental en relacion con el cumplimiento de la Politica Pablica Por la
Dignidad de las Mujeres en el Cauca desde lo institucional y desde el &mbito de intervencion
directa a las mujeres con vulnerabilidades identificadas, a continuacién se presenta la
descripcion de la situacién existente.

4.1. Descripcién de la situacién existente

La informacion disponible por parte del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas, DANE, da cuenta de las brechas existentes en el pais relacionadas con las
mujeres. Pese a que las mujeres son el 51,2% de la poblacién nacional, en el mercado
laboral la participacion de las mujeres es 21 puntos porcentuales menor a la de los hombres;
en desempleo al cierre del 2020 (Ultimo trimestre 2020), habia una distancia de 8,5 puntos
porcentuales; a su vez el 59% de las que trabajan lo hacen en la informalidad y de estas el
41% son cuenta propia; ademas, enfrentan una brecha salarial del 14% (Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, 2020).

Con relacion al departamento del Cauca, de acuerdo con las proyecciones del DANE, en
2020 la poblacién del territorio corresponde a 1.491.936, el 63% de los habitantes viven en
areas rurales y las mujeres representan el 50.5% de la poblacion total del departamento.
Una de las principales caracteristicas demograficas del Cauca es su riqueza étnica,
compuesta principalmente por indigenas, afrocolombianos y palenqueros, cifras del CNPV
(2018), indican que, en el departamento, el 45% de la poblacion se identifica como
perteneciente a un grupo étnico. En relacion con las caracteristicas de los hogares, de
acuerdo al documento Mujeres y hombres: brechas de género en Cauca, elaborado por
ONU Mujeres y el Observatorio de Asuntos de las Mujeres del Departamento del Cauca, el
33% de las mujeres son jefas de hogar, y en el 34% de los hogares monoparentales la
jefatura del hogar esta a cargo de una mujer, esto implica mayor carga para las mujeres
debido a las actividades domésticas a su cargo y un mayor tiempo de trabajo que no es
remunerado.

4.2. ldentificacién y descripciéon del problema

Las mujeres en los territorios tienen limitado acceso a acciones institucionales que
promuevan su empoderamiento econémico para la generacién de empleo, aunque son
multiples las causas de este problema, el proyecto considera como las principales: el
limitado acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y
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fortalecimiento de las capacidades técnicas y la baja autonomia econémica de las mujeres

en los territorios.

A las causas sefaladas se suman la baja capacidad institucional de las entidades
territoriales para dar respuesta oportuna a la aplicacién de las politicas publicas dirigidas a
la mujer. La deficiente articulacion de entidades publicas, la debilidad integral de las
instituciones, la deficiencia en la produccién y transferencia de conocimiento, asi como la
falta de espacios de participacion que permitan promover el empoderamiento de las
mujeres, se configuran como causas adicionales para la no garantia de los derechos de las
mujeres y su empoderamiento econdmico.

Es importante tener en cuenta que la vulnerabilidad de las mujeres aumenta a causa de la
insuficiente generacion de ingresos, la baja capacidad técnica, a las que se suman el
escaso acceso a recursos para la implementacién de iniciativas productivas que les
generen una actividad econémica remunerada.

De acuerdo a las cifras y estadisticas del DANE y a la informacién contenida en documentos
de organismos internacionales, diagndésticos territoriales y subregionales, planes de
desarrollo territorial de los municipios y departamento, las mujeres rurales del
departamento, enfrentan condiciones sociales y econdémicas criticas para el ejercicio pleno
de sus derechos y la atenciobn a sus necesidades. En Cauca, especialmente en los
municipios de ejecucion del proyecto, las mujeres rurales han sido las mas afectadas como
consecuencia de la violencia estructural y la desigualdad social y econdmica, situacion que
se manifiesta en las fuertes barreras de acceso a la tierra, el crédito, la asistencia técnica y
los espacios de planeacién y participacion, que les permita mejorar sus condiciones de vida.

Aunque con algunas particularidades, los municipios de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi,
Inz4, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totord, comparten barreras para el desarrollo y
sostenibilidad de las iniciativas productivas para la generacion de empleo femenino, entre
las cuales se encuentran:

Baja asistencia técnica, altos costos de produccion, deficiente infraestructura productiva,
rezago tecnoldgico, baja productividad, informalidad en el acceso a la tierra, dificultades de
comercializacion, dificil acceso a mercados con precios justos, escases de capital de
trabajo, barreras de acceso al crédito, produccion basada en el trabajo familiar, bajo nivel
tecnolégico y sin generacion de valor agregado (economia campesina de subsistencia),
bajo nivel de escolaridad, baja capacidad de acceso a factores de produccion, elevada
informalidad, escasos conocimientos en administracion, manejo cosecha y poscosecha y
buenas practicas de manufactura.
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Impacto del Covid — 19 en la economia de las mujeres de los municipios PDET del
departamento del Cauca

A las condiciones adversas anteriormente descritas, se suma el impacto del Covid — 19,
especialmente en aspectos relacionados con la economia de las mujeres rurales, las cuales
tal y como lo plantean Vargas y Villareal (2014); “han sufrido del olvido historico del Estado,
de la indiferencia de la sociedad urbana y rural, y de politicas publicas que no han logrado
orientar de manera efectiva los recursos para reducir la inequidad de género, promover su
autonomia vy libertades, y asi transformar sus condiciones de vida”. Al respecto distintas
entidades y organizaciones coinciden en afirmar que uno de los efectos de la pandemia por
Covid - 19 es la agudizacién de las brechas de género existentes en las zonas rurales del
pais, entre otras causas por el aumento de las responsabilidades en el hogar por parte de
las mujeres, el impacto de la emergencia sanitaria en las actividades productivas de las
mujeres, la pérdida del capital y activos productivos pues muchas mujeres ante la baja
capacidad de ahorro se vieron obligadas a vender la poca maquinaria y equipos destinados
a los procesos productivos o de transformacién como mecanismo para obtener ingresos y
poder subsistir durante el periodo de aislamiento, a esta situacién se suma la pérdida del
capital de trabajo. Las condiciones de pobreza y miseria que caracterizan a la poblacion
rural, especialmente a las mujeres de los municipios de ejecucion del proyecto hicieron que
el impacto de la emergencia por Covid — 19 fuera mayor en esta poblacién. Ademas, las
dificultades de produccién y comercializacién que viven actualmente las mujeres rurales y
la drastica caida de sus ingresos amenazan la seguridad alimentaria de sus familias y la
continuidad de sus iniciativas productivas, reproduciendo la feminizacion de la pobreza en
los sectores rurales del departamento del Cauca y agudizando la crisis econdémica producto
de la pandemia.

La identificacion del problema que afecta a las mujeres en los municipios de Argelia, Caloto,
Corinto, Guapi, Inza, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor0, se sintetiza en la Figura 1
(arbol de problemas), a través del cual, se presenta el arbol de problemas obtenido a partir
del andlisis de marco logico.

4.3. Problema

El problema identificado en el diagndstico del proyecto es: “Persistencia de desempleo
femenino en los municipios de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambal6, Silvia,
Suérez, Timbiqui y Totor6 departamento del Cauca”.
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4.4, Magnitud actual

Cuadro 1. Cifras relacionadas con el proyecto

CONCEPTO CIFRA FUENTE

ONU Muijeres - Observatorio de Asuntos

i 0
Tasa de desempleo mujeres (2019) 16,7% de las Mujeres del Cauca, 2020.

ONU Mujeres - Observatorio de Asuntos

0,
Tasa de desempleo hombres (2019) 6,2% de las Mujeres del Cauca, 2020.

Fuente. Elaboracion propia.

4.5. Causas directas

¢ Limitado acceso de las organizaciones de mujeres a acciones institucionales que
promuevan su empoderamiento econémico para la generacién de empleo.

4.6. Causas indirectas

El diagndstico del proyecto identifica como causas indirectas o secundarias del problema,
las siguientes:

e Limitado acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y

fortalecimiento de las capacidades técnicas.
¢ Baja autonomia econdémica de las mujeres en los territorios.

4.7. Efectos directos

Como efectos directos del problema se identificaron:

¢ Aumento de la vulnerabilidad de las mujeres.

4.8. Efectos indirectos

En cuanto a los efectos indirectos del problema, se identifico:

e Feminizacion de la pobreza.
e Aumento de brechas econémicas entre hombres y mujeres.
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4.9. Arbol de problema

Figura 1. Arbol de problema

Efecto 1 Efecto 2

Aumento de brechas econémicas entre hombres y

Feminizacién de la pobreza ;i
mujeres

Efectos
Indirectos

Aumento de la vulnerabilidad de las mujeres

Efectos
Directos

Persistencia de desempleo femenino en los municipios de Argelia,
Caloto, Corinto, Guapi, Inz4, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiquiy Totord
departamento del Cauca

Causa l

Limitado acceso de las organizaciones de mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento econdmico parala generacién de empleo

Limitado acceso de las mujeres a actividades de
transferencia de conocimiento y fortalecimiento de
las capacidades técnicas

Baja autonomia econémica de las mujeres en los
territorios

Fuente. Construccién propia
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5. Antecedentes

La Secretaria ha ejecutado los siguientes proyectos, relacionados con el empoderamiento
econdmico de las mujeres en el departamento del Cauca:

Proyecto: construccién y socializacion de la ruta departamental para facilitar el acceso a la
formalizacion, empleo y promocién de emprendimientos en las mujeres del departamento del

Cauca.
Meta Meta
Objetivos resultado resultado del Actividades realizadas
cuatrenio proyecto
Actividad 1
Creacion y Fortalecimiento de la Ruta
Departamental con el propésito de mejorar
los procesos para la formalizacién laborar,
rural y de emprendimiento de las mujeres en
diferentes &mbitos y/o escenarios dindmicos
en los que las mujeres tienen participacion
constante.
Incrementar  la Actividad 2
participacion  de Apoyar en la formulacién, capacitacién y
las mujeres formacion de perfiles de proyecto para las
caucanas en el organizaciones de mujeres.
mercado laboral
45% 1% Actividad 3

Generar
conocimiento
técnico y
administrativo
para crear Yy
mantener
emprendimientos

Apoyar la promocion y comunicacion de la
Ruta Departamental.

Actividad 4

Apoyar la recoleccion y consolidacion de
informacion fisica, técnica y juridica de las
organizaciones en el departamento del
Cauca.

Actividad 5

Apoyar la socializacion y fortalecimiento de
la ruta eje estratégico: 1. PROMOCION DEL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN EL
DEPARTAMENTO.
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mujeres
adolescentes,

por parte de las

jévenes y adultas

Actividad 6

Apoyar a la socializacion y fortalecimiento de
la ruta eje estratégico: 2. ACCESO AL
EMPLEO PARA MUJERES.3. PROMOCION
DE LA FORMALIZACION LABORAL Y
DERECHOS DE LAS MUJERES EN LOS
SECTORES DEL TRABAJO INFORMAL.

Actividad 7

Apoyar a la socializacion y fortalecimiento de
la ruta eje estratégico 4. PROMOCION DE
LOS DERECHOS Y LAS GARANTIAS
PARA LAS MUJERES RURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Proyecto: apoyo para el empoderamiento econémico de la mujer del Cauca, occidente — SGR (2018)*

Objetivos

Meta resultado
cuatrenio

Meta resultado
del proyecto

Actividades realizadas

Desarrollar
empresariales,

habilidades

de

asociatividad y liderazgo
en los grupos focalizados

7 sub-regiones
del
departamento
con las
condiciones de
las
organizaciones
de las mujeres
gue cuentan con
herramientas de
gestion para
mejorar su nivel
de ingresos a
través de
emprendimientos
productivos de

7 sub-regiones
del
departamento
con las
condiciones de
las
organizaciones
de las mujeres
gue cuentan con
herramientas de
gestion para
mejorar su nivel
de ingresos a
través de
emprendimientos
productivos de

Ciclo de formacion basica
complementaria en liderazgo y
asociatividad.

Realizacibn de jornadas de
formacion para el desarrollo
social y comunitario con enfoque
de género.

Formulacion y estructuracion de
planes basicos de mejora
empresarial para el grupo base
de organizaciones
seleccionadas.

Caracterizacion de las
organizaciones de las mujeres.

I Las metas corresponden al Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cauca, Territorio de Paz.
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Proyecto: apoyo para el empoderamiento econémico de la mujer del Cauca, occidente — SGR (2018)*

Meta resultado

Meta resultado

Objetivos . Actividades realizadas
cuatrenio del proyecto
Fortalecer modelos de | impacto sub- | impacto sub- | Ciclo de formacion bésica
formacién empresarial | regional regional empresarial, ambiental,
integral para las | mejoradas mejoradas financiera, técnica y comercial.
organizaciones  sociales . S
12 12 Estructuracion participativa de

con enfoque empresarial

Apoyar la realizacion de
inversiones que
contribuyan al desarrollo
de procesos e ideas
empresariales
innovadoras lideradas por
organizaciones  sociales
con enfoque empresarial

Organizaciones
de mujeres con
Plan de
Mejoramiento
para incrementar
su indice de
Capacidad
Organizativa

Organizaciones
de mujeres con
Plan de
Mejoramiento
para incrementar
su indice de
Capacidad
Organizativa

planes de fortalecimiento
organizativo y empresarial.

Evaluacion y seleccion de planes
de fortalecimiento objeto de
apoyo (Competencia del comité
evaluador).

Ciclo de formacién avanzado
para organizaciones focalizadas
(Innovacion, inteligencia
competitiva, comercializacion en
mercados especializados).

Desarrollo de jornadas de
capacitacion  empresarial vy
personal con directivos de las

organizaciones focalizadas.

Formulacion e implementacion
de planes de fortalecimiento
empresarial e inversién para las
organizaciones focalizadas.

Evaluacion y seleccion de planes

de inversion a  priorizar
(Competencia del comité
evaluador).

Formulacion y estructuracion de
perfiles de proyectos no
priorizados.
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Proyecto: apoyo para el empoderamiento econémico de la mujer del Cauca, occidente — SGR (2018)*

Objetivos

Meta resultado
cuatrenio

Meta resultado
del proyecto

Actividades realizadas

Sistematizacion de experiencias.

6. Identificacién de los participantes

La identificacion de los grupos y organizaciones relacionadas directa o indirectamente con
el problemay el analisis de su comportamiento y acciones con respecto al proyecto, permite
darle mayor objetividad al proceso de planificacion y conciliar acuerdos. Ademas de
fomentar un sentido de pertenencia por parte de los beneficiarios.

El resultado del andlisis de los involucrados del proyecto se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Andlisis de participantes

Roles de Interés en el X
Actores 1bli ' ' los actores royecto 0 razon de
Publica | Comunidad | Ong | Privada proy desacuerdo
Contribuir a la
implementacién de
la politica publica Evalla,
departamental para |viabiliza,
Gobernacion X Cooperante la e_qwdad de las financia y
del Cauca mujeres Caucanas |hace
desde su diversidad | seguimiento
étnica y cultural en | al proyecto
un territorio en
construccion de paz.
Dirigir, coordinar y
ejecutar la politica
publica de mujer y
las acciones y
actividades de la L
; . s Formulacion y
Secretaria administracién »
. X Cooperante gestion del
de la Mujer departamental en el
proyecto.
campo de sus
competencias.
Promover acciones
que deslegitimen
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Tipo de entidad . Contribucion
Roles de Interés en el -
Actores Pabli C idad | O Privada | l0s actores royecto 0 razon de
Ublica | Comunida ng | Privada proy desacuerdo
socialmente la
discriminacién y la
violencia contra las
mujeres y garanticen
su acceso a la
justicia en
cumplimiento de la
Ley 1257.
Alcaldias de
los
municipios
de ejecucién
del proyecto Aportar al cierre de
(Argelia, brechas en el
Caloto territorio y al A_poya_ la
o X Cooperante . . ejecucion del
Corinto, mejoramiento de las rovecto
Guapi, condiciones de vida | P"®Y
Jambalé, de las mujeres.
Inz4, Silvia,
Suarez,
Timbiqui y
Totoro)
Participan
Requieren del activamente
Organizacio fortalecimiento en las
nes de X Beneficiarias | econémico de sus jornadas de
mujeres iniciativas capacitacion y
productivas asistencia
técnica.
Esperan  acciones
ositivas ue L
P . 9 Participacion
. garanticen el goce de
Mujeres de las
. sus derechos como =
habitantes . actividades
mujeres, la .
de los L Lo realizadas por
S X Beneficiarias | visibilizaciéon de las .
municipios o : las alcaldias
: o condiciones de vida L
de ejecucién : municipales y
de las mujeres vy
del proyecto . enlaces de
acciones para el &nero
cierre de brechas de | 9
género.

Fuente. Construccion propia
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5.1. Analisis de los participantes

Para el logro del objetivo, los participantes del proyecto se comprometen su ejecucion, son
conscientes de la necesidad de sumar el compromiso y los esfuerzos del gobierno
departamental, el gobierno municipal y las organizaciones de mujeres, unificAndolos en un
frente comun en procura del empoderamiento econdémico. Los participantes identificados
en el proyecto retnen las condiciones expuestas y han manifestado su disposicion de
apoyar la alternativa propuesta frente al problema identificado en el proyecto.

6. Objetivos
6.1 Objetivo general o propdsito

A partir del arbol del problema identificado, se plantea como objetivo general o proposito
del proyecto el siguiente:

Realizar acciones para la generacion de empleo femenino en los municipios de Argelia,
Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambalé, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totoré departamento del
Cauca.

6.2 Indicador para medir el objetivo general

Indicador: Tasa de ocupacién femenina
Unidad de medida: Porcentaje.

Linea base: 40%
Contribucién respecto a la linea base: 0.5%.
Contribucioén respecto a la meta de resultado del PDD 0.5%.
2020-2023:

Fuente. Observatorio Regional del Mercado de Trabajo ORMET - DANE.
6.3 Objetivos directos o principales
El proyecto tiene un objetivo directo:

¢ Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento econdémico para la generacion de empleo.

6.4 Objetivos indirectos

Los objetivos indirectos del proyecto son:
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¢ Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento

y fortalecimiento de las capacidades técnicas.

e Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres en los territorios.

6.5 Fines directos

e Disminucion de la vulnerabilidad de las mujeres.

6.6 Fines indirectos

e Disminucién de la feminizacién de la pobreza.
e Cierre de brechas econémicas entre hombres y mujeres.

6.7  Arbol de objetivos

Figura 2. Arbol de objetivos

Fin1

Fin 2

Disminucion de la feminizacién de la pobreza

Fines
Indirectos

Cierre de brechas econémicas entre
hombres y mujeres

Fines
Directos

Disminucion de la vulnerabilidad de las mujeres

O —

===
=
838
I

Realizar acciones para la generacion de empleo femenino en los
municipios de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambalé,
Silvia, Suarez, Timbiquiy Totor6 departamento del Cauca

Objetivo 1

Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento econémico parala generacién de empleo

t

=

Indirec

Aumentar el acceso de las mujeres a
actividades de transferencia de conocimiento
y fortalecimiento de las capacidades técnicas

Fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres en los territorios

Fuente. Construccién propia
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7. Justificacion

Con el proyecto se aporta a la reactivacion econdmica de los emprendimientos de mujeres
en los municipios de Corinto, Guapi, Inza, Jambalo, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totoro,
fortaleciendo la produccion, la generacién de empleo e ingresos femeninos en los territorios.

El proyecto fortalece la capacidad operativa de la Casa de la Mujer de los municipios de
Argelia y Caloto, permitiéndoles apoyar iniciativas productivas de las mujeres.

El impacto del Covid — 19 en los territorios rurales requiere de medidas de mitigacion y
recuperacion de las economias locales. La alternativa de solucién propuesta constituye un
esfuerzo para la reactivacion econémica de las iniciativas productivas lideradas por mujeres
en los municipios de beneficiarios del proyecto.

Se justifica implementar un proyecto para la garantia de la autonomia econémica de las
mujeres.

Con la ejecucién del proyecto se avanza en el cumplimiento de las metas establecidas en
el plan de desarrollo 42 Motivos para Avanzar.

El proyecto se articula principalmente con el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
econémico. Ademas, contribuye al ODS 1 Fin de la pobreza, ODS 5 Igualdad de Género y
ODS 17 Alianza para lograr los objetivos.

8. Marco normativo

El Proyecto se formula en el marco de un amplio conjunto normativo y de politicas publicas
gue se refiere a continuacion:

8.1. Normatividad general

A finales de la década del 1970, a nivel internacional, se incorpora en la agenda de los
diferentes paises un corpus normativo que reafirma y reconoce la importancia de los
derechos de las mujeres en varios ambitos de las esferas publicas y privadas. De este
modo, se empiezan a celebrar una serie de acontecimientos que establecen un marco
juridico que busca la reivindicacion de derechos para el género femenino y, por
consiguiente, posibilita la posterior formulacion e implementacion de politicas publicas de
mujeres y equidad de género a nivel nacional. Entre ellos, se hace hincapié en la
Convencion de las Naciones Unidas para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1979, pues esta marcé las pautas para las
acciones concretas hacia las mujeres. A partir de este evento, se desarrollan varias
actividades que, desde diferentes ambitos, buscan mejorar las condiciones de vida de la
poblacion femenina. En efecto, u constituye un hito fundamental para el reconocimiento de
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los derechos visibilizando sus diferencias y desigualdades frente a los hombres. A partir de
esta dimensién, tenemos como marco normativo los siguientes aspectos:

¢ Naciones Unidas: la Resolucién 3524 de 1975 establece medidas para la integracion
de la mujer en el desarrollo. Tal precepto recomienda que todos los 6rganos del
sistema de Naciones Unidas presten atencién continua a la integracion de la mujer
en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas de desarrollo
con enfoque de género.

¢ La Conferencia Mundial sobre Poblacion y Desarrollo (1994): sefiala que es preciso
que mujeres y hombres participen e intervengan por igual en la vida productiva y
reproductiva. Esta precision incluye la division de responsabilidades en cuanto a la
crianza de los hijos y al mantenimiento del hogar. Asi mismo, el mejoramiento de la
condicién y autonomia de la mujer.

e La Cumbre del Milenio de Naciones Unidas (2000): establece los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, entre ellos, el objetivo nUmero 3 que promueve, por un lado,
la Igualdad de Género y la autonomia de la Mujer.

¢ Consenso de Brasilia del 2010. XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe: los gobiernos de los paises participantes se reunieron para
discutir el tema de los logros y desafios para alcanzar la igualdad de género con
énfasis en la autonomia y el empoderamiento econémico de las mujeres.

e Resolucion 70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 2015: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (documento final de la cumbre de las
Naciones Unidas para la aprobacion de la agenda para el desarrollo después de
2015) desde el objetivo namero 5 lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias.

8.2. Nivel departamental

e Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “42 Motivos para Avanzar”.

e Politica Publica Por la Dignidad de las Mujeres en el Cauca — Ordenanza 088 de
2011. Establece ejes tematicos transversales que dan cuenta de los principales
escenarios en los que las mujeres se ven afectadas y, por ende, requieren
soluciones prontas y sostenibles.

8.3.  Nivel municipal
Se soporta en los planes de desarrollo de los municipios de ejecucion del proyecto:
1. Argelia: “Argelia Territorio de Vida”

2. Caloto: “Caloto cada vez mejor”
3. Corinto:*Unidos por un desarrollo integral, e incluyente”
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Guapi: “Guapi somos todos”

Inza: “Inza, nuestro proyecto en comun”

Jambalé: “Jambalé Avanza Contigo”

Silvia: “Mujer, hilando gobierno para la vida”

Suarez: “Por un Suarez incluyente, emprendedor, sostenible y en paz”
. Timbiqui: “Asi progresa TImbiqui”

10. Totoré: “Uniendo Fuerzas, Construyendo Futuro”

© oN Ok

9. Productos y metas asociadas

Teniendo en cuenta lo programado en el Plan de Desarrollo del Departamento “42 Motivos
para Avanzar” el producto y metas asociadas al proyecto son:

Producto Servicio de gestidon para el emprendimiento solidario.
Meta del 105 organizaciones, rurales y urbanas, del sector solidario
cuatrenio: fortalecidas en emprendimiento, formacion empresarial y educacion

financiera - Secretaria de la mujer

Organizaciones fortalecidas - Organizaciones fortalecidas - 105
Indicador de | organizaciones, rurales y urbanas, del sector solidario fortalecidas en
producto emprendimiento, formacion empresarial y educacion financiera -
Secretaria de la mujer.

10. Alternativa de solucién

10.1 Alternativa

La alternativa de solucién al problema planteado es: “Desarrollar una estrategia para el
empoderamiento econdémico de los emprendimientos liderados por mujeres en los
municipios de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inz4, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y
Totor6é Cauca”.

Bien o servicio

Asistencia técnica asistencia técnica y apoyo para la reactivaciéon econémica de iniciativas
productivas lideradas por mujeres.

Medido a través de: nimero.
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Descripcion:

Demanda: Numero de organizaciones que requieren asistencia técnica para la reactivacion
econdmica y la generacion de empleo.

Oferta: NUmero de organizaciones con asistencia técnica para la reactivacion econémica y
la generaciéon de empleo.

10.2 Analisis técnico de la alternativa

Las mujeres beneficiarias del proyecto fueron seleccionadas a través de un proceso
participativo realizado por las Administraciones Municipales de Argelia, Caloto, Corinto,
Guapi, Inz4, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totord, coordinado por las Enlaces de
Género de los municipios. Respondiendo a los siguientes criterios:

Condicién de vulnerabilidad de las beneficiarias.
Poblacién victima del conflicto armado.
Iniciativas productivas en ejecucion.
Sostenibilidad de la inversion.

La alternativa propuesta incluye cinco (5) actividades a través de las cuales se alcanzan los
objetivos del proyecto:

v' Actividad 1. Ofrecer asistencia técnica y acompafiamiento a organizaciones de
mujeres con iniciativas productivas en sus territorios

v' Actividad 2. Ejecutar una estrategia de apoyo inmediato para la reactivacion

econdmica de iniciativas productivas lideradas por mujeres.

Actividad 3. Apoyar una iniciativa productiva de la Casa de la Mujer de Caloto.

Actividad 4. Apoyar tres iniciativas productivas de la Casa de la Mujer de Argelia.

Actividad 5. Realizar la gestion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

AN

10.3 Metodologia de ejecucion

Desde una perspectiva de capacidades de las mujeres para vivir una vida autbnomary libre,
con oportunidades para desarrollarse plenamente, existen obstaculos en tres ambitos: en
su autonomia econémica, su autonomia en la toma de decisiones y su autonomia fisica.
Con relacién al primer obstaculo se reconoce la existencia de barreras en el acceso a
oportunidades sostenibles de autonomia econémica, en condiciones de equidad, que les
permita una participacion efectiva en el desarrollo social y productivo.

De acuerdo con el CONPES 4080/2022, “la principal apuesta de la actual politica de
equidad mujeres y el planteamiento de la hoja de ruta para los préximos ocho afios gira en
torno al eje de autonomia econémica como puerta habilitadora para el efectivo ejercicio y
goce de los derechos de las mujeres. El empoderamiento econémico constituye uno de los
principales factores para la prevencién de violencias basadas en género, es un potenciador
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del liderazgo de las mujeres y es la base fundamental para que ellas sean agentes
constructoras de paz en sus territorios. En sintesis, es lo que permite mas inclusion y
protagonismo de las mujeres para lograr mayor desarrollo econémico y social y fortalecer

el sistema democrético™.

En linea con lo establecido en el Documento Conpes 4080, a las administraciones
municipales y departamentales les corresponde implementar estrategias para promover la
igualdad de género y el empoderamiento econdémico de las mujeres en los territorios, en
este sentido, el proyecto plantea las actividades 2, 3 y 4 las cuales corresponden a la
entrega de dotacion (materiales, equipos, muebles, insumos, entre otros), los cuales seran
entregados en calidad de donacion, como apoyo a las iniciativas productivas de las mujeres
en los municipios de ejecucion del proyecto. La compra de la dotacién requerida por las
organizaciones sera realizada por un operador seleccionado de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la normatividad colombiana, una vez realizada la compra,
el operador hara entrega de estos al Alimacén de la Gobernacién del Cauca. Posteriormente
la Gobernacion del Cauca realizara entrega a las alcaldias municipales de Argelia, Caloto,
Corinto, Guapi, Inz4, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totord. Se resalta que la dotacion
entregada tiene destinacion especifica a los emprendimientos liderados por las mujeres
beneficiarias del proyecto, con el propésito de fortalecer sus iniciativas productivas, la
generacion de empleo, ingresos femeninos y el empoderamiento econémico de las mujeres
en los territorios.

Con relacién a la sostenibilidad de la inversion, las iniciativas lideradas por mujeres
apoyadas con el proyecto tienen potencial de participacion en mercados locales y
generacién de ingresos.

Ademas, es importante hacer notar que, a pesar de la crisis estructural del sector rural y
agropecuario colombiano y caucano se puede comprobar que de todas formas, las mujeres
caucanas (micro, pequefas y medianas productoras), han logrado construir, con sus
propios esfuerzos, una economia agropecuaria, que aunque precaria y dependiente de
dindmicas externas (precios nacionales o internacionales de los productos y de los insumos
impuestos por un mercado que ellas no manejan), han logrado sostenerse y desarrollarse
con base en iniciativas productivas de caracter colectivo, impidiendo de esa manera el
desarraigo y/o la migracion de esta poblacion hacia zonas urbanas. El apoyo que ofrece el
proyecto, no solo con la dotacién entregada, sino a través de la asistencia técnica y
acompafiamiento a mujeres y sus iniciativas productivas en los territorios, fortalece los
conocimientos y habilidades de las mujeres en cada una de las lineas productivas
seleccionadas, apalancando no solo la sostenibilidad, sino el crecimiento de las iniciativas
productivas de las mujeres.

La ejecucion del proyecto estara a cargo de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del
Cauca.

2 Documento CONPES 4080 de 18 de abril de 2022.
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Criterios de seleccion del operador

e Experiencia técnica minima de doce (12) meses en la dotacion de elementos.

e Capacidad financiera demostrada mediante la ejecucion de contratos publicos de
dotacion en una cuantia minima de ochocientos (80) SMLMV.
e Oferta con el precio mas bajo.

Duracién: 6 mes

es.

Las actividades y metodologia propuestas para el alcance de los objetivos del proyecto se

presentan a conti

nuacion:

OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento econémico para la generacién de empleo.

PRODUCTO 1: Servicio de gestion para el emprendimiento solidario (Producto principal del proyecto).

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 1 Profesional de apoyo a | La asistencia técnica parte de la| 6 meses
emprendimientos 1. caracterizacion de las

Ofrecer asistencia
técnica y
acompafiamiento  a
organizaciones de
mujeres con iniciativas
productivas en sus
territorios.

NUmero: 480

Profesional de apoyo a
emprendimientos 2

Profesional de apoyo a
emprendimientos 3 (Argelia)

Profesional de apoyo a
emprendimientos 4 (Costa
Pacifica)

Gastos  de permanencia
equipo de trabajo (DECRETO
544/2017)

Gastos de desplazamiento
equipo de trabajo
(Alimentacién)

Los profesionales deberan
contar con el siguiente perfil y
experiencia:

Profesional en cualquiera de
las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias
administrativas o econdémicas

organizaciones de  mujeres
beneficiarias del proyecto,
identificando los puntos/etapas
criticas en materia de calidad,
productividad y comercializacion,
necesidades de las
organizaciones, identificacion de
potencialidades productivas del
territorio y andlisis de las
cadenas productivas promisorias
para la participacion productiva
de las mujeres.

A partir de la caracterizacion de
las organizaciones de mujeres,
se realiza el disefio participativo e
implementacion de planes de
negocios con enfoque de género.

A la par con laimplementacion de
los planes de negocio el
Profesional de apoyo a
emprendimientos con enfoque de
género, realizard  asistencia
técnica para el desarrollo de las
fases de produccién,
transformacion y
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o contables, o afines; Ciencias | comercializacion con criterios de
agronomicas, veterinaria 0 | planeacion, productividad vy
afines, Ingenierias o afines. calidad. Con este objetivo el
profesional responsable de la
Experiencia: Un (1) afio de | actividad disefiara y ejecutara un

experiencia profesional. plan de asistencia técnica a las

que cuentan con
Refrigerios asistencias | emprendimientos 0 iniciativas
técnicas productivas.

El acompafamiento a las
organizaciones de mujeres se
complementa con la asistencia
técnica para el fortalecimiento
organizacional. El cual inicia con
un diagnéstico a través de la

herramienta “Indice de
Capacidades Organizativas
ICO?”, los resultados del

diagnéstico en cada una de las
organizaciones de mujeres seran
el punto de partida para el disefio
e implementacion de planes de
mejoramiento, que contaran con
el acompafamiento del
Profesional de apoyo a
emprendimientos, quien en las
fechas acordadas con las
organizaciones, realizara el
seguimiento a los planes de
mejoramiento, verificando el
avance y en caso de requerirlo
realizando recomendaciones de
acuerdo a los resultados
presentados.

NUumero: 480 asistencias
técnicas, 48 por cada municipio
de ejecucion del proyecto.

Asistentes: se estima que cada
jornada cuente con una
asistencia de 15 mujeres por
organizacion.

Convocatoria: Las
organizaciones beneficiarias de
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las actividades 2, 3 y 4 firmaran
un acta de compromiso Yy
participacién en las asistencias
correspondientes a la actividad 1
del proyecto.

La fecha y hora de la realizacion
de la primera jornada de
asistencia técnica sera acordada
de manera conjunta con las
organizaciones beneficiaras. En
dicha jornada se proyectara, con
la participacion de las asistentes
el cronograma de asistencias
técnicas siguientes, atendiendo
los dias y franjas horarias
sugeridas por las mujeres
beneficiarias del proyecto.

Duracién: 4 horas.
Metodologia: presencial.
Entregables:

e Caracterizacion de las
organizaciones de mujeres
beneficiarias del proyecto.

e Al menos 13 planes de
negocios con enfoque de
género (uno por cada
organizacion beneficiaria).

e Al menos 13 diagndsticos
aplicando el indice de
Capacidades Organizativas
ICO, (uno por cada
organizacion beneficiaria).

Al menos 13 planes de
mejoramiento para el
fortalecimiento
organizacional, (uno por cada
organizacion beneficiaria).

e 480 asistencias técnicas a las
beneficiarias del proyecto.
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Soportes:
v' Documentos técnicos de
caracterizacion, planes de
negocio, diagndsticos
organizacionales, planes de
mejoramiento.
v Listados de asistencia.
v Registro fotografico.
ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 2 Apoyo a emprendimiento de | A partir de la caracterizacion de 1 mes
mujeres de Corinto las organizaciones de mujeres y
Ejecutar una las necesidades identificadas, se
estrategia de apoyo | Apoyo a emprendimiento | elabora listado de elementos,
inmediato para la | mujeres Guapi 1 madquinaria, equipo, materiales o
reactivacion insumos requeridos para el
econémica de | Apoyo a emprendimiento | fortalecimiento de las iniciativas

iniciativas productivas
lideradas por mujeres.

NUmero: 1

mujeres Guapi 2

Apoyo a emprendimiento
mujeres de Inz4

Apoyo a emprendimiento
mujeres de Jambal6

Apoyo a emprendimiento
mujeres de Silvia

Apoyo a emprendimiento
mujeres de Suarez

Apoyo a emprendimiento
mujeres de Totoré

Apoyo a emprendimiento
mujeres de Timbiqui

de

de

de

de

de

de

productivas, de cada una de las
organizaciones beneficiarias del
proyecto.

De acuerdo con la normatividad
colombiana, se realiza el proceso
contratacion de la dotacion
requerida por las organizaciones
beneficiarias del proyecto asi:
Corinto: $ 50.000.000

Guapi 1: $ 80.000.000

Guapi 2: $ 80.904.000

Inz&: $ 50.000.000

Jambal6: $ 50.085.884

Silvia: $ 50.000.000

Suarez: $ 200.000.000.

Totord: $ 50.000.000

Timbiqui: $ 82.000.000

La compra de la dotacién
requerida por las organizaciones
serd realizada por un operador
seleccionado de acuerdo con los
procedimientos establecidos en
la normatividad colombiana, una
vez realizada la compra, el
operador hara entrega de estos
al Almacén de la Gobernacién del
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Cauca. Posteriormente la
Gobernacion del Cauca realizara
entrega a las alcaldias
municipales de Argelia, Caloto,
Corinto, Guapi, Inz4, Jambalb,
Silvia, Suarez, Totor6 y Timbiqui,
y estas a su vez a las
organizaciones de  mujeres
beneficiarias. Se resalta que la
dotacion entregada tiene
destinacion especifica a los
emprendimientos liderados por
las mujeres beneficiarias del
proyecto, con el propésito de
fortalecer sus iniciativas
productivas, la generacion de
empleo, ingresos femeninos vy el
empoderamiento economico de
las mujeres en los territorios.

Duracién: 1 mes.

Metodologia: la establecida en
la normatividad colombiana para
las compras por parte de
entidades del Estado.

Entregables: dotaciones
entregadas a mujeres en los
municipios de ejecucion del
proyecto.

Soportes:
Facturas de compra.
Acta de recibido a satisfaccion.

Registros fotograficos.

Nota: ver la descripcion de las
dotaciones en el item 10.4

ACTIVIDAD

INSUMO

METODOLOGIA

DURACION

ACTIVIDAD 3

Dotacién del restaurante de la
Casa de la Mujer de Caloto

La compra de la dotacién del
restaurante, requerida por la
Casa de la Mujer del municipio de

1 mes
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Apoyar una iniciativa Caloto por valor de $ 99.310.524
productiva de la Casa estara a cargo del operador
de la Mujer de Caloto seleccionado de acuerdo con los
procedimientos establecidos en
Numero: 1 la normatividad colombiana. Una

vez realizada la compra, el
operador hard entrega de estos
al Almacén de la Gobernacion del
Cauca. Posteriormente la
Gobernacion del Cauca realizara
entrega a la alcaldia de Caloto.
Se resalta que la dotacion
entregada tiene  destinacion
especifica a los emprendimientos
liderados por las mujeres
beneficiarias del proyecto, con el
proposito de fortalecer sus
iniciativas productivas, la
generacién de empleo, ingresos
femeninos y el empoderamiento
economico de las mujeres en los
territorios.

Duracién: 1mes.

Metodologia: la establecida en
la normatividad colombiana para
las compras por parte de
entidades del Estado.

Entregables: dotacion
entregada a la Casa de la Mujer
de Caloto.
Soportes:

Facturas de compra.
Acta de recibido a satisfaccion.
Registros fotograficos.

Nota: ver la descripcién de las
dotaciones en el item 10.4
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ACTIVIDAD

INSUMO

METODOLOGIA

DURACION

ACTIVIDAD 4

Apoyar tres iniciativas
productivas de la Casa
de la Mujer de Argelia

Apoyo a emprendimiento de la
Asociacion de mujeres
victimas desplazadas
empresarias agropecuarias del
Mango (ASOMANGO).

Apoyo a emprendimiento de la
Asociacion de mujeres
campesinas de Argelia
(AMAR).

Apoyo a emprendimiento de la
Casa de la Mujer del Municipio
de Argelia.

A partir de la caracterizacion de
las tres organizaciones de
mujeres y las necesidades
identificadas, se elabora listado
de elementos, maquinaria,
equipo, materiales o insumos
requeridos para el fortalecimiento
de las iniciativas productivas, de
cada una de las organizaciones
beneficiarias del proyecto.

De acuerdo con la normatividad
colombiana, se realizara el
proceso contratacion de las
dotaciones requeridas asi:

ASOMANGO: $ 20.000.000.
AMAR: $ 20.200.000.

Casa de la Mujer del Municipio de
Argelia: $ 32.000.000.

La compra de la dotacion
requerida por las organizaciones
de mujeres, a través de la Casa
de la Mujer del municipio de
Argelia, estara a cargo del
operador seleccionado de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en la normatividad
colombiana. Una vez realizada la
compra, el operador haré entrega
de los mismos al Almacén de la
Gobernacion del Cauca.
Posteriormente la Gobernacion
del Cauca realizara entrega a la
alcaldia de Argelia, y esta a su
vez a las organizaciones de
mujeres beneficiarias. Se resalta
gue la dotacion entregada tiene
destinacion especifica a los
emprendimientos liderados por
las mujeres beneficiarias del
proyecto, con el propésito de
fortalecer sus iniciativas
productivas, la generacion de
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empleo, ingresos femeninos vy el
empoderamiento econdémico de
las mujeres en los territorios.

NUmero: 3 dotaciones
entregadas.

Duracién: 1 mes.

Metodologia: la establecida en
la normatividad colombiana para
las compras por parte de
entidades del Estado.

Entregables: 3 dotaciones, una
(1) por organizacion de mujeres
beneficiaria del proyecto y una
(1) para la Casa de la Mujer del
Municipio de Argelia.

Soportes:

Facturas de compra.

Acta de recibido a satisfaccion.
Registros fotograficos.

Nota: ver la descripcion de las
dotaciones en el item 10.4

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 5 Apoyo a la coordinaciéon del | Consiste en la gestion del 6 meses
proyecto. proyecto de acuerdo con las
Realizar la gestion, actividades a cargo del apoyo a
seguimiento y | Profesional en ciencias | la coordinacién del proyecto
evaluacién del | sociales o] ciencias | (cuadro 4. Equipo técnico).
proyecto econOmicas o0 administrativas

o ciencias de la educacion o
ciencia politica o ciencias de la
salud, o derecho y/o con
especializacion.

Experiencia: Un (1) afio en
coordinacién de proyectos

Gastos de desplazamiento
apoyo a la coordinacion.
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10.4 Descripcion de emprendimientos y necesidades

No. . ,
MUNICIPIO - BREVE DESCRIPCION DE EMPRENDIMI LINEA CAPACIDAD NECESIDADES
No. (Ubicacion) ORGANIZACION BEI;IE:ISCIA LA ORGANIZACION ENTO PRODUCTIVA ACTUAL (Dotacion)
Este emprendimiento da é Iri]f:;;%gi 243";55
inicio hace més de 10 afios resion 9 Lis. 12
elaborando sus productos pre C o
comidos (desayunos vajillas en ceramica,
almuerzos), comidas 12 po_r';avapllas, 30
rapidas (chuzos chorizos, itggggfg ggxé%cqa’
frito, arepas) venden sus No cuenta con caldero fundido éo
productos en la galeria inventarios de Cms. 15 Ereidores
Alcaldia municipal y en sus Servicio de bienes o mixtc;s (plancha
1 | Corinto municipal de 42 alrededores con las Comercio elementos : plancha y
. . restaurante freidor con vitrina), 7
Corinto ganancias de estos parala ! o
- S Molinos eléctricos de
productos brindan iniciativa 1, caballo. 12
sostenimiento a sus familias productiva Asadores ’con
en su mayoria son madres malacate. 4 Carritos
cabeza de familia algo muy de dulces: 6 Eruteros
particular de resaltar es que de 165 x éO % 160 en
son emprendimientos que anaulo con
han pasado. De generacién roc?achines
en generacion
con freno.
Son emprendimientos 3 tanque de 2.000
tradicionales y culturales de litros ref col
mujeres cabeza de familia No cuenta con | empaques, 40 Mesa
donde su actividad principal Comercializa inventarios de | en acero inoxidable
Alcaldia es la venta de productos cion bienes o ref 1.20 *60, 80 Kit de
2 | Guapil municipal de 68 especificamente la comida roductos del Comercio elementos corte para pescado,
Guapi de mar las cuales lo han Pnar para la 80 Guantes de
estado haciendo de una iniciativa manipulacién de
forma artesanal donde se productiva pescado, 80 Delantal

apoyaran con el fin de
mejorar la calidad del

industrial ref pvc
calibre 18, 80 Gorro
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MUNICIPIO < No. BREVE DESCRIPCION DE EMPRENDIMI LINEA CAPACIDAD NECESIDADES
No. (Ubicacion) ORGANIZACION BE';'!'IEAF'SC'A LA ORGANIZACION ENTO PRODUCTIVA ACTUAL (Dotacién)
producto, aumentando su desechable por 100
capacidad de venta. unid, 40 Bota pvc
blanca, 80 Canastilla
plastica industrial ref
60*40*25, 4
Congelador ref
horizontal de 226
litros. 2 maquina de
sellado al vacio ref
industrial foodsaver,
80 Logos para
delantales.
1 Horno Panaderia, 3
Microempresa dedicada a camaras Puerta visor
la elaboracion de dulceria, Termdmetro y Latas.
confiteria y chocolate de 60x90x 15,1
mesa artesanal, con cacao Congelador (vertical)
y frutos regionales de alta Inducol, Semicurva
calidad, elaborado por 700 Lt, CH-SC-
Mujeres Emprendedoras 700BL1, Puerta
Asociacion de con Identidad Cultural. En Transformaci . superior en Cristal
- o . Equipos I
mujeres un territorio permeado por ony L Templado, Vidrio de
3 | Guapi 2 productoras de 19 las actividades ilicitas esta comercializa | Agricola basicos para la baja emisividad
. ) trasformacion
chocolate es una alternativa con la cion de artesanal Control de
CHOCOMUEI gue han demostrado que si | chocolate ' temperatura —
es posible apostarle a la Grande, 7
legalidad para fortalecer el Congelador
empoderamiento Horizontal 192 Lt.
econdmico de las mujeres e Blanco
impulsar el desarrollo y la EFCC20C3HQ, 3
construccion de paz Refrigerador
territorial. Exhibidor Vitrina
Puerta Vidrio 342 Lt

Secretaria de la Mujer
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

smujer@cauca.gov.co

"(?/Waﬁ?o.r

para avanzar




! :_,-1\\_
o
ot MUJE
No. . ,
MUNICIPIO p BREVE DESCRIPCION DE EMPRENDIMI LINEA CAPACIDAD NECESIDADES
No. (Ubicacion) ORGANIZACION BEEIE:ISCIA LA ORGANIZACION ENTO PRODUCTIVA ACTUAL (Dotacién)
Blanco, 4 Estufa con
Plancha y Freidor
(Grande) / Gas
Propano,
1 Estufa con Plancha
y Freidor (Pequefa)
/Gas Propano, 7
Juego de Mesa, 7
Sombrillas Grandes,
1
Termometro por
Infrarrojos.
La Asociacion de mujeres gg AAft;(Zn(oBET%ducmon
cafeteras ASMUCOC, nace YARA), 50 Valdes
egrtii Ii Zgi%nzou decon lljgg La capacidad | Recolectores de Café
Enu'ergs del municiio de actual de cada | 18L Bellota, 10 Kit de
Inzjél Cauca promovi%a por socia en este | Postcosecha Plus
la federacién de cafeteros momento es e,I (Compuesto por
Asociacion de en cabeza de su director el ;:“IVO de antjg g(rai\gglritcébsall(znza
mujeres sefior Carlos Prieto y todos | Producciény . "y .
4 | Inza cafeteras del 43 sus extensionistas | comercializa | Agricola FCJ;cf)gummospara girrfgcl)yc%%algt’il?aastefirllt?(’)
oriente Caucano veredales haciendo énfasis | cion de café diferentes UV, manual de

ASMUCOC

en la mujer cafetera. Para
muchas no fue posible
continuar en la organizacion
por no tener un lote de
terreno o un lote de café
sembrado a su nombre,
otras porque Sus esposos
no le permitian los
encuentros que se iniciaron

programas de
la cooperativa
de caficultores
del Cauca

usuario y empaque
individual), Paleta
lava café con caboy
accesorios; Rastrillo
de 8 dientes con
cabo y accesorios y
fermaestro), 1
TRILLADORA DE
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No. . ,
MUNICIPIO < BREVE DESCRIPCION DE EMPRENDIMI LINEA CAPACIDAD NECESIDADES
No. (Ubicacion) ORGANIZACION BE';'!'IEAF'SC'A LA ORGANIZACION ENTO PRODUCTIVA ACTUAL (Dotacién)
haciendo en grupo y otras GRANO SECO

porque no les gustaba el
tema organizativo, siendo
asi que el grupo llegd a
consolidarse de manera
formal en 75 socias
ASMUCOC, pertenecientes
a 11 veredas del municipio
de Inz4, entre ellas San
Rafael, Palmichal, Yarumal,
El Rincon, Turmind,
Huetaco, Fatima, Lomalta,
El Cabuyo, El Lago y Tierras
Blancas la organizacion
como tal cuenta con mujeres
del sector campesino y
mujeres de la organizacion
indigena, es aqui donde se
da inicio al empoderamiento
como mujeres cafeteras
obteniendo cada una su
registro en el SICA vy
logrando cedularse para
participar en las elecciones
cafeteras municipales vy
departamentales. Asi de
esta manera ayudando a
solventar necesidades
familiares sintiéndose (il
teniendo reconocimiento
dentro del hogar y la
sociedad.

Produccion: 100
Kilogramos/Hora
Motor eléctrico
Trilladora: 2hp. 220 V
Peso: 90

Kilos Dimensién
trilladora: (140x40x90
cm)
Alto/Ancho/Largo.
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MUNICIPIO - No. BREVE DESCRIPCION DE EMPRENDIMI LINEA CAPACIDAD NECESIDADES
No. (Ubicacién) ORGANIZACION BE';'!'IEAF'SC'A LA ORGANIZACION ENTO PRODUCTIVA ACTUAL (Dotacion)
Durante estos afios de
permanencia hemos
vendido café pergamino
seco a CAFICAUCA en sus
diferentes programas como
son: Nespresso, Raind
Forests y tipo LH. En el afio
2016 se tuvo la oportunidad
de vender café a la
empresa Calimay se
obtuvo un buen resultado.
En el marco del conflicto Actualmente
armado del municipio de contamos con
Inz& cuando el horror de la una capacidad
guerra toco nuestras vidas instalada de
y perdimos nuestros seres maquinas
queridos el dolor se como trilladora
apodera de nosotros, pero tostadora y
al mismo tiempo surge la molino para la
Asociacion de resiliencia en nuestras s transformacion
e " ; Produccion y .
victimas "Una vidas en aras de ayudar a o . de la materia
Luz en el 20 la defensa de los derechos c_o,mermallzg Agricola prima.
N cion de café
camino humanos a nuestras
victimas de diferentes Pero se
hechos victimizantes del requiere

conflicto del municipio.

Nos uni6 el dolor, pero
también la esperanza de un
dia mejor. En el 2014 ya un
poco sobrellevando la
tragedia que nos deja el

fortalecimiento
en maguinaria
de mas
capacidad
como también
canales de
comercializaci
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MUNICIPIO - No. BREVE DESCRIPCION DE EMPRENDIMI LINEA CAPACIDAD NECESIDADES
No. (Ubicacion) ORGANIZACION BEﬁ?:éCIA LA ORGANIZACION ENTO PRODUCTIVA ACTUAL (Dotacién)
atentado carro bomba on que nos
07/12/2013. permita a los
asociados
Nace la idea de constituir ampliar més el
una asociacion que velara comercio de
por la defensa de nuestros nuestro
derechos y es asi como se producto
conforma nuestra posicionarlo
asociacion” UNA LUZ EN como un
EL CAMINO” de primera excelente
mano y una vez constituida producto que
se hace la respectiva surge de la

inscripcién en la personeria
municipal y de esta manera
lograr la participacion en la
mesa municipal de victimas
para lograr la inclusion en el
marco de la ley 1448
participando activamente
logrando incidencia en
apoyo productivos o de
especies menores para
nuestros asociados y poder
mitigar un poco su nivel de
vida pese a las dificultades.

Ya para inicios del 2019
aparece la convocatoria
PROYECTO
CONSTRUYENDO
CAPACIDADES
EMPRESARIALES,

capacidad de
residencia de
nuestras
victimas y
demostrando
una vez mas
que mientras
hay vida hay
esperanza.
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CONFIANZAY
OPORTUNIDAD.

Para lo cual nos
postulamos con la iniciativa
de torrefaccién de café,
logrando la inclusion a este
gran proyecto y buena
oportunidad. Es asi como
accedemos a la legalizacién
en cadmara y comercio en
octubre 06 /2019 para lo
gue nos reunimos once
personas con el fin de
constituir socios fundadores
de una asociacion de
victimas del conflicto
armado de Inza cauca, sin
animo de lucro inscrita en
camara y comercio con
codigo N° s0009461 sigla
ASOINZVIC organizacion
juridica sin animo de lucro
con NIT 901342427 _7.

Logrando entrar en este
proyecto transformacion del
café sale el producto” CAFE
RENACER “el cual se
vende en diferentes tiendas
del municipio como también
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para otros municipios y
ciudades.
En trdmites de natificacion
sanitaria, como también
registro de marca acciones
que se adelantan en
diferentes capacitaciones
para mejorar calidad del
producto.
La asociacion de artesanos 1 Maquina 1800
de San Francisco. Inicia plana (Maquina plana
desde el afio 2003, mecatrénica industrial
constituida legalmente, con largo de puntada
inicia con un grupo de 22 Contarpos con 5mm, tipo de aguja
personas mujeres y un sglon para cubo
hombres, elaborando ;ggg;:?gss y delgado DB*1,
productos en arcilla cémo mueble y herraje
materas. etc. A través del talkterej. Una  |industrial), 1 Maquina
tiempo y mediante Elaboracion parte ; E; JT 766-5/d
Asociacion de capacitaciones con el sena, |y g‘ais;': en Fileteadora
artesanas de 15 profique, se aprende la comercializa | Comercio ’ (Fileteadora industrial
Inza elaboracién de tejidos en cion de Seguimos con mecatrénica 5 hilo
cabuya bolsos, mochilas artesanias la idea y con puntada de
joyeria y otros. ; seguridad
entusiasmo de mecatrénica con
Actualmente por medio de aprendgr y mueble y herraje
la alcaldia, iniciamos a perfe.ccmnar lo industrial), 1 Maquina
; ’ relacionado P
trabajar con productos en con guadua collarin JT- 8568 —
guadua y podemos decorar ' 02BB caollarin
con cabuya. Esperamos (Collarin industrial
seguir adelante mecatrdnica, tres
aprendiendo cada dia. Para agujas con puntada
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las ventas se aprovechan recubridora mueble y
las ferias del municipio e herraje industrial), 2
invitaciones a exposiciones. Telar modelo minerva
de 4 pedales (160 cm
La organizacion y la largo peine), 5
conformacion de este grupo Aguja Fileteadora
llamado confecciones 9014 (Aguja para
manos creativas se inicié fileteadora industrial
en el afio 2021, en el cual Ref: B27 #90/14), 5
se convocaron a aquellas Aguja collarin (Aguja
madres cabeza de hogar, para collarin
de bajos recursos o que los industrial Ref: B63 #
deberes como madres no 80/12), 5 Aguja Plana
les permite conseguir se cuenta con | 1490 (Aguja para
dichos recursos monetarios, el Magquina plana Ref:
se da la iniciativa de conocimiento, DBX1
capacitar y motivar a estas algunas # 90/14), 1 Maquina
Bordados y personas con el fin de Artesania y personas de corte y grabado
Costuras Sat 15 generar recursos propios costura Comercio tienen equipos | laser 90W Sculpfun
Ixwan mediante la elaboracion y basicos de s9 (Modelo:
confeccién de ropa. costuray se SCULPFUN S9 90W
hacen los Tamarnio del Grabado:
Al tiempo en el que se ha bordados 410x420mm
venido desarrollando esta manuales. Materiales de

actividad con las mujeres
del territorio, se ha logrado
que se produzca lo béasico
para el consumo familiar, es
decir que, las mujeres que
confeccionan laropa lo
hacen con el fin de vestir a
sus hijos e incluso para si
mismas. Los equipos como

grabado: madera,
papel, cartén,
plastico, blanco,
tablero PCB, 6xido de
aluminio, acero
inoxidable 304,
ceramica, piedra
oscura), 1 Sierra
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magquinas solo los tienen
algunas mujeres, por ese
motivo se hace necesario
fortalecer para que el
producto siga fortaleciendo
al resguardo y posterior a
mercados locales y otros.

Caladora de banco
Einhell TC-SS 405

E, 1 Sierra Caladora
Eléctrica, 1 Taladro
B&D percutor 12"
HD565K 550W X
1200 + 40
Accesorios, 1
Mototool 180w + 110
Accesorios, 1
Taladro de banco
Elite de 500 Watts
2/3 de 5 velocidades,
1 Mesa de trabajo de
acero inoxidable,
largo

124.4m — ancho 61
cm — altura 89m
Portatil HP 14-
dk1009la R3 14", 1
Computador Portatil
AMD Ryzen

3 3250U 14 Pulgadas
8 GB512 GB
referencia 14-
dk1009la, 1
Impresora color
ECONTANQUE
BGCOLORS.

Jambalé

Mujeres
Emprendedoras
El Voladero

11

Mujeres artesanas fué
creado en el afio 2017.
Gracias al apoyo del
cabildo de nuestro

Artesanias/
Tejidos
propios

Comercio

No cuentan
con
instalaciones
donde se

2 Hiladora manual a
base de 80% en
madera fina x 20% en
aluminio. Altura 70
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Resguardo. Inicialmente se
cred el grupo para capacitar
a las Mujeres sobre
empoderamiento y
autoestima, ya que en el
Resguardo existia un alto
indice de maltrato hacia las
mujeres.

Al ver que estas Mujeres se
interesaron por buscar
estrategias de auto-
sostenimiento econémico
se les ayudo a gestionar
capacitaciones mas
técnicas en lo que respecta
a tejidos de mochilas y
zapatos. Tiempo después
recibieron capacitaciones
por parte del Sena en la
elaboracién de peluches.
Hasta la fecha se retinen de
manera semanal para entre
todas orientarse con lo que
han aprendido mientras
hilan, tejen y cosen.

puedan reunir
a trabajar sus
artesanias, lo
hacen
rotandose las
casas de las
que conforman
el grupo de
artesanas.

Lo que
producen lo
comercializan
en las distintas
asambleas,
reuniones o
ferias a las que
son invitadas a
nivel local,
zonal, regional
y Nacional

cm * 30 cm. A base
con pedal y poliester.
2 Telares verticales +
6 accesorios. 18 Hilo
guajiro ref. 108 color
negro plomo gr. 18
Hilo guajiro ref. 108
color gris plomo gr.
18 Hilo guajiro ref.
3082 color crema gr.
18 Hilo guajiro ref.
1830 color café
oscuro gr. 18 Hilo
guajiro ref. 031 color
tabaco claro. 18 Hilo
guajiro ref. 030 color
terracota. 18 Hilo
guajiro ref. 130 color
Vinotinto. 18 Hilo
guajiro ref. 1507 color
rojo. 18 Hilo guajiro
ref. 2155 color
naranja. 18 Hilo
guajiro ref. 1615 color
amarillo. 18 Hilo
guajiro ref. 48 color
naranja claro. 18 Hilo
guajiro ref. 70 color
verde militar. 18 Hilo
guajiro ref. 2156
verde claro. 18 Hilo
guajiro ref. 1240 azul
oscuro. 18 Hilo
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guajiro ref. 84 azul
clro. 18 Hilo guagiro
colores tierra. 100
Aguja crochet
metalica - macusa -
#00. 100 Aguja
crochet metalica -
macusa -#0. 100
Aguja crochet
metalica - macusa -
#1. 100 Aguja crochet
metalica - macusa -
#2. 100 Aguja crochet
metalica - macusa -
#3. 100 Aguja crochet
doble servicio - #5 -6.
50. 50 Gancho para
puntos plasticos
pg*20. 100 Metro
mexicano x 1,52mt.
100 Tijera mundial
china. 1 Maquina
plana cubo grueso
maria gemsy. 2
Cortadora 4" para
telarc100. 110 Tela
borrego. 110 Tela
fleece ovejero. 110
Tela fleece
estampado. 110 Tela
fleece polar. 110 Tela
microterry. 110 Tela
pafio lency color piel.
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50 Algodon- fibra
siliconada- relleno
mufiecos.
Sector agricola:
La Tienda Comunitaria”
MUJERES TEJIENDO 22 Bulto de alimento
CONOCIMIENTO” surge a nutrepollo levante
mediados del afio 2021 soya x 40 kg. 7
como resultado del Bultos de alimento
proyecto: “Liderazgos para pollos de
Sociales y autonomia engorde x 40 kil. 5
economia de las mujeres Bultos de alimento -
indigenas de Silvia Cauca” gallina ponedora
liderado por la Universidad soya x 40 kil. 4 Bultos
del Valle y en apoyo de la de alimento para
. Fundacién WWB. Recurso gallina postura soya x
Tienda :
o L, humano de las | 40 kil. 8 Bultos de
comunitaria Reconociendo que las Produccion ocho melasa x 30kil
6 | Silvia "Mujeres 24 . T de gallinasy | Agropecuario o Itos d méiz
Emprendiendo d|ferentes_ organizaciones | | organizaciones | 7 Bultos de
Conocimiento” de - Mmujeres estaban a_marlllo entero x 40
dedicadas al sector kilos. 5 Bultos de

agropecuario y artesanal, la
tienda comunitaria decidio
manejar estas dos lineas,
con el objetivo de forjar el
trabajo colectivo y en aras
de ampliar la
comercializacion de sus
productos

La linea agropecuaria esta
integrada por ocho
organizaciones de mujeres,

maiz amarillo partido
x 49 kil. 6 Bultos de
alambre de pua 125 x
500 mt. 2 Malla 1,80
m r x 36 m metélica.
3 Rollos de malla
ovina 1,20 m x 50. 2
Mallas hexagonal
1,50m x 36 mt. 10
Hojas de cinc x 3,05
m acceso. 1 Bugui
herragro. 1
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madres cabeza de hogar de Fumigadoria
los resguardos de Guambia, estacionaria 6,5 hp |h
Quizgo, Ambalo y Pitayo 12-14,5 It/min. 1

implementando la cria y
levante de pollos de
engorde para la produccion
de carne, asi como el cultivo
de hortalizas.

Mediante la  asistencia
técnica con  diferentes
instituciones e impulsando
las précticas tradicionales,

las mujeres han logrado
producir  productos  de
excelente  calidad, con

enfoque orgénico.

La comercializacién se
realiza en el espacio
contiguo a la Casa de la
Mujer y por medio de la
preventa en las
instituciones publicas y
privadas, en ferias
artesanales y mercados
campesinos.

Molino electrico %2
caballo de fuerza,
marca corona, tolva
en acero inoxidable,
monofasico 110 v
1700 rpm, estructura
en tubo cuadrado de
1, calibre 18 con
pintura electrostética.
2

Tijeras manuales de
acero inoxidable para
cortar ovejas longitud
11.8, peso: 10.41 0z.

Sector artesanal:

56 Lb mostacilla. 66
Kg de lana
procesada. 48 Kg hilo
guajiro colores
variados. 29 Kg de
hilo guajiro colores
variados. 1
Fileteadora
semindustrial

Hasta 1300 puntadas
por minuto, 4

hilos con puntada de
refuerzo, filete
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ancho con refuerzo,
sin refuerzo,

filete pequefio y rollo
automatico,

sirve para todo tipo
de tela, luz LED

en area de costura. 1
Fileteadora industrial
mecatrénica 4

o 5 hilos con puntada
de seguridad

0 puntada de
refuerzo motor
ahorrador
incorporado,
posicionador

de aguja estanteria y
mesa 3450

RPM, 7000 puntadas
por minuto,

1/2 caballo de fuerza
A 110V. 1 Maquina
digital Con 100
puntadas
decorativas, tiene 6
tipos de ojales,
enhebrador
automatico, recta,
zig-zag, puntada
elastica e invisible,
imitacion filete y
collarin, puntadas de
jean, pega botones y
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cremalleras, trae
base para facil
bordado.
40 laminas de zinc
ASOMUCAFA (es una onduladas
asociacion de mujeres 5 toldo carpa ideal
cabezas de familias del para eventos en
municipio de Sudarez cauca) abanico 3x3
€s una organizacion que 16 sillas plasticas
legalmente se constituy6 en 4 mesas pléasticas
1999, con 20 mujeres que 3 carrols de
venian laborando de forma cholados
agropecuaria en pequefias 18 cerdos 8 hembra y
iniciativas como venta de 8 imachols
pollos, hortalizas, gallinas No cuenta con | 36 bultos de
criollas, venta de huevos y inventarios de | alimentos para cerdo
Asociacion de siembras pequefas de bienes o 81 congeladores
7 | Suérez mujeres cabezas 211 maiz y frijol. en el afio 2003, | Varios Comercio elementos electrolux
de familia realizé y ejecuto un para la efcc10c3hqw
proyecto de vivienda de iniciativa 22 estufas
interés URBANIZACION productiva industriales de dos
VILLA FLOR CENEIDA 'y puestos
BENICIO Il social 3 estufas industriales
denominado, por el valor de de tres puestos
356.000.000, donde 20 fondos grandes
salieron beneficiadas 50 20 pailas grandes
familias mujeres cabezas 12 fritadores doble
de fa desplazadas y con vitrinas eléctrica
campesinas del Municipio 120 gallinas
de Suarez, proyecto que ponedoras
sali6 por el Ministerio de 9 bultos de alimento
Ambiente y vivienda y pira ponedoras
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desarrollo territorial,
mediante resolucion (0113)
del 10 de febrero de 2003.

En el afio 2020 se
desarroll6 con el SENA
emprende rural un proyecto
grupal de gallinas
ponedoras, en el cual
salieron beneficiadas 20
familias, mujeres cabezas
de familias

la Asociacion de mujeres
cabezas de familias
(ASOMUCAFA), naci6 en
1999, en el municipio de
Suérez cauca, porque se
identificaron necesidades
especificas de las mujeres
cabezas familias,
desplazadas cabezas y
campesinas que estaban
desempleadas y
desamparadas por el
estado colombiano, por eso
se hizo posible la
legalizacion de esta
organizacioén, que inicié con
20 mujeres y que hoy en
dias somos 217, de esta
manera hemos venido
trabajando y capacitando

2 horno a gas de dos
camaras

2 impresora
multifuncional a color
marca canon

1 maquina familiar de
coser broder

12 neveras pequeias
5000 alevinos

20 bultos alimentos
para peces 30 kilos
3900 pollos

144 bultos de
alimentos para pollos
39 de levante y 39 de
engorde

1 cargador de
baterias, con
arrancador
automatico

1 pistola de soldador
marca. viler

4 vitrinas largas
vertical

2 taladro arbol 13mm
- mandril 1/2

1 esmeril

1 vitrina panoramica
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con algunas entidades
nacional, el objetivo del
proyecto es poder su
mayoria fortalecer la
soberania alimentaria y
fortalecer el
emprendimiento, el objetivo
de la organizacion de este
grupo de mujeres en las
gue se encuentran jévenes,
adultas mayores y nifias, es
poder generar
emprendimientos que
vayan encaminados a suplir
las necesidades
individuales y al mismo
tiempo contribuir con
productos naturales que se
dan en la regién, hace
algun tiempo la gran
mayoria de estas mujeres
han manifestado el gusto
por tener su negocio propio
como es la bisuteria,
panaderia, heladeria,
reverteria, salsamentarias,
tienda, mecanica
automotriz, venta de
productos de aseo, cria de
pollos, gallinas, peces, etc.

Totor6

Esencia de vida
natural

11

La Asociacion
Corregimental de Usuarios

Transformaci
ony

Agricola

No cuenta con
inventarios de

1 Destilador de
extraccion de 50litros
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Campesinos de Gabriel comercializa bienes o para aceite y
Lépez ACUC-GL, se cién de elementos alcoholes
constituy6 en el afio 1991, plantas para la 1 Vitrina exhibidora —
se inicid por la necesidad aromaticas iniciativa refrigeradora de 280
de cuidar y proteger el productiva litros

territorio y nuestro paramo,
desde ahi a venido
trabajando con 9 ejes,
siendo el de més relevancia
el grupo de las mujeres,
donde se encuentra
mujeres cabeza de familia,
victimas de la violencia y
jovenes; se ha desarrollado
trabajos ambientales,
cultivos organicos y
transformacion de las
plantas nativas medicinales,
elaboracién de shampoo y
jabones a base de plantas
medicinales y gastronomia
campesina, con
conocimientos ancestrales
y con apoyo de un
instructor por parte la
alcaldia municipal y con
recursos propios.

Los productos que se
elaboran se venden en la
misma comunidad.

1 Licuadora industrial
volcable en acero
inoxidable calibre 18
calidad 304 para 15
litros, 2hp

1 Congelador
horizontal de 357 lts,
con tecnologia
friofrost voltaje 110v
1 Batidora industrial
de 4.7 litros

1 Juego de cuchillos
incamental x 4:
cuchillo chef 6
pulgadas, cuchillo
para pelar 3
pulgadas, cuchillo
multiusos 6 pulgadas
, cuchillos para
frutas y verduras 5
pulgadas

1 Estufa industrial de
3 quemadores dobles
en acero calibre 20
calidad 430 con 6
véalvulas de presion, y
bandejas
recolectoras
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1 Mesa industrial en
acero cal 18 calidad
304 medidas:
2x0.80x0.90 mts
1 Pitadora capacidad
10 litros
1 Bandeja en acero
cal 18 cal 304 65x40
cm altura 5cm
1 Vitrina exhibidora
de 2mtrsx95 cm para
4 bandejas medidas
85x 45 cm no incluye
bandejas.
1 Deshidratador para
12 bandejas 50x 60
cm calibre 18 calidad
304
S . Est_e grupo de 2 Motores E40 de 2
La Asociacion Mujeres en mujeres - .
; A tiempos, hélice en
Pie de Timbiqui, es una emprendedora acero
organizacion sin animo de S, cuenta con 5 Lan;:has fibra de
lucro, y dentro de su objeto un area de i
. S - vidrio, 13 mts de
social busca reivindicar y aproximadame largo, 1.52 ancho
Asociacion promover los derechos: - nte ¥ de L '
S X . o -Servicios . . puntal .50
9 | Timbiqui mujeres en pie 19 humanos, territoriales, - -Turismo hectarea la .
N : - turisticos 20 salvavidas
de Timbiqui sociales, econdémicos, cual entre marcados
culturales, ambientales, y/o siembra y 2 remos
politicos de las recoleccion 2 cajas de
comunidades negras, tiene un herramientas
afrocolombianas, raizales o intervalo de 90 2 botiquines

palenqueras.

dias (cuatro
cosechas al

2 aros salvavidas
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ano), 2 anclas de 20 Lbs
La Asociacion en su recolectando en hierro
momento cuenta con un aproximadame | 10 mts de cadena
total de 19 mujeres nte entre 2 candados grandes
emprendedoras y lideresas 11.000y
que se encuentran en el 12.000
corregimiento de San José mazorcas de
municipio de Timbiqui. maiz, lo que
quiere decir 70
admd.
Asociacion (Lancha de
- -Productores '
municipal de . fibra y Motor
: Sector de maiz
usuarios 20 . Yamaha 40
: Agricola -Productores
campesinos de de coco fuera de
Timbiqui borda).
Inicio el 26 de enero del 2 cocina industrial sin
horno 4 p grandes 4
2018, pues un grupo de
X . p med, 1 horno a gas,
mujeres decidio 1 asador barbacoa, 1
formalizarse, organizarse ’
plancha asadora, 1
para hacer valer sus X .
freidora 12 litros, 5
derechos, pues desde .
L , mesa de trabajo
Asociacion ser antes del 2018 ya tenian un )
- No cuentan acero inox 304 largo
mujer gran grupo que se llamaba . .
m Servicio de . con capacidad | 2.00 m, 1 lavaplatos
10 | Caloto emprendedora 20 nuevo milenio este en Comercio ; X
restaurante actual. industrial 150 cm, 5

del municipio de
Caloto

grupo esta para buscar
recursos en pro de las
mujeres del municipio pues
apoyan emprendimientos
de mujeres, se busca ayuda
0 beneficios con ONG o
entidades que nos puedan
fortalecer.

carro de servicio
acero inoxidable 304
92 x 53 x 95 cm, 20
bandeja autoservicio
45x 35cm
polipropileno color
azul romil, 10
estanteria, 5 cuchillo
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carne 10" color
blanco profesional nsf
tramontina, 5 cuchillo
carne 8" color blanco
profesional nsf
tramontina, 5 cuchillo
carne 6" blanco
profesional nsf
tramontina, 5 cuchillo
mondador 4" color
blanco profesional nsf
tramontina, 5 pinza
en acero inoxidable
alto trafico 1.2 mm
cal. 9" largo 22.5cm
winco, 5 pinza en
acero inoxidable alto
trafico 1.2 mm cal.
12" largo 30 cm
winco, 5 pinza en
acero inoxidable alto
trafico 1.2 mm cal.
16" largo 40 cm
winco, 5 tabla de
corte 2"x18"x1/2" -
30x46x1.2 cm
profesional nsf color
cafe winco, 5 tabla de
corte 12"x18"x1/2" -
30x46x1.2 cm
profesional nsf color
azul winco, 5 tabla de
corte 12"x18"x1/2" -
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30x46x1.2 cm
profesional nsf color
rojo winco, 5 tabla de
corte 12"x18"x1/2" -
30x46x1.2 cm
profesional nsf color
verde winco, 5 tabla
de corte 12"x18"x1/2"
- 30x46x1.2 cm
profesional nsf color
amarillo winco,

6 cucharon
profesional en acero
inoxidable una pieza
cap 6 0z winco,

6 cucharon
profesional en acero
inoxidable una pieza
cap 8 oz winco, 6
cucharon profesional
en acero inoxidable
una pieza cap 12 oz
winco, 4 sarten prof
20 cm alum
antiaherente mango
silicona quantim 2
excalibur nsf winco, 4
sarten prof 25 cm
alum antiaherente
mango silicona
guantim 2 excalibur
nsf winco, 4 sarten
prof 30 cm alum
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antiaherente mango
silicona quantim 2
excalibur nsf winco, 3
licuadora power pro
universal, 6 samovar
basico en acero
inoxidable de 13 Its
invent, 10 caldero
munal recortado 40
c/tapa munal, 10
caldero munal
recortado 36 c/tapa
munal, 10 caldero
munal extrafuerte
60x60 c/tapa munal,
30 cuchara sopa
sajona 500 incametal,
30 tenedor mesa
sajona 500 incametal,
30 cuchillo mesa
forjado sajona 500
incametal, 30
cuchara dulce sajona
500 incametal, 30
vaso siena bebidas
0635al cristar, 3 olla
a presion magna 25
litros, 5 wok inst
antiadherente 30
universal, 2 batidora
de uso industrial cap
20 litros, 10 azafate
1/1 entero x 10 cm
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acero inoxidable 0.6
mm. nsf wanhui.
ASOMANGO (Asociacion
de mujeres empresarias 1 Maquina collarin
victimas y desplazadas industrial con
agropecuarias del mango recubridor de 5 hilos
Argelia cauca) es una con mueble y motor
organizacion que mecatrénico. 2
legalmente se constituy6 en Maquina Fileteadora
2014, con 22 mujeres que industrian de 5 hilos
venian laborando de forma puntada de seguridad
agropecuaria en pequefias con mueble y motor
iniciativas como venta de mecatronico. 2
Asociacion de pqllos, hortalizas, gallinas No cuenta con !\/Iaquma plana
X o criollas, venta de huevos y . : industrial con mueble
mujeres victimas . ~ inventarios de L
siembras pequefias de : y motor mecatronico.
. desplazac_ias maiz y frijol. En el 2016 Taller de . bienes o 1 Bordadora familiar
11 | Argelia empresarias 15 . ' Industrial elementos o
. trabajo en un proyecto costura portatil MC500. 1
agropecuarias . ) para la .
avicola con la cruz roja AR Cortadora circular de
del Mango internacional, pero por niciativa 4". 4 Maquina
(ASOMANGO) , pero p productiva - & Viaq

motivo de desplazamiento y
asentamiento de grupos
involucrados en el conflicto
en el lugar donde se
desarrollaba el proyecto no
se pudo llevar a cabo, es
por ello que actualmente
cada una desempefia su
labor ya mencionadas
anteriormente en sus
terrenos con parte del
capital que se puedo

Familiar Rf.1409, 2
Tijeras 10" Mango
negro. 3 Juego de
regla para modisteria.
4 Pafios Aguja
cromada *10uds. 4
pliego papel Crac. 4
Galones de aceite. 20
Hilos calibre 120 de
200 Yd. 1 caja de
tizas para modisteria.
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recuperar del proyecto, el
objetivo de la organizacién
de este grupo de mujeres
en las que se encuentran
jovenes, adultas mayores y
nifas, es poder generar
emprendimientos que
vayan encaminados a suplir
las necesidades
individuales y al mismo
tiempo contribuir con
productos naturales que se
dan en la regién, hace
algun tiempo la gran
mayoria de estas mujeres
han manifestado el gusto
por la modisteria mirandolo
desde muchas perspectivas
tanto sociales, econémicas
y comerciales, que puedan
generar ingresos a las
familias que hacen parte del
proyecto. como actividad
econdmica opcion como la
modisteria, pero siendo
mujeres vulnerables en
algunos sentidos que
dependen de un jornal no
ha sido posible cumplir esta
meta por la falta de
recursos aunque por parte
de la secretaria ya se
manifestd un proyecto, para
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ser tenidas en cuenta
reconocemos que esta
puede ser una gran
oportunidad para generar
ingresos y mejorar la
calidad de vida de las
mujeres con un desarrollo
que va a beneficiar a la
comunidad y no es
perjudicial como otras
formas econdmicas que se
han manejado en el
municipio como Unico
medio de subsistencia.

12

Argelia

Asociacion de
mujeres
campesinas de
Argelia (AMAR)

47

La asociacion de mujeres
campesinas AMAR nacio
finalizando el afio 2015 en
el corregimiento el Sinai
porque se identificaron
necesidades especificas de
las mujeres campesinas
que no estaban siendo
atendidas y que a través de
la organizacion formacion y
el fortalecimiento de las
capacidades para la
participacion era posible
hacerlo visible,
posteriormente se hizo la
primer asamblea general
para formacion de la
asociacion y luego de tres
afios o sea en el 2018 se

Placita
campesina

Comercio

No cuenta con
inventarios de
bienes o
elementos
para la
iniciativa
productiva

1 Refrigerador fruver
de 2.00 metros. 1
Refrigerador vertical
mixto de 1.20m
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CAPACIDAD
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constituyd legalmente y se
organizaron los siete
comités Sinai, la Belleza, el
encanto, Deciderio Zapata
los picos, puente tierra,
Popayan, para asi integrar
a otras mujeres de los
diferentes corregimientos y
veredas, de esta manera
hemos venido trabajando y
capacitando con algunas
entidades nacionales e
internacionales,
actualmente somos 140
mujeres de la asociacion.
El objetivo del proyecto del
fruver es con la intencion de
recuperar la soberania
alimentaria de nuestro
municipio, para eso se ha
hecho huertas caseras con
grupos de mujeres y de
estas huertas van a llegar
productos al fruver de
cultivo organico.

También con el objetivo de
una iniciativa econémica
para las mujeres
campesinas

13

Argelia

Casa de la Mujer

22

Debido a la insuficiente
atencion de las mujeres se
decidié apoyar mediante la
casa de la mujer del

Servicio de
restaurante

Comercio

Instalaciones
Casade la
Mujer Argelia
Cauca.

1 estufa industrial de
3 puestos en acero, 1
horno panadero
multiusos con visor
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municipio de Argelia Cauca, de, 2 juegos de
a las mujeres vulnerables cuchillos tramontina x
cabeza de familia de la 9 piezas, 4 tabla para
zona con el fin de aumentar picar alimentos en
sus ingresos y mejorar su madera, 1 nevera no
calidad de vida. frost de 305 litros, 1

congelador horizontal
de 320 litros, 4
plancha parrilla para
azar carnes de 35 x, 2
olla pitadora de 9
litros marca, 50 plato
pando de 23 cm en
ceramica, 50 pocillo
taza de 250 cc
ceramica blanca, 50
plato sopa en
ceramica blanca,

1 freidor, fritador
doble con plancha en
acero. medida del
pozuelo: 36 cm largo
X 25 cm ancho x 14
cm alto. medida total:
1.07 mt largo x 48cm
ancho x 1 mt alto.
medida de la

plancha: 34 cm x 42
cm, 100 cuchillos de
mesa para carnes,
100 cucharas de
mesa, 100 tenedores
de mesa, 60 vasos
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de jugo en vidrio de 9
onzas, 2 licuadora de
vaso de vidrio de 2.5
litros, 10 juego de
mesa con 4 sillas
mesa 90x60
rectangular grande
madera terminacion
férmica, sillas
polipropileno de alto
impacto, 5 set de
recipientes plasticos
con tapa, 5 jarra para
jugo de 3 litros
plastica, 1 maquina
café percoladora
greca rentabilidad
para negocio
capacidad 10 litros,
10 servilleteros en
material cromado, 2
sarten wok de 30 cm,
2 olla de hierro
fundido con tapa de
10 litros, 2 caldero
fundido en aluminio
profesional de 30 cm,
2 cernidor en
aluminio profesional
de 22 cm, 3 olla
(aluminio recotado)
10lts, 3 olla (aluminio
recortado)20 lts, 3
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olla (aluminio
recortado) 30 Its, 2
olla a presion de 6
litros maxima
seguridad y rapidez
por su presién
constante. - valvula
controladora de
presion, 2 sartén
paila caldero para
arroz 13 libras, 3
rallador en acero
inoxidable, 3 tarro
plastico con tapa c 40
Its, 2 sartén paila
freidora de 30 cm, 2
sartén paila freidora
de 50 cm, 2 cuchara
para servir aluminio
fundido con huecos,
6 bandejas plasticas
para servir color, 3
ollas en aluminio de
10 lit, 3 ollas en
aluminio de 15, litros,
3 ollas en aluminio de
20 litros, 2 juego de
ollas en aluminio
reforzado
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10.5 Equipo de trabajo

La ejecucion del proyecto estara a cargo de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion
del Cauca. En el siguiente cuadro se presentan el perfil del personal requerido para la
ejecucion del proyecto.

Cuadro 4. Equipo técnico

No. Rol Perfil Experiencia Actividades a cargo
1 Apoyo a la Profesional en | Un (1) afio en| 1. Prestar los servicios
coordinacion del ciencias coordinacion de | profesionales para apoyo en la
proyecto sociales 0 | proyectos coordinacién, seguimiento técnico,
ciencias administrativo, financiero y contable

econdémicas o
administrativas

0 ciencias de la
educacioén o]
ciencia politica
0 ciencias de la
salud, 0
derecho y/o con
especializacion.

del proyecto.

2. Apoyar la coordinacion vy
seguimiento de las actividades del
proyecto.

3.  Apoyar el seguimiento,
acompafamiento, evolucién de las

actividades de las y los
profesionales de acuerdo con el
cronograma y productos
entregables especificos del
proyecto.

4. Apoyar el suministro de
informacion a la Secretaria de la
Mujer, relacionada con la ejecucion
del proyecto y sus contratos.

5. Apoyar la coordinacion 'y
organizacion de una (1) reunién
mensual para seguimiento de las
actividades del proyecto y del
equipo de trabajo.

6. Apoyar la reversion periédica a
las actividades ejecutadas, bienes
suministrados o servicios prestados
(visitas, reuniones, comités, etc.)
por los contratistas en pro del
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Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

cumplimiento de las metas del
proyecto.

7. Apoyar la verificacion y control
del presupuesto del proyecto y sus
contratos, incluyendo los pagos o
desembolsos efectuados a los
contratistas.

8. Apoyar la realizacion de los
informes técnicos de coordinacion
teniendo en cuenta:

e Porcentaje de ejecucion
fisica (programada y
ejecutada).

e Porcentaje de ejecucién
financiera (programada vy
ejecutada).

e Porcentaje de retraso
(programado vs ejecutado),
de acuerdo con el
cronograma de actividades
del proyecto.

9. Apoyar la presentaciéon de un
informe detallado mensual con
avance de actividades y
cumplimiento de entregables del

proyecto.
10. Apoyar la socializacion del
proyecto y actividades
correspondientes a cada
contratista.

11. Apoyar en la gestibn con
entidades gubernamentales y no
gubernamentales para el
fortalecimiento del proyecto.

12. Participar de las reuniones de
equipo de trabajo o mesas técnicas
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Perfil
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convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la
Gobernacion del Cauca, entidades
nacionales 0 cooperacion
internacional.

13. Las demdas actuaciones que
sean estrictamente necesarias para
el logro de los objetivos, metas,
productos y actividades del
proyecto.

Profesional de
apoyo a
emprendimientos 1

Profesional de
apoyo a
emprendimientos 2

Profesional de
apoyo a
emprendimientos 3
(Argelia)

Profesional de
apoyo a
emprendimientos 4
(Costa Pacifica) *

*Nota: El
profesional de
Costa Pacifica
tendra como
residencia el
municipio de
Guapi, los gastos
de desplazamiento
incluidos en el

Profesional en
cualquiera de
las siguientes
areas del
conocimiento:
Ciencias

administrativas
0 econdémicas o
contables, o]
afines; Ciencias
agronomicas,
veterinaria o]
afines,

Ingenierias o
afines.

Un (1) afio de
experiencia
laboral.

1. Presentar el plan de trabajo
de acuerdo con orientaciones del
apoyo a la coordinacion.

2. Realizar la caracterizacion
de las organizaciones de mujeres
beneficiarias del proyecto cada uno
de los municipios a cargo.

3. Realizar la estructuracion e
implementacién de los planes de
negocios con enfoque de género,
de las organizaciones en cada uno
de los municipios a cargo.

4, Realizar diagnésticos
aplicando el indice de Capacidades
Organizativas ICO, de |las
organizaciones en cada uno de los
municipios a cargo.

5. Realizar la estructuracion de
planes de mejoramiento para el
fortalecimiento organizacional, de
las organizaciones en cada uno de
los municipios a cargo.

6. Realizar 48 asistencias
técnicas a las mujeres beneficiarias
del proyecto, en cada uno de los
municipios asignados.

7. Apoyar la ejecucion de la
estrategia de apoyo inmediato para
la reactivaciobn econémica de
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No.

Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

presupuesto
corresponden al
trayecto Guapi —
Timbiqui — Guapi.

iniciativas productivas de mujeres
(actividad 2 del proyecto).

8. Participar de las reuniones
de equipo de trabajo o mesas
técnicas convocadas por la
Secretaria de la Muijer,
dependencias de la Gobernacion
del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional.

9. Presentar informes
mensuales de ejecucion de
actividades, en las fechas definidas
(5 dias del mes siguiente), de
acuerdo con el procedimiento y
formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

10. Las demas actuaciones que
sean estrictamente necesarias
para el logro de los objetivos,
metas, productos y actividades del
proyecto.

11. Poblacién afectaday objetivo del proyecto

11.1 Poblaciéon afectada

El Proyecto considera poblacion afectada a 6.336 mujeres habitantes de Argelia, Caloto,
Corinto, Guapi, Inza, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totoré departamento del
Cauca (Segun proyeccion del DANE, 2021).

11.2 Poblacién objetivo

La poblacion objetivo del proyecto corresponde a 622 mujeres Argelia, Caloto, Corinto,
Guapi, Inza, Jambalo, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totoré departamento del Cauca.

Secretaria de la Mujer
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Cuadro 6. Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

CLASIFICACION DETALLE No. DE PERSONAS
Genero Hombre 0
Genero Mujer 622
Edad (afos) Oal4 0
Edad (afios) 15a19 187
Edad (afios) 20a59 404
Edad (afios) 60y + 31
Edad (afios) Indigenas 62
Edad (afios) Afrocolombianas 249
Edad (afios) Mestizas 311

TOTAL 622

Fuente. Secretaria de la Mujer a partir de informaciéon suministrada por las enlaces de

género de los municipios de ejecucion del proyecto.

Nota: se anexa relacion de beneficiarias del proyecto, ver anexo 12 Base de datos

beneficiarias del proyecto consolidada.

12. Estudio de necesidades

El estudio de necesidades al nimero de organizaciones apoyadas (oferta) y el nimero
de organizaciones que requieren apoyo (demanda). En el siguiente cuadro se presentan

los resultados del estudio de necesidades y su proyeccion a 3 afios:

Cuadro 7. Estudio de necesidades

ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
2019 21 62 -41
2020 21 62 -41
2021 14 62 -48
2022 16 62 -46
2023 13 62 -49

Fuente. Célculos Secretaria de la Mujer.
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13. Capacidad generada

El proyecto genera una capacidad de atencion de 622 mujeres del municipio de Argelia,
Caloto, Corinto, Guapi, Inz4, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor6 departamento

del Cauca.

13.1 Beneficiarias

Las beneficiarias del proyecto son habitantes de los municipios de Argelia, Caloto,
Corinto, Guapi, Inza, Jambalé, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor6 departamento del
Cauca. Se estima que el proyecto tendrd como beneficiarias directas a 622 mujeres.

13.2 Localizacién

El proyecto se ejecutara en los municipios de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Jambalo,
Inza, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor6é Cauca.

14. Matriz de riesgos

de los productos

TIPO DE : MEDIDAS DE
RIESGO DESCRIPCION | PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS MITIGACION
- Sensibilizacion y
Escenarios .
institucionales y Procesos  de gener:aond b‘{'e
fsomalebsl poco Moderado Moderado |articulacién  no azt:)er C;zmugvatr:a ng
avoraples para Calif. 3 Calif. 3 |se realizan de d P
el desarrollo de procesos de
las actividades forma adecuada |- . o o0
planteadas planteados
Con el
Operacionales acompafiamiento de
organismos de
Derechos Humanos,
Dificultades  de | disefiar e implementar
Agudizaci6 I o i
gud.lzauon de Ma_yor Ma_yor comercializacion | Una estrategia de;
conflicto armado Calif. 4 Calif. 4 ventas que permita

llegar a los
compradores en
circunstancias de
alteracion del orden
publico
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TIPO DE < MEDIDAS DE
RIESGO DESCRIPCION |PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS MITIGACION
Ret:asto on dli Retraso en |Aluste en el
contratacion de
Administrativos | _ Moderado Mayor | ronograma  de | Sronograma de
equipo de Calif. 3 Calif. 4 tividad actividades y
trabajo. actividades horizonte del proyecto.
Asociados  a|Dificultad para
fenomenos de |realizar - o
. . Incumplimiento | Aplicacion rigurosa de
origen reuniones Moderado Mayor .
L . ; ; de actividades | protocolo
bioldgico: presenciales, Calif. 3 Calif. 4 . .
del proyecto bioseguridad.
plagas, generada  por
epidemias COVID-19.
15. Indicadores de decision

01 - Evaluacion economica

. - Indicadores de costo- - o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Costo por beneficiario

Valor Presente
Neto (VPN)

Tasa

(TIR)

Relacion Costo

Interna de | Beneficio (RCB)
Retorno

Valor presente de
los costos

Costo Anual

Alternativa: “Desarrollar una estrategia para el empoderamiento econdmico de los emprendimientos liderados por mujeres en los municipios
de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totoré Caucd.

$147.031.718,02

Fuente. MGA Web.

Secretaria de la Mujer
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16. Cadenadev

MUJER

alor

Disminucién de la vulnerabilidad de las mujeres

FINES Disminucién de la feminizacion de la pobreza
Cierre de brechas econdmicas entre hombres y mujeres
OBJETIVO Realizar'acciones para la generagién qe empleo’feme'nino en los rr)uni_cipi,os
GENERAL de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambalo, Silvia, Suarez, Timbiqui y
Totor6 departamento del Cauca
OBJETIVO
DIRECTOS PRODUCTOS ACTIVIDADES ETAPA COSTO
Actividad 1
Ofrecer asistencia
técnicay
acompanamiento a Inversion 155.553.600
organizaciones de
mujeres con iniciativas
productivas en sus
territorios
Actividad 2
Aumentar el Ejecutar una estrategia
acceso de las de apoyo inmediato
mujeres a Servicio de para la reactivacion Inversion 692.989.884
acciones gestién para el |econémica de e
institucionales que | emprendimiento |iniciativas productivas
promuevan su | solidario (Producto | de lideradas por
empoderamiento principal del mujeres
econdmico para la proyecto) Actividad 3
generacion de Apoyar una iniciativa Inversion 99.310.524
empleo productiva de la Casa
de la Mujer de Caloto
Actividad 4
Apoyar tres iniclativas |0 i 72.200.000
productivas de la Casa
de la Mujer de Argelia
Actividad 5
Realizar la gestion, Inversion 28.083.200

seguimiento y
evaluacién del proyecto

TOTAL ALTERNATIVA DE SOLUCION

1.048.137.208
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17. Matriz de marco légico

INDICADORES FUENTES DE
RESUMEN DESCRIPCION VERIEEACION SUPUESTOS
NARRATIVO Nombre Medido a Meta Tipo de Fuente
través de fuente
Realizar acciones para
la_ generacion  de Sensibilizacion y
empleo femenino en los eneracion de acuerdos
) municipios de Argelia, Municipios Informes  de ge trabajo que
PROPOSITO Calpto, Corlntg, Gl_Japl, beneficiarios Numero 10 Informe | ejecucion del promuevan los procesos
Inza, Jambald, Silvia, proyecto ; .
. Co T de articulacion
Suarez, Timbiqui vy lanteados
Totor6 departamento P
del Cauca
PRODUCTOS Servicio de gestion | Asistencias Informes  de | Ajuste en el cronograma
COMPONENTES | para el emprendimiento | técnicas Numero 480 Informe | ejecucién del|de actividades y
0 RESULTADOS |solidario realizadas proyecto horizonte del proyecto
Ofrecer asistencia o
técnica y Las organizaciones de
acompafiamiento a | Asistencias Informes de I'STLUSJGI‘ES rr:)acrésgéejoragg
ACTIVIDADES organizaciones de | técnicas Numero 480 Informe | ejecucion del __proc i
) L . administracion, gestion,
mujeres con iniciativas | realizadas proyecto roduccion
productivas en sus P Alizacio y
terIitonos comercializacion.
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Ejecutar una estrategia

de apoyo inmediato Se han reactivado las
para la reactivacion | Organizacion Informes  de| iniciativas productivas de
economica de | es de mujeres | NUmero 9 Informe | ejecucion del|las organizaciones de
iniciativas productivas | fortalecidas proyecto mujeres beneficiarias del
de lideradas por proyecto.
mujeres
Se han reactivado las
Apoyar una iniciativa | Organizacion Informes  de | iniciativas productivas de
productiva de la Casa|es de mujeres | NUumero 1 Informe | ejecucién del|las organizaciones de
de la Mujer de Caloto |fortalecidas proyecto mujeres beneficiarias del
proyecto.
Se han reactivado las
Apoyar tres iniciativas | Organizacion Informes  de | iniciativas productivas de
productivas de la Casa |es de mujeres | NUmero 3 Informe | ejecucidon del|las organizaciones de
de la Mujer de Argelia | fortalecidas proyecto mujeres beneficiarias del
proyecto.
Realizar la gestion, Informes Informes  de | El proyecto se ejecuta de
seguimiento y Numero 6 Informe | ejecucion del|acuerdo a lo

presentados

evaluacion del proyecto proyecto programado.
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18. Resultados esperados

v' Se ha incrementado el empleo femenino en los municipios de ejecucion del
proyecto Cauca.

v' Las mujeres de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambalo, Silvia, Suarez,
Timbiqui y Totoro, han fortalecimiento su autonomia econémica, es decir, tienen
control sobre recursos materiales, han incrementado la generacién de ingresos
propios, tienen capacidad de decision sobre el uso de sus ingresos, la
adquisicion de activos a nombre propio, han mejorado su capacidad de
negociacion con otros miembros del hogar sobre la destinacion de ingresos y la
participacion en las decisiones del hogar, logrando una mayor seguridad
econdmica.

v' Las organizaciones de mujeres de Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza,
Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor6 Cauca son protagonistas del proceso
de reactivacién econémica.

v' Los procesos productivos liderados por mujeres en Argelia, Caloto, Corinto,
Guapi, Inza, Jambald, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totor6 se caracterizan por una
mayor generacion de valor agregado, productividad, rentabilidad y
competitividad.

19. Beneficios

Las mujeres en Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inza, Jambalo, Silvia, Suarez, Timbiqui
y Totor6é Cauca han fortalecido su empoderamiento econdémico.

Se han incrementado los ingresos de los emprendimientos econdmicos de las
organizaciones de mujeres.

Se ha mejorado la calidad de vida de las integrantes de organizaciones de mujeres en
Argelia, Caloto, Corinto, Guapi, Inz&, Jambalo, Silvia, Suarez, Timbiqui y Totoré Cauca.

Secretaria de la Mujer /i
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20. Cronograma 2023

2023

ACTIVIDADES

Mes 3 | Mes 4 [Mes 5| Mes 6

Actividad 1

Ofrecer asistencia técnica y acompafiamiento
a organizaciones de mujeres con iniciativas
productivas en sus territorios

Actividad 2

Ejecutar una estrategia de apoyo inmediato
para la reactivaciébn econdmica de iniciativas
productivas lideradas por mujeres

Actividad 3
Apoyar una iniciativa productiva de la Casa de
la Mujer de Caloto

Actividad 4
Apoyar tres iniciativas productivas de la Casa
de la Mujer de Argelia

Actividad 5
Realizar la gestion, seguimiento y evaluacién
del proyecto

C{%&M—'@.

ROSALBINA VALDES CASTILLO
Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca
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21. Presupuesto 2023

OBJETIVOS GOBERNACION DEL CAUCA 2023
DIRECTOS ACTIVIDADES RECURSOS CANT. UNID. VR. UNIT. TOTAL
Profesional de apoyo a emprendimientos
1. Profesional en cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento:
Ciencias administrativas 0 econdémicas o
. contables, o afines; Ciencias
Objetivo 1 Ofrﬁgélrvallcsjgctje%]cia agron_c')rr]icas, vgterinaria o afines, 6 mes 3.415.000 20.490.000
técnica y Ingenierias o afines.
Incrementar las Aamiento
oportunidades :Cé)rmgﬁggggennes Experiencia: Un (1) afio de experiencia
de acceso a de r%w'eres con profesional.
factores de inic{ativas Profesional de apoyo a emprendimientos
produccion: ducti 2. Profesional en cualquiera de las
capital, trabajo, productivas en sus siguientes areas del conocimiento:
: territorios 2 ) . -
tierray Ciencias administrativas o econémicas o
tecnologia No. 480 contables, o afines; Ciencias 6 mes 3.415.000 20.490.000
agronOémicas, veterinaria o afines,
Ingenierias o afines.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia
profesional.
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Profesional de apoyo a emprendimientos
3 (Argelia -Totord). Profesional en
cualquiera de las siguientes &reas del
conocimiento: Ciencias administrativas o
econdmicas o contables, o afines;
Ciencias agrondmicas, veterinaria o
afines, Ingenierias o afines.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia
profesional.

6 mes

3.415.000

20.490.000

Profesional de apoyo a emprendimientos
4 (Costa Pacifica). Profesional en
cualquiera de las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias administrativas o
econdmicas o contables, o afines;
Ciencias agrondmicas, veterinaria o
afines, Ingenierias o afines.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia
profesional.

6 mes

3.415.000

20.490.000

Gastos de permanencia equipo de
trabajo (DECRETO 544/2017)

1 ndmero

73.593.600

73.593.600

Total actividad

155.553.600

Actividad 2
Ejecutar una
estrategia de
apoyo inmediato
para la
reactivacion
econOmica de
iniciativas

Apoyo a emprendimiento de mujeres de
Corinto

1 ndmero

50.000.000

50.000.000

Apoyo a emprendimiento mujeres Guapi
1

1 ndamero

80.000.000

80.000.000

Apoyo a emprendimiento mujeres Guapi
2 (Chocomueic)

1 ndmero

80.904.000

80.904.000

Apoyo a emprendimiento de mujeres de
Inza

1 ndamero

50.000.000

50.000.000
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_productwas Apoyo a emprendimiento de mujeres de 1 nGmero 50.085.884 50.085.884
lideradas por Jambal6
mujeres éﬁ\?i);o a emprendimiento de mujeres de 1 nGmero 50.000.000 50.000.000
No.1 éﬂ;{é’za emprendimiento de mujeres de| ndmero | 200.000.000 200.000.000
/T*gt"o{g a emprendimiento de mujeres de| ndmero | 50.000.000 50.000.000
Apoyo a emprendimiento de mujeres de| 4 nimero | 82.000.000 82.000.000
Timbiqui
Total actividad 692.989.884
Actividad 3
Apoyar una
iniciativa
productiva de _Ia Dot_auon del restaurante de la Casa de la 1 nGmero 99.310.524 99.310.524
Casa de la Mujer | Mujer de Caloto
de Caloto
No. 1
Total actividad 99.310.524
. Apoyo a emprendimiento de la
Actividad 4 o . o
Apoyar tres  |ASociacion - de - mujeres victimas| -, ntmero | 20.000.000 20.000.000
iniciativa desplazadas empresarias agropecuarias
oduictivas je 1 del Mango (ASOMANGO)
?Jasa de la Muier Apoyo a emprendimiento de Ila
de Ar eIiaJ Asociacion de mujeres campesinas de 1 namero 20.200.000 20.200.000
9 Argelia (AMAR)
No. 3 Casa de la Muer de Argela) nimero | 32.000.000 32.000.000
(Emprendimiento gastronomia)
Total actividad 72.200.000
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Apoyo a la coordinacion del proyecto.
Profesional en ciencias sociales o
ACTIVIDAD'S | ciencias econémicas o administrativas o
Realizar la ciencias de la educacion o ciencia politica
gestion, o ciencias de la salud, o derecho y/ocon| 6 mes 4.000.000 24.000.000
seguimientoy | egpecializacion.
evaluacion del
proyecto Experiencia: Un (1) afio en coordinacion
No. 6 de proyectos
0. :
Gastos de permanencia apoyo a la .
coordinacién (DECRETO 544/2017) 1 |ndmero 4.083.200 4.083.200
Total actividad 28.083.200
TOTAL PROYECTO 1.048.137.208
(pgpetosen tacds O
ROSALBINA VALDES CASTILLO
Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca
Proyecté: Claudia Liliana Gallego Garcia — Formuladora de Proyectos
Reviso: Rosalbina Valdés Castillo
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ANEXOS AL PRESUPUESTO
GASTOS DE PERMANENCIA ACTIVIDAD 1
TOTAL GTOS TOTAL GTOS DE
MUNICIPIOS | PERMANENCIA | PASAJE | PERMANENCIA SALIDI\IA(\Jé/MES TOIISS\S(@(L:'TDSS/ PERMANENCIA
/DIA IACTIVIDAD
ARGELIA 100.000 94.000 194.000 8 48 9.312.000
CALOTO 50.000 70.600 120.600 8 48 5.788.800
CORINTO 50.000 70.600 120.600 8 48 5.788.800
INZA 100.000 90.000 190.000 8 48 9.120.000
JAMBALO 50.000 80.000 130.000 8 48 6.240.000
SILVIA 50.000 46.000 96.000 8 48 4.608.000
SUAREZ 50.000 58.000 108.000 8 48 5.184.000
TOTORO 50.000 24.000 74.000 8 48 3.552.000
TIMBIQUI 100.000 400.000 500.000 8 48 24.000.000
TOTAL 600.000 933.200 1.533.200 72 432 73.593.600

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
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GASTOS DE PERMANENCIA ACTIVIDAD 5
TOTAL GTOS No TOTAL GTOS DE
MUNICIPIOS PERMANENCIA | PASAJE | PERMANENCIA ' PERMANENCIA
DIA SALIDAS/PROYECTO IACTIVIDAD

ARGELIA 100.000 94.000 194.000 1 194.000
CALQTO 50.000 70.600 120.600 1 120.600
CORINTO 50.000 70.600 120.600 1 120.600
INZA 100.000 90.000 190.000 1 190.000
JAMBALO 100.000 80.000 180.000 1 180.000
SILVIA 50.000 46.000 96.000 1 96.000
SUAREZ 50.000 58.000 108.000 1 108.000
TOTORO 50.000 24.000 74.000 1 74.000
GUAPI 300.000 1.200.000 1.500.000 1 1.500.000
TIMBIQUI 300.000 1.200.000 1.500.000 1 1.500.000
TOTAL 1.150.000 2.933.200 4.083.200 10 4.083.200

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299
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